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CHSNEXION
AREA LOCAL SURESTE

LABORAL Junta Local Sureste

ACTA
REUNION ORDINARIA
COMITE EJECUTIVO

FECHA: 31 de julio de 2025
HORA: 5:00 pm
LUGAR;: Salon de Conferencias, CL Sureste

Microsoft Teams

MIEMBROS PRESENTES:

1.
2.
3.
4,

Lcdo. Juan M. Méndez, Presidente Junta Local, presencial

Sr. Omar Galarza Pagén, Vice-Presidente Junta Local, presencial

Lcdo. José A. Lebron Pefa, Secretario Junta Local, presencial

Lcda. Susan Bonilla Flores, Presidente Comité Operacional del Sistema de Gestién Unica, presencial

PERSONAL CONEXION LABORAL SURESTE:

1.

2
3.
4

Sr. William Gomez, Director Asuntos Gerenciales

Sra. Stephanie Biggs, Directora Programa Titulo I-B
Sra. Sheila Trujillo, Directora Centro Gestion Unica
Sra. Jesicca Ortiz Cruz, Asistente Ejecutivo Junta Local

ASUNTOS A DISCUTIR:

A.

Actas Reuniones anteriores del Comité Ejecutivo:

1. Acta 25 de marzo de 2025

2. Acta 20 de mayo de 2025

Evaluacion de Ejecucion de One Stop Service Provider

Asignacion Presupuestaria 2025-2026

1. Impacto del cambio presupuestario

CLS-2025-26-02: Politica Publica para la Determinacion de Elegibilidad Programa de Adultos y Trabajadores
Desplazados

Enmiendas a las Politicas Publicas a las cuales se hace referencia a la prioridad de servicios estipulados por la Junta
Local: construccidn, salud y energia renovable (reemplazar energia renovable por energia):

e CLS-2024-25-01-B: PP Aprendizaje Registrado

o (CLS-2024-25-03-B: PP Adiestramiento a la Medida

o (LS-2024-25-04-B: PP Adiestramiento en el Trabajo (OJT)

o (CLS-2024-25-06-A: PP Trabajadores Incumbentes

e (CLS-2025-26-01: PP Actividades de Adiestramiento Base en el Trabajo

Otros Asuntos
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MINUTAS:

La reunion dio comienzo con el saludo del presidente del Comité Ejecutivo, Lcdo. Juan M. Méndez Rosa, a los
miembros presentes. Se establecié quérum completo con cuatro (4) miembros presentes.

A. Actas Reuniones anteriores del Comité Ejecutivo: Acta 25 de marzo de 2025 y 20 de mayo de 2025

C.

Las actas de las reuniones del Comité Ejecutivo correspondientes al 25 de marzo y 20 de mayo de 2025
fueron circuladas con anticipacion para los comentarios y/o sugerencias correspondientes.

El Sr. Omar Galarza Pagan presenta moci6n para se de por recibidas y leidas ambas actas. La Lcda. Susan
Bonilla secund6 la moci6n presentada, por lo que queda debidamente aprobada.

Evaluacion de Ejecucion de One Stop Service Provider

El presidente de la Junta Local indicoé que el Acuerdo del Operador inicialmente se hizo por un termino de
dos (2) afios, el cual podra ser extendido por un termino adicional de dos (2) afios si las partes asi lo
determinan y sujeto a la ejecucion, mediante otorgacion de enmienda para extension de vigencia.

Conforme a ello, solicita al Comité Operacional del Sistema de Gestion Unica, hacer la accién correspondiente
para evaluar la ejecucion del Operador del CGU durante este primer término para luego presentar un informe
ante la Junta Local al respecto.

El Sr. Omar Galarza presenta mocion para que el Comité Operacional del Sistema de Gestion Unica evale la
ejecucion del Operador del CGU y se informe ante la junta en pleno a principios de septiembre, para la
determinacion correspondiente. El licenciado Méndez secunda la mocion, por lo que queda debidamente
aprobada.

Asignacion Presupuestaria 2025-2026

La Sra. Eva Cordero Cruz, Consultora de Planificacion y Presupuesto ofrecid un resumen sobre la
Especificacion de Trabajo para el afio programa 2025. Como parte del mismo, se desprende lo siguiente:

a. Se indicé que Puerto Rico tuvo una asignacion en presupuesto de $133,002,830 lo que representa
una reduccion de un 10% comparado con el 2024.
b. Asignacion de fondos para Conexidn Laboral Sureste:
i. Adultos: $1,249,173
ii. Desplazados: $8,397,990
iii. Jaévenes: $1,188,976
iv. TOTAL: $10,836,139
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c. Desglosé las partidas de Administracion, Costos Operacionales, Agente Fiscal y la distribucion en las
Actividades Programaticas

El Sr. Omar Galarza presentd mocion para que se de por recibida y aprobado el Informe sobre la Asignacion
Presupuestaria 2025-2026. El licenciado Lebrén secunda la mocién, por lo que queda debidamente aprobada.

D. CLS-2025-26-02: Politica Publica para la Determinacion de Elegibilidad Programa de Adultos y Trabajadores
Desplazados

La Sra. Eva Cordero Cruz ofreci6é una presentacion en la cual expone los puntos mas relevantes de la Politica
de Determinacién de Elegibilidad del Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados. Esta politica sustituye
la politica revisada el 25 de abril de 2017. El proposito es atemperarla a las politicas aprobadas por PDL
recientemente:
o Politica Pablica WIOA-PP-02-2024: Definicion en términos para la elegibilidad de trabajadores
desplazados bajo la Ley WIOA- 6 de junio de 2024
e Politica Publica WIOA-PP-01-2025: Autodeclaracion- 26 de febrero de 2025

a. Se revisaron los requisitos especificos de trabajadores desplazados. Para facilitar la determinacion
de elegibilidad de los desplazados, se solicitara uno de los documentos:
i. Carta de notificacion de cesantia a nombre del trabajador indicando la fecha de separacién o
,/ terminacion.
ii. Que esté incluido en la lista provista por Respuesta Rapida
iii. Autodeclaracion
b. Se especifica las categorias adicionales de trabajadores desplazados
i. Individuos desplazados debido al comercio exterior
ii. Individuos desempleados por largo término

Se solicitd que la parte VII. Practicas justas y accesibilidad, se establezcan limitaciones presupuestarias, ya
que es muy amplio.

El licenciado Lebrén presenta mocién para que apruebe con las enmiendas sugeridas la Politica Pablica para
la Determinacion de Elegibilidad del Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados. El sefior Galarza
secunda la mocion presentada por lo que queda debidamente aprobada.

E. Enmiendas a las Politicas Piblicas a las cuales se hace referencia a la prioridad de servicios estipulados por la
Junta Local: construccion, salud y energia renovable (reemplazar energia renovable por energia):
e (CLS-2024-25-01-B: PP Aprendizaje Registrado
o (LS-2024-25-03-B: PP Adiestramiento a la Medida
e (CLS-2024-25-04-B: PP Adiestramiento en el Trabajo (OJT)
e (LS-2024-25-06-A: PP Trabajadores Incumbentes
-2025-26-01: PP Actividades de Adiestramiento Base en el Trabajo
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En la reunién anterior se solicitd revisar las politicas publicas que estipulan |a prioridad de servicios de la
Junta Local Sureste: construccion, salud y energia renovable, para eliminar la palabra renovable. Esto debido
a las disposiciones del gobierno del Presidente Trump. Conforme a lo solicitado, se revisaron las politicas
publicas antes descritas.

Se solicitd revisar la CLS-2024-25-06, para que se corrija el inciso que indica se presenta politica publica, por
se enmienda la politica publica.

El licenciado Lebron presenté mocidn para aprobar las enmiendas a las politicas publicas antes mencionadas
con las correcciones indicadas. El sefior Galarza secundé la mocién presentada por lo que queda debidamente
aprobada.

F. Otros Asuntos
Se solicitd convocar a la Junta Local en pleno a reunién para el 17 de septiembre de 2025.

Una vez completados los asuntos para los cuales fueron convocados, el Sr. Omar Galarza presenta mocién para cerrar
los trabajos por el dia de hoy. Mocion fue secundada por unanimidad, por lo que fue debidamente aprobada. Los
trabajos cuiminaron a las 6:10 pm.

Certifico correcto,

M\ i MV\—Q“‘-——-___

. Lebrén Pefa Juan M. Méndez Rosa

(o]
éj} etario Presidente
Junta Local Sureste Junta Local Sureste
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