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ACTA

REU NION EXTRAORDINARIA

COMlTE EJECUTIVO

FECHA: 25 de marzo de 2025

H0RA: 5:00 pm

LUGAR:Sal6n de Conferencias, CL Sureste

Microsoft Teams

MIEMBROS PRESENTES

1. Lcdo, Juan M. M6ndez, Presidente Junta Local, presencial

2. Sr. 0mar Galarza Pagdn, Vice-Presidente Junta Local, presencial

3. Lcdo. Jos6 A. Lebr6n Pefra, Secretario Junta Local, presencial

pFRsnNAr nnrurvr6 N I AR,NPAI SIIPFSTF

1. Sr. Leslie A. Herndndez Morales, Director Ejecutivo

2. Sr. William G6mez, Director Asuntos Gerenciales

3. Sra. Carolyn Pfirez, Gerente Actividades Program6ticas- Patronos

4. Sr, Jos6 Gonzllez Calderon- Consultor Ejecuci6n y Estadisticas

5. Sra. Jesicca OrtizCruz, Asistente Ejecutivo Junta Local

ASUNTOS A DISCUTIR:

A. Discusi6n Acta Gomit6 Ejecutivo del27 de febrero de 2025

B. Discusi6n Proyecto Piloto: lnventario de Patronos por Municipio

C. Estrategias a seguir en caso de una reducci6n de fondos

MINUTAS:

La reuni6n dio comienzo con el saludo del presidente del Comitd Ejecutivo, Lcdo. Juan M. M6ndez Rosa, a los

miembros presentes. Se estableci6 que completo con tres (3) miembros presentes del Comitd Ejecutivo.

ElSr.Omar Galarza Pag6n presento moci6n para que a apruebe la agenda de la reunidn de hoysegrin fue circulada

A. Discusi6n Acta Reuni6n Gomit6 Elecutivo del 27 de febrero de 2025

El Acta de la Reuni6n del Comit6 Ejecutivo celebrada el 27 de febrero de 2025 fue circulada junto a la
convocatoria para comentarios.



Acta Reuni6n Ordinaria
Comitd Ejecutiuo

25 de marzo de 2o2S
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El Sr. Omar Galarza Pagdn presenta moci6n para que se de por lelda y aprobada elActa de referencia. Moci6n
fue secundada por el presidente de la Junta Local, por lo que queda debidamente aprobada.

B. Discusi6n de Proyecto Piloto: lnventario de Patronos por Municipio

La Sra. Carolyn P6rez, Gerente Actividades Programdticas- Patronos present6 un informe para comenzar el

Proyecto Piloto para realizat un lnventario de los Patronos por Municipio; esto segun solicitado en la reuni6n
pasada.

Como parte del mismo, se indic6 que el proyecto se comenzarla en el pueblo de Maunabo y despuds Patillas.
. La fecha de comienzo serd el 9 de abril 2025. En el Municipio de Maunabo se deberS completar para

22 de mayo, ya que es un pueblo pequefro.
. Se utilizard las tabletas disponibles en la cual tendrdn un formato facil y dgil para completar por los

promotores de empleo.
. Se utilizardn dos promotores de empleo inicialmente, al menos dos veces por semana.
r Los promotores de empleo llevar6n consigo una carta de introducci6n por parte del director ejecutivo,

su identificaci6n con foto y uniforme o camisa que identifique CLSureste.

Se sugiri6 mantener un 6rea de preguntas abiertas, donde los patronos se sientan en la libertad de aclarar
dudas o preguntas sobre los servicios que tenemos.
Se deber6 convocar una Reuni6n del Comit6 Ejecutivo para el 27 de mayo para ver el progreso de este plan
piloto en Maunabo.

El Sr. Omar Galarza Pag6n presentO moci6n para recibir y aprobar el lnforme del Proyecto Piloto a ser
implementado en el Municipio de Maunabo inicialmente. El Lcdo. Jos6 A. Lebron secunda la moci6n
presentada, por lo que queda debidamente aprobada.

C. Estrategias a seguir en caso de una reducci6n de fondos

El director ejecutivo, Sr. Leslie A. Hern6ndez, que hace un tiempo se han estado preparando ante la posibilidad

de una reducciOn al presupuesto. Le paso la parte al Sr. Jos6 Gonzllez Calder6n, Consultor de Estadfsticas
y Ejecuci6n.

El sefror Gonzdlez explic6 que el Gobierno Federal habia emitido elTraining and Employment Notice (TEGL

17-24) del 30 de diciembre de 2024. Conforme a ello, el Departamento del Trabajo Federal solicita a los
estados a utilizar las estimaciones de asignaciOn presentadas en el documento para planificar las actividades

del afro fiscal 2025, Los estados deben considerar maneras de ajustar el gasto para brindar los servicios.
Garantizar que los fondos del Titulo I se utilicen para ayudar a las personas a ser colocadas en un empleo de

calidad y conservar el mismo.

Se proyecta una reduccidn de un 10% en los tres programas para el afro 2025, lo que representa una

reduccion de hasta 1 mill6n en total. Ante tal panorama, presentan el Plan de Reducci6n de Gastos, en el

cual irdn disminuyendo gastos en el siguiente orden:
r ServiciosProfesionales
o Gastos Miscel6neos (incluye varias partidas a reducir)
. En ultima instancia, los salarios de los empleados

program6tica, no habrfa problemas
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El Lcdo. Jos6 A. Lebron Pefra presenta moci6n para aceptar el lnforme ofrecido por el Director Ejecutivo. El

Sr. Omar Galarza secunda la mocidn presentada, por lo que queda debidamente aprobada.

Otros Asuntos:
o Lcdo. Juan M6ndez pregunta sobre las actividades de verano para los municipios. El director ejecutivo indic6

que, ante la reduccion de fondos, se han hecho ajustes al respecto.

Una vez completados los trabajos, el licenciado Lebron presenta Moci6n de Cierre, secundada por unanimidad. La

reunion culmin6 a las 5:43 pm,

Certifico correcto,
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Lebron Pefra

rio Junta Local Sureste

M6ndez Rosa

Presidente Junta Local Sureste
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