CHNEXION
LABORAL

ACUERDO DE COLABORACION

JUNTA DE ALCALDES Y JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL SURESTE

-- DE LA PRIMERA PARTE: LA JUNTA DE ALCALDES DE CONEXION LABORAL-
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL SURESTE (ALDLS), creada al amparo de
la Ley Publica 113-128 del 22 de julio 2014, Ley de Oportunidades y de Innovacion de la
Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés), representada en este acto por el
honorable Miguel A. Lépez Rivera, alcalde del Municipio de Las Piedras, mayor de edad,
casado y vecino de Las Piedras, Puerto Rico, en representaciéon de los alcaldes de los
municipios que integran el CLS, en adelante “LA JUNTA DE ALCALDES.”

-- DE LA SEGUNDA PARTE: LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
SURESTE, creada al amparo de la seccién 107 de WIOA, representada por su Presidente,
licenciado Juan M. Méndez Rosa, mayor de edad, casado, vecino de Las Piedras, Puerto

Rico, en adelante "LA JUNTA LOCAL".

EXPONEN

-- Los municipios de Humacao, Las Piedras, Juncos, Maunabo, Patillas, San Lorenzo y
Yabucoa fueron designados como el Area Local de Desarrollo Laboral Sureste, sujeta a
los parametros establecidos en la seccion 106 de WIOA. Un Area Local tiene el propésito
de servir como jurisdiccién para la administracién de actividades de desarrollo laboral,
haciendo uso de los fondos delegados por el estado para los programas de jovenes,
adultos y trabajadores desplazados, segun se establece en la secciéon 679.220, del tomo
20, del Codigo de Regulaciones Federales (20 CFR 679.220).

-- Segun establecido en la seccion 107(c)(I)(B)(i) de la Ley WIOA, los alcaldes que
integran LA JUNTA DE ALCALDES, han suscrito un Acuerdo en el cual se especifican
los roles de los alcaldes que la integran, asi como la obligacion de estos de suscribir un
Acuerdo de Colaboracion con LA JUNTA LOCAL, de conformidad con la seccion
679.310(c) del tomo 20, del Codigo de Regulaciones Federales (20 CFR 679.310(c)).

-- Teniendo la facultad en ley, los COMPARECIENTES, suscriben el siguiente Acuerdo de
Colaboracion con el propésito de especificar los roles y responsabilidades de cada uno

de los cuerpos rectores del Area Local de Desarrollo Laboral Sureste, asi como las
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responsabilidades conjuntas en relacién con la administracion de los fondos de WIOA
delegados por el estado para la implementacion de actividades de desarrollo laboral

en el ALDLS, sujeto a las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES

ARTICULO I: RESPONSABILIDADES DE LA JUNTA DE ALCALES: --—--—-

1. Asumir la responsabilidad por los fondos de los programas de jévenes, adultos y
trabajadores desplazados de WIOA, segun establecido en la seccién 679.420(a),
del Tomo 20, del Cédigo de Regulaciones Federales (20 CFR 679.420(a)).

2. Solicitar la designacién o redesignacion (segun aplique) del area local de
desarrollo laboral. (WIOA sec. 106 (b) (4), 20 CFR § 679.240 (b)).

3. Para asistir en la administracién de los fondos asignados podra designar una
entidad para servir como recipiendario local de los fondos o Agente Fiscal
(WIOA sec. 107(d)(12)(B)(i)(Il); 20 CFR§679.420(a)). Esta designacion no les
releva de l1a responsabilidad del mal uso de los fondos.

4. Las legislaturas Municipales, de los municipios que integran el Area Local de
Desarrollo Laboral Sureste, ratificaron al Consorcio Sureste como recipiendario
local de los fondos delegados, o Agente Fiscal, y a su vez como la entidad
administrativa que asistird a la Junta de Alcaldes en la administracién de estos
fondos. La ratificacién se efectué mediante la aprobacion de las siguientes
resoluciones:

e Municipio de Humacao: Ordenanza Num. 13, Serie 2014-2015

e Municipio de Juncos: Ordenanza Num. 21, Serie 2013-2014

e Municipio de Las Piedras: Ordenanza Num. 14, Serie 2014-2015

e Municipio de Maunabo: Ordenanza Num. 5, Serie 2013-2014

e Municipio de Patillas: Ordenanza Num. 33, Serie 2013-2014

e Municipio de San Lorenzo: Ordenanza Num. 013-OT, Serie 2021-2022

5. Elpresidente de LA JUNTA DE ALCALDES designara al funcionario que liderara los
esfuerzos del Consorcio, como Agente Fiscal, y aprobara todos los puestos,

adscritos a esta entidad.
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El presidente adiestrara al Agente Fiscal designado, a los alcaldes del ALDL Sureste
y a los miembros de LA JUNTA LOCAL sobre las responsabilidades por el mal uso
de los fondos.
Sera responsable de supervisar la ejecucion del Agente Fiscal y se asegurara que
cumpla con todas sus responsabilidades, cénsono con lo establecido en la seccion
679.420(b) del Tomo 20, del Cédigo de Regulaciones Federales (20 CFR 679.420(b))
desembolso de fondos, presentacion de informes fiscales, realizar auditorias,
responder a sefalamientos de auditorias financieras, mantener registros contables,
preparar informes financieros, coordinar los servicios de transportaciony
mensajeria, mantenimiento de las facilidades fisicas y establecer un sistema de
adquisicidn de bienes, propiedades, equipo y servicios administrativos entre
otros.

Si hubiese una decision de recobro de fondos, para repagar los mismos, se

utilizara el siguiente método:

a. Si es una actividad o servicio para determinada jurisdiccion municipal, el
municipio impactado respondera con sus recursos municipales, por las
deficiencias adjudicadas como consecuencia del mal uso de fondos debido
a que ignoraron los requisitos del Titulo 1-B, negligencia crasa o un patrén
de mal uso.

b. Si es una actividad o servicio que impacta a mas de un municipio, los
municipios impactados responderan con sus recursos municipales, por las
deficiencias adjudicadas como consecuencia del mal uso de fondos debido a
que ignoraron los requisitos del Titulo 1-B, negligencia crasa o un patrén de
mal uso. La responsabilidad habrd de ser distribuida entre los municipios
impactados, utilizando como base el presupuesto de fondos ordinarios de
cada municipio, para el afio en que se determine el recobro. Cada municipio
respondera en proporcién con lo que representa su aportacién al total de
fondos ordinarios disponibles.

c. Sies por deficiencias administrativas, de los funcionarios adscritos al Agente
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Fiscal, debido a que ignoraron los requisitos del Titulo 1-B, negligencia crasa
o un patrén de mal uso, todos los municipios que componen el Area Local
asumiran la responsabilidad por las deficiencias adjudicadas. La
responsabilidad habra de ser de ser distribuida entre los municipios, utilizando
como base el presupuesto de fondos ordinarios de cada municipio, para el
ano en que se determine el recobro. Cada municipio respondera en
proporcién con lo que representa su aportacién at total de fondos ordinarios
disponibles.

9. El Presidente de LA JUNTA DE ALCALDES designara a los miembros de LA
JUNTA LOCAL, de conformidad con los criterios establecidos en la Seccion107
(b)(l) de la Ley WIOA y el 20 CFR 679.320, asi como los criterios establecidos
por el Gobernador. Todos los nombramientos seran por términos fijos de no mas
de cuatro (4) anos y escalonados, segun el sector que representan. No mas de
la mitad de los nombramientos podran expirar al mismo tiempo. Los miembros
de la Junta Local deberan representar las diversas areas geograficas dentro del
ALDL. Cada alcalde tendra derecho a recomendar por |0 menos una persona,
de su municipio, que cumpla con los requisitos de composicién y los criterios de
representatividad de las Juntas Locales, establecidos en la Politica Publica NUm.
WIOA-04-2020, emitida el 1 de octubre de 2020 por la Junta Estatal de Desarrollo
Laboral, y a tenor con WIOA y su reglamentacion federal. Silos miembros de LA
JUNTA DE ALCALDES no llegan a un acuerdo, el Gobernador podra nombrar a
los miembros de LA JUNTA LOCAL, de entre las personas nominadas o
recomendadas. Los nombramientos para sustituir vacantes seguiran el
procedimiento establecido para el nombramiento original. Las vacantes o
cambios de los miembros deben cubrirse no mas tarde de noventa (90) dias
naturales luego de declararse la vacante. Las vacantes asociadas al Centro de
Gestion Unica deben cubrirse en un plazo de sesenta (60) dias naturales luego
de declararse la vacante.

10. Cada dos (2) afios el Presidente de LA JUNTA DE ALCALDES presentara al
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11.

12.

B

14.

15.

Programa de Desarrollo Laboral a informacién actualizada de los miembros de la
Junta Local, como parte del proceso de recertificacion de la Junta Local.
Establecer reglamentos, compatibles con la politica del estado, para la
designacion de los miembros de la Junta Local (20 CFR §679.310 (g)).

Sera responsabilidad de LA JUNTA DE ALCALDES reclutar el director ejecutivo
quien a su vez debera nombrar, con el consentimiento de LA JUNTA LOCAL, a
los funcionarios que habran de ocupar los puestos de confianza del Area Local
de Desarrollo Laboral Sureste. El director ejecutivo asistirda a la JUNTA DE
ALCALDES y LA JUNTA LOCAL en la ejecucion de las funciones descritas en la
Seccion 107(d), con los fondos disponibles bajo las secciones 128 (b) y 133 (b)
de la Ley WIOA.

La JUNTA DE ALCALDES en acuerdo con la JUNTA LOCAL establecera los
requisitos para el puesto de director y de los puestos adicionales para asegurarse
que la persona seleccionada tenga el conocimiento requerido, las habilidades y
destrezas para alcanzar los objetivos trazados y ayudar de forma efectiva para
llevar a cabo las funciones de la JUNTA LOCAL. Esto ultimo, conforme a los
Planes de Clasificacion y Retribucién uniforme aprobados por la JUNTA DE
ALCALES y la JUNTA LOCAL.

La Oficina de Recursos Humanos, adscrita a LA JUNTA DE ALCALDES, efectuara
las transacciones de personal, relacionadas con los funcionarios del Agente
Fiscal, previa aprobacion del presidente de LA JUNTA DE ALCALDES. La
Oficina de Recursos Humanos sera responsable de evaluarlas y asegurarse que
cumplan con el principio de mérito y los reglamentos y normas aplicables, de
modo que promueva un servicio publico de excelencia sobre los fundamentos
de equidad, justicia, eficiencia y productividad.

LA JUNTA DE ALCALDES, en coordinacion con LA JUNTA LOCAL, estableceran
un sistema auténomo para la administracion del personal. El mismo se regira
por el principio de mérito, de modo que promueva un servicio publico de

excelencia sobre los fundamentos de equidad, justicia, eficiencia y
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productividad. Adoptaran un reglamento uniforme de administracion de
recursos humanos que contenga un Plan de Clasificacion de Puestos y de
Retribucién Uniforme, actualizado para el personal regular y de confianza, un
sistema de seleccion y reclutamiento uno de adiestramiento y evaluacion de

empleados y funcionarios; y uno sobre el principio de retencion de cesantias.

-—--ARTICULO II: RESPONSABILIDADDES DE LA JUNTA LOCAL DE

DESARROLLO LABORAL

1. LA JUNTA LOCAL sera un ente colaborador de la Junta Estatal de Desarrollo
Laboral y sera, o su

funcionario delegado, el contacto con esta a los efectos de delinear las
estrategias de implementacién.

2. Proveer supervision en aspectos estratégicos y operacionales en colaboracién con
los socios y con las partes interesadas en el desarrollo de la fuerza trabajadora en
el ambito local, para que el sistema sea uno comprensivo y de alta calidad en el ALDL,
y en la Regién de Planificacion. LA JUNTA LOCAL disefara las métricas para asegurarse
gue los Planes de Trabajo se ejecuten segun planificado.

3. Asistir en el logro de las metas establecidas en el Plan Estatal Unificado, maximizar y
continuar mejorando la calidad de los servicios, la satisfaccion del cliente y la
efectividad de los servicios provistos.

4. LA JUNTA LOCAL preparara y comunicara al Presidente de la JUNTA DE ALCALDES
una evaluacién anual del desemperio del Director Ejecutivo para cada afio fiscal.

5. LA JUNTA LOCAL nombrara, conforme a la Carta Circular DDEC-WIOA-06-2022 del
21 de julio de 2022, todo aquel personal que entienda necesario para asistirle en la
ejecucioén de las funciones que se le asignan en la Ley WIOA.

6. LA JUNTA LOCAL adoptara un Reglamento Operacional que establece los
parametros para la operacion de la Junta, incluyendo la seleccién de presidente.

7. Designaran los Comités de Trabajo de LA JUNTA LOCAL.: los establecidos en la Ley y
aquellos que se determinen necesarios para cumplir con sus responsabilidades.

8. Seleccionar los proveedores de servicios en el ALDL:

a. Servicios a jovenes basado en las recomendaciones del Comité de Jovenes

(WIOA seccién 107 (d) (10) (i); 20 CFR §679.370 (1)(1));
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b. Identificacién de proveedores elegibles de servicios de adiestramiento en
conformidad con WIOA sec. 122;

c. lIdentificacion de proveedores elegibles de servicios de carrera
individualizados mediante la otorgacion de contratos, si el CGU -AJC no
provee tales servicios.

LA JUNTA LOCAL podra dar por terminado los contratos por incumplimiento, asi
como por la falta o carencia de fondos delegados para esos fines.

9. Realizar estudios sobre la fuerza laboral y analisis del mercado regional de
empleos (WIOA Sec.107(d)(2); 20 CFR §679.370 (c)).

10. Convocar a los socios del sistema de desarrollo de la fuerza laboral para colaborar
en el desarrollo del plan local, de acuerdo con la seccién 108 de WIOA y en la
identificacion de recursos no federales para apoyar las actividades de desarrollo de
la fuerza laboral.

11. Establecer acuerdos colaborativos con la industria o sectores. LA JUNTA LOCAL
podra desarrollar acuerdos colaborativos con conglomerados industriales y de
negocios, organizaciones laborales, instituciones educativas, organizaciones de
base comunitarias y asociaciones entre otros. Estos acuerdos estaran dirigidos a
mejorar la prestacion de servicios o lograr la participaciéon en el sistema de la fuerza
trabajadora.

12. Realizar esfuerzos para comprometer una amplia gama de patronos y entidades en
la regién a la que pertenecen WIOA 107 (d) (4).

a. Asegurarse que las actividades de inversion de fuerza laboral satisfagan las
necesidades de los patronos y apoyen el crecimiento econémico (20 CFR
§679.370(e)(3));

b. Promover la representacién del sector privado en la Junta Local (WIOA Sec.
107(d)(4), 20 CFR §679.370(e)()));

c. Desarrollar vinculos efectivos con los patronos que aumentan la utilizacién
del sistema entre los patronos (20 CFR §679.370 (e)(2));

d. Desarrollar e implementar estrategias prometedoras para cumplir con las
necesidades de empleo y destrezas de los trabajadores y los patronos.

13. En conjunto con representantes de programas de educacidn secundaria vy
postsecundaria, dirigir los esfuerzos en el area local para desarrollar e implementar
trayectos profesionales (“career pathways"”) alineando los servicios de empleo,

adiestramiento, educacién y apoyo que necesitan los adultos, trabajadores
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

desplazados y jévenes, particularmente los individuos con barreras para el empleo
(WIOA Sec. 107(d) (5)).

Dirigir los esfuerzos en el area local para identificar y promover estrategias e
iniciativas probadas y prometedoras para cumplir con las necesidades de los
patronos, trabajadores y las personas en busca de empleo e identificar y
diseminar informaciéon de practicas implementadas en otras areas locales para
cumplir con esas necesidades. Estos se evaluaran periédicamente y se
tomaran acciones sujeto a la evaluacion.

Establecer politica publica como parte del sistema de desarrollo laboral, dentro del
area local y en conformidad con las politicas del estado (20 CFR §679.310(b)).
Desarrollar estrategias para usar la tecnologia a los efectos de maximizar la
accesibilidad y efectividad del sistema de desarrolio laboral local para los
patronos, trabajadores y personas en busca de empleo (20 CFR §679.370 (h)).
Coordinar con proveedores de educacién y adiestramiento en el area local,
incluyendo proveedores de actividades de desarrollo laboral, proveedores de
actividades de educacién y alfabetizacién de adultos bajo el Titulo 11, proveedores
de educacién técnica vocacional (Carl D. Perkins) y rehabilitacion vocacional.
Colaborar con el estado en la prestacidon de servicios de Respuesta Rapida.
Evaluar, anualmente, la accesibilidad fisica y programatica de todos los CGU-AJC
del area local en cumplimento con WIOA sec. 188.

Certificar el 0 los CGU- AJC, del Area Local de Desarrollo Laboral Sureste - segun
corresponda, de conformidad con el 20 CFR 678.800.

Conducir sus operaciones de manera transparente de acuerdo con el "Sunshine
Provision" (WIOA 20 CFR §679.370), incluyendo la politica publica DDEC-WIOA-01-
21, promulgada por la Junta Estatal de Desarrollo Laboral el 8 de abril de 2021.
Establecer un comité permanente de jévenes, como un subgrupo de la Junta Local
y coordinar actividades con el Comité (WIOA Sec. 107 (b)(4)(A)(ii); 20 CFR
§679.360(a)(2)).

Procurar contratos o acuerdos escritos relacionados con las actividades que se
desarrollan en el Area Local, subvencionadas con los fondos del Titulo 1-B de la
Ley WIOA. Asegurarse que las actividades planificadas se desarrollen segun
establecido en el Plan Cuatrienal y en las Especificaciones de Trabajo que se
presentan anualmente y sus respectivas modificaciones. LA JUNTA LOCAL

delegara en el Director (a) Ejecutivo (a) de la Junta Local, la firma de los contratos
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inherentes a los Proveedores de Servicios, luego que las propuestas sean evaluadas
y aprobadas por los Comités adscritos a la Junta Local, segin corresponda.
Esto dltimo también aplica a la contratacion de servicios profesionales
relacionados con las funciones de la Junta Local. Implementar un procedimiento
para la radicacion de resoluciones de querellas (discrimen y decisiones
administrativas) de los solicitantes, participantes, proveedores de servicios,
empleados y cualquier otra persona relacionada que pudiera entender que sus
derechos bajo los programas de la Ley WIOA, han sido violados y/o discriminados.
El mismo sera aprobado por el presidente de LA JUNTA DE ALCALDES y LA
JUNTA LOCAL. Se asignara un Oficial Examinador cuando las partes no lleguen a
un acuerdo. Elinforme del Oficial Examinador sera enviado al presidente de la Junta
Local y este lo referira al Comité Ejecutivo para evaluacién y determinacién final. Si
la querella presentada es contra alguno de los directivos estos se inhibiran de

participar en el proceso.

ARTICULO Ill: RESPONSABILIDADES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE
ALCALDES Y DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO
LABORAL

1. Desarrollar y someter un Plan Local Cuatrienal. El Plan se redactara tomando en
consideracion la Ley WIOA, la politica publica establecida por el Gobernador y la
Junta Estatal, el Plan Estatal Unificado, asi como los memoriales emitidos por la
Administracién de Empleo y Adiestramiento del Departamento de Trabajo Federal
(DOLETA, por sus siglas en inglés). Finalizado el primer periodo de dos afios del
desarrollo del Plan, se revisard de ser necesario, para incluir cambios en el
mercado laboral y las condiciones econémicas u otros factores que afecten
adversamente la ejecucion de este.

2. Desarrollar la planificacién regional que resulte en la preparacion de un Plan
Regional, establecimiento de estrategias de servicios en el ambito regional y otras
descritas en WIOA sec. 106 (c) (1).

3. Realizar la supervision y monitoria del sistema de prestacién de servicios del Centro
de Gestién Unica (CGU-AJC), las actividades de joévenes y actividades de
adiestramiento y empleo a nivel local (WIOA sec. 107(d)(8)(A)(i), 20 CFR
§679.370(i)(1)).

4. Asegurarse del uso apropiado y manejo de los fondos provistos bajo el Titulo 1-B para
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10.

las actividades descritas en la Ley, asi como asegurarse que los fondos se inviertan
para maximizar la ejecuciéon de los programas (WIOA seccion 107(d)(8)(A) y
secciéon 107 (d)(8)(B)).

Seleccionar el operador del Centro de Gestion Unica en conformidad con WIOA
Sec. 107(d) (10) (A); WIOA Sec. 121(d)(2)(A), 20 CFR. §§678.600 hasta 678.635.
LA JUNTA LOCAL desarrollara el presupuesto para lievar a cabo sus funciones,
consistente con el plan local y las funciones descritas en la Ley, sujeto a la
aprobacion del presidente de JUNTA DE ALCALDES (WIOA Sec. 107(d)(12) (A);
20 CFR 679.370(0)).

Negociar, y llegar a un acuerdo, sobre las medidas de ejecucion local entre la JUNTA
DE ALCALDES, la JUNTA LOCAL y el Gobernador. (WIOA Sec. 116(c); 20 CFR
§679.3700)). De conformidad con la seccién 116(g)(2)(B) de WIOA, si el Area Local
es objeto de una reorganizacién como parte de las sanciones impuestas por el
incumplimiento de las medidas de ejecucién negociadas por un periodo de tres (3)
afos consecutivos, el presidente de LA JUNTA DE ALCALDES y de LA JUNTA
LOCAL podran apelar ante el Gobernador la mencionada sancion. Este recurso
habra de presentarse ante el Gobernador dentro de los treinta {30) dias siguientes
a la notificacion. Si el Gobernador tomara una decision adversa, el presidente de
LA JUNTA DE ALCALDES y LA JUNTA LOCAL, podran presentar un recurso de
apelacién ante el secretario del Departamento del Trabajo Federal dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la notificacion. (WIOA 116 (g)(2)(B)(i) y WIOA 116
(@)(2)(B)(ii)).

Aprobar la transferencia de hasta un 100% de los fondos entre las actividades de
adiestramiento y empleo de los programas de adultos y trabajadores desplazados
del Titulo 1-B de WIOA, sujeto a la aprobacién del Gobernador (WIOA sec.
133(b)(4); 20 CFR §683.130(a) y (c)).

Establecer politica publica, como parte del sistema de desarrollo faboral, dentro del
area local y en conformidad con las politicas del estado (20 CFR §679.310(b)). LA
JUNTA DE ALCALDES delega en LA JUNTA LOCAL, el establecimiento de las
politicas pulblicas relacionadas con las actividades y servicios que se ofrecen a los
clientes, participantes y patronos.

Desarrollar y ejecutar un memorando de entendimiento (MOU) con los socios
del Centro de Gestion Unica, con relacion a la operacién del sistema local de

servicios (WIOA Seccién 121(a)(l) WIOAy (c)() y (2); 20 CFR §678.S00(a)).
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11. Aprobar los socios opcionales del CGU-AJC. (WIOA sec. 121 (b) (2)).

ARTICULO IV: SALVAGUARDAS O DELIMITACIONES ENTRE CADA ROL

Las siguientes salvaguardas se han establecido a los efectos de asegurar la

transparencia e integridad en los procesos de administracion de los fondos, seleccién

del Operador del CGU-AJC, Proveedores de Servicios, contratacion y otros:

1.

2.

LA JUNTA LOCAL no puede ser proveedor de servicios de adiestramiento.

Todos los miembros de LA JUNTA LOCAL tendran facultad para votar sobre
asuntos que se presenten ante LA JUNTA LOCAL, excepto si surgiera un conflicto
de interés. El conflicto de interés existe cuando los miembros, las organizaciones
que representan o los miembros de su familia inmediata se beneficiarian de las
acciones tomadas por la Junta Local o cualquier comité, ya sea de forma directa o
indirecta, financiero u otro. Cuando exista un conflicto de interés, real o aparente,
los miembros declararan su conflicto de interés en el momento mismo en que
ocurra, y se abstendran de toda discusién y votacion en asuntos relacionados con el
conflicto de interés, o la apariencia de este. Cuando se presenta un asunto a la
consideracion de la Junta Local en pleno, o durante alguno de los procesos
adoptados por la Junta, y el mismo contemple un posible conflicto de interés, real o
aparente, con cualquier miembro de la Junta Local, el miembro afectado debera
informar sobre el posible conflicto y se retirara de la reuniéon mientras se discute el
asunto absteniéndose de votar en el mismo.

Los miembros de LA JUNTA LOCAL no podran, incurrir en conflictos de intereses
directos e indirectos en relacion con sus deberes por Io que estaran sujetos a las
siguientes prohibiciones éticas de caracter general:

a. No solicitara o aceptard de persona alguna, directa o indirectamente,
para algun miembro de la unidad familiar, ni para cualquier otra persona,
negocio o entidad, bien alguno de valor econémico, incluyendo
descuentos, propinas, regalos, préstamos, favores o servicios a cambio
de que la actuacion del miembro de la Junta Local o de un comité, delegado

o el empleado esté influenciada a favor de ésa o cualquier otra persona.
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b. No revelara o usara informacién o documento durante el desempefio de su
funcién para propésitos ajenos al mismo. Mantendra la confidencialidad de
aquellos asuntos relacionados con su funcién, seguin aplique, a menos que
reciba una solicitud que requiera la divulgacién de alguin asunto y que ello
esté permitido por autoridad competente. No obtendra lucro personal
aprovechandose del cargo que ocupa. No aceptara honorarios,
compensacion, regalos, pago de gastos o cualquier otro beneficio con valor
monetario en circunstancias que su aceptacioén pueda resultar en o crear la
apariencia de un conflicto de interés con relacién a sus deberes.

4. LA JUNTA LOCAL conducira procesos de adquisicion competitivos para identificar
al Operador del CGU-AJC. Toda adquisicion se conducira de manera que se provea
total y abierta competencia. En aras de asegurar una evaluacion objetiva del
proponente y eliminar una ventaja competitiva injusta, los entes o individuos que
redacten los borradores de las especificaciones, requisitos, invitaciones,
requerimiento de propuesta y otros relacionados no podran, bajo ningtin concepto,
competir para fungir como Operadores de un CGU - AJC. Todos los procesos
de adquisicién competitiva se delinearan por escrito, de manera que todas las partes
conozcan sus funciones y responsabilidades.

5. Las funciones de monitoria (vigilancia) de las actividades desarrolladas por el
Operador del CGU- AJC, el Proveedor de Servicios del Titulo 1-B y el Agente Fiscal
son efectuadas por un Monitor, adscrito a LA JUNTA LOCAL. Los informes
preliminares y finales, de las monitorias internas, son discutidos con el Comité de
Monitoria, adscrito a LA JUNTA LOCAL. Si se detectasen hallazgos en el manejo
de los fondos por parte del Agente Fiscal, se referiran de forma expedita al
presidente de LA JUNTA DE ALCALDES. Se enviara copia a todos los miembros de
LA JUNTA DE ALCALDES. LA JUNTA LOCAL mantendra el control del proceso
de monitoria hasta tanto se subsanen los hallazgos. De detectarse hallazgos que
conlleven violaciones de Ley, se referiran los mismos al Departamento de Desarrollo

Econdmico y Comercio para la evaluacion y determinacién de la Junta Estatal y el
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Gobernador.

6. LA JUNTA LOCAL coordinara las actividades relacionadas con el proceso de
elaboracion del presupuesto con el Agente Fiscal. Es aprobado por los presidentes
de LA JUNTA LOCAL, LA JUNTA DE ALCALDES y el Agente Fiscal. El mismo se
presentara al Programa de Desarrollo Laboral para evaluacién y posterior
aprobacioén.

7. El Agente Fiscal sera supervisado por el presidente de LA JUNTA DE ALCALDES.
Los servicios directos, inherentes al funcionario que representa al Agente Fiscal
(Viajes al Exterior, Adiestramientos en Puerto Rico, equipo y otros) seran autorizados
por el presidente de LA JUNTA DE ALCALDES.

8. El Agente Fiscal no podra solicitar materiales, bienes o servicios y posteriormente
firmar la orden de compra y/o los cheques autorizando el pago, de lo solicitado.
Presentara para evaluacién y posterior aprobacion de LA JUNTA DE ALCALDES y
LA JUNTA LOCAL una certificacion en la que describa todas las areas en las que se
inhibira de participar para evitar un posible conflicto de interés. En la misma se
estableceran los limites de cada uno de los roles, las actividades que seran
supervisadas por el presidente de la JUNTA DE ALCALDES las actividades
supervisadas por €l presidente de LA JUNTA LOCAL (en aguellos casos en que sean
actividades coordinadas con la Junta Local). Se entregara diez (10) dias después de
ser suscrito este Acuerdo.

9. Las auditorias sencillas y los informes financieros seran efectuados por una
compafiia externa contratada para esos fines. Si se detectasen hallazgos en los
procesos de prestacidn de servicios de carrera y adiestramiento se referiran a la

Junta Local, de manera expedita.

ARTICULO V: ACCESO A INFORMACION

1. LA JUNTA LOCAL cumplira con la politica publica que establece el Requisito de
Transparencia y Divulgacion ("Sunshine Provision") de las Actividades de las Juntas
Locales bajo la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral, DDEC-

WIOA-01-2021, promulgada el 8 de abril de 2021. Para ello, adoptara politica
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publica utilizando como referencia la Politica Publica DDEC-WIOA-01-2021, supra.

2. LA JUNTA LOCAL tendra una pagina electronica, accesible para personas con
diversidad funcional, en la cual hara disponible al publico el Plan de Trabajo
Cuatrienal, previo a someterlo para comentarios, designacion y certificacién del
operador del o los centros de gestion Unica y el otorgamiento de contratos de
proveedores elegibles, las fechas de las reuniones de la Junta Local, las
convocatorias publicas, las minutas de las reuniones de la Junta Local, politicas y
procedimientos vigentes, composicion de la Junta Local, protocolos, avisos publicos,

entre otros.

ARTICULO VI: SEPARABILIDAD DE LAS DISPOSICIONES DE ESTE ACUERDO

Las disposiciones de este Acuerdo se consideran separadas e independientes entre
si. En caso de impugnacion, asunto de interpretacion, resolucion judicial o cualquiera
otra accidn administrativa, se declare nula alguna parte de este Acuerdo, tal

determinacion no aplicara a las demas disposiciones contenidas en el mismo.

ARTICULO VIIi: ENMIENDAS AL ACUERDO

1. Este Acuerdo podra ser enmendado cuando alguna de las condiciones
establecidas necesite ser modificada, corregida, eliminada o para afadir nuevas
clausulas, de surgir cambios en la Ley WIOA, reglamentacion u otras circulares o
memoriales.

2. Las partes las presentaran mediante una Resolucion que la Junta (Alcaldes o Local,
segun aplique) en pleno promueva. En la Resolucién se incluiran los méritos y/o
fundamentos que la apoyan.

3. Se presentaran, por escrito, a la otra parte para la debida consideracion.

4. La consideracion de las enmiendas se podra discutir en una reunioén ordinaria
0 en reunion extraordinaria convocada a esos efectos. Tendra prioridad sobre
cualesquiera otros asuntos en la agenda del dia.

5. La aprobacion de las enmiendas sélo se hara en una reunion debidamente
constituida y con el voto afirmativo de la mayoria simple de los miembros

presentes.

ARTICULO VIIi: RESOLUCION DE CONFLICTOS O DISCREPANCIAS

1. De surgir alguna discrepancia, que no permita un acuerdo satisfactorio para las
partes, primeramente, se trataran de resolver pronta e informalmente entre los
presidentes de los cuerpos.

2. De las partes no llegar a un acuerdo se designara un Comité de Conferencia
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(Comité) en el cual haya representacion de ambas partes. El mismo estara
compuesto por dos representantes de cada una de las partes. Cada presidente
de cuerpo designara los miembros que le habran de representar en este comité.

3. El Comité habra de recibir, por parte de los presidentes de los cuerpos, la
circunstancia objeto de la disputa y las posturas de cada cuerpo.

4. Las disputas se resolveran con el consentimiento de dos terceras partes de los
miembros del Comité que estén presentes.

5. La decision del Comité sera final y firme a menos que tal decision contradiga
leyes y/o reglamentos que gobiernan los fondos de la Ley WIOA.

6. La determinacion final del Comité sera inapelable y no creara precedente ni sera
vinculante en la resolucion de disputas futuras.

7. EI Comité notificara por escrito la determinacion a las partes.

8. El proceso de Resolucion de Disputas se llevara a cabo en un término de

treinta (30) dias, contados a partir de la presentacién de la disputa.

ARTICULO IX: VIGENCIA

Este Acuerdo deja sin efecto cualesquiera otro rubricado en fecha previa al mismo y
entrara en vigor inmediatamente después de su firma y su periodo de vigencia se

extendera hasta el 30 de diciembre de 2028.

En Humacao, Puerto Rico, hoy |Z de c\(c'\emk/e de 2024.
=
/gon. Miguel A. Lépez Rivera Lcc(o. Juan M. Méndez Rosa
Presidente Presidente
Junta de Alcaldes Junta Local Sureste
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