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30 de junio de 2022

Lcda. Jenny Mar Caion Feliciano
Directora

Programa de Desarrollo Laboral
PO BOX 192159

San Juan, PR 00919-2159

Estimada licenciada Candn Feliciano:

Le incluimos la Especificacién de Trabajo de los Programas de Adultos, Trabajadores Desplazados y
Jévenes correspondiente a los fondos del Afio Programa 2022, de la Ley de Oportunidades y de Innovacién
de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en inglés).

Como parte de la Especificacion de Trabajo se esta solicitando se autorice, el presupuesto incluido, para
efectuar las siguientes transacciones de personal:

e Reclutamiento de un (1) Gerente de Servicios Programaticos. Este funcionario sera responsable
de coordinar todas las actividades relacionadas con la promocion de empleos y servicios a los
patronos. Esto a los efectos de ampliar los servicios que se le ofrecen a estos ultimos y por ende
la ejecucidn de los Programas.

¢ Reclutamiento de un (1) Promotor de Empleos. Este funcionario sera responsable de ofrecer las
actividades relacionadas con la promocidn de empleos y servicios a los patronos.

e Reclutamiento de un (1) Asistente de Sistemas de Oficina. Un puesto similar estaba
presupuestado y ocupado pero la funcionaria renuncié.

En los préximos dias se estard publicando un Aviso Puablico?, tanto en la prensa como en la pagina
electrénica? de la Junta Local, informando que la Especificacién de Trabajo esta disponible para
comentarios. De surgir recomendaciones se procederan a evaluar e integrar al documento, de entenderse
meritorias por estas estar alineadas con nuestros planes de trabajo.

1 Se emitira copia al PDL una vez publicado.
2 https://aldlsureste.org
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La Especificacién de Trabajo para el AP22 se preparé tomando en consideracion el enfoque estatal y
federal, asi como las prioridades establecidas para el sistema de desarrollo laboral. Para desarrollarla se
utilizé la Guia de Planificacion para la Elaboracion de las Especificaciones de Trabajo del Afio Programa
2022, emitida por el Programa de Desarrollo Laboral (PDL), asi como el texto de la Ley WIOA y su
reglamentacion interpretativa. Ademds, se utilizaron, como referencia, Memoriales emitidos por el
Departamento de Trabajo federal relacionados con el Sistema de Gestion Unica, y los Programas de
Jovenes, Adultos y Trabajadores Desplazados.

Por otro lado, luego de analizar la misiva que enviara, con fecha del 21 de junio de 2022, sobre Dispensas
Aprobadas Plan Unificado AP 2022-23, hemos determinado acogernos a las siguientes dispensas:

1. Dispensa asociada con el requisito de la Seccidn 129 (a)(4)(A) de WIOA y el 20 CFR 681.410 en
relacién con el porciento de gastos a invertir en las actividades dirigidas a los jévenes fuera de la
escuela. Se utilizara un minimo de 50% para este grupo. Esta dispensa se utilizara para los AP
2022 y 2023, segun aprobada.

2. Dispensa a la Seccién 134 (c)(3)(H)(i) y el 20 CFR 680.720 (b) de WIOA para aumentar el reembolso
a los patronos de la actividad de adiestramiento en el empleo (OJT) hasta un 90% para las
empresas con 50 empleados o menos. Tal cual, establecido en la dispensa aprobada, esta se hara
extensiva a los Programas de Jévenes, Adultos y Trabajadores Desplazados.

De necesitar informacién adicional le agradeceré que se comunique con el sefior Leslie A. Herndndez
Morales, Director Ejecutivo de la Junta Local, al 787-656-0101.

Cordialmente,

\{_,w w\————

Lic. Juan M. Méndez Rosa
Presidente Interino
Junta Local de Desarrollo Laboral

C: Hon. Miguel A. Lépez Rivera
Presidente Junta de Alcaldes

Leslie A. Herndndez Morales
Director Ejecutivo
Junta Local de Desarrollo Laboral
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CERTIFICACION

El Area Local de Desarrollo Laboral Sureste recibid la asignacién de fondos correspondiente a los
Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados de la Ley de Oportunidades y de Innovacién de la
Fuerza Laboral {(WIOA por sus siglas en ingles), para el Afio Programa 2022.

La Especificacidn de Trabajo de los Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados se preparé tomando
en consideracién el enfoque estatal y federal y las prioridades estratégicas para el sistema de desarrollo
de la fuerza laboral.

Para prepararla se utilizé la Guia de Planificacidn para la Elaboracién de las Especificaciones de Trabajo el
Afo Programa 2022 emitida por el Programa de Desarrollo Laboral (PDL), asi como el texto de la Ley WIOA
y la Reglamentacion Interpretativa. Ademads, se utilizaron como referencia los Memoriales emitidos por
el Departamento de Trabajo Federal, estableciendo la politica publica, en relacién con el Sistema de
Gestién Unica y los Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados, asi como las politicas publicas
emitidas por la Junta Estatal de Desarrollo Laboral.

L O —

L{:. Juan M. Méndez Rosa
Presidente Interino
Junta Local de Desarrollo Laboral

6/20/202 —
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CERTIFICACION

El Area Local de Desarrolio Laboral Sureste recibié la asignacién de fondos correspondiente al Programa
de Jovenes de la Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en
ingles), para el Aflo Programa 2022.

La Especificacidén de Trabajo del Programa de Jévenes se prepard tomando en consideracién el enfoque
estatal y federal y las prioridades estratégicas para el sistema de desarrollo de la fuerza laboral.

Para prepararla se utilizé la Guia de Planificacion para la Elaboracidn de las Especificaciones de Trabajo el
Afo Programa 2022 emitida por el Programa de Desarrollo Laboral (PDL), asi como el texto de la Ley WIOA
y la Reglamentacién Interpretativa. Ademas, se utilizaron como referencia los Memoriales emitidos por
el Departamento de Trabajo Federal, estableciendo la politica publica, en relacién con el Sistema de
Gestion Unica y el Programa de Jovenes, asi como las politicas publicas emitidas por la Junta Estatal de
Desarrollo Laboral.
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Kic. Juan M. Méndez Rosa
Presidente Interino
Junta Local de Desarrollo Laboral

L/20)2022

Fecha
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CERTIFICACION

El Area Local de Desarrollo Laboral Sureste recibié la asignacion de fondos correspondiente a los
Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados de la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la
Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en ingles), para el Afio Programa 2022.

La Especificacion de Trabajo de los Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados se prepar6 tomando
en consideracién el enfoque estatal y federal y las prioridades estratégicas para el sistema de desarrollo
de la fuerza laboral.

Para prepararla se utilizé la Guia de Planificacion para la Elaboracién de las Especificaciones de Trabajo el
Afio Programa 2022 emitida por el Programa de Desarrollo Laboral {PDL), asi como el texto de la Ley WIOA
vy la Reglamentacion Interpretativa. Ademas, se utilizaron como referencia los Memoriales emitidos por
el Departamento de Trabajo Federal, estableciendo la politica publica, en relacion con el Sistema de
Gestion Unica y los Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados, asi como las politicas publicas
emitidas por la Junta Estatal de Desarrollo Laboral.
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on. Miguel A. Lopez R'M{ra

Presidente
Junta de Alcaldes
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CERTIFICACION

El Area Local de Desarrollo Laboral Sureste recibid la asignacion de fondos correspondiente al Programa
de J6évenes de la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en
ingles), para el Afio Programa 2022.

La Especificacién de Trabajo del Programa de Jovenes se prepard tomando en consideracion el enfoque
estatal y federal y las prioridades estratégicas para el sistema de desarrollo de la fuerza laboral.

Para prepararla se utilizé la Guia de Planificacién para la Elaboracién de las Especificaciones de Trabajo el
Afio Programa 2022 emitida por el Programa de Desarrollo Laboral (PDL), asi como el texto de la Ley WIOA
y la Reglamentacién Interpretativa. Ademds, se utilizaron como referencia los Memoriales emitidos por
el Departamento de Trabajo Federal, estableciendo la politica publica, en relacién con el Sistema de
Gestion Unica y el Programa de Jévenes, asi como las politicas publicas emitidas por la Junta Estatal de
Desarrollo Laboral.

Presidente
Junta de Alcaldes
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DESCRIPCION DE ESTRATEGIAS PARA LA IMPLANTACION DE LOS PROGRAMAS

La Junta Local de Desarrollo Laboral Sureste, en aras de aumentar la capacidad de servicio para su
clientela, tanto participantes como patronos, implementard multiples estrategias que impactan los
programas de jovenes, adultos y trabajadores desplazados.

1. Incorporar los servicios del CGU en el desarrollo econédmico de la regién, mediante la exposicién de
los servicios y actividades.

2. Fomentar el desarrollo de la fuerza laboral ampliando el acceso a la educacién post secundaria con
énfasis en programas de capacitacion que sean cénsonos con las necesidades de la industria y de los

clientes y participantes.

a. Efectuar analisis de las ocupaciones en demanda, los sectores ocupacionales en crecimiento y
otros relacionados, para que en la Lista de Ocupaciones en Demanda se incluyan todas las
ocupaciones en demanda, a tono con las necesidades de los patronos.

b. Promover la exposicidon de los jovenes a las oportunidades de educacién post secundaria,
mediante la organizacién de visitas a entidades educativas, ferias de entidades educativas y
otras relacionadas

c. Proveer las herramientas a los participantes que tienen la preparacién académica, pero carecen
de destrezas relacionadas con la busqueda de empleo y otros.

d. Coordinar con el Programa de Educacidn de Adultos para que los participantes que no poseen
el diploma de escuela superior lo obtengan y puedan continuar estudios post secundarios.

e. Coordinar con el Programa de Educacidn Vocacional y Tecnoldgica para ampliar las
oportunidades de adiestramiento y capacitacion de nuestros participantes elegibles para
participar en sus actividades.

f.  Ofrecer actividades de inmersidn en el idioma inglés a los participantes que no lo dominan para

gue sean competitivos en sus estudios a nivel post secundario.

3. Estimular el desarrollo del mercado laboral mediante el incremento de los servicios que se ofrecen a
los patronos, incluyendo incentivos salariales a los efectos de que puedan crear mas oportunidades

de empleo.

a. Continuar participando, activamente, en Asociaciones de Patronos, tales como: Industriales,

Centro Unido de Detallistas, Cdmara de Comercio, Asociaciones de Comerciantes en el ambito



Local, CAmara de Mercadeo, Industria y Distribucidn de Alimentos, entre otros para promover
las actividades y servicios que se ofrecen a los patronos, asi como conocer sus necesidades en
relacidn con las ocupaciones en demanda y destrezas requeridas.

b. Participar en el Comité de Patronos, adscrito al Servicio de Empleo, para promover las
actividades y servicios que se ofrecen a los patronos, asi como conocer sus necesidades en
relacion con las ocupaciones en demanda y destrezas requeridas.

C. Ofrecer talleres de capacitacién a los patronos en temas, tales como: Leyes de Personal y otras.

d. Que las facilidades del CGU estén disponibles para los patronos para actividades de
reclutamiento, adiestramiento y otras relacionadas.

e. Ofrecer asistencia técnica al patrono para llenar propuestas relacionadas con los incentivos

salariales.

Integrar o alinear los socios obligados y opcionales al Sistema de Desarrollo de la Fuerza Laboral a los

efectos de maximizar los servicios y evitar la duplicidad.

a. Efectuar reuniones individuales y grupales con los Socios a los efectos de integrarlos en el

Sistema de Desarrollo de la Fuerza Laboral.

b. Integrar a los socios medulares en los procesos de planificacion del Sistema.
C. Ofrecer seguimiento a los socios durante su participacién en el Sistema.
d. Evaluar la ejecucién de los socios en relacion con su participacidn en el Sistema y efectuar las

recomendaciones que corresponda,

Integrar o alinear los sectores privados y académico a fin de que la academia atempere sus curriculos

y ofrecimientos académicos a base de las necesidades de los patronos y el mercado laboral.

a. Participar en reuniones a ser convocadas por el Estado con representantes de las industrias
existentes y emergentes, el liderato de los sistemas publicos con inherencia en el drea,
educacion superior, desarrollo econdmico y servicios de apoyo al empleo.

b. Involucrar directamente, en el dmbito local, a asociaciones y empresas del sector privado que
tengan presencia significativa en Puerto Rico, para trabajar directamente con alianzas
regionales y locales en el desarrollo de estrategias sectoriales, incluyendo la elaboracién de

datos pertinentes y productos de informacién del mercado de trabajo.



C. Identificar oportunidades para promover la investigacion académica sobre condiciones,

enfoques y perspectivas del sistema de desarrollo de la fuerza laboral.

Que la Junta Local participe activamente en el proceso de planificacién regional, asi como en la
coordinacion de actividades dirigidas a promover el desarrollo econémico de la Region Sureste, de
la cual formamos parte. Alinear los programas, politicas y servicios con las destrezas y demandas de

las industrias, y el desarrollo regional y econdmico de nuestra Regidén.

a. Participar activamente en las reuniones en el Comité organizado para desarrollar el proceso
de planificacidn regional.

b. Coordinar y participar en las actividades regionales que redunden en beneficio de los clientes,
participantes y patronos.

C. Asegurarnos que los programas, politicas y servicios estén alineadas con las destrezas y

demandas de las industrias, y el desarrollo regional y econdmico de la Region.

Mantener actualizada la informacién del mercado y la fuerza laboral con datos de alta calidad,
oportunos e integrados que fundamenten las decisiones de politica publica, de patronos vy

buscadores de empleo.

a. Mantener actualizada la informacion relacionada con el mercado y la fuerza laboral.
b. Que los clientes en busqueda de un empleo tengan acceso a informacidn fidedigna,
relacionada con el mercado laboral para que sus decisiones sean unas informadas.

C. Que en el CGU haya acceso a programas relacionados con el mercado y la fuerza laboral.

Garantizar la accesibilidad (fisica y programaticamente) de los servicios en el Sistema de Desarrollo
de la Fuerza Laboral mejorando el acceso mediante una coordinacion efectiva con los socios e

implantando sistemas tecnoldgicos que nos permitan maximizar los servicios.

a. Integrar las actividades de la fuerza laboral en el CGU, a los efectos de que la clientela tenga

acceso a una gama de servicios, cumpliendo asi con los objetivos de la Ley WIOA.



10.

Establecer y coordinar una presencia constante, centrada en el cliente, integrada, relevante y
accesible en Internet, para maximizar, integrar y coordinar la utilizacidn de las redes sociales
para difundir los beneficios y éxitos del sistema.

Ampliar los servicios que se puedan ofrecer a través de Internet. Un ejemplo de ello es la
determinacidn inicial de elegibilidad, orientaciones sencillas sobre busqueda de empleo y otras
relacionadas.

Desarrollar procedimientos que rijan el cumplimiento del CGU, con los requisitos de igualdad
de oportunidades y accesibilidad, tanto fisica como programatica.

Establecer un servicio dedicado a atender las necesidades especificas de los pequenos y
medianos comerciantes; promover el uso de las instalaciones o el personal del CGU por
empresarios que lo requieran para llevar a cabo cernimiento, seleccién, entrevistas u otras

actividades permisibles.

Adaptar las instalaciones fisicas y sistemas de informacién del CGU para facilitar su uso por parte de

los clientes, participantes y patronos.

Que las instalaciones del CGU sean atractivas para los clientes, que se facilite su uso y la
integracidn operacional de todos los programas.
Que las facilidades fisicas estén a tono con las necesidades de los patronos para que puedan

utilizar las mismas para las actividades autorizadas en la Ley.

Ofrecer adiestramiento continuo a los funcionarios del Sistema de Desarrollo de |la Fuerza Laboral a
los efectos de que los servicios que ofrezcan sean a tono con las Leyes y Reglamentacidn aplicable,

logrando de esta manera capacitar a la fuerza laboral a base de las necesidades del mercado laboral.

Reorganizar el personal del CGU en equipos funcionales a base de los servicios que prestan.

Desarrollar y mantener un programa integral de adiestramiento cruzado en coordinacién con
los socios, que abarque los conocimientos, las destrezas y la motivacion requeridas para
aumentar la capacidad, experiencia y eficiencia del personal, en el grado que sea requerido,

de acuerdo con su funcién en el flujo de servicio.



11.

12.

C. Orientar al personal encargado de la entrada de datos sobre la importancia de la validacion de
datos, los procesos de recopilacidn, y la importancia de la precisién de informes para el
funcionamiento adecuado de todo el sistema.

d. Desarrollar y mantener una base de datos de conocimientos en linea para intercambio y
difusion de conocimientos entre programas, interpretaciones, normativa e implementacion de
mejores practicas en el sistema y los programas socios.

e. Orientar al personal que ofrece servicios a los patronos; que esté capacitado para coordinar

los servicios a base de sus necesidades.

Mediante la identificacidon de recursos internos y externos, evaluar tecnologias disponibles para
agilizar y maximizar los servicios que se ofrecen a clientes, participantes y patronos. Obtener la

tecnologia adecuada a base de los recursos existentes.

a. Documentar los procesos para la recopilacidn, almacenamiento, recuperacion e intercambio
de datos de los diversos programas en el sistema de desarrollo de la fuerza laboral.

b. Adelantar el intercambio de datos para compartir datos claves y la informacién basica del
cliente con los socios, a fin de facilitar el registro integrado, agilizar la prestacion y evitar la
duplicidad de servicios.

c. Adquirir la tecnologia que nos permita maximizar los servicios que se ofrecen a los clientes y

participantes.

Actualizar, a base de la experiencia, el flujo de procesos que se esta utilizando, para agilizar y

maximizar los servicios que se ofrecen a clientes, participantes y patronos.

a. En los MOU'’S establecer y delimitar los roles y responsabilidades de los socios incluyendo:
establecer un enfoque comun del sistema como "puerta principal" de servicios de la fuerza
laboral; la integracion progresiva del registro de participantes.

b. Que los servicios sean provistos por su funcién, no por programas, incluida la prestacién de
servicios de apoyo; disponer informacién basica sobre otros programas en las oficinas de los
programas socios; asegurar el conocimiento del personal sobre los referidos y el uso apropiado

de los mismos.



Adoptar procesos de evaluacion inicial uniformes mediante los programas; utilizar un proceso
de clasificacion sistematica para evaluar las necesidades y pertinencia de los servicios para
participantes; e implementar un flujo secuencial comin en las unidades de servicio para la
inscripcion del cliente, y su progresion hacia el desarrollo de destrezas, contratacién vy
colocacion.

Mantener una unidad de servicio y divulgacién del sistema dirigida a patronos, que coordine

una voz Unica en sus comunicaciones con los patronos.

13. Mediante monitorias al Sistema de Desarrollo de la Fuerza Laboral, asegurarnos que se cumpla con

14.

las Leyes y Reglamentos aplicables a los Socios del Sistemas.

Revisar las guias de monitoria vigentes, actualizarlas anualmente.

Difundir la guia en el sistema para que los programas cumplan con los objetivos del sistema de
inversion en la fuerza laboral.

Efectuar monitorias periddicas para asegurarnos que se cumplen con los objetivos de la
reglamentacion; si los proveedores cumplen con los requisitos de WIOA; que se cumple con
los requisitos de no discrimen e igualdad de oportunidades; con accidn correctiva; o sanciones,
si no se toman medidas correctivas.

Utilizar las monitorias para evaluar el cumplimiento del Sistema de Desarrollo de la Fuerza

Laboral.

Capacitar a la fuerza trabajadora (jévenes, adultos y trabajadores desplazados) a los efectos de que

se integren efectivamente al mercado laboral.

a.

Velar porque en el Sistema de Desarrollo Laboral se ofrezcan todos los servicios de carrera
aplicables a los socios del sistema.

Establecer un sistema de referidos confiable, esto nos permitira canalizar los servicios que se
ofrecen a los participantes y ofrecer seguimiento.

En relaciéon con el Titulo I-B de la Ley WIOA ofrecer los servicios de Carrera Individualizados y
los de Adiestramiento a base de las necesidades de los participantes. Los servicios estaran
centrados en el participante y enfocados en la creacién de empleos.

Ofrecer los servicios de consejeria y planificacidon de carreras adecuados para asegurarnos que

los participantes finalicen satisfactoriamente los servicios y actividades que le son ofrecidos.



e. Referir a los participantes a las ofertas de empleo disponibles.
f. Ofrecer seguimiento a los participantes ubicados en empleos no subsidiados para asegurarnos

gue se mantengan en los empleos.

15. Capacitar a la fuerza trabajadora (jovenes, adultos y trabajadores desplazados) en ocupaciones en
demanda con énfasis en las destrezas que requieren los patronos.
a. Mantener actualizada la informacién relacionada con el mercado y la fuerza laboral.
b. Asegurarnos que los servicios a ser ofrecidos estén a tono con las necesidades de los patronos.
C. En las actividades relacionadas con la preparacidn para la busqueda de empleo se enfatizardn
las siguientes destrezas:
=  Puntualidad y responsabilidad
=  Capacidad para seguir instrucciones
=  Trabajo en equipo
=  Comunicacion oral y escrita

=  (Capacidad de aprendizaje

Todos los adiestramientos estaran dirigidos a otorgar credenciales relacionadas con ocupaciones en
demanda.

Estrategias de Integracion con los Programas Medulares dirigidas a implementar las estrategias de la
Junta Local

Conscientes de la necesidad de ofrecer un mejor servicio, continuaremos orientando y capacitando, en
relacién con los programas y servicios que ofrecen los Socios del Sistema, tanto al personal del Centro

como a los representantes y planificadores de carreras.

Se coordinard con cada Socio del Sistema el establecer una agenda de orientacidn y capacitacion donde
cada recurso ofrezca la asistencia técnica de sus servicios y los procesos de referimiento relacionados
especificamente a los servicios bajo los Programas de Adiestramiento y Empleo que estos ofrecen. El
Operador del Centro de Gestién Unica continuara ofreciendo asistencia técnica sobre los Servicios bajo
Titulo I-B de la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés)

bajo los Programas: Jovenes, Adultos y Trabajadores Desplazados.



Continuaremos con el sistema de servicios mediante la red de Internet, de manera que se ofrezcan las
oportunidades de acceso a estos por parte de las personas en busqueda de empleo, asi como de los

patronos del Area Local.
l. Busqueda de Candidatos

Para el ALDLSureste es de suma importancia el servicio a nuestra clientela y cada dia nos
mantenemos a la vanguardia de aumentar las oportunidades de empleo, promover la retencién,
y mejorar las destrezas y oportunidades de nuestros clientes y participantes, asi como también

de los trabajadores que actualmente se encuentran empleados en nuestra Area Local.

Las necesidades de empleo, adiestramiento y desarrollo ocupacional como limitaciones
individuales y sociales son el objetivo principal por el cual trabajaremos. Las necesidades seran
atendidas mediante los servicios de carrera basico e individualizado y programas disponibles en
el CGU-AIJC, donde les proveera a los clientes y/o participantes atendidos la informacion, la
asistencia en la busqueda de empleo y adiestramiento que necesitan para el logro y obtencidn de
un empleo. Se proveera una oportunidad real en el mercado ocupacional a los clientes y a su vez
se cubrird la necesidad de los patronos con recursos humanos altamente capacitados y
preparados. Aumentaremos la productividad de los sectores industriales y ocupacionales

mediante el mejoramiento de la calidad de la fuerza laboral.

Para estos fines efectuaremos las siguientes actividades relacionadas con la Busqueda de

Candidatos:

e Pautar anuncios en la Prensa y Radio sobre los servicios disponibles de los socios mandatarios
en el CGU;

e Divulgacion de los servicios y actividades en pagina web de la Junta Local;

e Divulgacion de los servicios y actividades en las redes sociales;

e Participacién en eventos masivos como: Convenciones, Ferias de Empleo, Actividades
Educativas, Foros Universitarios y otros;

e Establecer acuerdos y organizar eventos con entidades que ofrezcan servicios a nuestra
poblacién: Jévenes, Adultos y Trabajadores Desplazados; y

e Coordinacion de visitas a Municipios, Escuelas, Colegios, Comunidades Especiales, Hospitales

y Centros Comerciales, entre otras.



Para el proceso de identificacidon de candidatos, en lo que a servicios relacionados a patronos se
refiere, haremos uso del PRIS. El PRIS es la base de datos del estado y que permite que
registremos nuestros participantes, sino que podamos procesar referidos a nuestros socios y que
podamos identificar aquellos participantes que pudieran tener las destrezas o cualificaciones que
los patronos buscan. De la misma forma, el CGU-AJC de Humacao cuenta con un sistema
computarizado en el cual se registra la data del cliente y/o participante sobre las habilidades,
destrezas, capacidades, experiencias y educacién el cual nos permite preparar la Plantilla
Profesional (Resume) y a la misma vez nos permite mantener un banco de recursos de candidatos

potenciales en la busqueda de empleo.

Evaluacién de Clientes

El CGU-AJC cuenta con personal capacitado el cual orientara sobre los servicios y evaluara cada
una de las necesidades que presente el cliente y/o participante a base de los requisitos y criterios
de elegibilidad de cada uno de los Socios del Sistema y los Opcionales para dirigirlo al programa

de adiestramiento y empleo elegible para cubrir su necesidad.

Los oficiales de servicios basicos y el personal de servicios de empleo a través de una entrevista
con el cliente completaran la solicitud universal, la 511y la evaluacién inicial en el PRIS el cual nos

permitird compartir informacion detallada del cliente y/o participante con los socios del sistema.

Medidas Comunes

Nos estaremos reuniendo con los Programas Medulares de WIOA, para discutir los procesos que
efectan como parte de la recopilacidn de datos y el seguimiento que ofrecen a los funcionarios

para asegurarnos con el fiel cumplimiento de las mismas.

“Common Intake”

La Junta Local, en coordinacién con el Operador del CGU, se reunird con los representantes de los
Programas medulares para evaluar sus procesos de recopilacion de datos y de informacién para
todos los programas y actividades, adscritos al CGU, como busqueda de candidatos, evaluacién

comun, expedientes, entrevistas, avalto referidos, entrada de datos, etc. Cuando se recopilen los



VI.

VII.

datos procederemos a uniformar los procesos, tomando en consideraciéon las normas y

reglamentacion aplicables a cada uno de los Programas Medulares.

Plan de Adjudicacién de Costos

La Junta Local es responsable de suscribir un Memorando de Entendimiento (MOU) con los socios
del Centro de Gestién Unica (CGU). Una de las areas a considerar en el MOU es la negociacién de
los costos de operacién del CGU. Como parte de los costos, se consideraran los costos de
infraestructura y otros adicionales. La contribucidn de los socios serdn los costos permitidos,
razonables, necesarios y adjudicables al programa, de conformidad con los principios de costos
federales. Los costos de operacidn, incluyendo los costos de infraestructura atribuibles a cada
socio se basardn en el uso proporcional del programa del sistema de prestacién de servicios y los
beneficios recibidos. La metodologia de distribucién de costos se describirad en el Acuerdo de

Financiamiento de Infraestructura, que se sometera en conjunto con el MOU.

Referidos para Servicios

Se establecerd una estrecha colaboracion entre los socios del sistema para la atencidn,
identificacion y referidos de clientes y/o participantes a ser servidos bajo los programas de
adiestramiento y empleo que estos administran con el fin de cubrir sus necesidades y poder ser

reubicados en un empleo o adiestrados en una ocupacién en demanda.

El mismo se hard a base de referidos a través del sistema y/o utilizando el documento de Referido

a Socios / Agencia del CGU-AIC.

Referidos para Servicios de Apoyo (también conocidos como Servicios de Sostén)

El ALDL Sureste, cuenta con un procedimiento de Servicios de Apoyo o Sostén donde se permite
otorgarle, a base de su necesidad, los servicios disponibles y aplicables al participante para que
pueda cubrir su necesidad y completar las metas educativas y ocupacionales en la actividad

programatica, de forma satisfactoria.



El Planificador de Carreras, a base de su Evaluacién Objetiva y Planificacién de Metas,
recomendara cual de los Servicios de Apoyo o Sostén serd otorgado al participante segln su

necesidad.

Con la unificacidn de los Programas de los Socios del Sistema podremos compartir estos servicios
de sostén para el beneficio de cada cliente y/o participante servido, evitando la duplicidad de los

mismos. Estos son:

e  Transportacion

e  Cuido de Nifios

e Dietas

e  Hospedaje

e  Estipendio

e  Pago Relacionado con la Necesidad (NRP)
° Licencias y Certificaciones

) Uniformes

Estrategias de Integracién de los Socios Requeridos y Opcionales en el Centro de Gestién Unica

La integracién de los Socios Medulares en el CGU-AJC facilitard al cliente el acceso directo, en un mismo
lugar, a los servicios de carrera basicos, servicios de carrera individualizados y asi como proveera acceso
a otros programas que administran los socios medulares y obligados relacionados con adiestramiento y
empleo, que sirven a una clientela comun, tomando en consideracion el Memorando de Entendimiento
establecido entre los socios. El Operador del CGU-AJC serd responsable de integrar los programas y

servicios que ofrecen los Socios del Sistema.

Para integrar a los socios al CGU-AJC, es de vital importancia que las entidades en el ambito estatal
reconozcan el sistema de gestion Unica como la opcidn principal para satisfacer las necesidades de la
fuerza y el mercado laboral. Para ello, en coordinacidon con el Operador del CGU-AJC, se efectuaran
reuniones en el ambito local para coordinar el proceso de integracion. De no ser factible, a este nivel,

efectuaremos reuniones con los representantes de los socios en las entidades estatales.

Mantendremos acceso efectivo a los programas y servicios, ya sea con la presencia fisica de los socios,

proporcionar un vinculo directo a través de la tecnologia para que el personal del programa pueda



proporcionar informaciéon o servicios de forma significativa. Implica conexién directa en el sitio, en un
plazo razonable, por teléfono o a través de una comunicacidn en tiempo real basada en “web”, con un
representante del socio que pueda proporcionar informacién sobre programas o servicios al cliente; y
excluye proporcionar un nimero de teléfono o el sitio para que el participante pueda accederlo o
utilizarlo desde su hogar, el suministro de informacién, folletos o materiales, o adoptar las disposiciones
necesarias para el cliente pueda recibir los servicios en otro momento posterior o en un dia diferente.
Otra de las estrategias sera el capacitar a los funcionarios del CGU-AJC para proporcionar informacidn a
los clientes en relacidn con los servicios y actividades disponibles de los socios. Los socios a los que

hacemos referencia son los siguientes:

1. Job Corps

Al igual que con todos los socios requeridos, coordinaremos con el programa de Job Corps para la
provision de servicios mediante el desarrollo de un acuerdo (MOU) suscrito entre las Juntas Locales,
el Principal Oficial Electo y Jobs Corps. Programa de educacion y adiestramiento para el empleo, para
jovenes de alto riesgo y en desventaja econdmica de 16 a 24 afios. Ofrece actividades dirigidas a
desarrollar sus destrezas académicas, vocacionales y sociales a fin de que se independicen y obtengan

empleos o amplien su educacion.

2. Actividades autorizadas bajo el Titulo V de la Ley Federal de Americanos de Edad Avanzada de 1965

(42 USC 3056 y siguientes).

Se coordinara para la provisidn de servicios mediante el desarrollo de un acuerdo (MOU) suscrito
entre las Juntas Locales, el Principal Oficial Electo y el ente que administra los fondos de referencia.
Programa disefiado para promover y proveer oportunidades de adiestramiento en servicios de

empleo en la comunidad, dirigido a personas de 55 afios o mas.

3. Programas de educacién profesional y técnica a nivel de educacién superior autorizada en virtud de

la Ley Carl D. Perkins Educacién Profesional y Técnica de 2006 (20 USC 2301 y siguientes)

El Departamento de Educacién (DE) es la agencia estatal responsable de administrar el programa y
supervisa la Educacion Vocacional o Técnica (EVT) en el sistema de educacién publica, a nivel de

educacion secundaria y postsecundaria.



Consistente con las condiciones establecidas en un memorando de entendimiento, la informacion
sobre la oferta de cursos de educacién superior y las actividades, estaran disponibles para los

individuos en todos los Centros de Gestién Unica.

El programa coordina con otros programas administrados por el DE, incluyendo los programas de
Educacidn para Adultos y Educacidn Especial. Las estrategias que se han disefiado para lograr una

coordinacion eficaz y evitar la duplicidad de servicios incluyen las siguientes:

e  Lasescuelas del sistema de EVT y los recintos del Instituto Tecnoldgico, se incluyen en la lista de
proveedores de capacitacion de, CGU-AJC y coordinan sus servicios y ofertas con el fin de
satisfacer las necesidades especificas de los buscadores de empleo y los patronos y aseguran
acceso a la EVT.

e Los programas estan coordinados con el Programa de Educacién para Adultos, con el fin de
integrar la educacioén basica en la formacion laboral. Esto beneficiarad a los jévenes fuera de la
escuela que no han completado los requisitos de diploma de escuela secundaria y deseen
participar en una formacién vocacional.

) La disponibilidad de fuentes de asistencia financiera, en especial, las becas Pell, se coordinara
con los Centros de Gestion Unica para aquellos participantes que cualifiquen y deseen continuar

estudios postsecundarios, puedan accederlas.

El DE continuara la promocidn de acuerdos de cooperacidn con el Instituto Tecnoldgico y de otras
instituciones publicas y privadas de educacién superior, con el propdsito de ofrecer a los estudiantes
la oportunidad de completar un titulo universitario por medio de un curriculo secuencial que evite la
duplicidad de cursos. Ademas, el DE continuard ofreciendo el programa de crédito dual en el nivel
secundario, mediante el cual, los estudiantes participantes completan un grado asociado en el
Instituto Tecnoldgico de Puerto Rico a través de un curriculo secuencial, ademas de completar el

requisito del diploma de la escuela secundaria.

Actividades autorizadas bajo el Capitulo 2 del Titulo Il de la Ley Federal de Comercio de 1974 (19
USC 2271 y siguientes)

El objetivo principal del Programa de Asistencia de Ajuste al Comercio (TAA), es ayudar a los

trabajadores que han perdido o pueden perder sus puestos de trabajo como resultado de la



competencia de comercio exterior. El programa TAA ofrece una variedad de beneficios y servicios a
trabajadores elegibles, incluyendo capacitacion para el trabajo, apoyo econdmico, asignaciones para
busqueda de empleo y reubicacién, un crédito tributario para ayudar a pagar los costos de seguro de
salud, y un subsidio salarial a los trabajadores de 50 afios o mds (RTAA). Este programa pretende
proporcionar destrezas, credenciales, recursos y apoyo a los trabajadores desplazados, para lograr su

pronto reingreso en la fuerza laboral.

El programa TAA estd integrado en la prestacién de servicios de la Unidad Estatal para Trabajadores
Desplazados y Patronos (UETDP), del Programa de Desarrollo Laboral, y los CGU-AJC. La UETDP
adelanta a las industrias los primeros servicios que precisan y determina si la industria cumple los
requisitos para ser certificada dentro del marco del programa TAA. Si fuera elegible, la UETDP orienta
al patrono en torno a la solcitud de certificacién por parte del Departamento del Trabajo Federal. En
el caso de obtener la certificacién, la Oficina notificara a los trabajadores los beneficios y servicios
disponibles. Este proceso dura unos 30 6 40 dias laborales. Durante este periodo, los trabajadores
desplazados pueden obtener servicios de los Centros de Gestiéon Unica. La mayoria de los
trabajadores cumplen con los criterios de elegibilidad para trabajadores desplazados y, por tanto,
pueden ingresar en el sistema de los Centros de Gestién Unica inmediatamente después del anuncio
de un despido. Una evaluacién temprana de destrezas mejora las tasas de participacion de TAA y
permite a los individuos mas tiempo para considerar sus opciones, incluso antes de que estos
trabajadores puedan ser elegibles para TAA. Una vez que la elegibilidad TAA se haya establecido,
cuando el USDOL certifica una peticion, y los trabajadores hayan sido informados de que estdn
cubiertos por una certificacion, el personal de los Centros de Gestién Unica seguira sirviendo a los
trabajadores certificados por TAA que estaban co-inscritos como parte del sistema prestacién de
servicios al trabajador desplazado, para evitar la duplicacidon de servicios. La financiacion trenzada
(“braiding of funds”) entre ambos programas también puede aprovecharse para apoyar el

adiestramiento en el empleo para los trabajadores co-inscritos.

La UETDP y los servicios de TAA se integraran efectivamente y los CGU - AJC, seran el punto principal

de admisidn y prestacién de los beneficios y servicios del programa de TAA a participantes.

Actividades autorizadas bajo el Capitulo 41 del Titulo 38 del C4digo de Estados Unidos

El Departamento del Trabajo y de Recursos Humanos, a través del Jobs for Veterans State Grant

(JVSG), ofrece servicios a los miembros en transicion del servicio militar, veteranos y sus familias,



proporcionando recursos para ayudar a prepararlos para obtener carreras significativas y optimizar

sus oportunidades de empleo.

Programa de Divulgacion a Veteranos con Impedimentos (DVOP)

Se ofrecen servicios a los veteranos y conyuges elegibles, de acuerdo con sus necesidades. Para llevar
a cabo esta reorientacidon, los especialistas del Programa de Divulgacién a Veteranos con
Impedimentos (DVOP) prestan servicios Unicamente a aquellos veteranos y conyuges elegibles con

mayor necesidad de servicios.

Bajo la seccidn 38 U.S.C. 4103A(a), un especialista del DVOP facilita la colocacion para satisfacer las
necesidades de empleo de los veteranos, priorizando el servicio a los veteranos con diversidad
funcional, otros veteranos con impedimentos y otras categorias de veteranos, de conformidad con las
prioridades establecidas por el USDOL. Las politicas y procedimientos vigentes prohiben
expresamente que especialistas del DVOP realicen funciones no relacionadas con veteranos que le
resten capacidad para desempefiar sus funciones definidas por ley relacionadas con la satisfaccion de
las necesidades de empleo de los veteranos elegibles. Ademas, se llevan a cabo auditorias regulares
por el DVET para asegurar el cumplimiento con las limitaciones impuestas a las funciones permisibles

de los especialistas del DVOP.

Los especialistas del DVOP también dan el mayor énfasis a prestar asistencia a los veteranos que estan
en desventaja econdmica o educativa. Para asegurar que los especialistas del DVOP cumplen con las
responsabilidades legales para proporcionar servicios intensivos para estas categorias de veteranos,
estan obligados a seguir la guia desarrollada por el USDOL para identificar los veteranos priorizados
por el estatuto. Un veterano elegible o conyuge elegible, que es identificado como con barreras
significativas para el empleo, se refiere de inmediato a un especialista del DVOP o, en los casos en que

un especialista del DVOP no esté disponible, a otro proveedor de servicios de carreras.

Ademas, tal como exige el USDOL, los veteranos entre 18 y 24 afios se refieren a un especialista del
DVOP para la prestacién de servicios. Los veteranos también reciben servicios de reempleo bajo un
programa de Servicios de Reincorporacion y Evaluacién de Elegibilidad (RESEA, por sus siglas en
idioma inglés) correspondiente al AF 2016. RESEA proporciona servicios de manejo de casos
enfocados, incluida la orientacién de reempleo, evaluacién individualizada de carrera, y asistencia

para buscar empleo.



Representante Local de Empleo para Veteranos (LVER)

Los LVER realizan las funciones descritas en 38 USC 4104(b), que estan relacionadas con actividades
de divulgacidn a la comunidad de patronos y la facilitaciéon dentro del sistema estatal de prestacién
de servicios de empleo. Los LVER tienen la funcién de promover entre los empresarios, las
asociaciones de patronos y grupos empresariales, las ventajas de emplear veteranos. Siempre que
aplique, estos funcionarios se integran al equipo de servicios empresariales del CGU-AJC, y como tal,
sirven como miembros activos de ese equipo. Ademas, los LVER abogan por todos los veteranos
atendidos por el sistema ante los negocios, la industria y otras organizaciones comunitarias mediante

la participacidn en diversas actividades.

Actividades de empleo y formacidn llevadas a cabo en virtud de la Ley de Subvencién de Servicios

Comunitarios (42 USC 9901 y siguientes)

Se coordinardn actividades de adiestramiento y empleo con los operadores locales de los fondos CSBG
(“Community Service Block Grant”) para ampliar su oferta de adiestramiento, desarrollo de
capacidades y servicios de apoyo en el ambito local. Este, es un programa que provee asistencia a los
estados y comunidades locales para reducir la pobreza, para promover la revitalizacién de
comunidades de bajos ingresos y el apoderamiento de individuos y familias de bajos ingresos para

gue sean autosuficientes.

Actividades de empleo y capacitacidn llevadas a cabo por el Departamento de Vivienda y Desarrollo

Urbano (HUD)

Se proporcionara adiestramiento cruzado (“cross-training”) al personal del CGU — AJC sobre los
programas de HUD. Se podran programar actividades destinadas a prestar asistencia a las empresas
con fines de lucro para llevar a cabo actividades de desarrollo econdmico y creaciéon de empleo o
retencion para beneficiar a personas de ingresos bajos y moderados. Las actividades previstas a nivel
estatal y municipal se concentran de ordinario en la provisidn de infraestructura. Este es un programa

dirigido a residentes de vivienda publica o de proyectos de vivienda promovidos por HUD, a fin de que



logren la autosuficiencia. Proveen servicios de adiestramiento para el trabajo y servicios de apoyo

como cuido de nifios, transportacion y otros.

Programas autorizados por la Ley Estatal de Seguro por Desempleo (de conformidad con la ley

federal aplicable)

El propésito principal del Seguro por Desempleo (Ul, por sus siglas en inglés) es pagar beneficios a
reclamantes y asistirles a reincorporarse al mercado laboral antes de que agoten sus beneficios. La
Oficina de Seguridad de Empleo, Divisién de Seguro de Desempleo, apoyard WIOA a través del
personal RESEA y destacard un miembro del personal para atender situaciones que puedan surgir con

los reclamantes de Ul.

El personal de RESEA se asigna al programa como un equipo para la prestacién de servicios de
reempleo a los reclamantes de Ul seleccionados para participar en el programa RESEA. Un miembro
del personal estard disponible para trabajar con el manejo del programa. Este funcionario servird
como punto de contacto para la asistencia técnica en relacion con los asuntos, politicas y

procedimientos pertinentes al Ul.

El enfoque garantizara que los solicitantes atendidos a través RESEA, en los Centros de Gestién Unica,
cumplan con los requisitos para beneficiarse de las leyes federales, que reciban un nivel adecuado de
servicio, estén expuestos a los servicios de reempleo (RES), incluyendo orientacién, evaluacion, plan
de reempleo individual, mercado de trabajo, informacion enfocada en las necesidades del solicitante,
referidos a la busqueda de empleo, servicios adicionales auto dirigidos (talleres de busqueda de
empleo, asistencia en la busqueda de empleo, orientacion laboral y referencias a otros servicios) y la

revision de elegibilidad para continuar recibiendo beneficios (IU ).

El personal de RESEA proporcionara los servicios tradicionales del programa, tales como: la revisién
de elegibilidad de Ul y referidos para adjudicaciéon. Las responsabilidades incluyen el registrar los
solicitantes de Ul en el Servicio de Empleo, como exige la ley estatal, el referido de los solicitantes de
Ul a los consejeros de carrera, segun se considere necesario, manejo de casos, entrevista personal
uno a uno con el solicitante de Ul, talleres de busqueda de empleo, orientacién sobre los servicios

disponibles a través de los Centros de Gestién Unica, referidos a ofertas de trabajo, de revisién de



elegibilidad de Ul y ofrecimiento de informacidn a los participantes sobre el mercado laboral. Estos
servicios seran gestionados por el personal de servicio de reempleo y, en su caso, por un consejero
de carrera con licencia, alli donde estén disponibles (no todas las oficinas tienen un consejero de

carrera en el sitio).

Programas autorizados por la Parte A del Titulo IV de la Ley del Seguro Social (42 USC 601 y ss.),

sujeto al subparrafo (C).

Se fortalecerd la coordinacidn con el Programa de Ayuda Temporera para familias Necesitadas (TANF,
por sus siglas en inglés) para identificar y aprovechar las oportunidades para entrelazar fondos, para
sufragar servicios comunes, y eventualmente transicional hacia el servicio combinado a clientes bajo
TANF y los programas socios. Se adiestrara a los funcionarios del CGU- AJCy se establecera un sistema
de referidos para proveer consejeria ocupacional, coordinacién de servicios de adiestramiento y

ofrecer servicios de desarrollo y colocacidon de empleo para los clientes de TANF.

Se brindara a los clientes de TANF una capacidad mejorada de busqueda de empleo, el uso de la
informacién del mercado laboral para guiar las decisiones de empleo, adiestramiento y un aumento
del nivel de los servicios de consejeria individualizada, mientras TANF proporcionara un mecanismo
para cumplir con el propdsito de servir personas de bajos ingresos, facilitando asi, el cumplimiento
con los requisitos de la seccién 129(a)(3)(a)(ii) y las Directrices de Planificacién emitidas por la Junta

Estatal de Desarrollo Laboral.

El TANF es administrado por la Administracidn para el Desarrollo Socioecondmico de la Familia
(ADSEF), entidad adscrita al Departamento de la Familia. Los beneficios se hacen disponibles a las
familias compuestas por uno o dos padres (uno con impedimentos), o parientes especificos con nifios
menores de 18 afios que se encuentran bajo su cuidado, o de 18 afios que esperan graduar de una
escuela secundaria a los 19 afios. El nifio es elegible siempre que satisfaga los requisitos de asistencia
obligatoria a la escuela.

Una evaluacioén inicial se realiza para determinar las destrezas, experiencia previa de trabajo y la
empleabilidad de las personas mayores de 18 afos, o menores de 18 anos, si se trata de un padre que
no ha completado la escuela secundaria o no asiste a la escuela. Sobre la base de la evaluacién,

juntamente con el participante, se establecera un plan de responsabilidad individual. Este plan



incluye las responsabilidades de los participantes y de la agencia, los objetivos de empleo, y los
servicios y actividades de trabajo necesarios para lograr sus objetivos. Ademas, describe los servicios
de apoyo necesarios, incluyendo transporte, gastos de almuerzo, cuido de nifos, uniformes, libros,

herramientas o materiales de adiestramiento.

Las actividades de capacitacién y trabajo bdsicas, en el marco de TANF, son las siguientes:

Asistencia de busqueda y preparacidon para empleo: Todo nuevo participante en el programa es
inscrito en asistencia para preparacion para el empleo. Esta actividad consta de 4 semanas
consecutivas en las que los beneficiarios participan en actividades 30 horas a la semana. El personal
designado proporciona ayuda para la toma de decisiones, autoestima, actitudes hacia el empleo,
elaboracion de presupuestos, administracion del tiempo, busqueda de empleo, técnicas de entrevista,
evaluaciones de preparacion, clases, talleres, adiestramiento individual sobre escritura de resume, o
creacién de una empresa, entre otras habilidades. El personal también se relne con los participantes

para discutir sus objetivos y proveer asistencia durante su busqueda de empleo.

Programas de servicio comunitario: El servicio comunitario se considera una actividad de
adiestramiento temporera, y proporciona a los participantes destrezas que pueden conducir a
empleo, al mismo tiempo que satisfacen una necesidad de la comunidad. Esta actividad esta disefiada
para aquellos participantes que necesitan aumentar su empleabilidad, debido a que pudieran carecer
de formacidn académica, destrezas ocupacionales o experiencia laboral. La participacién en esta
actividad implica unirse a un programa estructurado en el que los beneficiarios de TANF realizan
trabajos para el beneficio directo de la comunidad bajo el patrocinio de organizaciones publicas o sin
fines de lucro. Esta actividad no debe exceder los 12 meses. En caso de que el participante necesite
permanecer en la actividad para mejorar sus destrezas, el manejador del caso debe documentar sus
necesidades y obtener una aprobacion para extender su participacién durante un maximo de 6 meses
adicionales. Los participantes pueden ser colocados en disciplinas tales como salud, servicios sociales,
proteccion del medio ambiente, educacién, desarrollo urbano y rural, bienestar, instalaciones

publicas, cuidado de nifios, recreacién y seguridad publica.

Prestacion de servicios de cuidado de nifios: Este es un programa estructurado de servicios de cuidado

infantil por el cual un participante, para permitir a otro beneficiario de TANF participar en una



actividad de servicio comunitario aprobada, presta servicios de cuido infantil. El participante que
ofrece el servicio debe estar certificado como proveedor de servicios de guarderia, tal como requiere

el DF.

Educacidn Vocacional: Es un programa educativo estructurado que estd directamente relacionado con
la preparacién de los participantes para empleo en puestos de trabajo con demanda actual o
emergente. Este tipo de adiestramiento proporciona al individuo los conocimientos y las destrezas
ocupacionales para obtener empleo. Esta actividad no podrd exceder 12 meses y debe ser ofrecida
por instituciones acreditadas. Podria incluir capacitacién conducente a un grado avanzado o de
bachillerato, pero no podra exceder el periodo de 12 meses. Sélo se permitira esta actividad durante

el ultimo afno de estudios.

Empleo no subsidiado: Pago de empleo a tiempo completo en el sector privado o publico que no esta
subsidiado por TANF o cualquier otro fondo publico. Esta actividad incluye el autoempleo y los
participantes podrian llegar a ser empleados por su propio esfuerzo o guiados por el personal

designado por la ADSEF.

Empleo privado o publico subsidiado: Es empleo remunerado, por el cual un patrono recibe un
subsidio de fondos de TANF para compensar el costo de los salarios y los gastos adicionales incurridos
para servir a participantes de TANF. El personal designado de TANF usara destrezas de mercadeo para
alentar a los patronos a ofrecer oportunidades para estos participantes. Esta actividad no debe
exceder las 52 semanas y requiere que el participante trabaje durante un minimo de 30 horas por
semana. El programa reembolsa los salarios pagados a los patronos, los servicios de apoyo (cuidado
de nifios, transportacion y alimentacidn) y cualesquiera otros gastos necesarios para las actividades

de trabajo o de insercidn laboral, segin evaluado caso por caso.

Experiencia laboral: El propédsito de la experiencia de trabajo es mejorar la empleabilidad de aquellos
participantes que no pueden encontrar un empleo a tiempo completo sin subsidio. Las colocaciones
estdn disefiadas para preparar a los participantes para obtener un empleo a tiempo completo sin
subsidio, al asistirles con desarrollar un historial de trabajo, establecer referencias de empleo y
desarrollar y mejorar sus destrezas mercadeables. El participante trabajard mientras recibe beneficios

de TANF. El manejador del caso evaluard la capacidad de trabajo de los participantes y, en



consecuencia, colocard y evaluara el desempefio del participante mensualmente. La participacidén en
esta actividad no debe exceder de 12 meses, con excepcidon de una extensién garantizada para 6
meses adicionales. El proveedor de trabajo firma un acuerdo que incluye el horario del participante,
proporciona supervisién diaria y se mantiene en contacto con el manejador de caso para discutir el
progreso del participante. Las colocaciones de experiencia de empleo se producen en cualquier

comercio, incluyendo negocios, industria, gobierno y organismos no- gubernamentales.

Adiestramiento en Empleo (OJT): En este tipo de adiestramiento, se recibe paga por empleo en el
sector publico o privado, en el que el patrono proporciona adiestramiento y destrezas esenciales para
llevar a cabo un trabajo productivo. Esta capacitacion es proporcionada por el patrono y se debe ser
documentada a través de un plan de capacitacion formal que es evaluado y aprobado por ADSEF, y el
cual se incluye en un acuerdo contractual. Ademas, el patrono debe acordar retener al participante
como empleado regular luego del adiestramiento. La duracién de esta actividad esta atada a las
destrezas de los participantes y las necesidades del patrono, pero no excederd de los de 3 meses. El

participante debe cumplir con las 30 horas por semana de trabajo requeridas bajo el programa.

Por otra parte, las actividades de adiestramiento y trabajo que se consideran como no bdasicas bajo

TANF son las siguientes:

Adiestramiento de destrezas de empleo directamente relacionadas con un trabajo: Consiste en
adiestramiento o educacidén para destrezas laborales, que son requeridas por un patrono o necesarias
para avanzar o adaptarse a la demanda cambiante del lugar de trabajo. Esta actividad también puede
incluir adiestramiento para promover destrezas bdsicas, tales como alfabetizacidon digital para

empleo, valores del trabajo, destrezas ocupacionales y transferibles y desarrollo de cartera de trabajo.

Educacidn directamente relacionada con el empleo: Esta actividad estd dirigida a los adultos que no
han recibido un diploma de escuela secundaria o examen de equivalencia. y Proporciona educacion
para adquirir conocimientos o destrezas en relacion con un trabajo especifico o una oferta de trabajo.

Consiste en educacion basica de adultos o preparacién examen de equivalente reconocido.

Asistencia satisfactoria a escuela secundaria: Esta actividad esta dirigida para aquellos participantes

gue no han obtenido un diploma de escuela secundaria. Para los padres menores, consistird en la



asistencia regular a la escuela secundaria o un curso conducente a equivalencia, sobre 20 horas de
actividad clasificada como bdsica. Los adultos pueden participar en un curso que conduce a

equivalencia, por un maximo de 10 horas semanales, como actividad clasificada como no bdsica.

PROGRAMA DE JOVENES

I.  ESTRATEGIAS PARA LOS CATORCE (14) ELEMENTOS DEL PROGRAMA DE JOVENES

La Junta Estatal de Desarrollo Laboral, el 7 de julio de 2020, adopté la Guia de Asistencia Técnica de los
Elementos del Programa de Jovenes (DDEC-WIOA-02-20). Esta Guia tiene el propdsito de describir cada
uno de los catorce (14) elementos del Programa de Jovenes y los resultados que se esperan en relacion
con estos. De la misma forma, la Guia nos instruye en cuanto a los elementos que han de ser ofrecidos a
los jovenes, de forma obligatoria, ejemplos de actividades y orientacion en cuanto a qué jovenes deben
recibir los elementos particulares, entiéndase los no obligatorios.

También, la Junta Estatal de Desarrollo Laboral adopté la Politica Publica WIOA-03-20 sobre la Seleccidn
de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes. Esta politica no solo establece los parametros del
proceso competitivo para la seleccidon de proveedores elegibles, sino la obligatoriedad de contratar a los
seleccionados como resultado de la competencia. Esto elimina el concepto de Registro de Proveedores y
se adopta la Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes.

Conforme la seccion 107(d)(10)(B)(i), la Junta Local tiene la obligacion de identificar proveedores elegibles
por conducto de un proceso competitivo. Cédnsono con esta responsabilidad, la Junta Local de Desarrollo
Laboral Sureste aprobd, el 3 de marzo de 2021, la Politica Publica sobre la Selecciéon de Proveedores
Elegibles del Programa de Jovenes y en aras de acceder los servicios de proveedores para el Programa de
Jévenes, se han llevado a cabo dos (2) procesos competitivos.

La Junta Local identificard y colaborara con los proveedores de servicios para jévenes, nuevos o existentes,
con el fin de incrementar los servicios para jovenes fuera de la escuela y reconectar a estos jévenes con

la educacidn y el empleo.

La estructura principal del Programa de Jévenes esta disefada para:

a. Llevar a cabo una evaluacidon objetiva de cada joven participante que reuna los requisitos
establecidos en la Seccion 129 (c) (1) (A) de la WIOA
b. Incluir una revision del nivel de destrezas académicas y ocupacionales, asi como de otros servicios

gue necesite cada joven;

C. Desarrollar una Estrategia de Servicio Individual para cada joven participante que reuna el requisito
de la Seccion 129 (c) (1) (B) de la WIOA, incluyendo la identificacion de una meta profesional y la
consideracion del resultado de la evaluacidn objetiva de cada joven.



Ofrecer oportunidades de educacién postsecundaria, enlaces entre el aprendizaje académico y
ocupacional, preparacion para el empleo y una conexidn efectiva con las organizaciones intermediarias
gue tienen fuertes vinculos con el mercado de empleo y los patronos.

La Junta Local también velard por el cumplimiento de estos requerimientos, de manera que se asegure la
vinculacién apropiada con las entidades que fomentan la participacién de jévenes elegibles en el Area
Local, tal como requiere la Seccién 664.400(c) de la Ley.

Tal como lo establece la WIOA, todos los Socios requeridos en el Centro de Gestién Unica Laboral deben
estar disponibles a los participantes jovenes para el ofrecimiento de los servicios aplicables a los
programas que administran. La Junta Local ha desarrollado Memorandos de Entendimiento con cada una
de las entidades requeridas como socios. El Programa de Jévenes, al ser componente del Centro de
Gestién Unica, utiliza los servicios de estos socios:

) Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

° Departamento de la Familia

. Administracion para el Desarrollo Econdmico de la Familia
° Departamento de la Vivienda

. Departamento de la Vivienda Municipal

. Departamento de Educacién

. Administracion de Rehabilitaciéon Vocacional

Se dard atencién y prioridad a jévenes referidos por el Programa de Rehabilitacion Vocacional, segin
requerido por WIOA. También, se coordinaran esfuerzos para alcanzar los Estdndares de Ejecucién y
asegurarse que los estandares del Programa de Jévenes cumplan con los elementos requeridos.

El Programa de Jévenes hara énfasis en:

. La Estrategia Individual de Servicios para que se desarrolle de forma tal que permita la consecucién
de las metas del Programa de Jovenes.

. La orientaciéon de patronos, tanto publicos como privados, hacia la oferta de actividades en el
empleo relacionadas al desarrollo de oportunidades de liderazgo, incluyendo actividades de
comportamiento social, toma de decisiones, trabajo en equipo y otras actividades afines con brindar
a los participantes experiencias de trabajo significativas.

o A los jévenes que participen se les proveera Servicios de Seguimiento por un minimo de 12 meses,
tal como se requiere en la WIOA. Estos servicios han sido disefiados tomando en cuenta la provision
de actividades breves que sean significativas y que continden conectando el aprendizaje académico
y ocupacional a través de:



1. Exposiciéon al Empleo
2. Talleres relacionados al desarrollo del liderazgo, trabajos en equipos, toma de decisiones,
incluyendo determinacién de prioridades y otros.

Estrategia de Manejo de Casos

El Manejo de Casos es un componente en la prestacién de servicios para ayudar a los jévenes a adquirir

habilidades y facilitar la transicion exitosa a la fuerza laboral. Los Planificadores de Carrera son

responsables de tareas tales como: la evaluacién objetiva, la coordinacién de servicios educativos y de

empleo, los Servicios de Sostén y brindar seguimiento. Tienen, adema3s, la responsabilidad de documentar

los requisitos de WIOA, asi como los resultados en los expedientes de los participantes.

Los Planificadores de Carrera del Area Local tienen como responsabilidad que todo expediente cuente con

los siguientes documentos requeridos por WIOA:

Documentos de elegibilidad incluyendo la evidencia de residencia, edad, ingresos y barreras para el

empleo.

Prueba de discapacidad ofrecida por el participante voluntariamente, si procede, para la

determinacion de elegibilidad o acomodo razonable.

Documentacion de todos los servicios.

Evaluaciones educativas (en inglés), incluida la documentacién de alfabetizacion/aritmética que

refleje cualquier deficiencia de las habilidades basicas.

Documentacién del andlisis para ofrecer servicios de sostén y cualquier otro servicio de apoyo para

asegurar la retencién en el programa.

La Estrategia Individual de Servicios realizada al participante con sus notas efectivas, claras y

detalladas, que documenten los servicios ofrecidos y el progreso hecho a través de sus metas.
Documentacién de cualquier referido a los socios del sistema.
Evidencia de cualquier resultado logrado, incluyendo colocacion en empleo, educacidn
postsecundaria y/o adiestramiento, logro de credenciales, ganancias en literacia, si es apropiado.
Documentacidn clara estableciendo cuando el participante salié del Programa, una vez el servicio
no haya sido ofrecido por un periodo de noventa (90) dias.

Todo el manejo de casos habra de ofrecerse de conformidad con la Politica Publica DDEC-WIOA-08-20,

aprobada el 9 de noviembre de 2020 por la Junta Estatal de Desarrollo Laboral y titulada: Case

Management and Record Keeping Policy.

Servicios de Seguimiento



Todos los participantes del Programa de JOvenes recibiran servicios de seguimiento con una duracidn
minima de doce (12) meses después de la salida del Programa. Los servicios de seguimiento se
determinaran de acuerdo con las necesidades individuales de los jovenes y los objetivos establecidos.

Los servicios de seguimiento disponibles son, sin limitarse:

. Llamadas telefénicas o reuniones con el participante
° Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo

) Proyectos de Adiestramiento Técnico

. Referidos a entidades educativas post-secundarias
. Experiencias de Trabajo

. Internado en el Sector Privado

. Adiestramientos Ocupacionales

° Referidos a Cuentas Individuales de Adiestramiento (ITA)
. Referidos al Programa Ley 188 del Departamento de Educacién
. Servicios de sostén

. Actividades relacionadas con el trabajo

. Contacto periddico con el patrono — para atender situaciones surgidas y conocer sobre el progreso
del participante en el empleo.

. Asistencia en la busqueda de mejores oportunidades de empleo — para que el participante logre
mejorar su nivel de ingreso y alcance la auto suficiencia.

Las actividades de Seguimiento estan relacionadas y/o llevaran al cumplimiento de los 14 elementos,
tales como:

1. Mejoramiento de logros educativos
a. Tutorias
b. Adiestramiento en destrezas para estudiar
c. Educacién para completar escuela secundaria
d. Estrategia para prevenir la desercién escolar
e. Alternativa para ofrecimientos de escuela secundaria
2. Preparacion y/o éxito en el Empleo
a. Oportunidad de empleo de Verano
b. Experiencia de trabajo (con o sin paga)
c. Adiestramiento en destrezas ocupacionales
3. Ofrecimiento de servicios para desarrollar el potencial como ciudadanos y lideres
a. Desarrollo de Liderato
4. Apoyo a los jévenes



a. También conocido como Servicios de Sostén
b. Mentoria por adultos
c. Consejeria y orientacién compresivos

i JOVENES EN LA ESCUELA

De conformidad con la Guia de Asistencia Técnica de los Elementos del Programa de Jévenes (DDEC-
WIOA-02-20), la Junta Local de Desarrollo Laboral Sureste estard ofreciendo a todos los jovenes en la
escuela: Actividades de Preparacion y Transicidon a la educacién postsecundaria, Educacién en
Alfabetizacién Financiera, Servicios que ofrecen informacién sobre el Mercado Laboral, Servicios de
Seguimiento y Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo. De la misma forma estaremos ofreciendo, de
forma obligatoria, el elemento de Tutoria a aquellos jévenes en la escuela que presente algun tipo de
rezago académico, segun sugerido en la Guia de Asistencia Técnica de los Elementos del Programa de
Jévenes (DDEC-WIOA-02-20).

iii. JOVENES FUERA DE LA ESCUELA

La Junta Local, siguiendo los pardmetros de la Guia DDEC-WIOA-02-20 ofrecera de forma obligatoria a
todos los jévenes fuera de la escuela los elementos de: Educacién en Alfabetizacién Financiera, Servicios
gue ofrecen informacidon sobre el Mercado Laboral, Servicios de Seguimiento y Oportunidades de
Desarrollo de Liderazgo y Tutoria. Este ultimo fue adoptado por la Junta Local como elemento obligatorio
para jovenes fuera de la escuela, segln sugerido en la Guia de Asistencia Técnica de los Elementos del
Programa de Jévenes (DDEC-WIOA-02-20).

1. PROGRAMA DE ADULTOS Y TRABAJADORES DESPLAZADOS

Las actividades y servicios por ofrecerse para Adultos y Trabajadores Desplazados para el afio programa
2022 se enmarcan dentro del arreglo de servicios permisibles a tono con la Seccidn 134 de WIOA. El Centro
de Gestidn Unica y el ente operacional enfatizardn en los Servicios de Carrera, en particular la funcién de
gestor para los patronos privados del area. Enfatizaremos en trabajar con el patrono para lograr
colocaciones en empleo, las actividades transicionales de empleo.

Los servicios se ofrecen a la clientela elegible de acuerdo con los criterios de elegibilidad.
Elegibilidad del Adulto

El Programa de Adultos sirve a individuos desde 18 afios en adelante. Un adulto en desventaja
econdmica tendra prioridad en los programas y se define como:



e Unindividuo que recibe uningreso o es miembro de una familia que recibe un ingreso que en relacion
con el tamafio de la familia no excede del nivel de pobreza o estd en el 70% del “lower living standard

III

income level” bajo el nivel de pobreza.

Elegibilidad del Trabajadores Desplazados

Es un individuo segun definido en la Seccién 2(15) de la WIOA que, entre otros:

. ha recibido una notificacién de despido de su empleo

) es un desempleado elegible, pero ha agotado los beneficios de desempleo

. Se ha anadido cényuges de miembros activos de las fuerzas armadas del ejército de los Estados
Unidos (Seccion 101(d) (1) del Titulo 10 del USC) que han quedado sin empleo como resultado
directo de la relocalizacion del miembro activo, del que dependian/dependen econdmicamente.

) Amas o Amos de Casa (“Homemakers”) que dependian econdmicamente de un familiar, pero que
ya no cuenta con ese sustento econdémico.

Disefio y Organizacidon de Servicios de Carrera Individualizados

Los Servicios de Carrera son servicios descritos en la Seccion 134(C)(2)(A). Estos son servicios de mas
dedicacién y tiempo que se ofrecen a algunos participantes que, luego de pasar por los Servicios Basicos,
no lograron conseguir un empleo no subsidiado o han conseguido un empleo, pero requieren, segun
determinado por un Planificador de Carrera, de servicios adicionales para adquirir destrezas o retener el
empleo.

Los Servicios de Carrera disponibles en esta Area Local se ofreceran a los clientes una vez se cumpla con
los requisitos de elegibilidad y participacion dispuestos bajo la WIOA vy la politica y procedimiento para la
determinacién de elegibilidad WIOA.

Los servicios de carrera seran aquellos que especifica la Seccion 134(C)(2)(A) contemplados bajo las
disposiciones antes mencionadas. Estos son los siguientes:

e Determinacion inicial de elegibilidad para recibir asistencia bajo los programas.

e Reclutamiento, seleccidn y orientacion sobre informacién de los programas y servicios disponibles a
través del CGU.

° Evaluacion inicial de niveles de destrezas (literacia, numeraria en inglés), aptitudes, habilidades, y
servicios de sostén de acuerdo con necesidades;

e Servicios de intercambio de informacion laboral:

e  Busqueda de empleo y asistencia para colocacién, incluyendo consejeria de carreras:

° Informacién de industrias en demanda por sectores y ocupaciones

° Empleo no tradicional y otros reclutamientos para patronos y negocios en el area local.



. Provisién de referidos a, coordinacién de actividades con, otros programas y servicios.

. Informacién de mercado laboral: vacantes, destrezas necesarias para obtener empleo, requisitos de
destrezas y oportunidades de mejoramiento.

. Informacién sobre beneficios de otros programas: cuido de nifios, servicios médicos, nutricién, otros
como TANF, etc.

. Informacidn y asistencia en torno a reclamaciones por compensacion por desempleo.

e  Asistencia para determinar elegibilidad, asistencia financiera, programas de educacién no
financiados.

Los servicios de carrera son provistos a través del sistema de prestacién de servicios del Centro de Gestidn

Unica, ya sea a nivel de operadores del CGU o servicios por contrato con proveedores de servicios.

Servicios de Carrera planificados bajo el Programa de Adultos

e Servicios de consejeria — manejo de casos para participantes

Servicio de bolsa de trabajo (“Labor Exchange Services”), de conformidad con la seccidon
134(c)(2)(A)(iv).

e Servicios prevocacionales de corta duracién, de conformidad con la seccidn 134(c)(2)(A)(xi).

e Experiencia de trabajo e internados conectados a ocupaciones y carreras, de conformidad con la
seccion 134(c)(2)(A)(xi).

e Actividades de preparacién para entrar a la fuerza trabajadora, de conformidad con la seccién
134(c)(2)(A)(xi), para individuos que lo ameriten.

e Servicios de alfabetizacion financiera (educacion financiera), de conformidad con la seccion
134(c)(2)(A)(xi).

e Busqueda de empleo fuera del area y asistencia en la relocalizacién, de conformidad con la
seccion (c)(2)(A)(xi).

e Aprendizaje del idioma inglés integrado con programas educativos de adiestramiento, de
conformidad con la seccién 134(c)(2)(A)(xi).

e Servicios de seguimiento, de conformidad con la seccién 134(c)(20(A)(xi)

e Servicios de Apoyo, de conformidad con la seccion 134(d)(2) todos los clientes elegibles.



e Otros servicios, de conformidad con la seccién 134(d)(1)(A)

Servicios de Carreras planificados bajo el Programa de Trabajadores Desplazados:

* Servicios de consejeria — manejo de casos para participantes.

* Servicio de bolsa de trabajo (“Labor Exchange Services”), de conformidad con la seccidon
134(c)(2)(A)(iv).

* Servicios prevocacionales de corta duracidn, de conformidad con la seccidn 134(c)(2)(A)(xi).

* Experiencia de trabajo e internados conectados a ocupaciones y carreras, de conformidad con la
seccion 134(c)(2)(A)(xi) a individuos en necesidad.

* Actividades de preparacidon para entrar a la fuerza trabajadora, de conformidad con la seccién
134(c)(2)(A)(xi)

* Servicios de alfabetizacion financiera (educacién financiera), de conformidad con la seccién
134(c)(2)(A)(xi).

* Busqueda de empleo fuera del area y asistencia en la relocalizacidn, de conformidad con la secciéon

(c) (2) (A) (xi).

* Aprendizaje del idioma inglés integrado con programas educativos, de adiestramiento de
conformidad con la seccidn 134(c) (2) (A) (xi).

* Servicios de seguimiento, de conformidad con la seccidn 134(c) (20(A) (xi).

* Servicios de Apoyo, de conformidad con la seccién 134(d)(2)

Servicios de Adiestramiento

Los servicios de adiestramiento seran provistos a adultos o trabajadores desplazados que luego de una
entrevista, evaluacidn o asesoria y planificacidn de carreras por un operador de CGU o socio:

1. No puede o no ha logrado obtener o retener un empleo que lleve a la autosuficiencia o salarios
comparables o mayores a su situacion previa o empleo anterior.

2. Esta en necesidad de adiestramiento para obtenery retener empleo que lo lleve a la autosuficiencia
o salarios comparables o mayores a su situacidn previa o empleo anterior.

3. Tiene destrezas y cualificd para participar y seleccionar un programa de adiestramiento.



Para el ofrecimiento de estos servicios se podria utilizar entrevista, evaluaciones o pruebas recientes de
otro programa de adiestramiento.

Los Servicios de Adiestramiento planificados para el Programa de Adultos.

* Adiestramiento en destrezas ocupacionales, incluyendo adiestramiento en empleos no tradicionales, de
conformidad con la seccion 134(c)(3)(D)(i).

* Adiestramiento en el empleo, de conformidad con la seccién 134(c)(3)(D)(ii).

* Adiestramiento para trabajadores incumbentes, de conformidad con la seccién 134(d)(4) y 134(c)(3)(D)(iii) ,
esta actividad enfocard en trabajadores desplazados.

* Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccion relacionada, de conformidad
con la seccion 134(c)(3)(D)(iv)

* Programas de adiestramientos operados por el sector privado, de conformidad con la seccién 134(c)(3)(D)(v)

* Aumento en destrezas y readiestramiento, de conformidad con la seccién 134(c)(3)(D)(vi)

* Adiestramiento en iniciativas empresariales, de conformidad con la seccidon 134(c)(3)9D)(vii)

* Empleos transicionales, de conformidad con la seccién 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(viii).

* Adiestramiento de preparacidn para el empleo en combinacidn con otros adiestramientos de WIOA, de
conformidad con la seccidn 134(c)(30)(D) (ix).

* Educacién para adultos y actividades de alfabetizacién, de conformidad con la seccidn 134(c)(3)(D)(x).

* Adiestramiento a la medida, de conformidad con la seccidn 134(c) (3)(D)(x) sera utilizados de surgir la peticidén
de patronos, mediante cambios.

* Servicios de apoyo, de conformidad con la seccién 134(d)(2).

* Pagos relacionados con necesidades, de conformidad con la seccidn 134(d)(3) segun solicitud.

Servicios de Adiestramiento planificados bajo el Programa de Trabajadores Desplazados.

* Adiestramiento en destrezas ocupacionales, incluyendo adiestramiento en empleos no
tradicionales, de conformidad con la seccidn 134(c)(3)(D)(i).



* Adiestramiento en el empleo, de conformidad con la seccidn 134(c)(3)(D)(ii).

* Adiestramiento para trabajadores incumbentes, de conformidad con la seccidon 134(d)(4) y
134(c)(3)(D)(iii).

* Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccion relacionada, de
conformidad con la seccion 134(c)(3)(D)(iv)

* Programas de adiestramientos operados por el sector privado de, conformidad con la seccidn
134(c)(3)(D)(v)

* Aumento en destrezas y readiestramiento, de conformidad con la seccién 134(c)(3)(D)(vi)
Adiestramiento en iniciativas empresariales, de conformidad con la seccién 134(c)(3)9D)(vii).

* Empleos transicionales, de conformidad con la seccién 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(viii).

* Adiestramiento de preparacién para el empleo en combinacidon con otros adiestramientos de
WIOA, de conformidad con la seccién 134(c)(30(D)(ix).

* Educacidon para adultos y actividades de alfabetizaciéon, de conformidad con la seccién
134(c)(3)(D)(x).

* Adiestramiento a la medida, de conformidad con la seccion 134(c)(3)(D)(x) sera utilizados si hay
patronos que lo soliciten.

* Servicios de Apoyo, de conformidad con la seccién 134(d)(2).

* Pagos relacionados con necesidades de conformidad con la seccién 134(d)(3) utilizado de haber
clientela.

Los Servicios de Adiestramiento pueden incluir:

. Adiestramiento ocupacional

. Adiestramiento en el Empleo (OJT)

. Adiestramiento a trabajadores incumbentes

. Programa combinado de educacion y trabajo

. Programa de Adiestramiento operado por el sector privado
o Mejoramiento en destrezas y readiestramiento

° Adiestramiento empresarial



° Empleos transicionales
. Job Readiness - destreza para el trabajo
. Educacién para adultos y literacia

Planificacidn de Carreras y Manejo de Casos para Adultos y Trabajadores Desplazados

El Planificador de Carrera es el recurso que constituye el elemento que da integracién al servicio que se
ofrece a los Adultos y Trabajadores Desplazados. Son éstos los responsables de la Evaluacion Obijetiva, el
Plan de Empleabilidad, la coordinacidon de los servicios educativos o de empleo, los servicios de sostén, el
seguimiento y la entrada de datos al Sistema PRIS. Ademds, son los responsables de todo lo relativo al
expediente de los participantes. El Planificador de Carreras es el especialista que manejara los servicios
de adiestramiento a brindarse a los participantes.

Se ofrecerdn y estaran disponibles los servicios de apoyo y los pagos relacionados con necesidad en las
actividades de adiestramiento, segun establecido en el procedimiento de servicios de sostén establecido
para cumplir con WIOA.

Ademas de las actividades mediante Registro de Proveedores, existen ademas actividades por contrato.
El Programa de Trabajadores desplazados dard énfasis en promover los servicios a los patronos para
mejorar los trabajadores incumbentes que necesitan readiestrarse y en lo cual podremos invertir hasta
un 20% de los fondos del programa. A través de la Junta Local se estard promoviendo y orientando a los
patronos del Area Local en particular para trabajar con las pequefias y medianas empresas (PyMES).

Servicios de Seguimiento

Los servicios de seguimiento seran provistos de forma que se recopile informacién respecto a las
ejecutorias del participante y los servicios recibidos a través del arreglo de servicios WIOA. El drea de
Manejo de Informacidn (MIS) serd responsable del manejo de la informacidn de las salidas y se verificara
en los trimestres correspondientes la colocacién y retencién en el empleo. El Planificador de Carrera
brindara seguimiento durante un ano luego de la salida a aquellos casos que fueron colocados en empleo,
para asegurar que logren la retencion en el mismo, y ofreciendo servicios de apoyo, de ser necesarios.

Los Planificadores de Carrera y el personal de MIS trabajardn en conjunto para lograr un seguimiento
efectivo que lleve a alcanzar los estandares de ejecucién.



!

%N 2T

AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
SURESTE

ACUERDO ENTRE PRINCIPALES FUNCIONARIOS ELECTOS (ALCALDES) PARA EL RECIBO Y
ADMINISTRACION DE LOS FONDOS DE LA LEY DE OPORTUNIDADES Y DE INNOVACION DE LA FUERZA
LABORAL, WIOA

COMPARECEN

----La Primera parte: El Hon. Miguel A. Lépez, Alcalde Municipio de Las Piedras

---—-La Segunda Parte: El Hon. Reinaldo Vargas Rodriguez, Alcalde Municipio Auténomo de Humacao
----La Tercera Parte: El Hon. Alfredo Alejandro Carridn, Alcalde Municipio Auténomo de Juncos
----La Cuarta Parte: El Hon. Angel O. Lafuente Amaro, Alcalde Municipio de Maunabo

----La Quinta Parte: La Hon. Maritza Sanchez Neris, Alcaldesa Municipio de Patillas

----La Sexta Parte: El Hon. Jaime Alverio Ramos, Alcalde Municipio Auténomo de San Lorenzo

----La Séptima Parte: El Hon. Rafael Surillo Ruiz, Alcalde Municipio de Yabucoa

Los que tienen la capacidad legal para suscribir el presente Acuerdo, seguin autorizados por sus respectivas
Legislaturas Municipales, para recibir y administrar los fondos de la Ley de Oportunidades y de Innovacién
de la fuerza laboral. De conformidad, ACUERDAN recibir y administrar los fondos de la Ley de

Oportunidades y de Innovacidén de la Fuerza Laboral, sujeto a las siguientes disposiciones:
ARTICULO I: NOMBRE Y COMPOSICION

El nombre oficial, de este cuerpo sera Junta de Alcaldes del Area Local de Desarrollo Laboral Sureste. Lo
componen los Principales Oficiales Electos (Alcaldes) de los municipios de Humacao, Juncos, Las Piedras,

Maunabo, Patillas, San Lorenzo y Yabucoa.
ARTICULO II: BASE LEGAL

Los Alcaldes, en virtud del Articulo 1.0008, inciso (p), del Cédigo Municipal de Puerto Rico — Ley Num. 107
de 14 de agosto de 2020, segun emendada — pueden crear alianzas intermunicipales o Consorcios que
permitan a dos (2) o mas municipios identificar problemas comunes, planificar y desarrollar actividades o
servicios conjuntamente, a beneficio de los habitantes. La organizacion de los Consorcios se realizara
mediante convenio suscrito por los Alcaldes, con la aprobacion de la mayoria absoluta de los miembros
de cada una de las Legislaturas Municipales concernidas, entiéndase una mayoria con mas de la mitad de
los votos de los miembros activos que componen el organismo en cuestién. Una vez aprobado el convenio,
con la intencién de constituir un Consorcio, éste tendra existencia y personalidad juridica propia, separada

del municipio, a tenor con lo dispuesto para las sociedades en el Cédigo Civil de Puerto Rico.

De la misma forma, la ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral, WIOA por sus siglas en
inglés, en su seccién 107 (c)(1)(B){i), dispone que en caso de que un area local esté compuesta por mas
de una unidad de gobierno municipal (municipios), los primeros ejecutivos de estos habrén de firmar un

acuerdo que especifique sus roles y responsabilidades en cuanto a la metodologia para seleccionar los
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miembros de la Junta Local — segiin se dispone en el inciso (b) de la mencionada seccién 107 —y cualquier

otra responsabilidad delegada en estos.

ARTICULO 1ll: PROPOSITO

Este acuerdo tiene como propésito principal el establecer los roles y responsabilidades en cuanto a la

metodologia para seleccionar los miembros de la Junta Local — segiin se dispone en el inciso (b) de la

mencionada seccion 107 —y cualquier otra responsabilidad delegada en estos.

ARTICULO IV: RESPONSABILIDADES DE LA JUNTA DE ALCALDES

1.

Cada Alcalde solicitard a sus respectivas Legislaturas Municipales autorizacién para el recibo y
administracion de los fondos del Titulo I-B de la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza
Laboral, segin delegados por el Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio, cada vez que
este Acuerdo se renueve, de manera que estas autorizaciones se mantengan actualizadas.

Solicitar la designacién o re designacién (segun aplique) del drea local de desarrollo laboral. (WIOA
sec. 106 (b) (4), 20 CFR § 679.240 (b)).

Asumir la responsabilidad de los fondos asignados para los programas de jévenes, adultos y
trabajadores desplazados de WIOA, segtin establecido en la seccion 107(d)(12)(B)(l). En caso de que,
por conducto de una monitoria del estado, entiéndase el Departamento de Desarrollo Econémico y/o
cualquier otra entidad gubernamental con jurisdiccion y competencias, asi como del Departamento
del Trabajo federal, la Oficina del Inspector General federal o cualquier otra agencia federal con
jurisdiccién o competencia, se determine que un gasto no es permisible, los miembros de esta Junta
habrén de responder con fondos municipales, que no sean de cardcter federal, ante la agencia
correspondiente.

Para asistir en la administracién de los fondos asignados, podra designar una entidad para servir como
subrecipiendario de los fondos o Agente Fiscal. (WIOA sec. 107(d)(12)(B)(i)(l1); 20 CFR §679.420(a)).
Esta designacidn no les releva de la responsabilidad del mal uso de los fondos. El Agente Fiscal
desembolsara los fondos inmediatamente después de recibir directrices de la Junta Local, conforme
la Seccién 107 (d) (12) (B) (1) (1lI) de la Ley WIOA.

El alcalde o presidente de la Junta de Alcaldes designara a los miembros de la Junta Local, de
conformidad con los criterios establecidos en la Seccion 107 (b) (1) de la Ley WIOA y el 20 CFR 679.320,
asi como los criterios establecidos por el Gobernador. Todos los nombramientos seran por términos
fijos de no mas de cuatro (4) afios y escalonados, segtin el sector que representan. No mas de la mitad
de los nombramientos podran expirar al mismo tiempo. Los miembros de la Junta Local deberdn
representar las diversas dreas geograficas dentro del Area Local de Desarrollo Laboral. Cada alcalde
tendrd derecho a recomendar por lo menos una persona, de su municipio, que cumpla con los
requisitos de composicion y los criterios de representatividad de las Juntas Locales, establecidos en la
Politica Publica Nam. WIOA-04-2020, emitida el 1™ de octubre de 2020 a tenor con WIOA y su
reglamentacion federal. De ocurrir que los alcaldes no lleguen a un acuerdo, el Gobernador podra
nombrar a los miembros de la Junta Local, de entre las personas nominadas o recomendadas, segun
se dispone en la seccidon 107(c)((B)(ii). Los nombramientos para sustituir vacantes se haran a base del

procedimiento establecido para los nombramientos originales. Las vacantes o cambios de los
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miembros deben cubrirse no mas tarde de noventa (90) dias naturales luego de declararse la vacante.
Las vacantes asociadas al Centro de Gestion Unica deben cubrirse en un plazo de sesenta (60) dias
naturales luego de declararse la vacante.

6. Encaso de que la vacante o vacantes no sean cubiertas dentro del término establecido, reconocemos
que las acciones tomadas de forma posterior al mismo seran consideradas nulas por la Junta Estatal
de Desarrollo Laboral. En caso de que no hayamos podido cubrir las vacantes, cinco (5) dias previo al
vencimiento de los términos concedidos, se autoriza al director o directora ejecutiva a solicitar al
Programa de Desarrollo Laboral (PDL) tiempo adicional para completar el tramite correspondiente,
segun se dispone en la politica publica WIOA-04-20, de 1 de octubre de 2020.

7. Siempre que haya un cambio en la composicidn de la Junta Local, se instruye al director o directora
ejecutiva a notificar al PDL dentro de los cinco (5) dias siguientes a este. De otra forma, cada dos (2)
afos el alcalde o el presidente de la Junta de Alcaldes presentara al PDL la informacion actualizada de
los miembros de la Junta Local.

8. Establecer un procedimiento, compatible con la politica pablica del estado para la designacion de los
miembros de la Junta Local. (20 CFR §679.310 (g)).

En caso de que la Junta Local participe, y sea seleccionado, en el proceso competitivo para la seleccion
del Operador del Centro de Gestién Unica, la Junta de Alcaldes habré de hacer constar, por escrito, su
aprobacién para que la Junta Local asuma dicha operacion, y debera remitirla al Gobernador, para

que este consigne su consentimiento, de conformidad con la seccién 107 (g)(2) de WIOA.

M ARTICULO V: RESPONSABILIDADES CONJUNTAS DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ALCALDES Y LA JUNTA

WIOA, la politica publica establecida por el Gobernador y la Junta Estatal, el Plan Estatal Unificado,

y Ib
&

9.
LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
W\/ 1. Desarrollary someter un Plan Local cuatrienal. El Plan se redactara tomando en consideracién la ley
| L asi como los memoriales emitidos por la Administracion de Empleo y Adiestramiento del
Departamento de Trabajo Federal (DOLETA, por sus siglas en inglés). Finalizado el primer periodo
% de dos afios del desarrollo del Plan se revisara, de ser necesario, para incluir cambios en el mercado
laboral y las condiciones econédmicas u otros factores que afecten adversamente la ejecucion de
este.
@ 2. Desarrollar la planificacion regional que resulte en la preparacion de un Plan Regional,
establecimiento de estrategias de servicios en el ambito regional y otras descritas en WIOA, sec.
106 (c)(1).
/Q‘% 3. LaJunta de Alcaldes delega en la Junta Local la planificacion, coordinacion y supervisién de las
z actividades inherentes a la Oficina de Recursos Humanos y a la Unidad de Contrataciones. LaJunta
Local, por conducto de su Director Ejecutivo, tendra la obligacién de mantener informada a la Junta
de Alcaldes sobre las vacantes existentes, asi como de cualquier determinacion de reclutamiento o
nombramiento, previo a que se concrete la transaccion de recursos humanos.
4. Realizar la supervision y monitoria del sistema de prestacion de servicios del Centro de Gestién
Unica (CGU-AIC), las actividades de jévenes y actividades de adiestramiento y empleo a nivel local.

(WIOA sec. 107(d)(8)(A)(i), 20 CFR §679.370(i)(1)).
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5. Asegurarse del uso apropiado y manejo de los fondos provistos bajo el Titulo I-B para las actividades

descritas en la Ley, asi como asegurarse que los fondos se inviertan para maximizar la ejecuciéon de
los programas. (WIOA sec. 107(d)(8)(A)ii) (B))
La Junta Local desarrollara el presupuesto para llevar a cabo sus funciones, consistente con el plan
localy las funciones descritas en la Ley, sujeto a la aprobacién del presidente de la Junta de Alcaldes.
(WIOA Sec. 107(d)(12) (A); 20 CFR§679.370(0)).
Negociar y llegar a un acuerdo sobre las medidas de ejecucién local entre la Junta de Alcaldes, la
Junta Local y el Gobernador. (WIOA Sec. 116(c); 20 CFR §679.370(j)). De conformidad con la seccidn
116(g)(2)(B) de WIOA, si el Area Local es objeto de una reorganizacién como parte de las sanciones
impuestas por el incumplimiento de las medidas de ejecucién negociadas por un periodo de tres (3)
aiios consecutivos, el presidente de la Junta de Alcaldes y la Junta Local podran apelar ante el
Gobernador la mencionada sancién. Este recurso habra de presentarse ante el Gobernador dentro
de los treinta (30) dias siguientes a la notificacién, Gobernador Si el Gobernador tomara una
decision adversa, el presidente de la Junta de Alcaldes y la Junta Local, podrén presentar un recurso
de apelacion ante el secretario del Departamento del Trabajo Federal dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la notificacion. (WIOA 116 (g)(2)(B)(i) y WIOA 116 (g)(2)(B)(ii)).
Aprobar la transferencia, de hasta un 100% de los fondos, entre las actividades de adiestramiento y
empleo de los programas de adultos y trabajadores desplazados del Titulo I-B de WIOA, previa

aprobacion del Gobernador. (WIOA sec. 133(b)(4); 20 CFR §683.130(a) y 20 CFR §683.130 (c)).

9. Establecer politica publica, como parte del sistema de desarrollo laboral, dentro del area local y en

conformidad con las politicas del estado. (20 CFR §679.310(b)).

10. Desarrollar y ejecutar un memorando de entendimiento (MOU) con los socios del Centro de Gestién

Unica, con relacion a la operacién del sistema local de servicios. (WIOA Seccion 121(a)(1)y Seccién

121(c)(1) y 20 CFR §683.130 (c)(2); 20 CFR §678.500(a)).

11. Aprobar los socios opcionales del CGU-AIC. (WIOA sec. 121 (b)(2)).

El presidente de la Junta de Alcaldes adiestrara al Agente Fiscal designado, y haciendo uso de los
recursos que tenga a su disposicidn, sobre su rol y responsabilidades en relacién con el uso y manejo
de los fondos, de conformidad con el 20 CFR §679.420. El presidente de la Junta de Alcaldes, también
serd responsable de supervisar al Agente Fiscal.

Presidir todas las reuniones que sean convocadas.

Evaluar y convocar a reuniones extraordinarias. Cualquier otro miembro de la Junta de Alcaldes podra
solicitar del presidente la celebracidn de una reunién extraordinaria.

Aprobar, en representacién de la Junta de Alcaldes, el Plan Cuatrienal, Plan Local y las Especificaciones
de Trabajo de los Programas de Jovenes, Adultos y Trabajadores Desplazados del Titulo I-B de la Ley
WIOA, incluyendo sus modificaciones y/o notificaciones de cambio, previa evaluacién y aprobacién
de la Junta Local.

Firmar un Acuerdo de Colaboracién con la Junta Local, en representacion de la Junta de Alcaldes, en

el cual se delimiten claramente los roles y responsabilidades de cada organismo. De la misma forma,
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se incluiran las responsabilidades compartidas. Este acuerdo habra de firmarse segtn lo dispone la
seccion 107(c)(1)(B)i) de la Ley WIOA.

6. Firmar en representacion de la Junta de Alcaldes, los documentos oficiales que se generen en el drea
local.

7. Tramitar aquellas recomendaciones que la Junta de Alcaldes someta al Gobernador, al Programa de
Desarrollo Laboral y a las agencias estatales y federales concernidas.

8. Representar o enviar representacion oficial de la Junta de Alcaldes, al Programa de Desarrollo Laboral,

en actos oficiales y ante cualquier otro organismo o entidad estatal o federal al que fuera convocado.

ARTICULO VII: RECOBRO DE FONDOS

La Seccién 107 (d)(12)(B)(ll) establece que la Junta de Alcaldes designara una entidad o un agente fiscal

para que sirva como recipiendario local de los fondos de WIOA, para asistirle en la administracién de los

fondos. Esta designacion no releva a la Junta de Alcaldes, y sus miembros, por el uso inadecuado de los
fondos delegados.

Cuando un desembolso sea declarado no permisible, y se solicite el recobro de los fondos en cuestion, se

utilizard el siguiente método:

1. Si es una actividad o servicio para determinada jurisdiccién municipal, el municipio impactado
respondera con sus recursos municipales, por las deficiencias adjudicadas como consecuencia del mal
uso de fondos debido a que ignoraron los requisitos del Titulo I-B, negligencia crasa o un patrén de mal
uso.

2. Si es una actividad o servicio que impacta a mas de un municipio, los municipios impactados
responderdan con sus recursos municipales, por las deficiencias adjudicadas como consecuencia del mal
uso de fondos debido a que ignoraron los requisitos del Titulo I-B, negligencia crasa o un patrén de mal
uso. La responsabilidad habra de ser distribuida entre los municipios impactados, utilizando como base
el presupuesto de fondos ordinarios de cada municipio, para el afio en que se determine el recobro.
Cada municipio respondera en proporcién con lo que representa su aportacién al total de fondos
ordinarios disponibles.

3. Si es por deficiencias administrativas, de los funcionarios adscritos al Agente Fiscal, debido a que
ignoraron los requisitos del Titulo |-B, negligencia crasa o un patrén de mal uso, todos los municipios
que componen el Area Local asumirdn la responsabilidad por las deficiencias adjudicadas. La
responsabilidad habrd de ser de ser distribuida entre los municipios, utilizando como base el
presupuesto de fondos ordinarios de cada municipio, para el afio en que se determine el recobro. Cada
municipio respondera en proporcién con lo que representa su aportacion al total de fondos ordinarios

disponibles.

ARTICULO VIII: REUNIONES, QUORUM, VOTACION Y CONVOCATORIAS DE LA JUNTA DE ALCALDES

1. La Junta de Alcaldes se reunird de forma ordinaria, como minimo, una vez por trimestre. Las
reuniones seran convocadas por escrito, con cinco (5) dias de antelacidn a la fecha de la reunién, por
el funcionario en quien se delegue, previa coordinacion con el presidente de la Junta de Alcaldes. La

convocatoria se podra enviar via correo ordinario, facsimile o correo electrdnico.
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10.

11.

12.

Con la convocatoria se incluird copia de la agenda del dia, detallando los asuntos a discutir en la
reunion, asi como cualquier material o informacion de referencia relevante.

Las reuniones extraordinarias seran convocadas cuando alguna situacién, o asunto especial, asi lo
amerite. Estas reuniones podran ser solicitadas por el presidente o por uno (1) de los miembros de
la Junta de Alcaldes. De ser este dltimo el caso, la solicitud de una reunién extraordinaria sera
evaluada por el presidente de la Junta de Alcaldes, quien determinaré la fecha en la cual se efectuara
la misma.

Las convocatorias a las reuniones extraordinarias se deberan emitir con al menos dos (2) dias de
antelacion a la fecha de la reunién. De la misma forma, la convocatoria debe incluir la agenda de la
reunion. Una vez se abran los trabajos, la Junta de Alcaldes no podré considerar ninglin asunto que
no se haya incluido en la agenda.

La notificacion de suspension de una reunién se hara por llamada telefénica o por escrito mediante
facsimile o correo electrénico, tan pronto como se determine la suspensién de esta. Esto es de
aplicacion tanto a las reuniones ordinarias como extraordinarias.

Tanto las reuniones ordinarias, como extraordinarias, podran celebrarse de forma presencial o
virtual, haciendo uso de las plataformas digitales disponibles.

Constituird quérum la mayoria simple (mitad mas uno) del total de los miembros de la Junta de
Alcaldes. Los alcaldes podran participar de forma virtual o en conferencia telefénica, y se
consideraran presentes para efectos del quérum. Cada alcalde deberad a asistir todas las reuniones
ordinarias y extraordinarias efectuadas por la Junta de Alcaldes.

Se requerira quorum por mayoria simple, de los miembros presentes, para aprobar una medida; mas
votos a favor que en contra. Se podra votar levantando las manos o a viva voz.

Cada miembro de la Junta de Alcaldes tiene derecho a un (1) voto, independientemente de la
poblacion de su municipio. Solamente se aceptaradn votos en ausencia (voto por representante)
mediante carta firmada por el alcalde (“proxy”), si este tiene los datos de la votacién y tiene una
determinacién hecha. El representante, con un “proxy” valido, no podra votar a nombre del Alcalde
que representa utilizando su criterio u opinidn.

Cada miembro de la Junta de Alcaldes podra enviar un representante a las reuniones a las cuales no
le sea factible asistir, en calidad de observador. Este no tendré derecho al voto, con excepcion de lo
dispuesto en el inciso anterior

En caso de ser necesario, y que las agendas de los miembros de la Junta de Alcaldes no permitan
celebrar una reunidon extraordinaria, la Junta podrd considerar asuntos que requieran una
determinacion de su parte haciendo uso del mecanismo de referéndum. Esta modalidad de votacién
no podrd utilizarse para considerar y aprobar el presupuesto o cambios en este. El secretario o
secretaria de la Junta de Alcaldes habrd de circular la votacién por correo electrénico y debera incluir
el asunto, informacion de trasfondo, hoja de votacién, hora y fecha del cierre de la votacion. Los
asuntos considerados por referéndum requeriran que la mayoria simple de la Junta Local vote a favor
para considerarse aprobados.

En caso de votacion por referéndum, los miembros de la Junta de Alcaldes tendran veinticuatro (24)
horas para emitir su voto. Este Ultimo podra ser remitido por correo regular, facsimile o correo

electronico.
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ARTICULO IX: PRESIDENCIA Y OFICIALES DE LA JUNTA DE ALCALDES

1. La presidencia de la Junta de Alcaldes sera decidida por los integrantes de la Junta de Alcaldes

2. Se seleccionara un vicepresidente y un secretario. El vicepresidente sera responsable fungir como
presidente en su ausencia. El secretario tendra la responsabilidad de convocar las reuniones, levantar
las actas de estas, circular las votaciones por referéndum, asi como emitir las Resoluciones de la
Junta donde se plasman las determinaciones de estas.

3. Los restantes alcaldes se consideran Oficiales de la Junta de Alcaldes.

ARTICULO X: ENMIENDAS AL ACUERDO

1. Este Acuerdo podra ser enmendado cuando alguna de las condiciones establecidas necesite ser
modificada, corregida, eliminada o para afiadir nuevas clausulas.

2. las propuestas de enmienda a este Acuerdo sélo se efectuaran en Reuniones Ordinarias y no seran
consideradas hasta la préxima reunion ordinaria de la Junta de Alcaldes. Estas se haran mediante
peticion escrita incluyendo los méritos y/o fundamentos que la apoyan y seran dirigidas al presidente
de la Junta de Alcaldes, con copia a todos sus miembros.

La consideracion de enmiendas al Acuerdo tendrd prioridad sobre cualesquiera otros asuntos en la
agenda del dia.

4. La aprobacion de enmiendas sélo se hard en una reunién debidamente constituida y con el voto

afirmativo de la mayorfa simple de los miembros presentes.

_—

5. Las enmiendas a este Acuerdo entrardn en vigor una vez se integren al texto del mismo y estén

I

ARTICULO XI: SEPARABILIDAD DE LAS DISPOSICIONES DE ESTE ACUERDO

firmadas por todos los miembros de la Junta de Alcaldes.

=%

Las disposiciones de este Acuerdo se consideran separadas e independientes entre si. En caso de
impugnacion, asunto de interpretacién, resolucion judicial o cualquiera otra accién administrativa, se
declare nula alguna parte de este Acuerdo, tal determinacién no aplicard a las demas disposiciones

contenidas en el mismo.
ARTICULO XII: VIGENCIA

Este Acuerdo serd efectivo a partir de la fecha de su aprobacion por la Junta de Alcaldes y tendra vigencia

vﬁ(&\\

hasta la tercera semana del mes de enero de 2025, o la juramentacién y primera reunién de los alcaldes,

que integran el drea local, lo que ocurra primero.

ARTICULO XIli: APROBACION

Aprobado por la Junta de Alcaldes del Area Local de Desarrollo Laboral Sureste hoygz de

%Mde 2021, en JJALVVK.OL(_&D , Puerto Rico.
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ACUERDO DE COLABORACION

Contrato Numero: 2020-000005

COMPARECEN

DE LA PRIMERA PARTE: La JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL SURESTE, representada en este
acto por su Presidente, Rafael Aparicio Cesani, mayor de edad, soltero y vecino de Humacao, Puerto Rico,
autorizados a comparecer en virtud de las funciones delegadas por la Ley de Oportunidades y de

Innovacién de la Fuerza Laboral, en adelante la “PRIMERA PARTE”.

DE LA SEGUNDA PARTE: El sefior Luis E. Gonzdlez Torres, Director Ejecutivo del ente administrador de
los fondos del Titulo I-B correspondientes al Area Local de Desarrolio Laboral Sureste (Agente Fiscal),
mayor de edad, soltero y vecino de Humacao, Puerto Rico, autorizada a comparecer en virtud de las

funciones delegadas por la Junta de Alcaldes, en adelante el “Agente Fiscal”.
EXPONEN

POR CUANTO: La Ley de Oportunidades e Innovacidn de la Fuerza Laboral (Pub. L. 113-128) fue disefiada
para ayudar a las personas que estan en busca de un empleo a que puedan tener acceso a ofertas de
empleo, educacién, adiestramiento y servicios de apoyo para triunfar en el mercado laboral y que, a su

vez, los patronos tengan acceso a empleados con destrezas para competir en la economia global.

POR CUANTO: En la secciéon 679.420 de la Reglamentacion Final de la Ley de Oportunidades y de
Innovacion de la Fuerza Laboral (Pub. L. 113-128), WIOA, por sus siglas en inglés, se definen las funciones

del Agente Fiscal, en el ambito Local.

POR TANTO: Las Partes han manifestado estar capacitadas para otorgar este Acuerdo de Colaboracién,

en adelante “Acuerdo”, libre y voluntariamente, bajo los siguientes:
TERMINOS Y CONDICIONES

PRIMERO: Las partes acuerdan que el “Agente Fiscal” sera supervisado por el presidente de la Junta de

Alcaldes y trabajara bajo la direccion de la “Junta Local”, algunas de sus funciones.

SEGUNDO: E| “Agente Fiscal” cumplira con todas las normas y procedimientos establecidos y se asegurara

de que no incurrird en ningun tipo de conflicto de interés en relacion con las funciones delegadas.

TERCERO: El “Agente Fiscal” cumplira, conforme lo expusiera en la propuesta, con los siguientes:
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11.

12.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

Recibir los fondos, segtin delegados por la Junta de Alcaldes (20 CFR §679.420). Podra
desembolsar los fondos, inmediatamente, luego de recibir direccion de la Junta Local. Esto, luego
que la Junta Local apruebe las Especificaciones de Trabajo y sus respectivas modificaciones o

notificaciones de cambio y a su vez sean aprobadas por el Programa de Desarrollo Laboral.

Hacer la entrada del presupuesto aprobado por la Junta Local y por PDL, asi como sus modificaciones,

al sistema de contabilidad adoptado por el DDEC.

Presentar a la Junta Local informes fiscales, segun le sean requeridos, sobre el uso de fondos,
balances disponibles, cuentas, contratos, pagos a suplidores y proveedores de servicios entre otra
informacion financiera que requiera la Junta Local para la implantacién del Plan Local y las

Especificaciones de Trabajo.

Proveer la documentacion financiera requerida por la Junta Local, para realizar el proceso de

monitoria.

Garantizar la integridad fiscal y la rendicion de cuentas por los gastos de fondos de acuerdo con las

circulares de la OMB, reglamentacion federal y las politicas de estado (20 CFR §679.420).
Responder a sefialamientos de auditorias financieras (20 CFR §679.420).

Mantener registros contables y documentacién adecuada segln requisitos administrativos

uniformes (20 CFR §679.420).
Preparar informes financieros (20 CFR §679.420).

Proveer asistencia técnica a los contratistas y proveedores de servicios en relacién con los temas

fiscales (20 CFR §679.420 (b)(6)).

Establecer un sistema de adquisicion de bienes, propiedades, equipo y servicios, incluyendo
servicios profesionales, que sea de conformidad con las regulaciones de la Ley WIOA, segun

enmendada y las normas locales y estatales aplicables.

Bajo la direccién de la Junta Local realizara las siguientes funciones adicionales 20 CFR 679.420(c):

Establecer un sistema auténomo para la administracion del personal. El mismo se regira por el
principio de mérito, de modo que promueva un servicio publico de excelencia sobre los
fundamentos de equidad, justicia eficiencia y productividad. Adoptaran un reglamento uniforme
de administracién de recursos humanos que contenga un Plan de Clasificacion de Puestos y de
Retribucién Uniforme, actualizado para el personal regular y de confianza; un sistema de
reclutamiento, seleccién y reclutamiento; uno de adiestramiento y evaluacién de empleados y

funcionarios; y uno sobre el principio de retencidn y cesantias.

Procurar contratos o acuerdos escritos relacionados con las actividades que se desarrollan en el
ALDL, subvencionadas con los fondos del Titulo 1-B de la Ley WIOA. Asegurarse que las

actividades planificadas se desarrollen segln establecido en el Plan Cuatrienal y en las
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Especificaciones de Trabajo que se presentan anualmente y sus modificaciones, a los efectos de que

los fondos se utilicen eficaz y efectivamente.
13. Efectuar auditorias independientes de todos los programas de adiestramiento y empleo.

14. El agente fiscal podra ofrecer directamente algunas de las actividades de jévenes. La Junta Local

emitira politica publica a esos efectos 20 CFR §681.400(a).

15. Implementar un sistema de contratacion que asegure la sana administracion de los fondos y evite a

su vez el mal uso o fraude en la administracién de estos.

16. Implementar un procedimiento para la radicacion de resoluciones de querellas (discrimen y
decisiones administrativas) de los solicitantes, participantes, proveedores de servicios, empleados
y cualquier otra persona relacionada que pudiera entender que sus derechos bajo los programas de
la Ley WIOA, han sido violados y/o discriminados.  El mismo sera aprobado por el presidente de la
Junta de Alcaldes y la Junta Local. ~ Se asignara un Oficial Examinador cuando las partes no lleguen
a unacuerdo. ElInforme del Oficial Examinador sera enviado al presidente de la Junta Local y este
lo referira al Comité Ejecutivo para evaluacion y determinacion final.  Si la querella presentada es

contra alguno de los directivos estos se inhibiran de participar en el proceso.

17. Implementar el procedimiento de cobro y reembolso de fondos en el incumplimiento de contratos

y/o costos cuestionados en monitorias, auditorias e investigaciones.

CUARTO: Las Partes de suscriben este Acuerdo reconocen, que sera por un periodo que comprendera
desde el 1 de julio de 2019 hasta el 30 de junio de 2022.  Se podra dar por terminado este Acuerdo, por
justa causa (incumplimiento, ejecucidn deficiente, manejos inadecuados de los fondos, etc.) mediante
notificacion por escrito con treinta (30) dias de antelacion a la fecha en que interesa la cancelaciéon. Los
derechos, deberes y responsabilidades de las partes continuaran en pleno vigor durante el periodo de

treinta (30) dias desde la notificacion.

QUINTO: El “Agente Fiscal”, tendra la obligacién de cumplir con los pardmetros de ejecucidn establecidos
en la Ley WIOA y su reglamentacién interpretativa. Asi como con cualquier otro pardmetro adicional

establecido por el Programa de Desarrollo Laboral, la Junta Estatal y la Junta de Alcaldes.

SEXTO: El Monitor adscrito a la Junta Local, o un ente externo, si asi se determina, llevara a cabo las
evaluaciones y auditorias correspondientes al “Agente Fiscal” con el fin de determinar que se cumple con

los términos y condiciones del presente “Acuerdo”.

SEPTIMO: Las partes reconocen que este Acuerdo ha sido aprobado de forma libre y voluntaria y que

cualquier enmienda al mismo requiere el consentimiento escrito de todas las partes.

OCTAVO: Cualquier uso no autorizado de los servicios o la violacién de Términos y Condiciones del
presente Acuerdo, seran causa suficiente para que este Acuerdo sea revocado de manera inmediata. A su
vez, este Acuerdo sera rescindido si durante su ejecucion el “Agente Fiscal” resulta culpable por delitos

contra el erario y la funcién publica que envuelvan fondos o propiedad publica estatal o federal.
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NOVENA: Las Partes convienen que de ser declarada nula o inconstitucional por un tribunal competente,
cualquiera de las cldusulas o condiciones del presente Acuerdo las demas cldusulas permaneceran

vigentes con toda su fuerza y vigor.
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO: Todos los documentos, expedientes, de alguna manera relacionados con este Acuerdo deberan
estar disponibles para inspeccién y ser conservados por un periodo de seis (6) afios a partir de la Gltima
transaccion efectuada, para darle la oportunidad de ser auditados por los funcionarios autorizados de la
“Junta Local”, el Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio, la Oficina del Contralor General de
Puerto Rico, el Gobierno Estatal, el Departamento del Trabajo Federal y la Oficina del Contralor General
de los Estados Unidos. De surgir litigacion, auditorias o demandas, los documentos seran retenidos hasta
que concluyan con dichas acciones. Entendiéndose que, de no tener y no mostrar los documentos
mencionados para evidenciar los gastos incurridos, estos seran declarados no permisibles y el “Agente

Fiscal” vendria obligado a reembolsar las cantidades no evidenciadas en la auditoria.

SEGUNDO: El incumplimiento de la obligacién anterior autorizara a la “Junta Local” a declarar gastos no

permisibles los gastos efectuados durante el periodo bajo investigacidn.

TERCERO: Se establece el acceso a representantes del Gobierno Estatal y Federal, Oficina del Contralor de
Puerto Rico a funcionarios del Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio, a todos los libros,
registros, expedientes o cualquier otro documento relativo a contratos para propésitos de auditoria y

revisiones, extractos o transcripciones.

CUARTO: E| “Agente Fiscal” permitira la visita, en cualquier momento, de funcionarios del Departamento
de Desarrollo Econémico y Comercio, Oficina del Contralor de Puerto Rico y/o funcionarios del Gobierno

Federal.

QUINTO: El “Agente Fiscal” viene obligado a notificar a la PRIMERA PARTE cualquier cambio de direccién

fisica y postal durante el periodo de cinco (5) afios posteriores a la terminacién de este contrato.

SEXTO: El “Agente Fiscal” viene obligado a certificar que no tiene litigios en proceso contra ninguna

agencia del gobierno.

SEPTIMO: E| “Agente Fiscal” mantendrd las normas de salubridad y seguridad adecuadas en el area de

trabajo.

OCTAVO: El “Agente Fiscal” se compromete a notificar de cualquier peticion de liquidacion o
reorganizacion que radique ante el Tribunal de Distrito Federal o Corte de Quiebras al amparo del Cédigo
de Quiebras (11 USC 501, et. Seq.). En tal caso, la notificacién serd por escrito conteniendo la misma el
numero y el titulo bajo el cual se acoge al procedimiento de quiebras y fechas de radicacién. Dicha
notificacién se enviard a la siguiente direccién: Junta Local, Calle Dufresne Esquina Antonio Lopez #104,
Humacao, Puerto Rico. De no cumplir con el requisito de notificaciéon expuesto en este inciso, se
entenderd su intencion de apropiarse fraudulentamente de los fondos federales sin cumplir con los

términos especificos de este contrato.
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NOVENO: En caso de que la prueba sustancial establezca la probabilidad o la duda razonable de que el
“Agente Fiscal” intencionalmente ha cometido actos de falsificacion de documentos, apropiacion ilegal,
informacion falsa, posesién y traspaso de documentos alterados o falsificados (fraude o engafio con fines
de defraudar a la “Junta Local” y otras faltas, ésta podra solicitar una auditoria y los gastos de la
intervencion le seran cargados a el “Consorcio”. Ademas, el caso sera referido al Departamento de

Justicia y a la Oficina del Inspector General del Gobierno Federal para la accién correspondiente.

DECIMO: El “Agente Fiscal” no discriminara en contra de un solicitante o participante de los Programas
de Empleo y/o Adiestramiento por razén de raza, color, sexo, género, edad, origen nacional, impedimento
fisico o mental, credo religioso o afiliacion politica y tomara accion afirmativa para hacer cumplir este

mandato legal.

DECIMOPRIMERO: Como condicién para la adjudicacién de fondos federales bajo el Titulo I de la Ley
WIOA, la “Junta Local” certifica y garantiza que cumplira cabalmente con las leyes federales de no

discriminacién e igualdad de oportunidades, particularmente con las que se detallan a continuacion:

a. Seccién 188 de la Ley Federal de Oportunidades de Empleo y de Innovacion de la Fuerza

Laboral (WIOA) prohibe que se discrimine contra:

e Cualquier individuo en Estados Unidos o en Puerto Rico por razén de su raza, color,
religion, sexo, género, origen nacional, edad, impedimento fisico o mental, afiliacion
politica o creencias; los beneficiarios por razén de su ciudadania o por su situacién
como inmigrante legalmente admito y autorizado a trabajar en los Estados Unidos y
en Puerto Rico; los participantes de cualquier programa, actividad o servicio
subvencionado con fondos bajo el Titulo | de la Ley WIOA por su condicién de

participante.

e Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, segiin enmendada, que prohibe el

discrimen basado en raza, color, y origen nacional.

e Seccion 504 de Ley de Rehabilitacién de 1973, segin enmendada, que prohibe el

discrimen contra individuos con impedimentos que estén debidamente cualificados.

e ley de Discrimen por Edad de 1975 (ADEA, por sus siglas en inglés), que prohibe el

discrimen por edad.

e Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972, segiin enmendada, que prohibe el

discrimen por sexo en programas educativos.

b. La “Junta Local” certifica, garantiza, asegura y se obliga a cumplir con las reglamentaciones
para la implantacién de la politica de no discriminaciéon e igualdad de oportunidades
contenida en la Seccién 188, el 29 CFR 37 y con todas las demads reglamentaciones que

implementan las leyes anti-discrimen antes mencionadas.

¢. La “Junta Local” certifica, garantiza, asegura que no discriminara contra ningun solicitante,
participante, proveedor de servicios y/o personal en la operacién de los programas,

actividades o acuerdos auspiciados con fondos WIOA.
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d. La “Junta Local” estd consciente de que las violaciones a estas disposiciones estaran sujetas
al procedimiento de accién correctiva y sanciones descritas en el Método de Administracién
(MOA) del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y en los Memoriales Administrativos WIOA

que a estos efectos se emitan.

e. La “Junta Local” entiende que el Gobierno Federal de los Estados Unidos retiene el derecho

de hacer cumplir estas garantias judicialmente.

f. Estas certificaciones y garantias aplican a todas las operaciones y los acuerdos que el la “Junta
Local” realice con el propésito de llevar a cabo los programas o actividades financiados con

fondos bajo el Titulo I-B de WIOA.

g. El “Agente Fiscal” cumplird, en representacion de la Junta Local con todos los antes

mencionados.

DECIMOSEGUNDO: La Junta Local y el “Agente Fiscal” certifican que se obligan a cumplir con el “Drug
Free Work Place Act” TEIN 1-89 y la carta circular donde se establece que para una Entidad poder recibir
Fondos Federales, tiene que mantener el lugar libre de drogas y que se obliga a notificar a todos los

empleados y participantes sobre la aplicacion de esta ley.

DECIMOTERCERO: La Junta Local y el “Agente Fiscal” cumpliran con la ley Federal “American with
Disabilities Act” del 1990 (ADA), por sus siglas en inglés, la cual prohibe el discrimen en todo tipo de
actividad o practica de empleo. Bajo la misma se establece que los patronos con 25 empleados o mas,

estan obligados a cumplir con dicha ley a partir del 26 de julio de 1992.

DECIMOCUARTO: La Junta Local y el “Agente Fiscal”, a tono con lo dispuesto en la Ley del 17 del 22 de
abril de 1988, la cual prohibe el hostigamiento sexual en el empleo se comprometen a garantizarle a los
participantes, el derecho a ser evaluados en un lugar que asegure un clima de dignidad, respeto y
seriedad, libre de hostigamiento sexual e intimidacién, esto es, una sana convivencia e igualdad de

condiciones en el empleo.

DECIMOQUINTO: El “Agente Fiscal” no utilizara a los clientes y/o participantes del CGU-AIC en actividades

sectarias o politico partidistas.

DECIMOSEXTO: El “Agente Fiscal” acuerda mantener la confidencialidad de cualquier informacion
relacionada a los solicitantes, participantes en proyectos, y de su familia inmediata obtenida a través de
sus solicitudes, entrevistas, examenes, informes de agencias publicas, consejeros o cualquier otra fuente.
La informacién confidencial puede ser divulgada sin el consentimiento del solicitante o participante

solamente cuando sea necesario para propdsito relacionado a la ejecucién o evaluacion del contrato.

DECIMOSEPTIMO: El “Agente Fiscal” se compromete a obtener copia de la Ley NUm.1 del 3 de enero de
2012, Ley de Etica Gubernamental de Puerto Rico 2011, de su Reglamento y del Cédigo de Etica para

Contratistas en la siguiente direccién www.oegpr.net o en sus oficinas Urb. El Paraiso 108 Calle Ganges,

San Juan, P.R. La “Junta Local” se compromete a leerla y relacionarse con su contenido, en especial con

las disposiciones de la Ley Nim. 2 del 4 de enero de 2018, conocida como Cédigo anticorrupcion para el
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nuevo Puerto Rico. En especial sobre sus disposiciones para las actuaciones de Ex servidores publicos,

disposiciones relativas a los funcionarios y empleados de la rama judicial y legislativa.

DECIMOOCTAVO: El “Agente Fiscal”” expresamente acuerda cumplir y obedecer todas las leyes y
reglamentos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y/o del Gobierno Federal segun apliquen a este
Contrato, a observar las normas establecidas en las leyes del trabajo y de seguridad social vigentes del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico y de los Estados Unidos de América y de cualquiera otras leyes,
ordenanzas y reglamentos aplicables a la realizacion de los servicios aqui contratados y asumira en su

totalidad la responsabilidad y todo costo que se derive de la violacién de tales leyes, ordenanzas o

reglamentos.

VIGESIMONOVENO: E| “Agente Fiscal” reconoce que en el descargo de su funcién tiene un deber de
lealtad completa hacia la Junta Local, lo que incluye el no tener intereses adversos a este organismo
gubernamental. Estos intereses adversos incluyen la representacién de clientes o participacion en
negocios que tengan o pudieran tener intereses encontrados con la parte contratante. Este deber,
ademas, incluye la obligacién continua de el “Agente Fiscal” de divulgar por escrito a la Junta Local todas
las circunstancias de sus relaciones con clientes y terceras personas que pudieran constituir un conflicto
de interés institucional con relacion a este Contrato al momento de otorgarlo o durante su vigencia. Dicha
divulgacion por escrito deberd incluir una descripcién de la accién que el “Agente Fiscal” ha realizado o
intenta realizar para eliminar o neutralizar el conflicto. No obstante, la primera parte podra terminar este
Contrato por conveniencia o a su mejor interés previa notificacion a la segunda parte con treinta (30) dias

de antelacion a la fecha de resolucién.

VIGESIMOPRIMERO: E| “Agente Fiscal” certifica y garantiza que en manera alguna los servicios a prestarse
bajo este contrato le colocan en situacién conflictiva respecto a contratacién separada que haya suscrito
con el Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio, o con cualquiera de las Areas Locales de
Desarrollo Laboral que reciben fondos de la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral.
Al efecto, como prerrequisito de esta contratacion, El “Agente Fiscal” informard detalladamente a la Junta
Local, mediante la correspondiente Certificacion que constituira parte integral de este Contrato, todos los
contratos que tiene otorgados con el Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio otras agencias
del gobierno y/u otras Areas Locales de Desarrollo Laboral. Asi mismo, el “Agente Fiscal” representa y
acepta que en manera alguna se agenciara participantes o clientes, duplicara y/o se beneficiara de los
mismos servicios/actividades en concepto de otros contratos con el Departamento de Desarrollo
Econdmico y Comercio, o con las restantes Areas Locales de Desarrollo Laboral gue reciben fondos de la

Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral.

VIGESIMOSEGUNDO: LAS PARTES contratantes se reservan el derecho de rescindir el presente Acuerdo
en cualquier momento que lo estimen necesario, previa notificacion escrita con por lo menos TREINTA
(30) dias antes de ser efectiva dicha rescisién, sin derecho a compensacién adicional alguna, excepto lo
devengado bajo este contrato hasta la fecha de rescisién. En este caso, el “Agente Fiscal” devolverd a la
“Junta Local” toda informacién, documentos, libros u otro articulo oficial, incluyendo archivos
electronicos, que le haya sido entregado para el desempefio y ejecucion de las actividades. Ademads, el
“Agente Fiscal” cumplira con las obligaciones contraidas mediante este Contrato. Este requisito sera

cumplido previo a la liquidacién de cualquier pago pendiente a la fecha de rescisién.
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VIGESIMOTERCERO: El “Agente Fiscal” cumplird con la prohibicion de participar o efectuar actividades

politicas y religiosas durante la realizacion de las actividades.

VIGESIMOCUARTO: PROPIEDAD INTELECTUAL: Es expresamente convenido que la produccién que
resulte de los servicios prestados por el “Agente Fiscal” ya sea en forma de estudios, investigaciones,
consultas o en cualesquiera otras formas que se manifiesten, se constituira en todo momento propiedad
de la Junta Local, sin que esta venga obligada a pagar a el “Agente Fiscal” retribucién alguna por esta
produccion o por derecho sobre la misma. La Junta Local queda también expresamente autorizada y con

el pleno derecho para dar a dicha produccion el uso oficial que estime conveniente.

VIGESIMOQUINTO: Ninguna prestacion objeto de este contrato podra exigirse hasta tanto el mismo se
haya presentado para registro en la Oficina del Contralor, a tenor con lo dispuesto en la Ley Num. 18 del

30 de octubre de 1975, segin enmendada.
OTORGAMIENTO

Los comparecientes habiendo leido este Acuerdo en su totalidad, y estando de acuerdo con cada uno de

los términos y condiciones de este, colocan sus iniciales en cada hoja de este documento y lo firman en

Humacao, Puerto Rico, hoy, 24 de julio de 2019.
.- /
4 e
Rafaof! Hu/rr:;erto Aparicio Cesani Luis Edgardo Gonzalez Torres
Presidente Director Ejecutivo
Junta Local de Desarrollo Laboral ALDL Sureste Agente Fiscal
Seguro Social Patronal g0 - 49-4275 Seguro Social Patronal 660-49-4275
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Gobierno de Puerto Rico
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Planificacion de Metas y Objetivos

A.

Informacion General

Junta Local: JLDL de Sureste
Direccion: PO Box 487

Programa: Jévenes
Ano Programa: 2022-2023

Humacao, P.R. 00792 Documento: Original
B. |Metas, Objetivos y Actividades “
]
Meta1 | ||
Cumplir con la implantacién del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Jovenes durante el Afio Programa 2022
Prestacion de Servicios a: 1,656 Jovenes
] 1 1
Objetivo 1.1 | | |
i I I
Completar la prestacion de los Catorce Elementos del Programa de Jévenes, para una clientela de| 602 |Jévenes fuera de la Escuela
T i |
| |
C. Actividades Programaticas
1er 2do 3er 4to el Presupuesto Costo
Num Elementos s . " Participantes/ P Participantes/ Indicador de Cumplimiento  |Personal Responsable
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre = Asignado o
Servicios Servicios
1 |Manejo de Casos 45 35 75 75 230 | $ 65,042.82 | $ 282.79 |Estrategia Individual de Servicios |Planificador de Carreras
Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccion, estrategias de prevencion de :
2 |desercion escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad con la Secciéon - 5 - - 5% 3,500.00 | $ 700.00 gvalga_cmn del Proveedor de Planificador de Carreras
ervicios
129(c)(2)(A)
Servicios de Escuela Secundaria Alterna, servicios de recuperacion de desercion escolar, | . .
3 de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(B) - 5 5 - 10 | $ 15,500.00 | $ 1,550.00 |Credenciales Otorgados Planificador de Carreras
Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al Trabajo;
4 |Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT), 10 20 10 6 46 | $ 158,907.20 | $ 3,454.50 |Evaluacion del Patrono Planificador de Carreras
de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(c )
5 |Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(D) - 15 10 - 25| § 66,250.00 | $ 2,650.00 |Credenciales Otorgados Planificador de Carreras
Educacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza
6 |trabajadora y adiestramientos para una ocupacion, de conformadidad con la Seccion - 5 5 - 10 | $ 5,428.00 | $ 542,80 |Credenciales Otorgados Planificador de Carreras
129(c)(2)(E)
7 |Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(F) . 5 5 « 1|3 4,500.00 | $ 450.00 g‘;f\'l‘l‘jg';’" LR I Planificador de Carreras
8 |Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(G) - 65 : 40 - 105 | § 131,629.17 | $ 1,253.61 |Informe del PIRL Planificador de Carreras
9 |Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccion 129(c)(2)(H) - 5| i - 5% 6,000.00 | § 1,200.00 E;:Yﬁ;;’“ EismEaes Planificador de Carreras
10 |Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 128(c)(2)(l) 24 24 ' 24 24 96 | $ 41,355.68 | $ 430.78 g;iﬁ;gfn del Proveedor de Planificador de Carreras
11 |Orientacién y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(J) - - 5 - 5 $ 6,000.00 | $ 1,200.00 |Estrategia Individual de Servicios |Planificador de Carreras
| = ; ; . L i Evaluacion del Proveedor de —
12 |Educacion en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(K) - 5 5 - 10| $ 4,500.00 | $ 450.00 Servicios Planificador de Carreras
13 |Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(L). - 15 - | - 15| $ 11,250.00 | $ 750.00 g:i‘;‘;g':n del Proveedor de Planificador de Carreras
Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda Evaluacion del Proveedor de -
[ ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccion B 2 9 B 103 4,500.00 | $ 450.00 Servicios Planificador de Carreras
Actividades que ayudan a los Jovenes a prepararse para la transicion a la educacion < i Evaluacion del Proveedor de .
[E postsecundaria y adiestramientos, de conformidad can la Seccion 129(c)(2)(N) = " | ol I = #DIV/0! Servicios _Plamflcador de Carreras
16 |Incentivos Cumolimiento Metas de Ejecucucion | - - - 20 ' 20 | $ 2,500.00 | 3 125.00 |Estrategia Individual de Servicios |Planificador de Carreras
Total 79 209 189 125 602 | $§ 526,862.87 | $ 875.19
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] | | i | [ | |
Objetivo 1.2 | [ | | | | | | |
Completar la prestacion de los Catorce Elementos del Programa de Jovenes, para una clientela de| 1054 |Jovenes enla Escuela
C. Actividades Programaticas
Total Costo
NGm Actividades Tri 1ert T .:‘dot Tri = tre Tr.:‘m tre Participantes/ P;\e:iuf‘:?;to Participantes/ |Indicador de Cumplimiemiento |Persona Responsable
rimestre | Trimestre | Trimes imestr Servicios [*] Servicios
1 |Manejo de Casos 35 60 70 75 240 | $ 60,042.82 | $ 250.18 |Estrategia Individual de Servicios |Planificador de Carreras
Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccion, estrategias de prevencion de ;
2 |desercién escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad con la Seccién - 10 10 - 20 | $ 14,000.00 | $ 700.00 gvalggmon Al FieveSgoRte Planificador de Carreras
ervicios
129(c)(2)(A)
Servicios de Escuela Secundaria Alterna, servicios de recuperacion de desercion escolar, ; i
. ‘ R B _ B R - i
3 de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(B) $ #DIV/0! Credenciales Otorgados Planificador de Carreras
Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al Trabajo;
4 |Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT), 5 15 5 3 28| $ 156,668.50 | $ 5,595.30 |Evaluacion del Patrono Planificador de Carreras
de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(c )
5 |Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccian 129(c)(2)(D) - - = E -ls - #DIVIO! g:f\t/‘i‘cr;ide' ERLL L Planificador de Carreras
Educacién ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza :
6 |trabajadora y adiestramientos para una ocupacion, de conformadidad con la Seccién - 5 5 - 10| $ 9,000.00 | $ 900.00 gvalya_cmn del Proxsedores Planificador de Carreras
ervicios
129(c)(2)(E)
) . i d -
7 |Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(F) - 25 20 3 45|$  20,250.00 | § 450.00 E:\',‘I‘;g:’“ i (exEesarns Planificador de Carreras
8 |Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccion 129(c)(2){G) - 138 101 - 239 | $ 125110.00 | § 523.47 |Informe del PIRL Planificador de Carreras
-~ . . » Evaluacion del Proveedor de -
9 |Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccién 129(c)(2)(H) - 7 10 - 17| $ 20,400.00 | $ 1,200.00 Servicios Planificador de Carreras
10 |Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(I) 77 77 77 77 308 | $ - $ - Estrategia Individual de Servicios |Planificador de Carreras
11 |Qrientacion y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(J) - 6 6 - 12($ 14,400.00 | $ 1,200.00 |Estrategia Individual de Servicios |Consejero Ocupacional
. ’ ' . s Evaluacion del Proveedor de -
12 |Educacién en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(K) - 20 25 - 45 | $ 20,250.00 | $ 450.00 Servicios Planificador de Carreras
. . ] . " Evaluacion del Proveedor de -
13 |Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(L). - - - - -8 - #DIV/0! Servicios Planificador de Carreras
Servicios que proveen informacidn sobre el mercado laboral, empleos con demanda :
14 |ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccidn - 20 25 - 45 | $ 20,250.00 | $ 450.00 gvalggC|on 1ol Rioyegdonge Planificador de Carreras
ervicios
129(c)(2)(M)
Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicion a la educacion | Evaluacion del Proveedor de -
5 postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(N) . €2 = = 45§ 22,500.00 | § 500.00 Servicios Planificador de Carreras
16 |Incentivas Cumolimiento Metas de Ejecucucion - - - 30 3 | $ 15,200.00 | $ 506.67 |Estrategia Individual de Servicios |Planificador de Carreras
Total 117 428 354 f 155 1,054 | §  498,071.32 | 472.55

A los participantes se les ofrecera més de un (1) servicio, lo que implica que el nimero de participantes a servir es significativamente menor a la suma de los participantes a servir por elemento. Esto segln se establece en DDEC-02-20, Guia de

Asistencia Técnica de los Elementos del Programa de Jovenes, Junta Estatal de Desarrollo Laboral del 7 de julio de 2020.

E. Certificacion
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’ Presldenle/urlta de Alcaldes
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/ Presidente Junta Local
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Director Ejetutivo
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A. |Informacion General

D. Alcance de los Objetivos Planificados

1. Alcance de los Objetivos por Trimestre
4 [{-]

Junta Local: JLDL de Sureste 17 2% 3" Total
Programa: Jévenes Objetivo 1.1 13% 35% 31% 21% 100%
Ano Programa: 2022-2023 Objetivo 1.2 1% 41% 34% 15% 100%

Documento: Original Objetivo 1.3 . 0%
Meta 1 12% 38% 33% 17% 100%

B. Metas, Objetivos y Actividades
Meta 1
Prestacion de Servicios a: 1,656 Jovenes
Objetivo 1.1
602 Jovenes fuera de la Escuela

Completar la prestacion de los Catorce Elementos del Programa de Jévenes, para una clientela de

C. Actividades Programiticas

2. Resultados Planificados por Trimestre

Nii
am Elementos ter 2do 3er 4to Sy e oantaTos
Trimestre Trimestre Trimestre | Trimestre |Pesodelai
en el Objetivo

1 |Manejo de Casos 20% 35% 67% 100% 38%
Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccion, estrategias de prevencion de desercion o o " 5 5

2 escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(A) iy l00% 100% 10058 i
Servicios de Escuela Secundaria Allerna, servicios de recuperacion de desercion escolar, de N o . B ,,

3 |conformidad con la Seccion 129(c)(2)(B) o B0% 1057 100% -
Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al Trabajo; Programas de

4 |Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT), de conformidad con la 22% 65% 87% 100% 8%
Seccion 129(c)(2)(c )

5 |Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(D) 0% 60% 100% 100% 4%
Educacion ofrecida concurrentemenle con actividades de preparacion para la fuerza Irabajadora y o D . N o

5 adiestramientos para una ocupacion, de conformodidad con la Seccion 129(c)(2)(E) Q4 50% 100% i160% 2

7 |Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(F) 0% 50% 100% 100% 2%

8 |Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(G) 0% 62% 100% 100% 17%

g |Servicio de Mentoria por parte de Adullos, de conformidad de la Seccién 129(c)(2)(H) 0% 100% 100% 100% 1%

10 |Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(l) 25% 50% 75% 100% 16%

11 |Orientacion y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(J) 0% 0% 100% 100% 1%

12 |Educacion en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(K) 0% 50% 100% 100% 2%

13 |Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(L). 0% 100% 100% 100% 2%

16 |Incentivos Cumolimiento Metas de Ejecucucion 0% 0% 0% 100% 3%
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Objetivo 1.2
Completar la prestacion de los Catorce Elementos del Programa de Jovenes, para una clientela de 1054 Jovenes en la Escuela
C. Actividades Programaticas 2. Resultados Planificados por Trimestre
NGm Actividades (LT 2o R A0 peco de la Actividad Comentarios
Trimestre Trimestre Trimestre | Trimestre en ol Objetivo
1 |Manejo de Casos 15% 40% 69% 100% 23%
Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccién, estrategias de prevencidn de desercion S o o o
2 escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(A) 0% 50% 100% — 2%
3 Serwcu)_s de Escuela Se(}yndana Alterna, servicios de recuperacion de desercion escolar, de #DIV/O! #DIV/OI #DIV/O! #DIV/O! 0%
conformidad can la Seccion 129(c)(2)(B)
Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Expasicion al Trabajo; Programas de
4 |Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiesiramiento en el Emplea (OJT), de conformidad con la 18% 71% 89% 100% 3%
Seccion 129(c)(2)(c)
5 |Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(D) #DIV/0! #DIV/0! #DIv/0! #DIV/0! 0%
Educacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza trabajadora y o ﬂ o o N
9 adiestramientos para una ocupacion, de conformodidad con la Seccion 129(c)(2)(E} 0% — 100% L 1
7 |Oporlunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(F) 0% 56% 100% 100% 4%
8 |Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccidn 129(c){2)(G) 0% 58% 100% 100% 23%
9 |Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccién 129(c)(2)(H) 0% 41% 100% 100% 2%
10 |Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)() 25% 50% 75% 100% 29%
11 |Orientacion y Consejeria Abarcadora, de conformidad con [a Seccion 129(c)(2)(J) 0% 50% 100% 100% 1%
13 |Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de confarmidad con la Seccion 129(c)(2)(L). #DIV/0! #DIV/Q! #DIV/0I #DIV/0! 0%
Servicios que proveen informacién sobre el mercado laboral, empleos con demanda ocupacional, . 5 5 . o
14 consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(M) L it 100% 1003 L
Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicion a la educacién postsecundaria y 0% 100% 100% 100% 2%

adiestramientos, de conformidad con la Seccion 128(c)(2)(N)

Presidente Junta de Al Presidente Junta Local

E. Certificacion \_‘#'__7.' Pela ;..— _’j__, %u\

¥

U Director Ejecutivo
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Programa: Adultos

Ano Programa: 2022-2023

Humacao, P.R. 00792 Documento: Original
B. Metas, Objetivos y Actividades
Cumplir con la implantacién del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Adultos durante el Afo Prog_]rama 2022,
Prestacion de Servicios a: 4092 Adultos
Objetivo 1.1
Completar la prestaciéon de Servicios de Carrera Basicos, para una clientela de 2491 Adultos

C. Actividades Programéticas

1er 2do

Actividades Trimestre | Trimestre

Ndam

3er
Trimestre

4to
Trimestre

Total
Participantes

Presupuesto
Asignado

Costo/
Participante

Indicador de Cumplimiento

Persona Responsable

Determinacion de la elegibilidad

- 20 75
inicial

75

IMTOTMaCIion ae estdursticas uet |
mercado laboral, incluye estadisticas
llocales, regionales y nacionales, |
incluyendo empleos vacantes,

destrezas necesarias para obtener
esos empleos, salarios, destrezas

requeridas y oportunidades
disnanibles nara saolicifar estos |

20 75

75

100

270

$

43,252.14

$

160.19

Informe del PIRL

100

270

Proveer informacion de la ejecucion Y|
los costos de los Proveedores
Elegibles para Adiestramiento de
acuerdo a la Seccion 122 de WIOA,

3 20 75

75

100

Oficial de Servicios Basicos

Informe del PIRL

Oficial de Servicios Basicos

270

Informe del PIRL

Oficial de Servicios Basicos

pon
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Proveer informacion sobre la [

ejecucion del Area Local relacionado - - .
con los indicadores ejecucion 20 75 75 100 270 | $ - $ - Informe del PIRL Oficial de Servicios Basicos

negociados
roveer informacion de la ejecucion y

los costos de los Proveedores | - .. .
Elegibles para Adiestramiento de 20 75 75 100 270 | $ - $ - Informe del PIRL Oficial de Servicios Basicos

acuerdo a la Seccion 122 de WIOA, | |

Proveer informacion a los clientes del ' |
CGU sobre la disponibilidad de

servicios de sostén y de servicios de
asistencia, incluyendo cuidado de | | |

20 75 75 100 270 | $ - $ - Informe del PIRL Oficial de Servicios Basicos

Proveer informacion y asistencia para | '
completar y presentar las
reclamaciones de compensacion por
desempleo.

20 75 75 100 270 $ - $ - |Informe del PIRL |Socio Desempleo

Asistencia para establecer fa
elegibilidad para los programas de - - -

asistencia financiera para los 12 15 14 20 61| 9% - $ - |Informe del PIRL Oficial de Servicios Basicos
programas de adiestramiento y !

Servicios de Referidos y coordinacion I |

con ofros programas y servicios o . -
incluyendo lo socios requeridos del 20 75 75 100 270 | $ - $ - |Informe del PIRL Socio Servicio de Empleo

CG.
Evaluacion inicial de ios niveles de |

destrezas, incluyendo literacia y [ L .
numeracia, y dominio del idioma 20 75 75 100 | 270 | $ - $ - Plan Individual de Empleo (PIE) Planificador de Carreras

Inalés, aptitudes, habilidades,

Total | 192 690 689 920 2,491 | $ 43,252.14 | $ 17.36
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Completar la prestacién de Servicios de Carrera Individualizados, para una clientelade 1446  Adultos
5 = 1er 2do 3er 4to Total Eresupuesto Costo/ % LN
Actividad
B SryaaceR Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Participantes Asignado Participante Indicador de Cumplimiemiento |Persona Responsable
1 |Servicios de Consejeria 60 127 199 186 572 104,976.79 183.53 |Plan Individual de Empleo (PIE) Planificador de Carreras
Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor :
2 |Exchange Services) de conformidad | 10 15 15 | 10 50 25,000.00 500.00 |Plan Individual de Empleo (PIE) Planificador de Carreras
con la Seccion 134(c)(2)(A)(iv) | |
Servicios Pre-Vocacionales de Corta Evaluacion del Proveedor de
3 |Duracion de conformidad con la - 20 25 - 45 60,375.00 1,341.67 Servicios Planificador de Carreras
Seccion 134(c)(2)(A)(xi) ,
Experiencia de Trabajo e Internados |
. |
4 |Conectados a Ocupacianes y 1 4 4 1 10 47,500.00 4,750.00 |Evaluacion del Patrono Planificador de Carreras
Carreras de conformidad con la |
Seccion 134(c)(2)(A)(xi)
'Actividades de Preparacion para
5 Entrar a.la Fuerza Trabaj'a}dora de ) 15 15 i 30 92,700.00 3,090.00 Evalggcnon del Proveedor de Planificador de Carreras
conformidad con la Seccidn Servicios
134(c)(2)(A)(xi)
Servicios de Alfabetizacion [ [
6 FlnanC|e.ra (Educacion Flr)fanCIera) de } 15 15 al 30 30,000.00 1,000.00 Evall.Ja.cwn del Proveedor de ' Planificador de Carreras
conformidad con la Seccién Servicios
134(0)2)(A) ) | |
Busqueda de Empleo Fuera del Area | ‘ |
7 Y Asnstepma Bl Reloca'ljzauon - - - - - - - #DIV/0! Evaluacion dei Patrono Planificador de Carreras
conformidad con la Seccién
134()(2)(A)(x) | | | |

s
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Gobierno de Puerto Rico
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio

Aprendlzaje del Idioma Inglés

Integrado con Programas Educativos
de Adiestramiento, de conformidad
con la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi)

) DE PUERTO RICO

DE DESARROLLO EC

NOMICC

'Planificacién
Y COMERCIO -

de Metas y Obj'etivos

$

|Evaluacion del Proveedor de

#DIV/0!

|Servicios

Planificador de Carreras

Servicios de Seguimiento, de
conformidad con la Seccion
134(c)(2)(A)(xi)

149

149

149

149

596

Plan Individual de Empleo (PIE)

Planificador de Carreras

10

Empleos Transicionales, en
conformidad con la Seccion 134(d)(5)
y 134(c)(3)(D)(viii)

46,039.88 | §

5,754.99

Evaluacion del Patrono

Planificador de Carreras

11

Empleos Temporeros por Desastre,
en conformidad con la Seccién
170(d)(2)

#DIV/0!
|

Evaluacion del Patrono

Planificador de Carreras

12

Servicios de Sostén, en conformidad
con la Seccion 134(d)(2)

55

105 |

$

173,799.70 | $

|
1,6565.24

Plan Individual de Empleo (PIE)

|

Planificador de Carreras

13

Otros Servicios, en conformidad con
la Seccion 134(d)(1)(A)

6,670.00

#DIV/0!

Plan Individual de Empleo (PIE)

' Planificador de Carreras

Total

; 221 |

398

480

347

1,446 |

$

587,061.37 | §

405.99 |

Objetivo 1.3

Compiletar la prestacion de Servicios de Adiestramiento, para una clientela de

155  Adultos

NOm

Actividades

1er
Trimestre

2do
Trimestre

3er
Trimestre

4to
Trimestre

Total
Participantes

Presupuesto
Asignado

Participante

Costo/

Indicador de Cumplimiemiento

Persona Responsable

1

Adiestramiento en Destrezas
Ocupacionales, incluyendo
Adiestramiento en Empleos no
Tradicionales, en conformidad con la
Seccion 134(c)(3)(D)(i)

20

23

43

$

178,230.00 | $

4,144.88

Credenciales Otorgados

Planificador de Carreras

2

Adiestramiento en el Empleo, en
conformidad con la Seccién
134(c)(3)(D)(ii)

20

$

170,000.00 | $

8,500.00

Evaluacion del Patrono

"

Planificador de Carreras
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Gobierno de Puerto Rico

lanificacién de Metas-y-Objetivos
n : . . |
Adiestramiento para Trabajadores DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO
3 |Incumbentes, en conformidad con la - - - - -1$ - #DIV/0! Evaluacion del Patrono Planificador de Carreras
Seccién 134(d)(4) y 134(c)(3)(D)(iii)
|
Programas que combinan
adiestramiento en el lugar de trabajo Evaluacion del Proveedor de
4 |con instruccion relacionada, en - - 1 - 118% 5,000.00 5,000.00 g Manejador de Casos
. L. Servicios
conformidad con la Secciéon
134(c)(3)(D)(iv)
Programas de Adiestramientos
operados por el Sector Privado, en | Evaluacion del Proveedor de .
2 conformidad con la Seccion i B - ) -9 i ERIO! Servicios Planificador de Carreras
134(c)(3)(D)(v)
Aumento en Destrezas y
6 |Readiestramiento, en confromidad - - - - -1 $ - #DIv/0! Evaluacién del Patrono Planificador de Carreras
con la Seccion 134(c)(3)(D)(vi)
Adiestramiento en Iniciativas Evaluacion del Proveedor de
7 |Empresariales, en confromidad con la - - 6 - 6% 55,000.00 9,166.67 Servicios Planificador de Carreras
Seccion 134(c)(3)(D)(vii)
Adiestramiento de Preparacion para
el Empleo en combinacién con otros Evaluacion del Proveedor de
8 |adiestramientos de WIOA, en - - - - -1$ - #DIV/0! - Planificador de Carreras
. - Servicios
conformidad con la Seccién
134(c)(3)(D)(ix)
Educacion para Adultos y Actividades Evaluacion del Proveedor de
9 |de Alfabetizacion, en conformidad - - - - -1'$ - #DIV/0! Servicios Planificador de Carreras
con la Seccion 134(c)(3)(D)(x)
Adiestramiento a la Medida, en
10 |conformidad con la Seccién = - - - -1 % - #DIVIO! Evaluacioén del Patrono Planificador de Carreras
134(c)(3)(D)(xi) '
) gEcRUEEsIdeloREnon Confoimidan 18 22 : 40 ' $  73,458.94 1,836.47 |Plan Individual de Empleo (PIE)  |Planificador de Carreras
con la Seccion 134(d)(2) - 795 e P

Y
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

Pago Relacionados con ] ' ‘
12 |Necesidades, en conformidad con la - 20 25 - 45 | $ 103,750.00 | $ 2,305.56 |Plan Individual de Empleo (PIE) Planificador de Carreras
[Seccion 134(d)(3) | I |
| | |
Otros Servicios, en conformidad con ‘ . =
J . 5 & = = = |
13 la Seccion 134(d)(1)(A) $ #DIV/0! Plan Individual de Empleo (PIE) Planificador de Carreras
|
Total 2] 63 | 82| 8 155 585,438.94 | § 3,777.03

A los participantes se les ofrecerd mas de un (1) servicio, lo que implica que el nimero de participantes afservir es S|gn|f|cat|vamente menor a la suma de los partmpantgwpor actividad.
tip el S et A

/ Presidente Junta d€ Alcaldes PreS|dente Junta Local Director Ejecutivo
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ezl Planificaciéon de Metas y Objetivos

A. Informacién General D. Alcance de los Objetivos Planificados
Junta Local; JLDL de Sureste 1. Alcance de los Objetivos por Trimestre
Programa: Adultos 17 2% I 4° Total
Afo Programa: 2022-2023 Objetivo 1.1 8% 28% 28% 37% 100%
Documento: Original Objetivo 1.2 15% 28% 33% 24% 100%
Objetivo 1.3 1% 41% 53% 5% 100%
Meta 1 12% 3% 3% 26% 100%

B. Metas, Objetivos y Actividades
Meta 1

#REF!
Prestacién de Servicios a: 4,092 Adultos

Objetivo 1.1

Completar la prestacion de Servicios de Carrera Basicos, para una clientela deiAdultos

C. Actividades Programaticas

2. Resultados Planificados por Trimestre

Num Elementos 1er 2do Jar 4to Peso de la
- Comentarios
Trimestre | Trimestre Trimestre | Trimestre | Actividadenel
Objetivo

1 |Determinacion de la elegibilidad inicial 7% 35% 63% 100% 11%

Informacion de estadisticas del mercado laboral, incluye estadisticas locales,
2 [regionales y nacionales, incluyendo empleos vacantes, deslrezas necesarias para 7% 35% 63% 100% 1%

obtener esos empleos, salarios, destrezas requeridas y oportunidades disponibles

Proveer nformacion de 1a ejecucian y los cosios de los Proveedares Eleg:%l'as
3 |para Adiestramiento de acuerdo a la Seccion 122 de WIOA, ejecucion y costos de 7% 35% 63% 100% 1%

los proveedores eleqgibles de actividades para jGvenes descrilos en la Seccidn

Proveer informacion sobre la ejecucion del Area Local refacionado con los

0 0, 0, 0, o,
4 indicadores ejecucion negociados 7% KK 63% 100% 1%
Proveer informacion de la ejecucian y los costos de los Proveedores Elegibles o o o o .
5 para Adiestramiento de acuerdo a la Seccion 122 de WIOA, ejecucion y coslos de 7 e ool 100% L
Proveer nformacion a los clienies del CGU sobre 1a disponibiidad de servicios de
6 |soslény de servicios de asistencia, incluyendo cuidado de nifios, apoyo para 7% 35% 63% 100% 1%

nifios. asistencia médica Vi médicos bajo el Tilulo XIX o Ia Lay dal

roveer informacion y asistencia para completar y presentar las reclamaciones de 7% 35% 63% 100% 1%

comgensacién por desemgleo.
8 | . . " 9 . 20% 44% 67% 100% 2%

7% 35% 63% 100% 11%

C ipbuibiode
o [t e 88 15 ifres oe esezes moryemmerscrry mmeracry 7% 35% 63% 100% 1%

dominio del idioma Inalés aptitudes habilidades jncluvendo deficiencias de

11 #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!
12 #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!
13 #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

16 #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!
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Objetivo 1.2
Completar la prestacion de Servicios de Carrera Individualizados, para una clientela de 1446 Adultos
C. Actividades Programaticas 2. Resultados Planificados por Trimestre
Peso de la
Niim Actividades e 2 ek pato Actlvidad en el Comentarios
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Objetivo
1 |Servicios de Consejeria 10% 33% 67% 100% 40%
Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services) de conformidad con la
2 Seccion 134(c)(2)(A)(iv) 20% 50% 80% 100% 3%
Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracion de conformidad con la Seccion
3 134(c) (2)(A) (%) 0% 44% 100% 100% 3%
Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras de
4 |conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) 0% 50% vy vy 1%
Aclividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora de conformidad
5 |con la Seccion 134(c)(2)(A) () S 20 1005 100 2l
Servicios de Alfabetizacion Financiera (Educacién Financiera) de conformidad con
6 ia Seccion 134(c)2)(A)x) 0% 20 100% 1005 il
Blisqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacion de
i o,
7 |conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) Ll - g #DIVIO! 0%
Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de i i
8 | adiestramiento, de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(x) #DIVIO! ol EBIVIOL Lol 0%
9 |Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi) 25% 50% 75% 100% 41%
Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccion 134(d)(5) y
10 134(c)(3)(D)(viii) 13% 50% 88% 100% 1%
11 |Empleos Temporeros por Desaslre, en conformidad con la Seccion 170(d)(2) #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! 0%
13 |Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) 0% 48% 100% 100% 7%
14 |Ofros Servicios, en conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A) #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! 0%
15 |#REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!
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Objetivo 1.3
Completar la prestacion de Servicios de Adiestramiento, para una clientela de 155 Adultos
C. Actividades Programaticas 2. Resultados Planificados por Trimestre
—
1er 2do Jer 4to Apf?: :e la ! c tark
i Actividades ctividad en @ omentarios
pan PG Trimestre Trimestre Trimestre | Trimestre Objetivo
Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en N N u
! Empleos no Tradicionales, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(i) 0 47% 100% 1007 28%
2 _|Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(ii) 10% 35% 60% 100% 13%
3 |Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccion #DIV/0! #DIv/o! #DIV/0! #DIVv/0! 0%
4 |Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccion 0% 0% 100% 100% 1%
5 |Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0%
6 |Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Seccion #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0%
7 |Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccion 0% 0% 100% 100% 4%
8 |Adiesiramiento de Preparacién para el Empleo en combinacidn con otros #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! 0%
Educacion para Adultos y Actividades de Alfabelizacion, en conformidad con la I | ’ i o
9 Seccion 134(c)(3)(D)(x) #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0%
10_|Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(xi) #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIv/0! 0%
11 _|Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) 0% 45% 100% 100% 26%
12 |Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccidn 134(d)(3) 0% 44% 100% 100% 28%
13 |Otros Servicios, en conformidad con la Seccion 134(d)(1)(A) #DIV/0I #DIVv/0! #DIV/0! #DIV/0I 0%
#REF!|#REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!
#REF!|#REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!
#REF!|#REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!
#REF!|#REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!
#REF!#REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!
#REF!|#REFI #REF! #REFI #REF! #REF! #REF!
#REF!|#REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

Certificaciéon

/ -

ke, T

Presidente Junta de Alsyes

y Presidente Junta Local

7

“Director Ejecut}\’ro
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Planificacion de Metas y Objetivos

A. Informacion General

Junta Local: JLDL de Sureste
Direccion: PO Box 487
Humacao, P.R. 00792

Programa: Trabajadores

Desplazados

Ano Programa: 2022-2023

Documento:

Original

B. Metas, Objetivos y Actividades

Cumplir con la implantacion del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Desplazados durante el Aiio Programa 2022.

Prestacién de Servicios a: 4711.734281

Trabajadores Desplazados

Objetivo 1.1

Completar la prestacion de Servicios Basicos de Carrera, para una clientela de

2359 Trabajadores Desplazados

C. Actividades Programaticas

NUm Actividades Ter

Trimestre

2do

Trimestre

3er

Trimestre

4to
Trimestre

Total

Participantes

Presupuesto
Asignado

Costo/

Participante Indicador de Cumplimiento

Personal Responsable

1 |Determinacion de la elegibilidad inicial

40

100 ‘

50

—_[Informacion de estadisticas del mercado laboral,
‘incluye estadisticas locales, regionales y
2 |nacionales, incluyendo empleos vacantes,
destrezas necesarias para obtener esos empleos,

40

100

50

270

104,498.14

$

387.03 |Informe del PIRL

Oficial de Servicios Basicos

- Informe del PIRL

‘Oﬁcial de Servicios Basicos

|larios. destrezas requs ridas_v__on.aminidades |
roveer informacion de Ia ejecucion y 10s costos de |

los Proveedores Elegibles para Adiestramiento de
3 |acuerdo a la Seccidn 122 de WIOA, ejecucion y
costos de los proveedores elegibles de actividades
_|para iévenes descritos en la Seccion 123 de WIOA |

40

100 |

o

- Informe del PIRL

‘Oﬁcial de Servicios Basicos
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i : - o ; ; Planificacion de Metas y Objetivos I
Proveer informacion sobre la ejecucion del Area

Local relacionado con los indicadores ejecucion 40 100 80 50 270 | $ - $ - |Informe del PIRL Oficial de Servicios Basicos
\negociados ] | 1

Proveer informacién de Ia ejecucion y los costos de | |

los Proveedores Elegibles para Adiestramiento de . - .
acuerdo a la Seccion 122 de WIOA, ejecucién y 0 199 a0 o0 270 | § . $ s ginfemelael ZiRL Qficial de Jervicios Basicos

costos de los proveedores elegibles de actividades

Proveer informacion a los clientes del CGU sobre la
disponibilidad de servicios de sostén y de servicios
de asistencia, incluyendo cuidado de nifios, apoyo
para nifos, asistencia médica v servicios médicos |

40 100 80 50 270 | $ - $ - Informe del PIRL Oficial de Servicios Basicos

Proveer informacién y asistencia para completar y
presentar las reclamaciones de compensacion por 25| 40 45 45 | 155 | $ - $ - |Informe del PIRL Socio Desempleo
desempleo. |

Asistencia para establecer Ia elegibilidad para los | |
programas de asistencia financiera para los
programas de adiestramiento y educacion post
secundaria gue no estan financiados bajo WIOA.

10 12 12 10 44 | $ - $ - Informe del PIRL Oficial de Servicios Basicos

Servicios de Referidos y coordinacién con otros |
[programas y servicios incluyendo lo socios 40 100 80 50 270 | $ - $ - |Informe del PIRL |Socio Servicio de Empleo
[requeridos del CG. | : . |

Evaiuacion Iniciai de los niveles de destrezas, | i
incluyendo literacia y numeracia, y dominio del . )
idioma Inglés, aptitudes, habilidades, incluyendo 40 100 80 50 270 | $ $ - Plan Individual de Empleo (PIE) Planificador de Carreras
deficiencias de destrezas y necesidad de servicios |
|
Total 355 | 852 697 | 455 2,359 | $ 104,498.14 | $ 44.30

le/
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Objetivo 1.2

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Planificacion de Metas y Objetivos

Completar la prestacion de Servicios de Carrera Individualizados, para una clientela de

2090

Trabajadores Desplazados

L o 1er 2do 3er 4to Total Presupuesto Costo/ . Y SR
Actividad
) o Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Participantes Asignado Participante IdicadopdelCampliniemiento & Rersona Respongable
1 |Servicios de Consejeria 50 194 334 357 935 257,012.14 $274.91 |Plan Individual de Empleo (PIE) Planificador de Carreras
|
|
|
|
Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange |
2 |Services) de conformidad con la Seccion 26 35 35 54 | 150 | $ 85,614.87 $570.93 Plan Individual de Empleo (PIE) :Planiﬁcador de Carreras
[134(c)(2)(A)(iv) | f
| | |I ‘
| [
Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracion de |Evaluacion del Proveedor de | )
3 conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) ‘ 33 33 42 108 147,700.00 $1,365.97 Servicios Planificador de Carreras
|
|
| !
| : _
| |
Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a
4 |Ocupaciones y Carreras de conformidad con la - 1 2 - 3 14,250.00 $4,750.00 Evaluacion del Patrono Planificador de Carreras
Seccion 134(c)(2)(A)(xi)
|
Actividades de P ion para Entrar a la F | | |
ctividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza ' .
5 |Trabajadora de conformidad con la Seccion - 10 15 | 15 40 200,400.00 | $5,016.26  1aibaeiondS EioEanor(ds Planificador de Carreras

|134(0)(2)(A) ()

Servicios

)
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§ Planificacién de Metas yObjetivos
Servicios de Alfabetizacian Financiera (Educacion Evaluacion del Proveedor de
6 |Financiera) de conformidad con la Seccién - 20 20 - 40 | $ 40,000.00 $1,000.00 Servicios Planificador de Carreras
134(c)(2)(A)(xi)
Busqueda de Emplec Fuera del Area y Asistencia
7 |en la Relocalizacion de conformidad con la Seccién - = - - -9 - #Div/o! Evaluacion del Patrono Planificador de Carreras
134(c)(2)(A)(xi)
Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Evaluacion del Proveedor de
8 |Programas Educativos de Adiestramiento, de - 13 13 14 40 | $ 152,100.00 $3,802.50 Servicios Planificador de Carreras
conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) ' |
|
| |
|
- o . |
9 g:xgzs1gj(§;g;'('g'&'i’)t°’ felcaniomiSanicon.ia 129 129 129 129 516 | $ : $0.00 Plan Individual de Empleo (PIE) | Planificador de Carreras
| |
Empleos Transicionales, en conformidad con la L : e
10 Seccion 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(viii) | - 10 12 8 | 30 | $ 195,656.41 $6,519.91 Evaluacién del Patrono \Planificador de Carreras
| |
| |
|
formi | >
11 Ec:rr\]plgacése;l';ém:?r?eor?ds; (Z()Jr Plesasing, ansconiormidad - - - - -1$ - #DIV/Q! |Evaluacion del Patrono Planificador de Carreras
| |
i
| |
' |
|
12 f’;‘(’g'&j BELSTSIE Eleariformidad con [ Seecion 5 65, 80 84 228 | $ 57480046 $2521.00  |Plan Individual de Empleo (PIE) | Planificador de Carreras
|
.! | | |

e
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. GOBIERNO DE PUERTO RICO Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio

% 5 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

’ Programa de Desarrollo Laboral
] Planificacion de Metas y|Objetivos
(Piras Senvicios, eniconformidad eon I8 Seteidn i - 2 s -'$  15950.00 #DIV/O! Plan Individual de Empleo (PIE) | Planificador de Carreras
134(e)(1)(A)
Total | 205 510 672 703 2090 $ 1,683,483.88 | $ 805.52
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Objetivo 1.3

GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Planificacion de Metas y Objetivos

Completar la prestacion de Servicios de Adiestramiento, para una clientelade 263  Trabajadores Desplazados

- 0 1er 2do 3er 4to Total F’resupuesto Costo/ A i
Actividade
Ham = Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Participantes Asignado Participante B el anto N e one Regponsanle
Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, | |
incluyendo Adiestramiento en Empleos no | ' ) -
1 S S—— 1 26 23 | 17 67 | $ 259,430.00 | $ 3,883.18 |Credenciales Otorgados Planificador de Carreras
134(c)(3)(D)())
Ad 1 Empl formidad i |
iestramiento en el Empleo, en conformidad con la | . -
2 Seccién 134(c)(3)(D) (i) 2 20 18 11 511 % 433,500.00 | $ 8,500.00 |Evaluacién del Patrono Planificador de Carreras
|
|
| |
Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en |
3 |conformidad con la Seccion 134(d)(4) y o | - - - -1$ - #DIV/O! rEvaIuacién del Patrono Planificador de Carreras
134(c)(3)(D)(iii) ‘
|
Programas que combinan adiestramiento en el Evaluacion del Proveedor de
4 |lugar de trabajo con instruccién relacionada, en - 1 4 - 5% 25,000.00 | $ 5,000.00 Servicios Manejador de Casos
conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(iv) ‘
| ] | | | |
|Programas de Adiestramientos operados por el Evaluacion del Proveedor de
5 |Sector Privado, en conformidad con la Seccion - = - - -1$ - #DIV/0! Servicios |Planificador de Carreras
134(c)(3)(D)(V) r | |
Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en . o
e Z - - - - [
6 confromidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(vi) | $ ‘ #DIV/0! Evaluacion del Patrono Planificador de Carreras

}}/V”“’
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g8 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral

Planificacion de Metas y|Objetivos '| |
Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en Evaluacion del Proveedor de -
7 confromidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(vii) 10 | - - 10| % 55,000.00 | $ 5,500.00 Servicios Planificador de Carreras
|
Adiestramiento de Preparacién para el Empleo en Evaluacion del Proveedor de |
8 [combinacién con otros adiestramientos de WIOA, - - - -9 - #DIV/0! Servicios | Planificador de Carreras
en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(ix) |
|Educacion para Adultos y Actividades de Evaluacion del Proveedor de
9 |Alfabetizacion, en conformidad con la Seccién - = - -9 - #DIV/0! Servicios Planificador de Carreras
134(c)(3)(D)(®) '
I
10 g:ﬁg:?;rzg(g;gj;\?;?'da’ e Gapipmidagicon I3 - - . -1 9% - Evaluacion del Patrono Planificador de Carreras
|
11 1852(’('3'("25) desSbsiSny emteonformicad con (a=Seeeion 27 27 15 /s 11935768 S 1,711.34 | Plan Individual de Empleo (PIE) |Planificador de Carreras
J |
12 |Pago Relacionados con Necesidades, en 27 17 15 60| $  77,000.00  $ 1,278.30 | Plan Individual de Empleo (PIE) |Planificador de C
conformidad con la Seccion 134(d)(3) e . P SRMIEACOr £CEdioias
|
13 ﬁéf(z)g‘;(rx;c'“’ Eneanioimnitaeen IS{Seccion | - - s : #DIV/0!  |Plan Individual de Empleo (PIE) | Planificador de Carreras
Total 5 | 111 | 89 58 | 263 $  969,287.68 | $ 3,688.45 =
A los participantes se les ofrecera mas de un (1) servicio, lo que implica que el nimero de participantes a servir es sigpjficativamente menor a la suma de los participantes a servir pg yj\/
: s : ﬂ -
'\'%M A = N\ — — "L‘( \ N

/F'residente Junta de Alcalgds

/ Presidente Junta Local

“Director Ejecutivo




Gobierno de Puerto Rico
Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio

GOBIERNO DE PUERTO RICO Programa de Desarrollo Laboral
“Depanarments dz Desanolo ECanomicoy Gomersio Planificacion de Metas y Objetivos

A. Informacion General D. Alcance de los Objetivos Planificados
Junta Local: JLDL de Sureste 1. Alcance de los Objetivos por Trimestre
Programa: Trabajadores Desplazados 17 2® 3" 4° Total
Afo Programa: 2022-2023 Objetivo 1.1 13% 35% 31% 21% 100%
Documento: Original Objetivo 1.2 1% 4% 34% 15% 100%
Objetive 1.3 2% 42% 34% 22% 100%
Meta 1 12% 38% 33% 17% 100%
B. Metas, Objetivos y Actividades
Meta 1
| Prestacion de Servicios a: 4,712 Trabajadores Desplazados
Objetivo 1.1
Completar la prestacion de Servicios Basicos de Carrera, para una clientela de_zgs_TrabaJadores Desplazados
C. Actividades Programaticas
2. Resultados Planificados por Trimestre
Nim Elementos 1er 2do 2
i j Comentarios
Trimestre | Trimestre 3er Trimestre |4to Trimestre | poyo da 1a Actividad en
el Objetivo
1 |Determinacion de la elegibilidad inicial 15% 52% 81% 100% 1%
2 |Informacion de estadisticas del mercado laboral, incluye estadisticas locales, regionales y nacionales, incluyendo empleos vaca 15% 52% 81% 100% 1%
3 |Proveer informacion de la ejecucion y los costos de los Proveedores Elegibles para Adiestramiento de acuerdo a la Seccion 123 15% 52% 81% 100% 11%
4 |Proveer informacion sobre la ejecucion del Area Local relacionado con los indicadores ejecucion negociados 15% 52% 81% 100% 1%
5 |Proveer informacion de la ejecucion y los costos de los Proveedores Elegibles para Adiestramiento de acuerdo a la Seccion 124 15% 52% 81% 100% 1%
6 [Proveer informacion a los clientes del CGU sobre la disponibilidad de servicios de sostén y de servicios de asistencia, incluyeno 15% 52% 81% 100% 11%
7 |Proveer informacion y asistencia para completar y presentar las reclamaciones de compensacion por desempleo. 16% 42% 71% 100% 7%
8 |Asistencia para establecer la elegibilidad para los pragramas de asistencia financiera para los programas de adiestramiento y @ 23% 50% 7% 100% 2%
9 |Servitios de Referidos y coordinacion con otros programas y servicios incluyendo lo socios requeridos del CG. 15% 52% 81% 100% 1%
10 |Evaluacién Inicial de los niveles de destrezas, incluyendo literacia y numeracia, y dominio del idioma Inglés, aplitudes, habilidady 15% 52% 81% 100% 1%
#REF!|#REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!
#REFI|#REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!
#REF!|#REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!
#REF!|#REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!
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@ GOBIERNO DE PUERTO RICO

Depanamento Qe Lesaralo EConbTico y Comercio

Objetivo 1.2

Gobierno de Puerto Rico

Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral

Planificacién de Metas y Objetivos

Completar la prestacion de Servicios de Carrera Individualizados, para una clientela de 2090 Trabajadores Desplazados
C. Actividades Programaticas 2. Resultados Planificados por Trimestre
= 1er 2do Peso de la Actividad en -
A i Comentarios
NGm ctividades Trimestre THinSalra Jer Trimestre |4to Trimestre al Objetivo
1 |Servicios de Consejeria 5% 26% 62% 100% 45%
2 |Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services) de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(iv) 18% 41% 64% 100% 7%
3 [Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracién de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! 5%
4 |Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) 0% 33% 100% 100% 0%
5 |Aclividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora de conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) 0% 25% 62% 100% 2%
6 |Servicios de Alfabetizacion Financiera (Educacion Financiera) de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) 0% 50% 100% 100% 2%
7 |Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacién de conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0%
8 Aprendizaje dm_el Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, de conformidad con la Seccion 0% 23% 65% 100% 2,
134(c)(2)(A)(xi)
9 |Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) 25% 50% 75% 100% 25%
10 |Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccion 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(vili) 0% 33% 73% 100% 1%
11 |Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Seccién 170(d)(2) #DIv/o! #DIV/0! #DIV/o! #DIV/0! 0%
13 |Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) 0% 28% 63% 100% 1%
14 |Otros Servicios, en conformidad con ta Seccion 134(d)(1)(A) #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0%
15 |#REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!




Gobierno de Puerto Rico

o Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
@ GOBIERNO DE PUERTO RICO Pro_g_ramg' de Desarrollo Lalbo_ral
+  “Depanamento ds Desanalo Economico y Comerco Planificacion de Metas y Objetivos

Objetivo 1.3

| Completar la prestacion de Servicios de Adiestramiento, para una clientela de 263 Trabajadores Desplazados |
C. Actividades Prngramattcas 2. Resultados Planificados por Trimestre
e Actividades Trin1\:;tre Trirzl:::tre 3er Trimestre | 4to Trimestre | "*° d:l I;S::m"d ” Comentarios

1 |ento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no Tradicionales, en conformidad con la Seccién 134 1% 40% 75% 100% 25%

2 Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(ii) 4% 43% 78% 100% 19%

3 Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccion 134(d)(4) y 134(c)(3)(D)(iii) #DIV/0! #Div/o! #DIV/0! #DIV/0! 0%

4 pmas que combinan adiestramiento en el lugar de frabajo con instruccién relacionada, en conformidad con la Seccidn 134(c)(3){| 0% 20% 100% 100% 2%

5 Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(v) #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIv/0! 0%

6 Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(vi) #DIV/Q! #DIV/Q! #DIV/0! #DIV/0! 0%

7 Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(vii) 0% 100% 100% 100% 4%

8 fpiento de Preparacion para el Empleo en combinacion con ofros adiestramientos de WIOA, en conformidad con la Seccién 134(4  #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0%

9 Educacion para Adultos y Actividades de Alfabetizacion, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(x) #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! 0%
13 Otros Servicios, en conformidad con la Seccion 134(d)(1)(A) #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! 0%

Presidente Junja’de Alcaldes Presidente Junta Local ( Director Ejecutivo
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AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL

SURESTE

-~ ¥
americanjobcenter

JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL

PRESUPUESTO OFICINA PROPIA Y UNIDADES DE TRABAJO ADSCRITAS A LA JUNTA LOCAL

ESPECIFICACION DE TRABAJO AP 2022

PARTIDA ADULTOS T DESPLAZADOS JOVENES TOTAL

ADMINISTRACION

Servicios Profesionales Asistencia Técnica 920.00 2,200.00 880.00 | $§ 4,000.00
Servicios Profesionales Legales 1,150.00 2,750.00 1,100.00 | $ 5,000.00
Servicios Profesionales Recursos Humanos 1,277.65| 3,055.25 1,222.10 | $ 5,555.00
Viajes Locales 89.70 214.50 85.80 | $ 390.00
Materiales 179.40 429.00 | 171.60 | $ 780.00
Utilidades 2,530.10 6,050.25 | 2,420.10 | $ 11,000.45
Adquisicion de Equipo 521.45 1,246.97 498.79 | $ 2,267.21
Renta 6,640.43 16,953.58 6,781.43 | S 30,375.44
Miscelaneos

Impresos 89.70 214.50 85.80 | $ 390.00
Suscripciones 918.85 2,197.25 878.90 | $§ 3,995.00
Franqueo B 22.43 53.63 2145 | $ 97.51
Comunicaciones 929.92 5,662.61 907.47 | § 7,500.00
Dietas/Estipendios Miembros Junta Local 2,300.00 5,500.00 2,200.00 | $ 10,000.00
Primas, Seguros y Fianzas 474.82 | 1,135.44 45418 | $ 2,064.44
Adiestramientos en Puerto Rico 653.20 | 1,562.00 624.80 | $§ 2,840.00
Mantenimiento Equipo de Oficina 53.14 127.07 50.83 | § 231.04
Mantenimiento Equipo de Comunicaciones 34.50 | 82.50 33.00 | § 150.00
Mantenimiento Equipo de Computadoras 69.00 | 165.00 66.00 | $ 300.00
Mantenimiento de Edificios 370.05 884.90 353.96 | § 1,608.91
Pruebas de Dopaje 69.00 165.00 66.00 | $ 300.00
TOTAL S 19,293.34 | $ 50,649.45 18,902.21 | $ 88,845.00

Los salarios y beneficios marginales de los funcionarios que ofrecen servicio directos y de apoyo fueron
incluidos en el Desglose de Salarios y Beneficios Marginales.

N

4 Lic. Juan M. Méndez Rosa

Presidente
Junta Local Desarrollo Laboral

é/w/;ez,z__

Fecha

\'ﬁzr“’/'—ff-/{——’\-—'—-

Miguel A. [épez Rivera

Presidente

Junta de Alcaldes

Sb]za lza;z

'Fecha
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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO
(MEMORANDUM OF UNDERSTANDING O “"MOU")
JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
L AREA LOCAL DE PESARROLLO LABORAL SWRESTE W .

Num. Contrato: 2019-000043

COMPARECEN
--—-1, DE UNA PARTE: DE UNA PARTE: La Junta Local de Desarrollo Laboral, en adelante,
JUNTA LOCAL, del Area Local del Desarrollo Laboral Sureste (ALDL/SURESTE), con la
aquiescencia de la Junta de Alcaldes de la referida Area Local suscribe este Memorando de
Entendimiento (MOU) cuyo proposito es establecer la relacién de trabajo entre la Junta Local, el
Operador del Centro de Gestién Unica American Job Center (CGU-AJC) y los Socios aqui
representados, en relacion con la operacidon del CGU-AJC. La JUNTA LOCAL estd representada
por su presidente RAFAEL APARICIO CESANI, mayor de edad, casado y vecino de Gurabo,
Puerto Rico, y la Junta de Alcaldes, representada en este )acto por su presidente, el Hon.
ALFREDO ALEJANDRO CARRION, mayor de edad, casado y vecino de Juncos, Puetto Rico,
en adelante JUNTA DE ALCALDES, quienes se denominaran como JUNTA LOCAL.-------------
--—-2, DE LA SEGUNDA PARTE: PATHSTONE CORPORATION, representado en este acto por
su Directora Senior del Programa de Adiestramiento y Empleo *"NATIONAL FARMWORKER
JOBS PROGRAM”, LUAYDA ORTIZ ORSINI, mayor de edad, casada y vecina de Ponce,
Puerto Rico y en calidad de socio requerido conforme a las disposiciones en ley, en adelante
denominada como EL SOCIO.
----3. Los comparecientes se reafirman en sus circunstancias personales, antes dichas, y aseguran

tener la facultad y autorizacion necesarias para suscribir este MOU en el caracter que lo hacen,

y estdn dispuestos a demostrarlo donde y cuando fuera necesario, por lo que en virtud libre y

voluntariamente:
EXPONEN
---—-1. El Congreso de los Estados Unidos aprobd la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la
Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en inglés) y puesta en vigor por el presidente Barack Obama
en el 2014, WIOA provee el marco de trabajo para un sistema de preparacion y empleo de la
fuerza trabajadora disefiado para proveer las necesidades de los patronos, personas en bisqueda
de empleo y de aquellos que quieran avanzar en sus carreras, Este sistema de inversion en la
fuerza trabajadora estd basado en el concepto de “One Stop” o una parada, donde la informacion

sobre el acceso a una amplia gama de servicios de empleo, adiestramiento y educacion esta

disponible a todos los clientes en una sola localizacidn.
----2. FEl ALDL/SURESTE fue designada por el Gobernador de Puerto Rico, como jurisdiccion para
la administracion y ejecucion de las actividades de desarrollo de la fuerza laboral para adultos,
trabajadores desplazados y jévenes, conforme a la seccién 106 (b) (2) de la Ley WIOA,----------
----3. La JUNTA LOCAL, segin establecido en la Ley WIOA, su Reglamentacién Interpretativa y
los Memoriales correspondientes, selecciond mediante bases competitivas el Operador den CGU-
AIC.
----4, La seccion 121 (@) (1) de la Ley WIOA, requiere que un MOU sea desarrollado y ejecutado

entre la Junta Local vy los Socios del Sistema de Gestidn Unica, para establecer una relacion de

2019-000043-PATHSTONE CORPORATION
Page 1 of 15
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colaboracién entre las partes y definir sus respectivas funciones y responsabilidades en la
consecucién de los objetivos establecidos en el Plan Estatal Unificado. El MOU servira ademas
para crear el marco de trabajo para la prestacion de servicios a patronos, empleados, personas

en blsqueda de efhpleo y otras personas querthecesiten servicios para integrarse al mercado

laboral.
----5. A tales efectos, ambas partes acuerdan otorgar el presente MOU, bajo las disposiciones de
la Seccion 121 (a) (1) de la Ley WIOA.
ARTICULO I— PROPOSITO, VISION Y MISION

--1, El propdsito del MOU es:
a. Proveer informacién sobre la relacion entre la JUNTA LOCAL, el Operador del CGU-AIC

y los socios del Sistema de Gestidn Unica, en relacion con sus respectivos roles, deberes,

obligaciones y responsabilidades.
b. Contribuir a la relacién colaborativa y de mutuo beneficio entre la JUNTA LOCAL, el
Operador del CGU-AIC y los socios del Sistema de Gestion Unica, en la coordinacion de

recursos para prevenir la duplicidad y asegurar que los servicios ofrecidos sean efectivas

y eficaces.
c. Establecer procesos y procedimientos en conjunto, que le permita a los socios su

integracion al sistema de provision de servicios, para maximizar los servicios que se

ofrecen a la fuerza laboral para integrarlos al mercado laboral.

----2. La JUNTA LOCAL y el SOCIO acuerdan que se implementaran los siguientes principios de
WIQA:

a. Integracion y Acceso Universal: Proveer acceso universal, al CGU-AJC, a todos los

clientes, incluyendo aquellos con barreras de empleo en blsqueda de empleo mediante
la provision integrada de servicios de empleo, adiestramiento y programas de educacion
ocupacional. Se les proveera informacion relacionada con el mercado laboral para que
puedan tomar decisiones informadas relacionadas a la consecucion de una carrera, —-
b. Acercamiento al Sistema de Gestién Unica: Que los clientes puedan explorar los

servicios de desarrollo de carreras y de preparacion para el empleo. Que se les ofrezca

informacion sobre las oportunidades de empleo disponibles.
¢. Centrado en el Cliente: Que los clientes tengan acceso a informacion relacionada con
el mercado laboral, destrezas requeridas por los patronos, ocupaciones en demanda para
que los servicios le sean ofrecidos a base de sus necesidades individuales. -=--=--===-=----
d. Desarrollo Regional: Disefiar un sistema regional de desarrollo laboral que promueva
las destrezas necesarias del mercado laboral en la region y que refleje innovacion en las
estrategias para un ajuste continuo en respuesta a cambios en el desarrollo econdmico
de la regidn. Servicios tales como créditos contributivos, incentivos e informacion sobre
el mercado laboral regional tiene que estar disponible en el CGU-AIC.--=======m=rmr=mrmmmmmm
e. Costo eficiencia: El desarrollo de un sistema de prestacion de servicios que sea costo
efectivo con el propdsito de minimizar los costos de operacion del centro y promover la

participacién de patronos y personas en busqueda de empleo de manera que no se

dupliquen los servicios.
----3, La misi6n es ser un ente facilitador para integrar y unificar los servicios y actividades que se

ofrecen a la fuerza laboral mediante el CGU-AJC.

2019-000043-PATHSTONE CORPORATION
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----4, La vision es consona con la establecida en el Plan Estatal Unificado: que el sistema de
desarrollo de la fuerza laboral esté dirigido a satisfacer las necesidades de la industria, empresas,
patronos y personas en busca de empleo y para la ampliacion del acceso a la educacion,
ebpacitacion y oportunidade®® de empleo para jovenes,»adultos y trabajadores desplazados,
personas con impedimentos y personas con barreras para emplearse, contribuyendo asi al
desarrollo econdmico del ALDL / SURESTE.

ARTICULO II — ESTRUCTURA DEL SISTEMA LOCAL
-—-1. En el ALDL / SURESTE solo existe un CGU-AJC y el mismo esta ubicado en: Calle Dufresne,

Equina Antonio Lopez Nimero Ciento Cuatro (#104) en Humacao, Puerto Rico,--------------------
----2. Mediante un proceso de seleccion competitiva se selecciond al ALDL / SURESTE como
Operador del CGU-A]IC.
ARTICULO III — ROLES Y RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

----1. Junta de Alcaldes: Es el receptor de los fondos de la Ley WIOA y son responsables por

cualquier uso indehido de los fondos asignados. Supervisan el desarrollo del sistema de desarrollo

laboral local y representa la autoridad y gobernanza local.
----2. Junta Local: Provee supervisidn en aspectos estratégicos y operacionales en colaboracion
con los Socios y con las partes interesadas en el desarrollo de la fuerza trabajadora en el ambito
local para que se desarrolle un sistema comprensivo y de alta calidad en el area local y en la

regién de planificacién. Establece politicas pablicas y monitorea el sistema de desarrollo laboral

local.
---—-3. Operador del CGU-AJC: Es seleccionado por la JUNTA LOCAL mediante un proceso
competitivo. Es responsable de la coordinacion de los servicios que los socios ofrecen en el CGU-

AJC, asi como ofrecer los servicios de basicos de carrera, y otros seglin descritos en propuesta

aprobada al Operador y al Acuerdo suscrito con la Junta Local.
-—-4, Socios del Sistema: En este MOU estd representado el siguiente socio: —~=--=--========n===
a. PATHSTONE CORPORATION.

La responsabilidad del SOCIO es participar en la operacion del sistema de gestion

Unica consistente con los términos de este MOU, los requerimientos del Titulo I de
WIOA, vy los requerimientos de las leyes federales que autorizan los diferentes

programas y actividades. Tendra disponible los servicios de carrera y los ofrecera de

manera consistente y coordinada.

ARTICULO IV — RESPONSABILIDADES APLICABLES A TODAS LAS PARTES
----1, Las partes en este acuerdo se comprometen a participar en la planificacion conjunta,
desarrollar planes y modificacién de actividades con el propdsito de lograr las metas establecidas
en la Ley WIOA.
----2. Participar en el proceso de mejoramiento continuo en aras de ofrecer servicios de calidad y

considerar las oportunidades de integracion de nuevas y eficientes ideas como parte de la
operacion del CGU-AIC.
----3. Proveer acceso, a través del CGU-AJC, a aquellos programas o actividades llevadas a cabo

por el socio, incluyendo el acceso a los servicios de carrera descritos en la Seccién 134 (c) (2)

de WIOA que sean aplicables al programa.
----4, Crear un sistema de atencion al cliente que redunde en la provisién de servicios proactiva y

eficiente.

2019-000043-PATHSTONE CORPORATION
Page 3 of 15

@) .



o

--—-5. Llevar a cabo, en conjunto, actividades cuyo objetivo sea servir a las poblaciones gue

presentan barreras para emplearse. Referirlos a los servicios apropiados segtin su necesidad y

los servicios disponibles, evitando la duplicidad de servicios.
--—6. Observér un cédigo de conducta prefesional y que propenda a uw buen ambiente laboral.---
--—-7. Utilizar una porcidn de los fondos disponibles para los programas y actividades para mantener
el sistema de gestidn Unica, incluyendo el pago por el uso de la infraestructura del CGU-AIC de
conformidad con WIOA, Seccidn 121 (h).

-8, Participar en actividades de capacitacion y de desarrollo del personal con el fin de asegurar

que todos los sacios y el personal estén debidamente adiestrados.
-9, Que todos los funcionarios del sistema cumplan con las politicas y procedimientos
establecidos en el CGU-AIC.
ARTICULO V — TERMINOS Y CONDICIONES

--—1. Los servicios a ofrecerse en el CGU-AIC estaran dirigidos a las siguientes personas:----------

Desempleados

a
b. Sub empleados

c. Empleados

d. Jovenes

e. Patronos
-—2, En el caso de las personas en busca de un empleo se ofreceran los siguientes Servicios

Basicos de Carrera:
e Determinacion de Elegibilidad;
o Divulgacién y orientacion a la informacion y servicios disponibles;
o Evaluacion inicial de niveles de destrezas incluyendo Literacia, numeraria, proficiencia en
el idioma ingles; aptitudes, habilidades y necesidad de servicios de apoyo;
e Servicios de intercambio laboral (Labor Exchange) — Busqueda de empleo y asistencia

para la colocacién en un empleo y consejeria de carreras incluyendo:----------==--=--------

o Informacidn de sectores industriales y ocupaciones en demanda.

o Informacion sobre empleo no-tradicionales.
« Reclutamiento y otros servicios empresariales en beneficio de los patronos;
s Provisién de referidos para la coordinacidn de actividades con otros servicios incluyendo
aquellos dentro del centro y otros programas de desarrollo laboral;

e Provision de estadisticas de la fuerza laboral y el mercado de empleo incluyendo:---------

o Lista de vacantes de empleo en las areas del mercado laboral.
o Informacidn sobre las destrezas necesarias para obtener los empleos disponibles,----

o Informacion relacionada con las ocupaciones en demanda incluyendo salarios y

oportunidades de ascenso.
e Provision de informacidn sobre el desempefio y los costos del programa de los
Proveedores de Servicio Elegibles por programa y tipo de proveedor;
e Provision de informacion en un formato y lenguaje entendible al cliente sobre el
desempefio con relacion a las medidas de rendicién de cuentas;
« Provisién de informacién en un formato y lenguaje entendible al cliente con relacién a los
servicios de apoyo y la asistencia de otros programas bajo WIOA y referidos a otros

servicios en otras agencias tales como SNAP, HUD, TANF, y otros;
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Provisién de informacién y asistencia relacionada con la presentacion de reclamaciones
bajo el Programa de UI, incluyendo asistencia significativa a individuos en necesidad de
asistencia para presentar una reclamacion. Asistencia significativa significa;--------====---

o Proveer asistencia in-sito utilizando pergdnal altamente capacitado pata proveer dicho

servicio.

o Proveer asistencia via telefdnica u otra tecnologia por personal adiestrado dentro de

un marco de tiempo razonable,
o Costos asociados en proveer asistencia pueden ser pagados por el sistema estatal de
UI y/o WIOA,

Asistencia en establecer la elegibilidad a programas de asistencia econdmica para

programas de adiestramiento y educacion ho subvencionados por WIOA;
A las personas que no estén listas para el empleo se referiran a los Socios que

corresponda a base de sus necesidades segun identificadas en la determinacién de

elegibilidad inicial y en la evaluacidn inicial de destrezas.

----3. El CGU-AIC es el mecanismo mediante el cual los individuos tienen acceso universal a los

servicios basicos estipulados en la Ley WIOA, EL SOCIO ofrecera en el CGU-AIC los servicios

basicos aplicables al National Farm worker Jobs Program (NFJP por sus siglas en inglés) segun

autorizados en la Ley WIOA: Servicio de Empleo a Obreros Agricolas y dependientes elegibles,

programa de Veteranos con experiencia en el area Obrero Agricola.
-4, EL SOCIO, ofrecera los siguientes servicios basicos en el CGU-AJC:

a.

Consejeria, orientacion, evaluacién inicial y referido sobre los servicios que presta el

Programa Nacional de Empleo para Obreros Agricolas (NFIP) a participantes y

dependientes elegibles;
Los siguientes servicios seran ofrecidos por EL SOCIO en las oficinas de distrito u oficinas
locales que éste opera mediante referido de las personas que cumplan con los requisitos

aplicables y puedan resultar elegibles al NFIP de acuerdo a la reglamentacién vigente:--

Experiencia de empleo (Work Experience);

Adiestramientos vocacionales (Occupational skills);

Transportacion;

Preparacion para el Trabajo (Job Readiness Training);

Colocacidn de empleo directo;

Seguimiento y servicios post-empleo;

Incentivo a patronos (On-the-Job Training);
Servicios de transicion tales como: relocalizacion, apoyo financiero para el cuido de

infantes, otros;
Talleres para el desarrollo de microempresas (MAP-Micro Enterprise Program).--==--=-----

-—--6. EL SOCIO mediante el NFJP tendrd la responsabilidad de adiestrar a los participantes a

servir para ser autosuficientes en un ambiente laboral de acuerdo a sus habilidades y destrezas.-

----7. EL SOCIO mediante sus programas tendrd la responsabilidad de crear y proveer nuevas

oportunidades de desarrollo econdmico a trabajadores agricolas y/o dependientes adultos con la

intencion de confrontar y superar barreras que sistematicamente los restringen de ganar acceso

a recursos econdmicos, educacionales y sociales.
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-—--8. LAS PARTES acuerdan que los participantes de sus respectivos programas que se

identifiquen con necesidad de servicios de educacidn o adiestramiento seran referidos a

evaluacion para estos servicios.

----9, #LAS PARTES acuerdan quettoordinaran las siguientes aetividades:

]

o EL SOCIO destacara personal técnico para ofrecer sus servicios en el CGU-AJC para

beneficio de la poblacion servida.
e EL SOCIO serd responsable Unicamente del control y certificacién de la asistencia y
horario de trabajo de los empleados de EL SOCIO ubicados en el CGU-AIC. La

supervision programatica le corresponde a EL SOCIO.
e EL SOCIO en conjunto con el Operador del CGU-AJC estableceran los dias y el horario

en que el personal técnico ofrecerd los servicios.
o EL SOCIO asumird los gastos por concepto de salarios, dietas y millaje del funcionario
designado al CGU-AIC.
¢ FI CGU-AIC atendera todos los clientes referidos por EL SOCIO.
e LAS PARTES adiestraran al personal con relacién a las actividades programaticas del CGU-
AJC vy de EL SOCIO.
« La JUNTA LOCAL proveerd espacio fisico para que EL SOCIO ubique material

informativo sobre sus programas y Servicios.

« EL SOCIO sera responsable de proveer y mantener material actualizado sobre los

servicios que ofrece.

e Cualquier otra actividad programatica que identifiquen y acuerden atender,---------=-----~

----10. Entendiendo que el éxito del Sistema de Gestién Unica radicard en un éptimo nivel de
coordinacién programatica, LAS PARTES acuerdan establecer un praceso para referir a la

poblacidn correspondiente, mediante las siguientes actividades, aunque no se limitan a las

mismas:

» Reuniones del equipo de trabajo.

s Referidos individuales escritos.

e Sistemas de informacidn electrdnicos.

¢ Otros determinados eventualmente.
----11. La JUNTA LOCAL ofrecera seguimiento a los referidos realizados, diez (10) dias después de

haberse efectuado el mismo. EL SOCIO serd responsable de informar por escrito la accidn

tomada.
-—-12. LA PARTES seran responsables de proveer asistencia técnica al personal del CGU-AIC, asi

como al Personal de EL SOCIO en relacién con las normas y procedimientos aplicables a cada

Programa.
----13. LAS PARTES acuerdan formalizar un Acuerdo Econdmico, que se negociard anualmente, en
el cual estableceran los términos y condiciones para compartir costos asociados a la operacién

del CGU-AIC, seqglin lo requiere la Ley WIOA. Este acuerdo debera contener clausulas en la que

se disponga:
a. Plan de Distribucién de Costos el cual contemple costos administrativos, costos de

facilidades fisicas y del Centro de Recursos.

b. Establecimiento del método de pago o desembolso de los fondos.
-—-14. La JUNTA LOCAL serd responsable de efectuar monitorias a las actividades que se
desarrollan en el CGU-AIC.
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----15. EL SOCIO sometera al CGU-AIC, copia de los procedimientos de elegibilidad de sus

programas, a los efectos de desarrollar un sistema de entrevista comdn,

----16. Servicios a la poblacién con miiltiples barreras de empleo.

« El Soeid se asegurard que haya semficios disponibles para aquellds individuos que tengan

barreras para el empleo segun definido en WIOA.

e FEl Socio llevard a cabo actividades cuyo objetivo sea servir a estas poblaciones y
participaran de manera activa en el referido de estos a los servicios apropiados segin la

necesidad del individuo y los servicios disponibles, evitando la duplicidad de servicios.---

----17. Mejoramiento continuo y duplicidad de servicios. El Sacio participara en el proceso de
revisién programatica y de mejoramiento continuo en aras de oftecer los mejores servicios, evitar

la duplicidad y considerar las oportunidades de integracién de nuevas y eficientes ideas como
parte de la Operacién del CGU-AIC. Se revisaran continuamente las necesidades de la fuerza
trabajadora y de la comunidad empresarial y asi definir los servicios basandose en sus
necesidades. Ademas, participardn en el desarrollo y mejoramiento diario de los procedimientos,

politicas y administracién operacional del CGU-AJC y se desarrollaran herramientas para medir

el mejoramiento continuo y duplicidad de servicios:
¢ Hoja de Evaluacion a ser administrada a todo el personal del CGU-AJC, incluyendo a los

socios, cada tres meses. Se consideraran factores de servicio, procesos de referidos y

otros aspectos.
e Cuestionario de servicios al cliente ~ El Operador del CGU-AIC lo administrara cada tres

meses. Para ello seleccionard una muestra correspondiente al 35% del total de clientes

y/o participantes promedio diario.
----18. Expectativa de servicio. Las partes en este MOU se comprometen en cumplir con los

estandares establecidos para la provisidn de servicios en el CGU-AIC, los cuales incluyen, pero

no se limitan a:
1. Cumplimiento con todas las leyes federales, estatales y locales incluyendo las reglas y
politicas establecidas por el CGU-AIC, siempre y cuando no estén en conflicto con la
aplicacién especifica de cualquier ley o reglamentacion que regule la operacién del CGU-

AIC;

2. Crear un sistema de atencidn al cliente que redunde en la provisién de servicios proactiva

y eficiente;
3. Todos los funcionarios en el CGU-AIC deberdn observar un cédigo de conducta

profesional y que propenda a un buen ambiente laboral:

a. Apariencia, comportamiento y vestimenta profesional;
b. Mantener buenos habitos de trabajo, tales coma: ser puntual, ser cortés, mantener

el drea de trabajo limpia y organizada, respetar la diversidad, exceder las expectativas

del cliente;
Cumplimiento con los requerimientos profesionales y éticos establecidos;--------------
d. Mantener niveles adecuados de personal trabajando durante todas las horas de
operacion del CGU-AIC;

e. Compartir responsabilidad en el cumplimiento de las guias de emergencia y

seguridad, politicas de relso y reciclaje y normas de ahorro energético entre otras,
establecidas en el CGU-AIC.
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----19, Politicas y Procedimientos del CGU-AJC. Al ser parte del MOU, el SOCIO acuerda
colaborar en mantener un control operacional adecuado y tendran responsabilidad por el
personal asignado al CGU-AJC, asegurando ademas que dicho personal cumplird y observara las

- politicas y los procedimientos establecidos en el C&U-AIC, sin que esto menosabe, altere o

afecte las reglas, procedimientos o politicas operacionales de los programas y actividades

operados por el socio;
a. Todos los socios seguirdn las politicas y procedimientos del CGU-AJC;----------==n=-=--
b. Cualquier variacion especifica que presente un socio en relacion con las politicas y

procedimientos del CGU-AJC, deberd ser documentada para su consideracién y

resolucion;
¢. Cuando haya un conflicto entre las politicas y procedimientos del CGU-AIC v las de

las agencias o programas representados por algun socio, debera ser documentado

para su consideracion y resolucion;
d. Las agencias o programas vy el Operador designado del CGU-AIC deberan trabajar en

conjunto para minimizar dichos conflictos.

----20. Adiestramiento Cruzado (Cross Training).
1. Las partes en este MOU alentardn, acomodaran el personal y/o proveerdn
adiestramiento, como se estime necesario, para asegurar que todo el personal se

familiarice con todos los programas o agencias que brindan servicios en el CGU-AIC

y de esta manera integrar los servicios, reducir fa duplicacion y mejorar el sistema de

atencién al cliente.
2. La JUNTA LOCAL y el Operador del CGU-AIC coordinaran el calendario de

adiestramiento y trabajardn con los socios para acomodarlos en dichos

adiestramientos.

----21. Comunicacion.
1. EL SOCIO sera invitado a participar en el Comité Operacional del Sistema de Gestidn
Unica adscrito a la JUNTA LOCAL.

2. A los miembros participantes le sera requerida que provean y mantengan su

informacion al dia y serviran de enlace al personal local del CGU-AJC,~-—-~-—==vee--

3. El objetivo de este comité consistira en:
a. Mejoramiento y perfeccionamiento del sistema de servicios de Gestién Unica;~-—

b. Oportunidades de adiestramiento;

¢. Nuevos desarrollos con cada socio;

d. Desarrollo de Recursos con base en el Internet y relacionados a la Tecnologia.

----22, Itinerarios de visitas y horarios de los socios.
4. Los funcionarios que representan al SOCIO, objeto de este MOU, ofreceran sus

servicios en las horas laborables segtin determinado por la JUNTA LOCAL, siguiendo

las normas y procedimientos aplicables.
ARTICULO VI — PROCESO DE REFERIDO
----1. Las partes en este acuerdo se comprometen a desarrollar e implementar conjuntamente

procesos aceptables para el referido ordenado de clientes a servicios provistos por los Socios del

CGU-AJC o no provistos en este Gltimo.
--—-2. El proceso de referido estard en todo momento centrado en el cliente y provisto por personal

debidamente adiestrado en servicio al cliente.,
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----3, El referido de clientes a los diferentes programas podra realizarse de forma electronica,
mediante referido escrito, o a través de cualquier otro medio determinado por el Operador del
CGU-AIC, en colaboracidn con los socios. Un proceso de referido aceptable y las consiguientes
forma$ o formularios deberan adoptarse por todas las partes enttste acuerdo con el compronfiso

de evaluar este proceso y maodificarlo a tono con los cambios en las necesidades de dia a dia,

para incorporar mejoras.
----4, Las partes proveeran al personal adiestramiento-cruzado de todos los servicios ofrecidos en

el CGU-AIC, asi como el espectro de servicios disponibles en las agencias que representan.

Esto para que los referidos que se efectiien sean adecuados.
----5. Se utilizara el Sistema de Administracion de Clientes establecido por el Programa de
Desarrollo Laboral (PDL) para la recopilacion de la informacion del cliente, evaluacién, referido y
seguimiento de las personas en busqueda de empleo que visiten el CGU-AJC,-—------------=--—---
ARTICULO VII — INFORMES
-—--1. El Socio preparard un Plan de Trabajo mensual, segin modelo a ser presentado por el
Operador del CGU-AJC.
----2, El Socio preparard y le sera entregado al Operador del CGU-AIC, un informe mensual de las

actividades, participantes servidos y otra informacion relevante. Se utilizara modelo a ser

presentado por el Operador del CGU-AIJC.

----3, Se preparara cualquier otro informe que le sea solicitado por el Operador del CGU-AJC.----
ARTICULO VIII — FINANCIAMIENTO

-—-1, La provisién de servicios directos a individuos y patronos es el ingrediente primordial en un

CGU-AIC. El SOCIO sirve a un sector en especifico de la poblacién y provee servicios que

benefician a dichos individuos.
----2. El SOCIO es responsable de la subvencién de los servicios directos relacionados a su

programa. Todos los socios compartiran una responsabilidad equitativa y proporcional de los

costos por concepto de gastos operacionales del CGU-AJC.
----3. Se formalizard un Acuerdo de Financiamiento de Infraestructura (AFI) y Asignacion de

Recursos para el CGU-AIC en el cual se detallen los recursos que proveera y los costos que

subvencionara cada socio, su procedencia y las cantidades:
1. Subvencidon de los costos de infraestructura del CGU-AJC;

2. Subvencidn de los costos compartidos y los costos operacionales del sistema de

gestion unica.
----4, El Acuerdo de Financiamiento de Infraestructura (AFI) y Asignacion de Recursos para el
CGU-AIC, se elaborara tomando en consideracidon la Ley WIOA, su Reglamentacion

Interpretativa, los Memariales emitidos por ETA vy la Carta Circular WIOA 01-2017 emitida por la

Junta Estatal.
----5. Las partes en este Acuerdo se aseguraran de que los costos compartidos en la operacion del
CGU-AIC estaran sustentados por informacion confiable, que seran consistentemente aplicados
durante el tiempo que esté vigente este MOU, y que la metodologia utilizada en determinar los

mismos sea reflejada en un Plan de Distribucion de Costos acordado previamente entre las

partes.
----6. El Acuerdo de Financiamiento de Infraestructura (AFI) y Asignacion de Recursos para el

CGU-AIC puede necesitar ajustes basados en la conciliacion de los costos proyectados frete a

los gastos actuales y/o a ajustes menores en ciertos apartados de costos.
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----7. El CGU-AIC se proveera el equipo inicial (teléfonos, equipo y muebles de oficina, y otros
items). El costo de proveer estos objetos/servicios sera revisado anualmente para asegurar una
participacién mas equitativa para todas las partes. Ajustes menores de este tipo no requeriran

una enmienda &l MOU, pero EL SOCIO débe estar de acuerdo con #lichos cambios y ser

notificado por escrito de ello.

----8. Un AFI Interino, sera pate de este MOU.
ARTICULO IX — CLAUSULAS MISCELANEAS
----1. Prioridad de servicio. Las partes en este MOU se comprometen a ofrecer prioridad en los
servicios a los clientes del Sistema de Gestién Unica, en relacién con las actividades de empleo
y adiestramiento, sin menoscabar los derechos de los clientes que no pertenecen a este grupo.

Esto segun politica establecida por la Junta Local, a esos fines. El orden de prioridad es el

siguiente:
a. Alos veteranos y sus conyuges elegibles que sean beneficiarios de asistencia publica,

bajos ingresos o que son deficientes en destrezas basicas recibiran primera prioridad

para servicios provistos con fondos del Programa de Adultos.
b. Aquellas personas que no son veteranos o sus conyuges elegibles y estan incluidos
en los grupos de prioridad de WIOA para el Programa de Adultos, en relacion con las

actividades de empleo y adiestramiento, beneficiarios de asistencia publica, otros de

bajos ingresos o que son deficientes en destrezas basicas.
Veteranos o sus cdnyuges elegibles no incluidos en los grupos de prioridad de WIOA.

d. Aquellas personas que no estan incluidos en los grupos de prioridad de WIOA para el

Programa de Adultos.
----2. Para evaluar las destrezas basicas se utilizaran instrumentos de evaluacién validos y

apropiados para la poblacion objetivo y se efectuaran las anotaciones correspondientes en el

expediente del participante.

----3. Revisién, enmiendas al MOU y Resolucién de Disputas.
a. Este MOU constituye el Unico acuerdo entre las partes y ningun acuerdo oral, no
incorporado en este documento, sera vinculante para cualquiera de las partes en el

presente MOU vy deja sin efecto cualquier otro acuerdo anterior, negociaciones,

entendidos y otros asuntos.
b. Todas las negociaciones, acuerdos, representaciones y convenios que se celebren
entre las partes con relacion a este MOU, asi como cambios subsiguientes al mismo,
se consignaran por las partes o sus representantes, mediante enmienda escrita,
firmada y fechada por las partes en este MOU como minimo una vez cada tres afios.
De surgir la necesidad, las partes podran revistar este MOU de formas mas frecuente.
Cualquier peticion para enmendar alguna parte debera ser sometida por escrito a la
JUNTA LOCAL.
¢. La JUNTA LOCAL notificara a las demas partes de los detalles de cualquier-peticion

de modificacion y dirigira los procesos para la revision, consideracion y resolucion de

esta.

d. Dependiendo del tipo de modificacion, esto puede ser llevado a cabo mediante el uso

de correo electrdnico.
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----4, Resolucion de Disputas.
A.

Si la modificacidn propuesta es extensa o trae oposicidn la JUNTA LOCAL, convocara

a las partes a reunién. Se procesara la modificacién mediante el acuerdo de todas las

partes.
Si cualquier pafabra, frase, oracidn, incisopsubseccion, seccion, clausuld, tdpico o
parte de este MOU fuera impugnada por cualquier razon ante un Tribunal y declarada
inconstitucional o nula, tal sentencia no afectara, menoscabara o invalidara la
efectividad de las restantes disposiciones y partes del MOU, sino que su efecto se
limitard a la palabra, frase, oracidn, inciso, subseccion, seccion, causula, topico o
parte asi declarada y la nulidad o invalidez de cualquier palabra, frase, oracidn, inciso,
subseccidn, seccién, cdusula, tdpico o parte en algun caso especifico no afectara o
perjudicard en sentido alguno su aplicacidn o validez en cualquier otro caso, excepto
cuando especifica y expresamente se invalide para todos los casos.----------=-=-===nx--
Este MOU podra ser renovado por un término de tres afios adicionales, enmendado,
renunciado o descargado solo mediante documento escrito y firmado por las partes
y solo después de la aprobacién de dicha enmienda o renovacidn, renuncia o descarga
por la JUNTA LOCAL.

Es responsabilidad de la JUNTA LOCAL coordinar la resolucién de disputas del MOU

para asegurar que los asuntos sean resueltos apropiadamente.
Inicialmente todas las disputas se trataran de resolver pronta e informalmente y seran
atendidas por el Operador del CGU-AJC.

Si los esfuerzos informales de resolucién fallan, iniciara el proceso de resolucién

formal, mediante peticion escrita de la parte afectada ante la JUNTA LOCAL y con

notificacién a las partes suscriptoras del MOU.

En la peticidn se explicaran las razones de la controversia y se incluira el remedio,

alternativa o propuesta para solucionarla.
La JUNTA LOCAL convocara una reunion del Comité Ejecutivo o a otro Comité que
esta designe. El Comité tratara de resolver la disputa mediante mediacion,----------—--

Las disputas se resolverdn con el consentimiento de dos terceras partes de los

miembros del Comité que estén presentes.
La determinacidn del Comité serd final y firme a menos que tal decision contradiga

leyes y/o reglamentos federales y/o estatales que gobiernen los Programas o

agencias participantes del MOU.

La determinacion final del Comité serd inapelable y no creara precedente ni serd

vinculante en la resolucion de futuras disputas.
El Comité notificara por escrito la determinacion a todas las partes participantes del
MOU.

El proceso de resolucién de disputas se llevara a cabo en un término de treinta (30)

dias. Esto es desde que se recibe la peticion escrita hasta su resolucion final,---------

---5. Ambiente Libre de Alcohol, Drogas y Hostigamiento Sexual y/o Laboral. Es politica

de la JUNTA LOCAL el proveer y mantener un ambiente laboral seguro, sin hostilidad y libre de

alcohol y drogas. El Operador del CGU -AJC y EL SOCIO acordaran tener y cumplir con una

politica publica escrita relacionada a estos temas.

2019-000043-PATHSTONE CORPORATION
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-—--6, Confidencialidad. Las partes en este MOU se comprometen a cumplir con las provisiones
de WIOA, el Family Educational Rights and Privacy Act (FERPA), Rehabilitation Act, y/o cualquier

estatuto o requerimiento Federal o Estatal aplicable.
A, Todos los récords y solicifudes individuales relacionadds-con los servicios provistes | -
bajo WIOA, incluyendo la elegibilidad para la provisién de servicios, registro y
referido, deberan mantenerse en la mas estricta confidencialidad y no deberan ser
abiertos para examen para ningun proposito que no esté relacionado con dichos
servicios, procedimientos de auditoria, evaluacion, e investigacion, =---——--—=-—=—---

B. Ninguna persona podra publicar o divulgar el uso, o permitir, causar que sea
publicado, diseminado o usado, cualquier informacién confidencial relacionada con

los solicitantes, participantes o clientes del CGU-AJC o publico en general.-----------

C. En virtud de la Ley Num. 243 de 10 de noviembre de 2006, conocida como Ley de
Politica Publica sobre el Uso del Nimero de Seguro Social como Verificacion de
Identificacion, el Operador del CGU-AJC se compromete a no difundir, ni revelar, el
Nimero de Identificacién Federal Patronal (FEIN por sus siglas en inglés) utilizado
para la identificacion del Socio para otros fines no permitidos por ley y a hacer ilegible

el mismo, en caso de que se provea a alguna persona natural o juridica copia del

presente MOU.
D. Las partes acuerdan compartir entre los socios toda la informacion de los clientes que

sea necesatria para la provision de los servicios principales, de adiestramiento, empleo

y colacacién bajo WIOA, segiin permitido por ley.

E. Las partes acuerdan disefiar un formulario de relevo (estandar) para la aplicacion en

materia de informacion que cumpla con el recogido y recibo informacion, -------------

-—-7. Competencia. Las agencias y los programas representados en el MOU asumen total

responsabilidad sobre sus acciones que incidan o afecten el cumplimiento y ejecucién del MOU.

----8. Medidas de Ejecucion.
A. El SOCIO trabajara para alcanzar y exceder las medidas de ejecucion establecidas

por WIOA para el CGU-AIC.

B. El Operador del CGU-AJC reportara sobre el progreso de dichas medidas y los socios

discutirdn las estrategias para conseguir dichas medidas a los efectos de alcanzar los

resultados deseados y con responsabilidad compartida.
----9, Sistema Operativo Comin del CGU-AJC.

A. El SOCIO participara en el sistema de operativo comuin para la toma de informacion,

evaluacidn, referido y seguimiento de los participantes en el CGU-AJC,-=-==========-==--
B. Aun cuando los fondos provenientes de WIOA seran utilizados en parte o en su todo
para el servicio de participantes, el SOCIO debera proveer, registrar y/o mantener la
informacién de cada individuo completa y actualizada en el sistema. Ademas, acuerda

compartir y/o referir toda la informacion sobre ofertas de empleo disponibles que

advengan a su conocimiento.

----10. Politica de Cumplimiento y no Discrimen
A. El SOCIO cumplird con la seccidon 188 de WIOA y el 29 CFR Parte 3 en el cual se
dispone que no se discriminard por razén de raza, color, religién, sexo, origen

nacional, edad, discapacidad, afiliacion politica o creencia y contra cualquier

2019-000043-PATHSTONE CORPORATION
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beneficiario de programas subvencionados bajo el Titulo I de WIOA basado en la
ciudadania o estatus de participacion de cualquier programa del antes mencionado.-
B. Cualquier participante que entienda que, en la atencion y provision de servicios, el
personal del CGU-AIC, incluyendo E# SOCIO ha incurrido en unavaccion en violacion
a la ley y/o reglamentos aplicables y con relacion a su elegibilidad para el programa,
registro o provision de servicios tiene el derecho de presentar una queja ante el
Operador del CGU-AJC.
C. Asi mismo, si un participante entiende que ha sufrido discrimen por razon de raza,

color, religién, sexo, arigen nacional, edad, discapacidad, afiliacion politica o creencia,
ciudadania o estatus de participacion en cualquier programa o actividad de WIOA
Titulo I, por personal del CGU-AIC incluyendo los socios en la atencidn y/o provision

de los servicios puede querellarse dentro de los 180 dias siguientes a la fecha de la

alegada violacion, ya sea ante:
i. El Oficial de Igualdad de Oportunidades del CGU-AJC o

ii. El Director del “Civil Rights Center”, “US Department of Labor, 200

Constitution Ave NW, Room N-4123, Washington DC 20210” o por correo

electrénico a; www.dol.gov/crc.

----11. Accesibilidad. En el CGU-AJC se proveera acomodo razonable y acceso a los participantes

y patronos en las siguientes areas: fisico, virtual, comunicativo y programatico,------------------—-
----12. Tecnologia, Infraestructura y Seguridad del Sistema. WIOA enfatiza la tecnologia
como una herramienta esencial y critica para hacer posible el intercambio de informacién,
incluyendo el sequimiento al cliente, gestidn de planificacién de carreras, reportes, la recopilacion

de informacion y la prestacion de servicios de manera transparente. Por lo tanto, las partes en

este MOU se comprometen con lo siguiente:

a. Los principios de informes comunes e intercambio de informacion a través de

mecanismos electronicos, incluyendo la tecnologia compartida.

b. Con el intercambio de informacién en la mayor medida posible bajo [a legislacion y

reglamentacion vigente y requerimientos de confidencialidad.
c. Los expedientes de los clientes y/o socios principales (ej.: solicitudes, elegibilidad y
récords de referidos, o cualquier otro récord individual relacionado con los servicios
provistos bajo este Acuerdo) se mantendran en la mas estricta confidencialidad, y los

mismos solo podran ser usados con propdsitos directamente relacionados con

servicios provistos o ser provistos.
d. Las disposiciones de seguridad y confidencialidad del sistema seran acordadas por las

partes e incorporadas en un Acuerdo de Acceso de la Informacién y Seguridad a ser

firmado por todas las personas que utilicen el sistema.
ARTICULO X — DISPOSICIONES MISCELANEAS

-—-1. Politica de no indemnizacién ni responsabilidad.

¢ En la ejecucion del MOU EL SOCIO acuerda trabajar en conjunto para proveer servicios
en el CGU-AIC para patronos, individuos desempleados y participantes cualificados en

general, No obstante, EL SOCIO no estd vinculado legalmente en términos de

responsabilidad conjunta ni solidaria.

----2. Clausula de respeto mutuo en el ambiente organizacional.

2019-000043-PATHSTONE CORPORATION
Page 13 of 15

)



[TV

e Los socios identificados en el MOU, sus acuerdos suplementarios y/o en sus anejos,

respetaran las practicas organizacionales y estructuras admini8strativas en la provisién

de servicios bajo el MOU.

1Y) wl

-—--% -Mantenimiento de expédiente

e El Operador del CGU-AJC serd responsable de todos los expedientes relacionados a la

administracion y operacion del CGU=-AJC.

----4, Exclusién y Suspension
s Todas las partes en el MOU deberan cumplir con los requisitos relacionados a la exclusion

y suspension segun lo dispuesto en WIOA (20 CFR parte 252), la seccion 200.326 de la
Reglamentacion Interpretativa y en el Apéndice II del 2 CFR parte 200,-=-====-sesesssnas=n

----5. Politica de requerimiento estricto.
o EL SOCIO acuerda observar aquel término que sea mas estricto obre cualquier punto

del MOU en el cual haya diferentes criterios aplicables, siempre y cuando no entre en

contravencion con las disposiciones federales y/o estatales.
-—-6. Transferibilidad del MOU.

o EI MOU permanecera en plena fuerza y vigor hasta la designacion del Operador del CGU-~

AJC. El Operador designado del CGU-AJC asumira el rol de la Junta Local en lo que sea

aplicable a dreas tales como responsabilidad operacional, mantenimiento de expedientes,

informes, medidas de ejecucién y mejoramiento continuo.,
ARTICULO XI — VIGENCIA

—--1. Este MOU sera vinculante para cada parte al momento de su ejecucion. El término de este
MOU sera por un término de tres afios, comenzando con la fecha de su firma por todas las partes
hasta el 30 de junio de 2021. Se dispone, ademas, que ambas partes podran enmendar este
MOU para extender la fecha de vigencia de este, previa disponibilidad y separacion de fondos,
bajo las mismas cldusulas y condiciones. No obstante, lo anterior, la vigencia estara sujeta a que

el mismo sea debidamente registrado y que copia de este MOU sea remitido a la Oficina del

Contralor, disponiéndose que este MOU se debera revisar anualmente para actualizar las cifras

de cuentas del para el Afio Fiscal correspondiente.
----2. No obstante, lo anterior, ambas partes reconocen que la vigencia y obligaciones que emanan
de este MOU estan condicionadas a la disponibilidad y recibo de fondos del Titulo I de la Ley
WIOA, y del programa administrado por el Socio. Disponiéndose que de no recibirse los mismos,
el CGU-AIC viene obligado a dar por terminado este MOU. Asi mismo, queda expresamente
conven[do que tampoco serd obligacion del CGU-AJC parear con fondos ordinarios o de
cualquier tipo, si ocurriese el supuesto anterior. Esta determinacion del CGU-AJC de no parear
los fondos, no sera causa para que el Sacio decrete incumplimiento, por cualquiera de las partes,
de este MOU, cuando no se alcance los fondos necesarios para WIOA y/o el Socio, ========--=----
----3. [Este MOU puede darse por terminado por cualquiera de las partes, a su entera conveniencia
o sin causa, mediante notificacion escrita con treinta (30) dias de anticipacion.--------------—------
ARTICULO XII — FIRMAS
-1, Leido este contrato por cada uno de los otorgantes, éstos expresan su conformidad con todas
las cldusulas, estipulaciones y condiciones consignadas en el mismo. Ratificando éste en todas

sus partes en el mismo dia de su otorgamiento, firmando e iniciando en el margen izquierdo de

cada hoja del contrato.
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----2,  EN TESTIMONIO DE LO CUAL AMBAS PARTES firman este contrato hoy, 20 de febrero

de 2019 en Humacao, Puerto Rico.

P . W, oo

ALDL / SURESTE PATHSTONE CORPORATION
~ALFREDO ALEJANDRO CARRION LUAYDA ORTIZ ORSINI
PRESIDENTE JUNTA DE ALCALDES DIRECTORA SENIOR
ADIESTRAMIENTO Y EMPLEO
NATIONAL FARMWORKER JOBS
PROGRAM
SSP: 660-49-4275 SSP: 16-0984913

Al

AEHUMBERTO APARICIO
CESANI
PRESIDENTE JUNTA LOCAL
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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO
(MEMORANDUM OF UNDERSTANDING O “MOU")
JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL SURESTE

Num. Contrato: 2019-000043-A

COMPARECEN

----1. DE UNA PARTE: DE UNA PARTE: La Junta Local de Desarrollo Laboral, en adelante,
JUNTA LOCAL, del Area Local del Desarrollo Laboral Sureste (ALDL/SURESTE), con la
aquiescencia de la Junta de Alcaldes de la referida Area Local suscribe este Memorando de
Entendimiento (MOU) cuyo propésito es establecer la relacién de trabajo entre la Junta Local, el

 Operador del Centro de Gestién Unica American Job Center (CGU-AIC) y los Socios aqui
representados, en relacion con la operacion del CGU-AJC. La JUNTA LOCAL esta representada
por su presidente JESUS E. DELGADO MORALES, mayor de edad, casado y vecino de
Humacao, Puerto Rico, y la Junta de Alcaldes, representada en este acto por su presidente, el
: Honorable MIGUEL A. LOPEZ RIVERA, mayor de edad, casado y vecino de Las Piedras, Puerto
' Rico, en adelante JUNTA DE ALCALDES, quienes se denominaran como JUNTA LOCAL. -----
!! ----2. DE LA SEGUNDA PARTE: PATHSTONE CORPORATION, representado en este acto por
‘I su Directora Senior del Programa de Adiestramiento y Empleo “NATIONAL FARMWORKER
'| JOBS PROGRAM”, LUAYDA ORTIZ ORSINI, mayor de edad, casada y vecina de Ponce,

Puerto Rico y en calidad de socio requerido conforme a las disposiciones en ley, en adelante
denominada como EL SOCI0,====~======mmm s e e e e oo e oo e e

----3. LAS PARTES manifiestan tener la facultad, autoridad legal y capacidad suficiente para hacer

las representaciones y asumir los compromisos que motivan el otorgamiento de esta enmienda

al MOU, y en tal virtud, libre y voluntariamente:
EXPONEN

----1. Enmendar el contrato 2019-000043 firmado entre las partes el dia 20 de febrero de |

2019.

----2. Esta enmienda sera efectiva a partir de su otorgamiento. En lo que no resulte

incompatible con lo aqui enmendado, las deméas Cldusulas de este MOU permaneceran |
inalteradas y en entera fuerza y vigor. |
CLAUSULAS A ENMENDAR

----1. Se enmienda el Articulo XI — VIGENCIA, cldusula primera, para que especificamente

disponga: |

Este MOU sera vinculante para cada parte al momento de su ejecucion. El término de este '
MOU comenzara con la fecha de su firma por todas las partes hasta el 30 de junio de 2022. |
Se dispone, ademas, que ambas partes podran enmendar este MOU para extender la fecha
de vigencia de este, previa disponibilidad y separacién de fondos, bajo las mismas cldusulas
y condiciones. No obstante, lo anterior, la vigencia estara sujeta a que el mismo sea
debidamente registrado y que copia de este MOU sea remitido a la Oficina del Contralor,

disponiéndose que este MOU se debera revisar anualmente para actualizar las cifras de

cuentas para el Afo Fiscal correspondiente.
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ACEPTACION Y FIRMAS
----1. Leida esta enmienda por cada uno de los otorgantes, éstos expresan su conformidad con
todas las clausulas, estipulaciones y condiciones consignadas en la misma. Ratificando éste en
todas sus partes en el mismo dia de su otorgamiento, firmando e iniciando en el margen izquierdo
. de cada hoja de la enmienda.
' --—--2. EN TESTIMONIO DE LO CUAL AMBAS PARTES firman esta enmienda hoy, 26 de mayo
de 2021 en Humacao, Puerto Rico.

ALDL / SURESTE PATHSTONE CORPORATION
||
T o 4 : m &—OL
ey L
|/ MIGUEL A. LOPEZ RIVERA LUAYDA-ORTIZ ORSINI
PRESIDENTE JUNTA DE ALCALDES DIRECTORA SENIOR
ADIESTRAMIENTO Y EMPLEO
NATIONAL FARMWORKER JOBS
PROGRAM
‘ SSP: 660-49-4275 SSP: 16-0984913

i U$ E. DELGADO MORALES
PRESIDENTE JUNTA LOCAL
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6/21/2021 Certificacién en formato para impresion

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Commonwealth of Puerto Rico

e OFICINA DEL CONTRALOR
. Office of the Comptrolier
T San Juan, Puerto Rico 49662019~
10 gl 000043151013
WA CERTIFICACION
CERTIFICATION

SOBRE OTORGAMIENTO DE CONTRATO, ESCRITURA O DOCUMENTO RELACIONADO
REGARDING THE EXECUTION OF CONTRACTS, DEEDS AND OTHER RELATED DOCUMENT

[1] Numero de Entidad: 4966
Entity Code

[2] Numero del Contrato: 2019-000043-A
Contract Number

[3] Renovacién Automdtica: No es Renovacion Automatica

Automatic Renewal

[4] Fecha de Otorgamiento: 26 de mayo de 2021
Date of execution

[51 Fecha de Renovacion: Rengvacion Automati
Date of Renewal

[6] Cuantia: 0.00
Amount

[7] Partidas Presupuestarias: N/A;
Budgetary Accounts

[8]Cédigo por Categoria y Tipo de Servicio: 23 - INTERAGENCIALES | 23.0001 - ACUERDOS COLABORATIVOS
Category code and Type of Service

[9] éEs un contrato de privatizacién? (Ley 136-2003): NO
Is a privatization contract? (Act 136-2003)

[10] Cédigo de Exento: 0-No Exento
Exempt Code

[11] Dispensa (Autorizacién de alglin organismo del Gobierno):
Waiver (Authorization from another government entity)

[12] Vigencia desde: 26 de mayo de 2021 hasta: 30 de junio de 2022
Effective date from:, to:

[13] Vigencia de la Renovacion desde: No es Renovacién Automatica hasta: No es Renovacién Autornatica

Renewal effective date from:, to:

[14] Nimero de Seguro Social o Identificacion Patronal: 160-98-4913;_
Social Security or Identification Number

[15] Contratista(s): PATHSTONE CORPORATION;

Contractor

[16] Representante de la Entidad: ROSA E. ORTIZ RODRIGUEZ

Entity Representative

La presente certificacion es en cumplimiento con Carta Circular promulgada por el Contralor de Puerto Rico. Esta no debe ser remitida

a la Oficina del Contralor y debe archivarse en el expediente del Contrato.
(This certification is in compliance with the instructions issued by the Comptroller of Puerto Rico. This document should not be remitted to the Office

of the Comptroller, and must be filed with the contract).

El suscribiente certifica haber otorgado hoy el contrato descrito en este documento y estd de acuerdo con la informacion provista.
The undersigned, certifies that the contract described in this document was executed on this date and agrees with the above information.

[17] En (ciudad): HUMACAQ ,Puerto Rico , hoy 26 de mayo de 2021
In (city) ,Puerto Rico , today

[18] Firma del Funcionario Principal de la Entidad:
Signature of the Chief Officer of the Entity:

https:/contratosonline.ocpr.gov.priwfCertificacion.aspx
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6/21/2021 , ) Certificacion en formato para impresion
R4

Firma?é’nature) /

ROSA'E. ORTIZ RODRIGUEZ
Letra de molde (print)

Esta Certificacidon no constituye evidencia de que este contrato fue remitido a la Oficina del Contralor de Puerto Rico. Para asegurarse
de que el contrato fue remitido a nuestra oficina deberd imprimir la Certificacién de Envio de Contratos, Escrituras y Documentos
Relacionados el cual contiene la fecha y nimero de envio. Para conseguir este documento, deberd seleccionar en el menl consultas y a
su vez la busqueda por envio.

*Presione para ver instrucciones (*Press to see instructions of this form)

https://contratosonline.ocpr.gov.priwfCertificacion.aspx 212



6/21/2021

Registro de Envio - Oficina del Contralor de Puerto Rico

Nimero de Entidad: 4966
Cantidad de Contratos Enviados: 1

Regresar

2019-000043 A 5/26/2021

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Commonwealth of Puerto Rico
OFICINA DEL CONTRALOR
Office of the Comptroller
San Juan, Puerto Rico

Recibo de Envio

Fecha de Envio: 6/21/2021 3:10:51 PM

$0.00 5/26/2021 6/30/2022

Nimero de Envio: 1144100

Enviado por:
Maritere Colon

Fecha de Impresion: 6/21/2021 3:10:52 PM

160-98-4913 PATHSTONE CORPORATION 0

hitps://contratosonline.ocpr.gov.priwfinfRegistro.aspx
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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO
{MEMORANDUM OF UNDERSTANDING O “MOU™)
JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL SURESTE

Nam. Contrato: 2019-000043-B

COMPARECEN

1. DE UNA PARTE: DE UNA PARTE: La Junta Local de Desarrollo Laboral, en adelante,
JUNTA LOCAL, del Area Local del Desarrollo Laboral Sureste (ALDL/SURESTE), con la
aquiescencia de la Junta ‘de Alcaldes de la referida Area Local suscribe este Memorando de
Entendimiento (MOU) cuyo propdsito es establecer la relacién de trabajo entre la Junta Local, el
Operador del Centro de Gestidn Unica American Job Center (CGU-AJC) y los Socios aqui
representados, en relacion con la operacion del CGU-AJC. La JUNTA LOCAL esta representada
por su presidente JESUS E. DELGADO MORALES, mayor de edad, casado y vecino de
Humacao, Puerto Rico, y la Junta de Alcaldes, representada en este acto por su presidente, el
Honorable MIGUEL A. LOPEZ RIVERA, mayor de edad, casado y vecino de Las Piedras, Puerto
Rico, en adelante JUNTA DE ALCALDES, quienes se denominaran como JUNTA LOCAL. -

-—2. DE LA SEGUNDA PARTE: PATHSTONE CORPORATION, representado en este acto por
JEFFREY D. LEWIS, mayor de edad, casado y vecino de Rochester, New York, quien es “Senior
Vice President of Direct Services” y en adelante denominamos como EL SOCIO. -——--r-mmmmms -

3. LAS PARTES manifiestan tener la facultad, autoridad legal y capacidad suficiente para hacer
las representaciones y asumir los compromisos que motivan el otorgamiento de esta enmienda
al MOU, y en tal virtud, libre y voluntariamente:

EXPONEN

----1. Enmendar el contrato 2019-000043 firmado entre las partes el dia 20 de febrero de
2618.

-—-2. Esta enmienda serd efectiva a partir de su otorgamiento. En lo que no resulte
incompatible con lo aqui enmendado, las demés Clausulas de este MOU permanecerén
inalteradas y en entera fuerza y vigor.

CLAUSULAS A ENMENDAR
--1.  Se afiade cldusuia veintiunoc en EXPONEN, para que especificamente disponga: -—---------

Que EL SOCIO ofrecerd ademas los siguientes servicios:
a. Senior Community Service Employment Program (SCSEP) — Este programa

ayudara a personas de bajos ingresos, que se encuentren desempleadas y tengan

55 afios de edad o mas, para que puedan encontrar trabajo. El programa parea
a personas mayores que sean elegibles con organizaciones de servicio
comunitario en las cuales puedan desarroliar sus destrezas de empleabilidad

mientras generan un ingreso modesto. Para la mayoria de los participantes, la

experiencia adquirida les conduce a un empleo permanente.
b. YouthBuild — este programa ayuda a desertores escolares, entre las edades de 18
a 24 afos, que residan en los municipios de Juncos, Aguas Buenas, Las Piedras,

Caguas, Gurabo, Humacao y San Lorenzo, para que puedan obtener su diploma

2019-000043-B-PATHSTONE CORPORATION
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de cuarto afio de escuela superior, adiestrarse en el area de construccion y

soldadura, y encontrar un emplec o completar una carrera postsecundaria, -----
2. Se afiade clausula veintidés en EXPONEN, para que especificamente disponga: --—-----=-=--—
Que un representante de PathStone estara asistiendo una vez al mes al CGU-AJC del ALDL
/ SURESTE. Un representante del programa YouthBuild se presentara al CGU-AJC en el caso
de tener alguna persona citada o referida por ALDL / SURESTE para orientacion. Y un
representante del programa “Senior Community Service Employment Program” asistira al
CGU-AIC, una o dos veces al mes. El horario de visita variarg, segun las necesidades. ----—--
3. Se enmienda el Articulo XI — VIGENCIA, clausula primera, para que especificamente

disponga:
Este MOU sera vinculante para cada parte al momento de su ejecucion. El término de este
MOU comenzaré con la fecha de su firma por todas las partes hasta el 30 de junio de 2025.
Se dispone, ademds, que ambas partes podran enmendar este MOU para extender la fecha
de vigencia de este, prévia disponibilidad y separacién de fondos, bajo las mismas clausulas |
y condiciones. No obstante, lo anterior, la vigenca estara sujeta a que el mismo sea |
debidamente registrado y que copia de este MOU sea remitido a la Oficina del Contralor,

disponiéndose que este MOU se deberéd revisar anualmente para actualizar las cifras de

cuentas para el Afo Fiscal correspondiente.
ACEPTACION Y FIRMAS

—-—1. Leida esta enmienda por cada uno de los otorgantes, éstos expresan su conformidad con

todas las cldusulas, estipulaciones y condiciones consignadas en la misma. Ratificando éste en

todas sus partes en el mismo dia de su otorgamiento, firmando e iniciando en el margen izquierdo

de cada hoja de la enmienda.
----2. EN TESTIMONIO DE LO CUAL AMBAS PARTES firman esta enmienda hoy, 11 de
febrero de 2022 en Humacao, Puerto Rico.

ALDL / SURESTE PATHSTONE CORPORATION
p, s
~f e %,,‘D (oo
MIGUEL A. LOPEZ RIVERA FREY D. LEWIS
' PRESIDENTE JUNTA DE ALCALDES SENIOR VICE PRESIDENT OF DIRECT
SERVICES
SSP: 660-49-4275 SSP: 160-98-4913

< %s‘us E, DELGADO MORALES
PRESIDENTE JUNTA LOCAL
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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO
(MEMORANDUM OF UNDERSTANDING O “"MOU")
JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL SURESTE

Nuamero Contrato: 2020-000017

COMPARECEN
----1. DE LA PRIMERA PARTE: La Junta Local de Desarrollo Laboral, en adelante, JUNTA
LOCAL, del Area Local del Desarrollo Laboral Sureste (ALDL/SURESTE), con la
aquiescencia de la Junta de Alcaldes de la referida Area Local suscribe este Memorando de
Entendimiento (MOU) cuyo propdsito es establecer la relacidn de trabajo entre la Junta Local, el
Operador del Centro de Gestién Unica American Job Center (CGU-AIC) y los Socios aqui
representados, en relacién con la operacion del CGU-AJC. La JUNTA LOCAL esta representada
por su presidente RAFAEL H. APARICIO CESANI, mayor de edad, casado y vecino de Gurabo,
Puerto Rico, y la Junta de Alcaldes, representada en este acto por su presidente, el Hon.
ALFREDO ALEJANDRO CARRION, mayor de edad, viudo y vecino de Juncos, Puerto Rico, en
adelante JUNTA DE ALCALDES, quienes se denominaran como JUNTA LOCAL.-----~-----------
----2. DE LA SEGUNDA PARTE: ONE STOP CAREER CENTER OF PUERTO RICO, INC,,
(OSCC) una organizacién privada sin fines de lucro, incorporada bajo las leyes del Gobierno de
Puerto Rico desde el afio 2001, representada en este acto por su Directora Ejecutiva CARMEN
G. COSME PITRE, mayor de edad, soltera y vecina de San Juan, Puerto Rico y en calidad de
socio requerido conforme a las disposiciones en ley, en adelante denominada como EL SOCIO.-
----3.

tener la facultad y autorizacidén necesarias para suscribir este MOU en el caracter que lo hacen,

Los comparecientes se reafirman en sus circunstancias personales, antes dichas, y aseguran

y estan dispuestos a demostrarlo donde y cuando fuera necesario, por lo que en virtud libre y

voluntariamente:

EXPONEN
----1.  El Congreso de los Estados Unidos aprobd la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la
Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en inglés) y puesta en vigor por el presidente Barack Obama
en el 2014. WIOA provee el marco de trabajo para un sistema de preparacion y empleo de la
fuerza trabajadora disefado para proveer las necesidades de los patronos, personas en bisqueda
de empleo y de aquellos que quieran avanzar en sus carreras. Este sistema de inversion en la
fuerza trabajadora esta basado en el concepto de “One Stop” o una parada, donde la informacion

sobre el acceso a una amplia gama de servicios de empleo, adiestramiento y educacion esta

disponible a todos los clientes en una sola localizacion.
----2. El ALDL/SURESTE fue designada por el Gobernador de Puerto Rico, como jurisdiccion para
la administracién y ejecucién de las actividades de desarrollo de la fuerza laboral para adultos,

trabajadores desplazados y jovenes, conforme a la seccién 106 (b) (2) de la Ley WIOA.--------=-
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----3.  La JUNTA LOCAL, segun establecido en la Ley WIOA, su Reglamentacién Interpretativa y
los Memoriales correspondientes, selecciond mediante bases competitivas el Operador den CGU-
AJC.

----4. La seccién 121 (a) (1) de la Ley WIOA, requiere que un MOU sea desarrollado y ejecutado

entre la Junta Local y los Socios del Sistema de Gestidn Unica, para establecer una relacion de
colaboracién entre las partes y definir sus respectivas funciones y responsabilidades en la
consecucion de los objetivos establecidos en el Plan Estatal Unificado. El MOU servird ademas
para crear el marco de trabajo para la prestacién de servicios a patronos, empleados, personas

en busqueda de empleo y otras personas que necesiten servicios para integrarse al mercado

laboral. —
----5. A tales efectos, ambas partes acuerdan otorgar el presente MOU, bajo las disposiciones de
la Seccién 121 (a) (1) de la Ley WIOA. --

ARTICULO I - PROPOSITO, VISION Y MISION
----1. El propdsito del MOU es:
a. Proveer informacidn sobre la relacion entre la JUNTA LOCAL, el Operador del CGU-AIC

y los socios del Sistema de Gestidn Unica, en relacién con sus respectivos roles, deberes,

obligaciones y responsabilidades.
b. Contribuir a la relacion colaborativa y de mutuo beneficio entre la JUNTA LOCAL, el
Operador del CGU-AIC y los socios del Sistema de Gestion Unica, en la coordinacion de

recursos para prevenir la duplicidad y asegurar que los servicios ofrecidos sean efectivos

y eficaces.
¢. Establecer procesos y procedimientos en conjunto, que le permita a los socios su

integracion al sistema de provisién de servicios, para maximizar los servicios que se

ofrecen a la fuerza laboral para integrarlos al mercado laboral.
----2. La JUNTA LOCAL y el SOCIO acuerdan que se implementaran los siguientes principios de
WIOA:

a. Integracion y Acceso Universal: Proveer acceso universal, al CGU-AIC, a todos los

clientes, incluyendo aquellos con barreras de empleo en busqueda de empleo mediante
la provision integrada de servicios de empleo, adiestramiento y programas de educacion
ocupacional. Se les proveera informacidn relacionada con el mercado laboral para que
puedan tomar decisiones informadas relacionadas a la consecucién de una carrera. -----
b. Acercamiento al Sistema de Gestién Unica: Que los clientes puedan explorar los

servicios de desarrollo de carreras y de preparacion para el empleo. Que se les ofrezca

informacion sobre las oportunidades de empleo disponibles.
c. Centrado en el Cliente: Que los clientes tengan acceso a informacién relacionada con
el mercado laboral, destrezas requeridas por los patronos, ocupaciones en demanda para
que los servicios le sean ofrecidos a base de sus necesidades individuales. ----------------
d. Desarrollo Regional: Disefiar un sistema regional de desarrollo laboral que promueva
las destrezas necesarias del mercado laboral en la regién y que refleje innovacién en las
estrategias para un ajuste continuo en respuesta a cambios en el desarrollo econdmico

de la regidn. Servicios tales como créditos contributivos, incentivos e informacién sobre

el mercado laboral regional tiene que estar disponible en el CGU-AIC.
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e. Costo eficiencia: El desarrollo de un sistema de prestacion de servicios que sea costo
efectivo con el propésito de minimizar los costos de operacidn del centro y promover la
participacion de patronos y personas en blsqueda de empleo de manera que no se

dupliquen los servicios.

----3. La misi6n es ser un ente facilitador para integrar y unificar los servicios y actividades que se

ofrecen a la fuerza laboral mediante el CGU-AIC.
----4, La visién es cdnsona con la establecida en el Plan Estatal Unificado: que el sistema de
desarrollo de la fuerza laboral esté dirigido a satisfacer las necesidades de la industria, empresas,
patronos y personas en busca de empleo y para la ampliacién del acceso a la educacion,
capacitacion y oportunidades de empleo para jovenes, adultos y trabajadores desplazados,
personas con impedimentos y personas con barreras para emplearse, contribuyendo asi al
desarrollo econdmico del ALDL / SURESTE.

ARTICULO II — ESTRUCTURA DEL SISTEMA LOCAL
----1. En el ALDL / SURESTE solo existe un CGU-AIC y el mismo esta ubicado en: Calle Dufresne,

Equina Antonio Lopez Nimero Ciento Cuatro (#104) en Humacao, Puerto Rico.

----2. Mediante un proceso de seleccién competitiva se selecciond al ALDL / SURESTE como
Operador del CGU-AJC.

ARTICULO III — ROLES Y RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES
----1. Junta de Alcaldes: Es el receptor de los fondos de la Ley WIOA y son responsables por

cualquier uso indebido de los fondos asignados. Supervisan el desarrollo del sistema de desarrollo

laboral local y representa la autoridad y gobernanza local.
----2. Junta Local: Provee supervision en aspectos estratégicos y operacionales en colaboracion
con los Socios y con las partes interesadas en el desarrollo de la fuerza trabajadora en el &mbito
local para que se desarrolle un sistema comprensivo y de alta calidad en el area local y en la

regién de planificacion. Establece politicas plblicas y monitorea el sistema de desarrollo laboral

local.
----3. Operador del CGU-AJC: Es seleccionado por la JUNTA LOCAL mediante un proceso
competitivo. Es responsable de la coordinacion de los servicios que los socios ofrecen en el CGU-

AJC, asi como ofrecer los servicios de basicos de carrera, y otros segun descritos en propuesta

aprobada al Operador y al Acuerdo suscrito con la Junta Local.
----4, Socios del Sistema: En este MOU esta representado el siguiente socio: =-----=---==--------
a. ONE STOP CAREER CENTER OF PUERTO RICO, INC. (OSCC). --------------------

La responsabilidad del SOCIO es participar en la operacién del sistema de gestion

Unica consistente con los términos de este MOU, los requerimientos del Titulo I de

WIOA, vy los requerimientos de las leyes federales que autorizan los diferentes

programas y actividades. Tendra disponible los servicios de carrera y los ofrecera de

manera consistente y coordinada. ---

ARTICULO IV —~ RESPONSABILIDADES APLICABLES A TODAS LAS PARTES
----1. Las partes en este acuerdo se comprometen a participar en la planificacion conjunta,
desarrollar planes y modificacion de actividades con el proposito de lograr las metas establecidas
en la Ley WIOA.
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----2.  Participar en el proceso de mejoramiento continuo en aras de ofrecer servicios de calidad y
considerar las oportunidades de integracidon de nuevas y eficientes ideas como parte de la
operacion del CGU-AIC.

----3. Proveer acceso, a través del CGU-AIC, a aquellos programas o actividades llevadas a cabo

por el socio, incluyendo el acceso a los servicios de carrera descritos en la Seccion 134 (c) (2)

de WIOA que sean aplicables al programa. -

----4,  Crear un sistema de atencién al cliente que redunde en la provisién de servicios proactiva y

eficiente.
----5. Llevar a cabo, en conjunto, actividades cuyo objetivo sea servir a las poblaciones que

presentan barreras para emplearse. Referirlos a los servicios apropiados segln su necesidad y

los servicios disponibles, evitando la duplicidad de servicios.
----6. Observar un cédigo de conducta profesional y que propenda a un buen ambiente laboral.---
----7.  Utilizar una porcién de los fondos disponibles para los programas y actividades para mantener
el sistema de gestion Unica, incluyendo el pago por el uso de la infraestructura del CGU-AIC de
conformidad con WIOA, Seccion 121 (h).

----8. Participar en actividades de capacitacion y de desarrollo del personal con el fin de asegurar

que todos los socios y el personal estén debidamente adiestrados.
----9. Que todos los funcionarios del sistema cumplan con las politicas y procedimientos
establecidos en el CGU-AIC.

ARTICULO V — TERMINOS Y CONDICIONES
----1. Los servicios a ofrecerse en el CGU-AIC estaran dirigidos a las siguientes personas:----------
a. Desempleados

b. Sub empleados

¢. Empleados

d. Jévenes----

e. Patronos

----2. En el caso de las personas en busca de un empleo se ofreceran los siguientes Servicios

Basicos de Carrera:
s Determinacién de Elegibilidad;
o Divulgacion y orientacién a la informacion y servicios disponibles;
« Evaluacion inicial de niveles de destrezas incluyendo Literacia, numeraria, proficiencia en
el idioma inglés; aptitudes, habilidades y necesidad de servicios de apoyo;

e Servicios de intercambio laboral (Labor Exchange) — Blsqueda de empleo y asistencia

para la colocacion en un empleo y consejeria de carreras incluyendo:

o Informacion de sectores industriales y ocupaciones en demanda.

o Informacion sobre empleo no-tradicionales. -—--
e Reclutamiento y otros servicios empresariales en beneficio de los patronos;
e Provisidn de referidos para la coordinacién de actividades con otros servicios incluyendo
aquellos dentro del centro y otros programas de desarrollo laboral;

e Provisidn de estadisticas de la fuerza laboral y el mercado de empleo incluyendo: ---------

o Lista de vacantes de empleo en las areas del mercado laboral.

o Informacidn sobre las destrezas necesarias para obtener los empleos disponibles.----
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o Informacién relacionada con las ocupaciones en demanda incluyendo salarios y
oportunidades de ascenso.

e Provision de informacién sobre el desempefio y los costos del programa de los
Proveedores de Servicio Elegibles por programa y tipo de proveedor;

e Provision de informacion en un formato y lenguaje entendible al cliente sobre el
desempefio con relacion a las medidas de rendicidon de cuentas;

e Provision de informacién en un formato y lenguaje entendible al cliente con relacién a los
servicios de apoyo y la asistencia de otros programas bajo WIOA y referidos a otros
servicios en otras agencias tales como SNAP, HUD, TANF, y otros;

« Provision de informacion y asistencia relacionada con la presentacién de reclamaciones
bajo el Programa de UI, incluyendo asistencia significativa a individuos en necesidad de
asistencia para presentar una reclamacion. Asistencia significativa significa:--------~-------

o Proveer asistencia in-sito utilizando personal altamente capacitado para proveer dicho

servicio.

o Proveer asistencia via telefénica u otra tecnologia por personal adiestrado dentro de

un marco de tiempo razonable.
o Costos asociados en proveer asistencia pueden ser pagados por el sistema estatal de
UI y/o WIOA.

e Asistencia en establecer la elegibilidad a programas de asistencia econdmica para

programas de adiestramiento y educacién no subvencionados por WIOA;
e A las personas que no estén listas para el empleo se referirdn a los Socios que

corresponda a base de sus necesidades segln identificadas en la determinacion de

elegibilidad inicial y en la evaluacién inicial de destrezas.
----3, El CGU-AJC es el mecanismo mediante el cual los individuos tienen acceso universal a los
servicios basicos estipulados en la Ley WIOA, EL SOCIO fue seleccionado como proveedor de

servicios para el programa “New Path to Success” a través de UNIDOS US vy el Departamento

del Trabajo Federal "DOL” y ofrecera sus servicios en el CGU-AIC.
-—--4. EL SOCIO y su programa fue disefiado para atender jovenes entre las edades de 18 a 24
afios que han cometido alguna falta o delito, fortaleciendo su reinsercidn social en las

comunidades a través de un programa centrado en el adiestramiento, desarrolio vocacional y

empleo.
----5. EL SOCIO proveera manejo de caso, adiestramientos sobre pre-empleo, colocacion de
empleo, seguimiento a jovenes residentes en los municipios de Humacao, Juncos, Las Piedras,
Yabucoa, Maunabo, Patillas y San Lorenzo, los cuales buscan servicios a través del ALDL /
SURESTE.

----6. EL SOCIO serd responsable por completo del desarrollo de los adiestramientos, educacion

vocacional, manejo de caso, colocacion en el empleo y seguimiento de cada participante.--------
----7. Los recursos humanos, facilidades, materiales y otros seran provistos por EL SOCIO.--------
----8. El cumplimiento de la propuesta como parte del programa “New Path to Success” es
responsabilidad de EL SOCIO, incluyendo el proceso de elegibilidad del participante.-------------
----9. ALDL / SURESTE como operador del CGU-AJC asignara el personal de enlace que refiera
participantes, bajos los estandares de la ley WIOA. Mantendra comunicacion con EL SOCIO, en

cuanto a los propdsitos del programa e identificara candidatos que cumplan con los requisitos,

del programa, entiéndase:
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a. Jovenes entre las edades de 18 a 24 afios.

b. Haya cometido delito o falta que no sea de indole sexual.

¢. Este inscrito en el servicio selectivo.

----10. Servicios a la poblacion con miiltiples barreras de empleo.===========caacammmmcmmuun

« El Socio se asegurara que haya servicios disponibles para aquellos individuos que tengan

barreras para el empleo segln definido en WIOA.---- -

e El Socio llevara a cabo actividades cuyo objetivo sea servir a estas poblaciones y
participaran de manera activa en el referido de estos a los servicios apropiados seg(n la

necesidad del individuo y los servicios disponibles, evitando la duplicidad de servicios.---

----11. Mejoramiento continuo y duplicidad de servicios. El Socio participara en el proceso de
revisién programatica y de mejoramiento continuo en aras de ofrecer los mejores servicios, evitar

la duplicidad y considerar las oportunidades de integracién de nuevas y eficientes ideas como
parte de la Operacion del CGU-AJC. Se revisaran continuamente las necesidades de la fuerza
trabajadora y de la comunidad empresarial y asi definir los servicios basédndose en sus
necesidades. Ademas, participaran en el desarrollo y mejoramiento diario de los procedimientos,

politicas y administracion operacional del CGU-AIC y se desarrollardn herramientas para medir

el mejoramiento continuo y duplicidad de servicios:
¢ Hoja de Evaluacién a ser administrada a todo el personal del CGU-AIC, incluyendo a los

socios, cada tres meses. Se consideraran factores de servicio, procesos de referidos y

otros aspectos.
¢ Cuestionario de servicios al cliente — El Operador del CGU-AJC lo administrara cada tres

meses. Para ello seleccionara una muestra correspondiente al 35% del total de clientes

y/o participantes promedio diario.
----12. Expectativa de servicio. Las partes en este MOU se comprometen en cumplir con los

estandares establecidos para la provisién de servicios en el CGU-AJC, los cuales incluyen, pero

no se limitan a:
1. Cumplimiento con todas las leyes federales, estatales y locales incluyendo las reglas y
politicas establecidas por el CGU-AIC, siempre y cuando no estén en conflicto con la
aplicacion especifica de cualquier ley o reglamentacion que regule la operacién del CGU-

AlC;

2. Crear un sistema de atencion al cliente que redunde en la provision de servicios proactiva

y eficiente; —
3. Todos los funcionarios en el CGU-AJC deberan observar un cddigo de conducta

profesional y que propenda a un buen ambiente laboral:

a. Apariencia, comportamiento y vestimenta profesional;

b. Mantener buenos habitos de trabajo, tales como: ser puntual, ser cortés, mantener

el area de trabajo limpia y organizada, respetar la diversidad, exceder las expectativas

del cliente;
Cumplimiento con los requerimientos profesionales y éticos establecidos;--------------
Mantener niveles adecuados de personal trabajando durante todas las horas de
operacion del CGU-AIC;

e. Compartir responsabilidad en el cumplimiento de las guias de emergencia y

seguridad, politicas de relso y reciclaje y normas de ahorro energético entre otras,
establecidas en el CGU-AIC.
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----13. Politicas y Procedimientos del CGU-AJC. Al ser parte del MOU, el SOCIO acuerda
colaborar en mantener un control operacional adecuado y tendran responsabilidad por el
personal asignado al CGU-AJC, asegurando ademas que dicho personal cumpliré y observara las
politicas y los procedimientos establecidos en el CGU-AIC, sin que esto menoscabe, altere o

afecte las reglas, procedimientos o politicas operacionales de los programas y actividades

operados por el socio;
a. Todos los socios seguiran las politicas y procedimientos del CGU-AJC;-----=r==n-m-mm-
b. Cualquier variacidn especifica que presente un socio en relacién con las politicas y

procedimientos del CGU-AJC, debera ser documentada para su consideracion y

resolucion;
¢. Cuando haya un conflicto entre las politicas y procedimientos del CGU-AIC y las de

las agencias o programas representados por algun socio, debera ser documentado

para su consideracion y resolucion;

d. Las agencias o programas y el Operador designado del CGU-AJC deberan trabajar en

conjunto para minimizar dichos conflictos.

----14. Adiestramiento Cruzado (Cross Training).
1. Las partes en este MOU alentaran, acomodaran el personal y/o proveeran
adiestramiento, como se estime necesario, para asegurar que todo el personal se

familiarice con todos los programas o agencias que brindan servicios en el CGU-AJC

y de esta manera integrar los servicios, reducir la duplicacidén y mejorar el sistema de

~ atencidn al cliente. -
2. La JUNTA LOCAL y el Operador del CGU-AIC coordinaran el calendario de

adiestramiento y trabajaran con los socios para acomodarlos en dichos

adiestramientos.

----15. Comunicacion. -

1. EL SOCIO sera invitado a participar en el Comité Operacional del Sistema de Gestion
Unica adscrito a la JUNTA LOCAL.

2. A los miembros participantes le sera requerida que provean y mantengan su

informacién al dia y serviran de enlace al personal local del CGU-AJC,---=--=====-==----

3. El objetivo de este comité consistira en:

a. Mejoramiento y perfeccionamiento del sistema de servicios de Gestidon Unica;----

b. Oportunidades de adiestramiento;

¢. Nuevos desarrollos con cada socio;

d. Desarrollo de Recursos con base en el Internet y relacionados a la Tecnologia.

----16. Itinerarios de visitas y horarios de los socios.
4. Los funcionarios que representan al SOCIO, objeto de este MOU, ofreceran sus

servicios en las horas laborables segln determinado por la JUNTA LOCAL, siguiendo

las normas y procedimientos aplicables.

ARTICULO VI — PROCESO DE REFERIDO
----1. Las partes en este acuerdo se comprometen a desarrollar e implementar conjuntamente

procesos aceptables para el referido ordenado de clientes a servicios provistos por los Socios del

CGU-AIC o no provistos en este Ultimo.
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----2. El proceso de referido estara en todo momento centrado en el cliente y provisto por personal

debidamente adiestrado en servicio al cliente.

----3. El referido de clientes a los diferentes programas podra realizarse de forma electrdnica,
mediante referido escrito, o a través de cualquier otro medio determinado por el Operador del
CGU-AJC, en colaboracion con los socios. Un proceso de referido aceptable y las consiguientes
formas o formularios deberan adoptarse por todas las partes en este acuerdo con el compromiso

de evaluar este proceso y maodificarlo a tono con los cambios en las necesidades de dia a dia,

para incorporar mejoras.
----4, Las partes proveeran al personal adiestramiento-cruzado de todos los servicios ofrecidos en

el CGU-AJC, asi como el espectro de servicios disponibles en las agencias que representan.

Esto para que los referidos que se efectien sean adecuados.
----5. Se utilizara el Sistema de Administracién de Clientes establecido por el Programa de

Desarrollo Laboral (PDL) para la recopilacion de la informacién del cliente, evaluacion, referido y

seguimiento de las personas en busqgueda de empleo que visiten el CGU-AJC.

ARTICULO VII — INFORMES
----1.  El Socio preparara un Plan de Trabajo mensual, segin modelo a ser presentado por el
Operador del CGU-AJC.

----2.  El Socio preparara y le sera entregado al Operador del CGU-AJC, un informe mensual de las

actividades, participantes servidos y otra informacion relevante. Se utilizarda modelo a ser

presentado por el Operador del CGU-AJC.
----3.  Se preparara cualquier otro informe que le sea solicitado por el Operador del CGU-AJC.----

ARTICULO VIII ~ FINANCIAMIENTO
----1. La provisién de servicios directos a individuos y patronos es el ingrediente primordial en un

CGU-AJC. El SOCIO sirve a un sector en especifico de la poblacién y provee servicios que

benefician a dichos individuos.
----2. El SOCIO es responsable de la subvencion de los servicios directos relacionados a su

programa. Todos los socios compartiran una responsabilidad equitativa y proporcional de los

costos por concepto de gastos operacionales del CGU-AJC.
----3. Se formalizara un Acuerdo de Financiamiento de Infraestructura (AFI) y Asignacion de

Recursos para el CGU-AJC en el cual se detallen los recursos que proveera y los costos que

subvencionara cada socio, su procedencia y las cantidades:
1. Subvencién de los costos de infraestructura del CGU-AJC;
2. Subvencién de los costos compartidos y los costos operacionales del sistema de

gestioén dnica.

----4. El Acuerdo de Financiamiento de Infraestructura (AFI) y Asignacion de Recursos para el
CGU-AIJC, se elaborard tomando en consideracion la Ley WIOA, su Reglamentacion

Interpretativa, los Memoriales emitidos por ETA y la Carta Circular WIOA 01-2017 emitida por la

Junta Estatal.
----5. Las partes en este Acuerdo se aseguraran de que los costos compartidos en la operacion del
CGU-AIC estaran sustentados por informacion confiable, que seran consistentemente aplicados

durante el tiempo que esté vigente este MOU, y que la metodologia utilizada en determinar los
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mismos sea reflejada en un Plan de Distribucién de Costos acordado previamente entre las
partes. -

----6. El Acuerdo de Financiamiento de Infraestructura (AFI) y Asignacién de Recursos para el
CGU-AIJC puede necesitar ajustes basados en la condiliacion de los costos proyectados frete a

los gastos actuales y/o a ajustes menores en ciertos apartados de costos.

----7. EI CGU-AJIC se proveera el equipo inicial (teléfonos, equipo y muebles de oficina, y otros
items). El costo de proveer estos objetos/servicios serd revisado anualmente para asegurar una
participacion mas equitativa para todas las partes. Ajustes menores de este tipo no requeriran

una enmienda al MOU, pero EL SOCIO debe estar de acuerdo con dichos cambios y ser

notificado por escrito de ello.

----8. Un AFI Interino, sera pate de este MOU.

ARTICULO IX — CLAUSULAS MISCELANEAS
----1. Prioridad de servicio. Las partes en este MOU se comprometen a ofrecer prioridad en los
servicios a los clientes del Sistema de Gestidn Unica, en relacidn con las actividades de empleo
y adiestramiento, sin menoscabar los derechos de los clientes que no pertenecen a este grupo.

Esto segiin politica establecida por la Junta Local, a esos fines. El orden de prioridad es el

siguiente:
a. Alos veteranos y sus conyuges elegibles que sean beneficiarios de asistencia publica,

bajos ingresos o que son deficientes en destrezas basicas recibiran primera prioridad

para servicios provistos con fondos del Programa de Adultos.
b. Aquellas personas que no son veteranos o sus conyuges elegibles y estan incluidos
en los grupos de prioridad de WIOA para el Programa de Adultos, en relacion con las

actividades de empleo y adiestramiento, beneficiarios de asistencia piblica, otros de

bajos ingresos 0 que son deficientes en destrezas basicas.
Veteranos o sus conyuges elegibles no incluidos en los grupos de prioridad de WIOA.

d. Aquellas personas que no estan incluidos en los grupos de prioridad de WIOA para el

Programa de Adultos.
----2. Para evaluar las destrezas bdsicas se utilizaran instrumentos de evaluacion vélidos y

apropiados para la poblacién objetivo y se efectuaran las anotaciones correspondientes en el

expediente del participante.
----3. Revision, enmiendas al MOU y Resolucion de Disputas.

a. Este MOU constituye el Gnico acuerdo entre las partes y ningn acuerdo oral, no
incorporado en este documento, serd vinculante para cualquiera de las partes en el
presente MOU y deja sin efecto cualquier otro acuerdo anterior, negociaciones,

entendidos y otros asuntos.

b. Todas las negociaciones, acuerdos, representaciones y convenios que se celebren
entre las partes con relacién a este MOU, asi como cambios subsiguientes al mismo,
se consignaran por las partes o sus representantes, mediante enmienda escrita,
firmada y fechada por las partes en este MOU como minimo una vez cada tres afios.
De surgir la necesidad, las partes podran revistar este MOU de formas mas frecuente.
Cualquier peticion para enmendar alguna parte debera ser sometida por escrito a la
JUNTA LOCAL.
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----4. Resolucidn de Disputas.
A.

La JUNTA LOCAL notificara a las demas partes de los detalles de cualquier peticién
de modificacion y dirigira los procesos para la revision, consideracion y resolucién de

esta. -

Dependiendo del tipo de modificacion, esto puede ser llevado a cabo mediante el uso

de correo electronico.

Si la modificacion propuesta es extensa o trae oposicion la JUNTA LOCAL, convocara

a las partes a reunién. Se procesara la modificacion mediante el acuerdo de todas las

partes.
Si cualquier palabra, frase, oracidn, inciso, subseccion, seccidn, clausula, tpico o
parte de este MOU fuera impugnada por cualquier razén ante un Tribunal y declarada
inconstitucional o nula, tal sentencia no afectard, menoscabard o invalidara la
efectividad de las restantes disposiciones y partes del MOU, sino que su efecto se
limitara a la palabra, frase, oracion, inciso, subseccidn, seccién, clausula, topico o
parte asi declarada y la nulidad o invalidez de cualquier palabra, frase, oracion, inciso,
subseccion, seccion, clausula, tépico o parte en algln caso especifico no afectara o

perjudicara en sentido alguno su aplicacion o validez en cualquier otro caso, excepto

cuando especifica y expresamente se invalide para todos los casos.
Este MOU podra ser renovado por un término de tres afios adicionales, enmendado,
renunciado o descargado solo mediante documento escrito y firmado por las partes
y solo después de la aprobacion de dicha enmienda o renovacion, renuncia o descarga
por la JUNTA LOCAL.

Es responsabilidad de la JUNTA LOCAL coordinar la resolucién de disputas del MOU

para asegurar que los asuntos sean resueltos apropiadamente.

Inicialmente todas las disputas se trataran de resolver pronta e informalmente y seran
atendidas por el Operador del CGU-AJC,

Si los esfuerzos informales de resolucion fallan, iniciard el proceso de resolucion

formal, mediante peticion escrita de la parte afectada ante la JUNTA LOCAL y con

notificacion a las partes suscriptoras del MOU. -
En la peticion se explicaran las razones de la controversia y se incluira el remedio,

alternativa o propuesta para solucionaria.

La JUNTA LOCAL convocara una reuniéon del Comité Ejecutivo o a otro Comité que
esta designe. El Comité trataré de resolver la disputa mediante mediacion.------------

Las disputas se resolveran con el consentimiento de dos terceras partes de los

miembros del Comité que estén presentes. -
La determinacion del Comité sera final y firme a menos que tal decision contradiga
leyes y/o reglamentos federales y/o estatales que gobiernen los Programas o
agencias participantes del MOU.

La determinacion final del Comité sera inapelable y no creara precedente ni sera

vinculante en la resolucién de futuras disputas.
El Comité notificara por escrito la determinacion a todas las partes participantes del
MOU.

El proceso de resolucién de disputas se llevara a cabo en un término de treinta (30)

dias. Esto es desde que se recibe la peticion escrita hasta su resolucion final.---------
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----5.  Ambiente Libre de Alcohol, Drogas y Hostigamiento Sexual y/o Laboral. Es politica
de la JUNTA LOCAL el proveer y mantener un ambiente laboral seguro, sin hostilidad y libre de
alcohol y drogas. El Operador del CGU -AJC y EL SOCIO acordaran tener y cumplir con una
politica pUblica escrita relacionada a estos temas.

----6.  Confidencialidad. Las partes en este MOU se comprometen a cumplir con las provisiones
de WIOA, el Family Educational Rights and Privacy Act (FERPA), Rehabilitation Act, y/o cualquier
estatuto o requerimiento Federal o Estatal aplicable.

A. Todos los récords y solicitudes individuales relacionados con los servicios provistos
bajo WIOA, incluyendo la elegibilidad para la provision de servicios, registro y
referido, deberan mantenerse en la mas estricta confidencialidad y no deberan ser

abiertos para examen para ningln propdsito que no esté relacionado con dichos

servicios, procedimientos de auditoria, evaluacion, e investigacion.
B. Ninguna persona podra publicar o divulgar el uso, o permitir, causar que sea
publicado, diseminado o usado, cualquier informacion confidencial relacionada con
los solicitantes, participantes o clientes del CGU-AJC o publico en general.-----------
C. En virtud de la Ley Nim. 243 de 10 de noviembre de 2006, conocida como Ley de
Politica Plblica sobre el Uso del Nimero de Seguro Social como Verificacion de
Identificacién, el Operador del CGU-AJC se compromete a no difundir, ni revelar, el
NUmero de Identificacién Federal Patronal (FEIN por sus siglas en inglés) utilizado
para la identificacion del Socio para otros fines no permitidos por ley y a hacer ilegible

el mismo, en caso de que se provea a alguna persona natural o juridica copia del

presente MOU.
D. Las partes acuerdan compartir entre los socios toda la informacion de los clientes que

sea necesaria para la provision de los servicios principales, de adiestramiento, empleo

y colocacion bajo WIOA, segiin permitido por ley.

E. Las partes acuerdan disefar un formulario de relevo (estandar) para la aplicacion en

materia de informacion que cumpla con el recogido y recibo informacién. -------------

----7. Competencia. Las agencias y los programas representados en el MOU asumen total

responsabilidad sobre sus acciones que incidan o afecten el cumplimiento y ejecucion del MOU.

—--8. Medidas de Ejecucion.
A. El SOCIO trabajaréd para alcanzar y exceder las medidas de ejecucidn establecidas

por WIOA para el CGU-AJC. -
B. El Operador del CGU-AIC reportara sobre el progreso de dichas medidas y los socios

discutiran las estrategias para conseguir dichas medidas a los efectos de alcanzar los
resultados deseados y con responsabilidad compartida. -
----9. Sistema Operativo Comiin del CGU-A]C.

A. El SOCIO participara en el sistema de operativo comun para la toma de informacion,
evaluacién, referido y seguimiento de los participantes en el CGU-AJC.----=-=-===--=---
B. Aun cuando los fondos provenientes de WIOA seran utilizados en parte o en su todo
para el servicio de participantes, el SOCIO debera proveer, registrar y/o mantener la
informacion de cada individuo completa y actualizada en el sistema. Ademas, acuerda

compartir y/o referir toda la informacién sobre ofertas de empleo disponibles que

advengan a su conocimiento.

---10. Politica de Cumplimiento y no Discrimen -== e
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A. ElI SOCIO cumplird con la seccion 188 de WIOA y el 29 CFR Parte 3 en el cual se
dispone que no se discriminara por razén de raza, color, religion, sexo, origen
nacional, edad, discapacidad, afiliacion politica o creencia y contra cualquier
beneficiario de programas subvencionados bajo el Titulo I de WIOA basado en la
ciudadania o estatus de participacion de cualquier programa del antes mencionado.-

B. Cualquier participante que entienda que, en la atencidn y provision de servicios, el
personal del CGU-AJC, incluyendo EL SOCIO ha incurrido en una accion en violacion
a la ley y/o reglamentos aplicables y con relacién a su elegibilidad para el programa,
registro o provisién de servicios tiene el derecho de presentar una queja ante el
Operador del CGU-AIC.

C. Asi mismo, si un participante entiende que ha sufrido discrimen por razén de raza,

color, religion, sexo, origen nacional, edad, discapacidad, afiliacion politica o creencia,
ciudadania o estatus de participacion en cualquier programa o actividad de WIOA
Titulo I, por personal del CGU-AIC incluyendo los socios en la atencidn y/o provision

de los servicios puede querellarse dentro de los 180 dias siguientes a la fecha de la

alegada violacién, ya sea ante:
i. El Oficial de Igualdad de Oportunidades del CGU-AJIC o

ii. El Director del “Civil Rights Center”, “US Department of Labor, 200

Constitution Ave NW, Room N-4123, Washington DC 20210"” o por correo

electronico a: www.dol.gov/crc.

\ ----11. Accesibilidad. En el CGU-AJC se proveera acomodo razonable y acceso a los participantes

y patronos en las siguientes areas: fisico, virtual, comunicativo y programatico.
----12. Tecnologia, Infraestructura y Seguridad del Sistema. WIOA enfatiza la tecnologia
como una herramienta esencial y critica para hacer posible el intercambio de informacion,
incluyendo el seguimiento al cliente, gestion de planificacién de carreras, reportes, la recopilacion

de informacidn y la prestacion de servicios de manera transparente. Por lo tanto, las partes en

este MOU se comprometen con lo siguiente:

a. Los principios de informes comunes e intercambio de informacién a través de

mecanismos electrdnicos, incluyendo la tecnologia compartida.

b. Con el intercambio de informacién en la mayor medida posible bajo la legislacion y

reglamentacién vigente y requerimientos de confidencialidad.

c. Los expedientes de los clientes y/o socios principales (ej.: solicitudes, elegibilidad y

récords de referidos, o cualquier otro récord individual relacionado con los servicios
provistos bajo este Acuerdo) se mantendran en la mas estricta confidencialidad, y los

mismos solo podran ser usados con propdsitos directamente relacionados con

servicios provistos o ser provistos.
d. Las disposiciones de seguridad y confidencialidad del sistema seran acordadas por las

partes e incorporadas en un Acuerdo de Acceso de la Informacion y Seguridad a ser

firmado por todas las personas que utilicen el sistema.

ARTICULO X — DISPOSICIONES MISCELANEAS

----1. Politica de no indemnizacion ni responsabilidad.

e En la ejecucidon del MOU EL SOCIO acuerda trabajar en conjunto para proveer servicios

en el CGU-AIC para patronos, individuos desempleados y participantes cualificados en
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general. No obstante, EL SOCIO no estd vinculado legalmente en términos de
responsabilidad conjunta ni solidaria.

----2. Clausula de respeto mutuo en el ambiente organizacional.---

¢ Los socios identificados en el MOU, sus acuerdos suplementarios y/o en sus anejos,
respetaran las practicas organizacionales y estructuras admini8strativas en la provision
de servicios bajo el MOU.----

----3.  Mantenimiento de expediente -

e El Operador del CGU-AJC sera responsable de todos los expedientes relacionados a la
administracién y operacién del CGU-AJC.

----4, Exclusion y Suspension --
e Todas las partes en el MOU deberan cumplir con los requisitos relacionados a la exclusion

y suspension segun lo dispuesto en WIOA (20 CFR parte 252), la seccién 200.326 de la
Reglamentacion Interpretativa y en el Apéndice II del 2 CFR parte 200.

----5. Politica de requerimiento estricto. o
e EL SOCIO acuerda observar aquel término que sea mas estricto obre cualquier punto

del MOU en el cual haya diferentes criterios aplicables, siempre y cuando no entre en

contravencion con las disposiciones federales y/o estatales.
----6. Transferibilidad del MOU.

¢ EI MOU permanecera en plena fuerza y vigor hasta la designacion del Operador del CGU-
AJC. El Operador designado del CGU-AJC asumira el rol de la Junta Local en lo que sea

aplicable a areas tales como responsabilidad operacional, mantenimiento de expedientes,

informes, medidas de ejecucién y mejoramiento continuo.

ARTICULO XI — VIGENCIA
----1.  Este MOU sera vinculante para cada parte al momento de su ejecucion. El término de este
MOU serd desde la fecha de su firma por todas las partes hasta el 30 de junio de 2021. Se
dispone, ademas, que ambas partes podran enmendar este MOU para extender la fecha de
vigencia de este, previa disponibilidad y separacion de fondos, bajo las mismas clausulas y
condiciones. No obstante, lo anterior, la vigencia estara sujeta a que el mismo sea debidamente
registrado y que copia de este MOU sea remitido a la Oficina del Contralor, disponiéndose que

este MOU se debera revisar anualmente para actualizar las cifras de cuentas del para el Afio

Fiscal correspondiente.
----2. No obstante, lo anterior, ambas partes reconocen que la vigencia y obligaciones que emanan
de este MOU estén condicionadas a la disponibilidad y recibo de fondos del Titulo I de la Ley
WIOA, y del programa administrado por el Socio. Disponiéndose que de no recibirse los mismos,
el CGU-AJC viene obligado a dar por terminado este MOU. Asi mismo, queda expresamente
convenido que tampoco sera obligacién del CGU-AJC parear con fondos ordinarios o de
cualquier tipo, si ocurriese el supuesto anterior. Esta determinacion del CGU-AJC de no parear
los fondos, no sera causa para que el Socio decrete incumplimiento, por cualquiera de las partes,
de este MOU, cuando no se alcance los fondos necesarios para WIOA y/o el Socio. --------------~

----3. Este MOU puede darse por terminado por cualquiera de las partes, a su entera conveniencia

o sin causa, mediante notificacion escrita con treinta (30) dias de anticipacion.
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ARTICULO XII — FIRMAS
----1. Leido este contrato por cada uno de los otorgantes, éstos expresan su conformidad con todas
las clausulas, estipulaciones y condiciones consignadas en el mismo. Ratificando éste en todas
sus partes en el mismo dia de su otorgamiento, firmando e iniciando en el margen izquierdo de
cada hoja del contrato.
----2. EN TESTIMONIO DE LO CUAL AMBAS PARTES firman este contrato hoy, 23 de agosto
de 2019 en Humacao, Puerto Rico.

ONE STOP CAREER CENTER OF
ALDL / SURESTE PUERTO RICO, INC.

A A4 m

/ALFREDO ALEJANDRO CARRION / CARMEN G. COSME PITRE
PRESIDENTE JUNTA DE ALCALDES DIRECTORA EJECUTIVA
SSP: 660-49-4275 SSP: 660-59-3598

2020-000017-ONE STOP CAREER CENTER OF PUERTO RICO, INC.
Page 14 of 14




Certificacion en formato para impresion Page 1 of 2

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Commonwealth of Puerto Rico

OFICINA DEL CONTRALOR
Office of the Comptroller

San Juan, Puerto Rico ‘ 49662020~
000017105637
CERTIFICACION
CERTIFICATION

SOBRE OTORGAMIENTO DE CONTRATO, ESCRITURA O DOCUMENTO RELACIONADO
REGARDING THE EXECUTION OF CONTRACTS, DEEDS AND OTHER RELATED DOCUMENT

[1] Nimero de Entidad: 4966
Entity Code

[2] Nimero del Contrato: 2020-000017
Contract Number

[3] Renovacion Automatica: No es Renovacién Automatica
Automatic Renewal

[4] Fecha de Otorgamiento: 23 de aqosto de 2019
Date of execution

[5] Fecha de Renovacion: No es Renovacidén Automética
Date of Renewal

[6] Cuantia: 0.00
Amount

[7] Partidas Presupuestarias: N/A;
Budgetary Accounts

[8]1Cédigo por Categoria y Tipo de Servicio: 23 - INTERAGENCIALFS | 23.0001 - ACUERDOS COLABORATIVOS
Category code and Type of Service

[9] éEs un contrato de privatizacion? (Ley 136-2003): NO
Is a privatization contract? (Act 136-2003)

[10] Cédigo de Exento: 0-No Exento
Exempt Code

[11] Dispensa (Autorizacion de algin organismo del Gobierno):
Waiver (Authorization from another government entity)

[12] Vigencia desde: 23 de agosto de 2019 hasta: 30 de junio de 2021
Effective date from:, to:

[13] Vigencia de la Renovacion desde: No es Renovacidon Automdtica hasta: No es Renovacidn Automatica
Renewal effective date from:, to:

[14] NUmero de Seguro Social o Identificacion Patronal: 66-0593598;
Social Security or Identification Number

[15] Contratista(s): QNE STOP CAREER CENTER OF PUERTO RICO, INC.;
Contractor

[16] Representante de la Entidad: ALFREDO ALEJANDRO CARRION
Entity Representative

La presente certificacion es en cumplimiento con Carta Circular promulgada por el Contralor de Puerto Rico. Esta no debe ser remitida

a la Oficina del Contralor y debe archivarse en el expediente del Contrato.
(This certification is in compliance with the instructions issued by the Comptroller of Puerto Rico. This document should not be remitted to the Office of
the Comptroller, and must be filed with the contract).

El suscribiente certifica haber otorgado hoy el contrato descrito en este documento y estd de acuerdo con la informacion provista.
The undersigned, certifies that the contract described in this document was executed on this date and agrees with the above information.

[17]. En (ciudad): HUMACAQO ,Puerto Rico , hoy 23 de agosto de 2019
In (city) ,Puerto Rico , today

[18] Firma del Funcionario Principal de la Entidad:
Signature of the Chief Officer of the Entity:

http://contratosonline.ocpr.gov.pr/wfCertificacion.aspx 9/11/2019



Certificacion en formato para impresion Page 2 of 2

Y S

Firma (Signature)

ALFREDO ALEJANDRO CARRION

Letra de molde (print)

Esta Certificacion no constituye evidencia de que este contrato fue remitido a la Oficina del Contralor de Puerto Rico. Para asegurarse
de que el contrato fue remitido a nuestra oficina deberd imprimir la Certificacién de Envio de Contratos, Escrituras y Documentos
Relacionados el cual contiene la fecha y nimero de envio. Para conseguir este documento, deberd seleccionar en el men( consultas y
a su vez la busqueda por envio.

*Presione para ver instrucciones (*Press 1o see instructions of this form)
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Registro de Envio - Oficina del Contralor de Puerto Rico

Page 1 of 1

10:57:02 AM

Nimero de Entidad: 4966

Cantidad de Contratos Enviados: 1

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Commonwealth of Puerto Rico
OFICINA DEL CONTRALOR
Oftice of the Comptroller
San Juan, Puerto Rico

Recibo de Envio

Fecha de Envio: 9/11/2019 10:57:00 AM

Numero de Envio: 1038448
Enviado por:
Maritere Colon

Fecha de Impresion: 9/11/2019

Regresar
Contrato | Enmienda Fe'cha Cuantia Vigencia Vigencia Segl._Jro Contratista Exento
Otorgado Desde Hasta Social
38(238_17 8/23/2019 $0.00 8/23/2019 6/30/2021 660-59-3598 ONE STOP CAREER CFIL\IJER OF PUERTO RICO, 0

http://contratosonline.ocpr.gov.pr/wflnfRegistro.aspx
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ALDL / SURESTE-ANEJO 1

ACEPTACION Y CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
CON REQUISITOS DE LA SECCION 122 (IDENTIFICACION DE
PROVEEDORES ELEGIBLES SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTO)
“WORKFORCE INNOVATION AND OPPORTUNITY ACT” DE 2014

Yo, CARMEN G. COSME PITRE en representacion de ONE STOP CAREER CENTER OF

PUERTO RICO, INC. he sido orientado y acepto cumplir con las siguientes condiciones, ya que

de no cumplir podria ser penalizado a tono con la Seccién 122 (f) (1) (A) (B) y (C) de la Ley de

Oportunidades y de Innovacién para la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en inglés) del 22 de

julio de 2014.

)]

)

(3

Veracidad de informacion sometida si se determinara que la entidad ha sometido,
como organizacion {Proveedor Elegible), informacién incorrecta o falsa sobre lo requerido
por la Seccion 122 de WIOA, la organizacién podria ser desertificada como proveedor
elegible por un periodo no menor de dos (2) afios.

No cumplimiento: Si la agencia designada por el Estado o ia Junta Local del Area
determinan que siendo Proveedor de Servicios Elegible bajo la Seccién 122 de ia Ley, se
ha violado sustanciaimente cualquier requisito de la WIOA para el programa o programas
contratados, se podria terminar la elegibilidad para recibir fondos o se adoptarén otras
sanciones.

Repago: De incurrir la organizacidén en alguna de las violaciones anteriores y haber sido
desertificada o terminada su elegibilidad, estara sujeta la organizacion al repago de todos

los fondos recibidos durante el periodo de no cumplimiento antes mencionado.

ONE STOP CAREER CENTER OF PUERTO RICO, INC.

Nombre de la Empresa, Compafiia o Institucién

CARMEN G. COSME PITRE DIRECTORA EJECUTIVA

Nombre del Proveedor o Representante

Titulo o Cargo
izado i 9

23 de agosto de 2019

/ Firma Fecha
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ALDL / SURESTE-ANEJO 2

CERTIFICACION DE EXCLUSION O SUSPENSION

Certifico a mi mejor entender y conocimiento que, nuestra Empresa o
Institucion y/o sus Directores:

Al presente no estan excluidos o suspendidos, pendientes de suspensién, declarados
inelegibles o excluidos voluntariamente para hacer transacciones para cualquier Agencia o

Departamento Federal.

Durante los tres (3) afios previos a la presentacién de esta propuesta, no han sido convictos
o declarados culpables por la comisién de actos de fraude o delito criminal relacionado con
la obtencidn o intento de obtener un contrato mediante fondos federales, estatales 6
municipales donde la transaccién estd en violacion de leyes anti monopolisticas, de
desfalco, robo, falsificacion, soborno, adulteracién o destruccion de récord, hacer

declaraciones falsas o recibir propiedad hurtada.

Durante tres (3) anos previos a esta solicitud no se le han cancelado propuestas y/o

contratos por causa de incumplimiento.

ONE STOP CAREER CENTER OF PUERTO RICO, INC.

Nombre de la Empresa, Compania o Institucién

CARMEN G. COSME PITRE DIRECTORA EJECUTIVA

Nombre del Proveedor o Representante

Titulo o Cargo

Augorizado ,

. 23 de agosto de 2019

/ Firma Fecha
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ALDL / SURESTE-ANEJO 3

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO CON
CENTRO DE TRABAJO LIBRE DE DROGAS Y ALCOHOL

Yo, CARMEN G. COSME PITRE en representacion de _ONE STOP CAREER CENTER OF
PUERTO RICO, INC., certifico lo siguiente:

1. Que la institucién gue represento provee servicios directos a empleados/participantes del
Centro de Gestién Unica Laboral / Sureste cuyos programas son subvencionados con fondos
de la Ley de Oportunidades y de Innovacién para la Fuerza Laboral (WIOA). Los servicios que
proveo son los siguientes:

2. Que recibi copia y se me orienté sobre la Orden Administrativa de Area Libre de Drogas y
Alcohol del Centro de Gestion Unica Laboral / Sureste. A tenor con lo dispuesto en la misma,
me comprometo a dar fiel cumplimiento a las disposiciones de la Ley Plblica 100-690 operando
la institucidon que represento como Centro de Trabajo Libre de Drogas.

3. Que leinformaré a la Administracion del Centro de Gestidn Unica Laboral / Sureste de cualquier
conviccion por violacién a las leyes sobre substancias controladas de mi parte o de cualquier
empleado/participante dentro de los diez (10) dias siguientes de tener conocimiento de la
misma.

4, Que me comprometo a referir a todo empleado/participante que resulte convicto o que me
solicite ayuda por razoén del uso abuso de substancias controladas a la administracion del
Centro de Gestién Unica Laboral / Sureste, para que se ofrezca ayuda inmediata y la
oportunidad de rehabilitacion.

5. Que respetaré la privacidad de todo empleado/participante que solicite ayuda y se mantendra
en estricta confidencialidad las solicitudes de ayuda.

6. Que se me informé que entre las sanciones a considerar estd la suspension temporera o
cancelacién permanente de cualquier contrato vigente, cuando la conviccién recaiga en la parte
contratante con el Centro de Gestién Unica Laboral / Sureste.

ONE STOP CAREER CENTER OF PUERTO RICO, INC.
Nombre de la Empresa, Compafiia o Institucion

CARMEN G. COSME PITRE DIRECTORA EJECUTIVA
Nombre del Proveedor o Representante )
i Titulo o Cargo
Autorizado ’
. 23 de agosto de 2019
éFirma Fecha
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ALDL / SURESTE-ANEJO 4
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO CON
SECCION 504 DE LA LEY DE REHABILITACION DE 1973 Y
REQUISITOS DE ACCESO ESTRUCTURAL Y PROGRAMATICO

Como condicién para la adjudicacion de fondos federales bajo el Titulo I de la Ley de Oportunidades
y de Innovacion para la Fuerza Laboral (WIOA), el Concesionario o Proveedor certifica lo
siguiente:

Que cuenta con politica, métodos o procedimientos garantizando la participacion de
personas con impedimentos en programas y actividades donde se provee un ambiente lo
mas integrado posible y apropiado a sus necesidades segtin contenido en 29 CFR 37.7.

Que cuenta con facilidades fisicas que proveen acceso estructural a las personas con
impedimentos, las cuales pueden incluir pero no se limitan a:

a. estacionamiento designado a personas con impedimentos

b. servicios sanitarios disefiados para dar acceso a personas con impedimentos

c. entradas y rampas para acceso a personas con impedimentos.

d. teléfonos y fuentes de agua accesibles a personas con impedimentos

Que proveera acceso programatico a las personas con impedimentos cualificadas segun
contenido en 29 CFR 37.7 (f) las cuales pueden incluir pero no se limitan a:
a. acceso a programas de computadoras e Internet por individuos con impedimentos
visuales y/o auditivos,
b. servicios a clientes, procesos de solicitud, determinacion de beneficios, pruebas e
instrumentos de evaluacion y procedimientos, criterios de seleccidn, orientacion y
servicios de colocacién en empleos.

Que proveera acceso igual a beneficios, ayudas, adiestramiento o servicios a las personas
con impedimentos segin contenido en 29 CFR 37.7 (b) (g).

Que los programas de licencia o certificacion que proveen no discriminan contra individuos
con impedimentos cualificados seglin contenido en 29 CFR 37.7 (h).

Que cuenta con un método para hacer disponible el acomodo razonable y maodificacion
razonable a personas con impedimentos seglin contenido en 29 CFR 37.8.
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Estas certificaciones y garantias formaran parte de cada delegacion de fondos, acuerdo cooperativo
o contrato y aplican durante el periodo de vigencia de todas las operaciones y/o acuerdos que el
Concesionario o Proveedor realice con el propdsito de llevar a cabo los programas o actividades
financiados con fondos federales.

ONE STOP CAREER CENTER OF PUERTO RICO, INC.
Nombre de la Empresa, Compania o Institucién

CARMEN G. COSME PITRE - DIRECTORA EJECUTIVA
Nombre del Proveedor o Representante )
, Titulo o Cargo
Autorizado
/
23 de agosto de 2019
/ Firma Fecha
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ALDL / SURESTE-ANEJO 5

CERTIFICACION DE NO DISCRIMINACION E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

En la Seccién 188 de la Ley de Oportunidades y de Innovacion para la Fuerza Laboral (WIOA),
titulada “Nondiscrimination”, su Reglamentacion para la Implantacién de la Politica Piblica de No
Discriminacién e Igualdad De Oportunidades contenida en el 29 CFR 37 se requiere que toda
entidad que reciba fondos del Departamento del Trabajo Federal bajo el Titulo I de WICA garantice
el cumplimiento con las disposiciones de las leyes federales de derechos civiles.

1. Como condicién para la adjudicacién de fondos federales bajo el Titulo I de WIOA, el
Concesionario o Proveedor certifica y garantiza que cumplira cabalmente con las leyes
federales de no discriminacion e igualdad de oportunidades, particularmente con las que
se detallan a continuacion:

e Seccion 188 de Ley de Oportunidades y de Innovacidon para la Fuerza Laboral
(WIOQA), prohibe que se discrimine contra:

> cualquier individuo en Estados Unidos o en Puerto Rico por razén de su raza,
color, religion, sexo, género, origen nacional, edad, impedimento fisico o
mental, afiliacion politica o creencias;

> los beneficiarios por razon de su ciudadania o por su situacién coma inmigrante
legalmente admitido y autorizado a trabajar en los Estados Unidos y en Puerto
Rico;

> los participantes de cualquier programa, actividad o servicio subvencionado
con fondos bajo el Titulo I por su condicién de participante.

s Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, segiin enmendada, que prohibe
el discrimen basado en raza, color y origen nacional.

- e Seccion 504 de Ley de Rehabilitacién de 1973, segin enmendada, que prohibe el
discrimen contra individuos con impedimentos que estén debidamente
cualificados.

« Ley de Discrimen por Edad de 1975 (ADEA, por sus siglas en inglés), que prohibe
el discrimen por edad.

« Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972, segin enmendada, que prohibe el
discrimen por sexo en programas educativos.

2. El Concesionario o Proveedor certifica, garantiza, asegura y se obliga a cumplir con las
reglamentaciones para la implantacién de la politica de no discriminacion e igualdad de
oportunidades contenida en la Seccidén 188, el 29 CFR 37 y con todas las demads
reglamentaciones que implementan las leyes anti discrimen antes mencionadas.

3. El Concesionario o Proveedor certifica, garantiza y asegura que no discriminara contra
ningdn solicitante, participante, proveedor de servicios y/o personal en la operacién de los
programas, actividades o acuerdos auspiciados con fondos WIOA y que cumplira con el
Procedimiento para la Radicacion de Querellas por Discrimen aprobado por el Area Local
Sureste,

4. El Concesionario o Proveedor estd consciente de que las violaciones a estas
disposiciones estaran sujetas al procedimiento de accién correctiva y sanciones descritas
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en el Método de Administracion (MOA) del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y en los
Memoriales Administrativos WIOA que a estos efectos se emitan.

5. El Concesionario o Proveedor entiende que el Gobierno Federal de los Estados Unidos
retiene el derecho de hacer cumplir estas garantias judicialmente.

6. Estas certificaciones y garantias formaran parte en cada delegacién de fondos, acuerdo
cooperativo o contrato y aplican durante el periodo de vigencia de todas las operaciones y
los acuerdos que el Concesionario o Proveedor realice con el propésito de llevar a cabo
los programas o actividades financiados con fondos bajo el Titulo I de WIOA.

ONE STOP CAREER CENTER OF PUERTO RICO, INC.

Nombre de la Empresa, Compaiiia o Institucion

CARMEN G. COSME PITRE DIRECTORA EJECUTIVA
Nombre del Provee_d.or 0 Representante Titulo o Cargo
Autorizado
J
W)f\) 23 de agosto de 2019
/ °  Firma Fecha
e
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ALDL / SURESTE-ANEJO 6

CERTIFICATION OF ANTI-LOBBYING, DEBARTMENT & SUSPENSION

Grantees/Contractor Organizations:
The undersigned certifies, to the best of his her knowledge and belief, that:

I. CERTIFICATION REGARDING LOBBYING

A. Certification for Contracts, Grants, Loans, and Cooperative Agreements

(1) No Federal appropriated funds have been paid or will, by on behalf of the
undersigned, to any person for influencing or attempting to influence an officer or
employee of any agency, a Member of Congress, an officer or employee of
Congress, or an employee of a Member of Congress in connection with the
awarding of any Federal contract, the making of any Federal grant, the making of
any Federal loan, the entering into of any cooperative agreement, or modification
of any Federal contract, grant, loan or cooperative agreement.

(2) If any funds other than Federal appropriated funds have been paid or will be paid
to any person for influencing or attempting to influence an officer or employee of
any agency, a Member of Congress, an officer or employee of Congress, or an
employee of a Member of Congress in connection this Federal contract, grant, loan
or cooperative agreement, the undersigned shall complete and submit Standard
Form-LLL, “Disclosure Form to Report Lobbying”, in accordance with its
instructions.

(3) The undersigned shall require that the language of this Certification be include in
the award documents for all tiers (including subcontracts, sub grants, and
contracts under grants, loans, and cooperative agreements) and that all sub
recipients shall certify and disclose accordingly.

This certification is a material representation of fact upon which reliance is placed when this
transaction was made or entered into. Submission of this certification is a pre-requisite for making
or entering into this transaction imposed by section 1352, title 31, U.S. Code. Any person who fails
to file the required certification shall be subject to a civil penalty of not less than $10,000 and not
more than $100,000 for each such failure.

*Note: "All", in the Final Rule, is expected to be dlarified to show that it applies to covered
contract/grant transactions over $100,000 (per OMB).

II. INSTRUCTION FOR CERTIFICATION-LOWER TIER TRANSACTIONS

A. By signing and submitting this proposal, the prospective recipient of Federal assistance
funds is providing the certification as set out below.

B. The certification in this clause is a material representation of fact upon which reliance
was placed when this transaction was entered into. If it is later determined that the
Prospective recipient of Federal assistance funds knowingly rendered an erroneous
certification, in addition to other remedies available to the Federal Government; the
Department of Labor (DOL) may pursue available remedies, including suspension and
or department.

C. The prospective recipient of Federal assistance funds shall provide immediate written
notice to the person to whom this proposal is submitted if at any time the prospective
recipient of federal assistance funds learns that its certification was erroneous when
submitted or has become erroneous by reason of change circumstances.
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D. The terms “covered transaction”, “debarred”, suspended”, “ineligible”, “lower tier
covered transaction”, “participant”, “person”, “primary covered transaction”,
“principal”, “proposal”, and voluntarily excluded”, as used in this clause, have the
meanings set out in the Definition and Coverage sections of rules implementing
Executive Order 12549. You may contact the person to which this proposal is
submitted for assistance in obtaining a copy of those reguiations.

E. The prospective recipient of Federal assistance funds agrees by submitting this
proposal that, should the proposed covered transaction be entered into, it shall no
knowingly enter into any lower tier covered transaction with a person who is debarred,
suspended, declared ineligible,, or voluntarily excluded from participation in this
covered transaction, unless authorized by the DOL.

F. The prospective recipient of Federal assistance funds further agrees by submitting this
proposal that it will include the clause titled “Certification Regarding Debarment,
Suspension, Ineligibility and Voluntary Exclusion — Lower Tier Covered Transactions,
“Without modification, in all lower tier covered transactions and in all solicitations for
lower tier covered transactions.

ITII.CERTIFICATION REGARDING DEBARMENT SUSPENSION INELIGIBILITY AND
VOLUNTARY EXCLUSION — LOWER TIER COVERED TRANSACTIONS

This certification is required by the regulation implementing Executive Order 12549,
Debarment and Suspension, 29 CFR Part 98, Section 98.510, Participants’ responsibilities.
The reguiations were published as Part VII of the May 26, 1988 Federal Register (Pages
19160-19211).

A. The prospective recipient of Federal assistance funds certifies, by submission of this
proposal, that neither it nor its principal are presently debarred, suspended, proposed
for debarment, declared ineligible, or voluntarily excluded from participation in this
transaction by any Federal department or agency.

B. Where the prospective recipient of Federal assistance funds is unable to certify to any
of the statements in this certification, such prospective participant shall attach an
explanation to this proposal.

ONE STOP CAREER CENTER OF PUERTO RICO, INC.

Nombre de la Empresa, Compaiiia o Institucion

CARMEN G. COSME PITRE DIRECTORA EJECUTIVA
Nombre del Proveedor ¢ Representante i
A Titulo o Cargo
Autdrizado
;
¢ 23 de agosto de 2019

/ Firma Fecha
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ALDL / SURESTE-ANEJO 7

CERTIFICACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES

La parte privada que hace o interesa hacer negocios certifica que:

1.

Ning(n servidor pUblico del Area Local Desarrollo Laboral Sureste es parte o tiene algln
interés en las ganancias o beneficios producto del contrato objeto de esta factura y de ser
parte o tener interés en las ganancias o beneficios producto del contrato ha mediado una
dispensa. La Unica consideracion para suministrar los bienes o servicios objeto del contrato
ha sido el pago acordado con el representante autorizado de la agencia. El importe de esta
factura es justo y correcto. Los productos han sido entregados (los servicios prestados) y
no han sido pagados.

Toda persona procurara un trato profesional y respetuoso para con los(as) funcionarios(as)
o empleados(as) publicos(as) del Area Local Desarrollo Laboral Sureste, y exigira lo mismo
de estos en todo momento.

Toda persona que en su vinculo con las agencias ejecutivas del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico participe de licitaciones en subastas, le presente cotizaciones, interese
perfeccionar contratos con ellas o procure recibir la concesién de cualguier incentivo
econdmico, tendra la obligacién de divulgar toda la informacion necesaria para que las
agencias ejecutivas puedan evaluar detalladamente las transacciones y efectuar
determinaciones correctas e informadas.

Toda persona debera observar las maximas y los principios de excelencia y honestidad que
cobijan a su profesion, ademas de las normas o canones éticos de la Asociacién o Colegio
al cual pertenece y que reglamenta su oficio o profesién, tanto en la relacién con sus
competidores como con el Estado Libre Asociado de Puerto Rico. En el caso de personas
que no pertenezcan a un Colegio o Asociacion, o en el caso de asociaciones y colegios que
no posean un canon de ética para sus miembros, deberdn observar los principios generales
de conducta ética que se consideran razonables en su profesién u oficio.

Toda persona cotizara a base de precios justos por sus servicios, considerando la
experiencia, la preparacién académica y los conocimientos técnicos; en los acuerdos de
suministros de bienes se debera considerar la calidad de los bienes. Se comprometera a
realizar sus trabajos dentro del término pautado, a garantizar la calidad de sus servicios y
los bienes que suministra, y a cobrar por sus servicios mediante la presentacién de una
factura en la que se certifique su correccion, que los servicios fueron prestados en su
totalidad o los bienes entregados dentro del tiempo limite establecido, y que no se ha
recibido compensacion por los mismos. (Se requiere una certificacién en las facturas).
Ninguna persona ofrecera o entregara a un(a) servidor(a) publico(a) o ex servidor(a)
publico(a) de las agencias ejecutivas, 0 miembros de la unidad familiar de éstos(as), con
la que interese establecer, o haya establecido, una relacién contractual comercial o
financiera, directa o indirectamente, bienes de valor monetario, contribuciones, favores,
servicios, donativos, préstamos o participacion en alguna entidad mercantil o negocio
juridico.

Toda persona colaborard con cualquier investigacidn que inicie el gobierno sobre
transacciones de negocios, otorgacidon de contratos o concesién de incentivos
gubernamentales del cual fue parte o se beneficié directa o indirectamente.

Ninguna persona intervendrd en asuntos que puedan desembocar en un conflicto de
intereses o que tengan apariencia de serlo.

Toda persona estd obligada a denunciar aquellos actos que estén en violacién de este
cbdigo, que constituyan actos de corrupcién, o se configuren en delitos constitutivos de
fraude, soborno, apropiacién ilegal de fondos, de los que tenga propio y personal
conocimiento, que atafien a un contrato, negocio, o transaccién entre el gobierno y un(a)
contratista, servicios o participantes de incentivos econémicos. Los(as) denunciantes
estaran protegidos al amparo de la Ley Nim. 426 de 7 de noviembre de 2000, segin
enmendada, y la Ley Nim. 14 de 11 de abril de 2001, segiin enmendada.

10. Ninguna persona que haya participado activamente en campafias politicas podra entablar

Page 10 of 15



11,

12.

. informacién confidencial, con el propésito de obtener, directa o indirectamente, ventaja o

13.

14,

15.

16.

17.

gestiones con los(as) Secretarios(as), Jefes(as) de Agencias, Ejecutivos(as) Municipales, o
Directores(as) Ejecutivos(as) de Corporaciones Publicas, conducentes a la concesidn
indebida de ventajas, privilegios o favores para el beneficio de éstos, o de cualquier otra
persona, representados por estos(as). Tampoco se podran requerir los servicios de
personas que hayan participado activamente en campafias politicas.

Ninguna persona utilizara la informacién confidencial, adquirida en el curso o como
consecuencia de alguna gestién que le haya sido encomendada mediante contrato por el
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, para fines ajenos a la encomienda contratada, ni
para obtener, directa o indirectamente, ventaja o beneficio econémico para él (ella), para
un miembro de su unidad familiar o para cualquier otra persona, negocio o entidad.
Ninguna persona solicitard u obtendrd de un servidor(a) o ex servidor(a) publico(a),

beneficio econdmico para él o para cualquier otra persona natural o juridica; ni para fines
ajenos a la encomienda contratada.

Ninguna persona aceptara o mantendrd relaciones contractuales o de negocio con un(a)
servidor(a) publico(a), o miembro de su unidad familiar, que tenga el efecto de
menoscabar la independencia de criterio del funcionario(a) o empleado(a) publico(a) en el
desempefio de sus funciones oficiales.

Ninguna persona podra contratar con las agencias ejecutivas si existe algiin conflicto de
intereses. Toda persona deberd certificar que no representa intereses particulares en casos
o asuntos que impliquen conflicto de intereses, o de politica pUblica, entre la agencia
ejecutiva y los intereses particulares que represente.

Ninguna persona podréa solicitar, directa o indirectamente, que un(a) funcionario(a) o
empleado(a) publico(a) represente sus intereses privados, realice esfuerzos o ejerza
influencia para obtener un contrato, el pago de una reclamacién, un permiso, licencia o
autorizacién, o en cualquier otro asunto, transaccién o propuesta en la cual dicha persona
o su unidad familiar tenga intereses privados, alin cuando se trate de actuaciones oficiales
del funcionario(a) o empleado(a) publico(a) dentro del ambito de su autoridad oficial.
Ninguna persona inducira a un(a) servidor(a) o ex servidor(a) publico(a), a incumplir las
disposiciones de la Ley Nim. 12 de 24 de julio de 1985, segiin enmendada, conocida como
“Ley de Etica Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

Toda persona que haya sido convicta por delitos contra el erario, la fe pUblica, o que
involucren el mal uso de los fondos o propiedad publica estara inhabilitada de contratar o
licitar con cualquier agencia ejecutiva del Estado Libre Asociado de Puerto Rico conforme
a los periodos dispuestos en la Ley NUm. 458 de 29 de diciembre de 2000, seg(n
enmendada. Todo contrato deberd incluir una cldusula de resolucién en caso de que la
persona que contrate con las agencias ejecutivas resultare convicto, en la jurisdiccidn
estatal o federal, por alguno de los delitos enumerados.

ONE STOP CAREER CENTER OF PUERTO RICO, INC.

Nombre de la Empresa, Compainiia o Institucion

CARMEN G. COSME PITRE DIRECTORA EJECUTIVA

Nombre del Proveedor o Representante

Titulo o Cargo

utorizado ,
%W 23 de agosto de 2019
/ Y Firma Fecha

Unidad familiar incluye al conyuge del funcionario o empleado publico, a los hijos dependientes de éste, 0 aquellas
personas que.comparten con el servidor pablico, su residencia legal, o cuyos asuntos financieros estan bajo el control de

jure o de facto del funcionario o empleado piblico
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ALDL / SURESTE-ANEJO 8

NOTIFICACION RELACIONADA A
PLAN DE ACCION AFIRMATIVA

El Area Local de Desarrollo Laboral / SURESTE, es un contratista federal sujeto a la Orden Ejecutiva
11246, la Seccién 503 de la Ley de Rehabilitacion de 1973, seglin enmendada; y la 38 U.S.C. 4212 de
la Ley de Asistencia de Reajuste de los/as veteranos/as de la Era de Vietnam del 1974, segln
enmendada. Estas leyes requieren que los contratistas federales tomen accién afirmativa para
emplear y promover en el empleo a mujeres, minorias, personas con impedimentos, veteranos/as
impedidos, veteranos/as de la era de Vietnam y veteranos elegibles que cualifiquen para algiin puesto.

Su empresa, como subcontratista federal nuestro, esta sujeta a estas mismas obligaciones. Si nos
provee materiales o servicios de cualguier clase cuyo balance total alcance los $10,000 durante
cualquier periodo continuo de 12 meses, o proyecta que asi sera; entonces tiene la obligacién de
preparar por escrito un Programa de Accion Afirmativa segin descrito por las leyes anteriormente
mencionadas.

Es nuestra politica no discriminar contra ningn empleado/a o solicitante a empleo por motivo de raza,
color, religion, género, origen nacional, estatus como veterano/a de la Era de Vietnam, veterano/a
incapacitado/a, veterano elegible o persona con impedimento. Le exhortamos a que integren esta
politica como parte de su filosofia en su trabajo.

ONE STOP CAREER CENTER OF PUERTO RICO, INC.
Nombre de la Empresa, Compania o Institucién

CARMEN G. COSME PITRE DIRECTORA EJECUTIVA
Nombre del Proveedor o Representante

Titulo o Cargo

23 de agosto de 2019
Fecha
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ALDL / SURESTE-ANEJO 9
CERTIFICACION RELACIONADA CON LOS CONTRATOS OTORGADOS
CON EL PDL, OTRAS AGENCIAS DE GOBIERNO Y/O OTRAS AREAS
LOCALES DE DASAROLLO LABORAL

Yo, CARMEN G. COSME PITRE en representacion de ONE _STOP CAREER
CENTER OF PUERTO RICO, INC. Certifico que:

(__) No mantiene contrato con el PDL, otras Agencias de Gobierno y/o otras Aéreas
Locales de Desarrollo Laboral.

( _4/5 Mantiene los siguientes contratos con el PDL, otras Agencias de Gabierno y/o
otras Aéreas Locales de Desarrollo Laboral.

ONE STOP CAREER CENTER OF PUERTO RICO, INC.
Nombre de la Empresa, Compaiiia o Institucién

CARMEN G. COSME PITRE DIRECTORA EJECUTIVA
Nombre del Proveedor o Representante

Titulo o Cargo

23 de agosto de 2019
{ Firma Fecha
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ALDL / SURESTE-ANEJO 10

CERTIFICACION DE INTEGRIDAD ETICA DE PROPONENTES E
HISTORIAL RELACIONADO CON RESPONSABILIDAD DEMOSTRADA

Certifico, que he demostrado integridad ética en el manejo de fondos publicos, estatales y
federales, por lo que no he sido convicto por ningln delito contra el erario, la fe y la funcién pablica
o que envuelva propiedad o fondos publicos ya sean estatales o federales; Que en la eventualidad,
de haber sido acusado no convicto, notificaré por escrito, tal circunstancia a ALDL / SURESTE,

para que ésta pueda analizar las circunstancias que resultaron la ausencia de conviccién.

ONE STOP CAREER CENTER OF PUERTO RICO, INC.

Nombre de la Empresa, Compafiiia o Institucion

CARMEN G. COSME PITRE DIRECTORA EJECUTIVA
Nombre del Proveedor o Representante
Autorizado

W 23 de agosto de 2019
// Firma Fecha

&

Titulo o Cargo
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ALDL / SURESTE-ANEJO 11

CERTIFICACION RELACIONADA CON LA POLITICA PUBLICA DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Conforme a las disposiciones de la Ley Estatal NUmero 17 del 22 de abril de 1988 que prohibe el
hostigamiento sexual en el empleo, certifico que he recibido copia y tengo conocimiento de la
politica pdblica del ALDL / SURESTE relacionada con el hostigamiento sexual en el empleo.

Ademas, recibi orientacion sobre el Proceso de Querellas establecido por ALDL / SURESTE.

Hostigamiento sexual en el empleo constituye cualquier conducta o tipo de acercamiento sexual o
requerimiento de favores sexuales y cualquier otro comportamiento verbal o fisico de naturaleza
sexual no deseado, que ocurra en la relacion de empleo y afecte la oportunidad de empleo, el

empleo mismo, o el ambiente de trabajo de la persona.
Reconozco que ALDL / SURESTE prohibe terminantemente la practica de hostigamiento sexual

en el empleo y que la politica publica se aplica al personal, clientes, solicitantes y proveedores de

servicios bajo los programas que administra ALDL / SURESTE.

ONE STOP CAREER CENTER OF PUERTO RICO, INC.

Nombre de la Empresa, Compaiiia o Institucidn

CARMEN G. COSME PITRE DIRECTORA EJECUTIVA
Nombre del Proveedor o Representante i
. Titulo o Cargo
Autorizado
7
%)/}/V\ 23 de agosto de 2019
/ Firma ' Fecha
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' MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO
(MEMORANDUM OF UNDERSTANDING O “"MOU")
JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL SURESTE

Numero Contrato: 2020-000017-A

COMPARECEN
| --—-1. DE LA PRIMERA PARTE: La Junta Local de Desarrollo Laboral, en adelante, JUNTA

LOCAL, del Area Local del Desarrollo Laboral Sureste (ALDL/SURESTE), con la

aquiescencia de la Junta de Alcaldes de la referida Area Local suscribe este Memorando de

Entendimiento (MOU) cuyo propdsito es establecer la relacion de trabajo entre la Junta Local, el
Operador del Centro de Gestion Unica American Job Center (CGU-AIC) y los Socios aqui
representados, en relacion con la operacion del CGU-AJC. La JUNTA LOCAL estd representada
por su presidente JESUS E. DELGADO MORALES, mayor de edad, casado y vecino de
Humacao, Puerto Rico, y la Junta de Alcaldes, representada en este acto por su presidente, el
Honorable MIGUEL A. LOPEZ RIVERA, mayor de edad, casado y vecino de Las Piedras, Puerto
Rico, en adelante JUNTA DE ALCALDES, quienes se denominaran como JUNTA LOCAL. -----
--—-2. DE LA SEGUNDA PARTE: ONE STOP CAREER CENTER OF PUERTO RICO, INC.,
(OSCC) una organizacioén privada sin fines de lucro, incorporada bajo las leyes del Gobierno de
Puerto Rico desde el afio 2001, representada en este acto por su Directora Ejecutiva CARMEN

G. COSME PITRE, mayor de edad, soltera y vecina de San Juan, Puerto Rico y en calidad de

socio requerido conforme a las disposiciones en ley, en adelante denominada como EL SOCIO.-

----3. LAS PARTES manifiestan tener la facultad, autoridad legal y capacidad suficiente para hacer

las representaciones y asumir los compromisos que motivan el otorgamiento de esta enmienda

al MOU, y en tal virtud, libre y voluntariamente:
EXPONEN

----1. Enmendar el contrato 2020-000017 firmado entre las partes el dia 23 de agosto de

2019.

--—-2. Esta enmienda serd efectiva a partir de su otorgamiento. En lo que no resulte

incompatible con lo aqui enmendado, las demas Clausulas del Contrato permaneceran

inalteradas y en entera fuerza y vigor.
| CLAUSULAS A ENMENDAR

----1. Se enmienda el Articulo XI — VIGENCIA, cldusula primera, para que especificamente

i‘ disponga:
‘ Este MOU sera vinculante para cada parte al momento de su ejecucion. El término de este
MOU sera desde la fecha de su firma por todas las partes hasta el 30 de junio de 2022.
Se dispone, ademas, que ambas partes podran enmendar este MOU para extender la fecha
de vigencia de este, previa disponibilidad y separacién de fondos, bajo las mismas clausulas
y condiciones. No obstante, lo anterior, la vigencia estara sujeta a que el mismo sea

debidamente registrado y que copia de este MOU sea remitido a la Oficina del Contralor,

disponiéndose que este MOU se debera revisar anualmente para actualizar las cifras de

cuentas del para el Afo Fiscal correspondiente. '

2020-000017-A-ONE STOP CAREER CENTER OF PUERTO RICO, INC.
Page 1 of 2 |




| todas las clausulas, estipulaciones y condiciones consignadas en la misma. Ratificando éste en

' todas sus partes en el mismo dia de su otorgamiento, firmando e iniciando en el margen izquierdo

de cada hoja de la enmienda.

| ”
| ACEPTACION Y FIRMAS

----1. Leida esta enmienda por cada uno de los otorgantes, éstos expresan su conformidad con

de 2021 en Humacao, Puerto Rico.

----2. EN TESTIMONIO DE LO CUAL AMBAS PARTES firman esta enmienda hoy, 28 de mayo

ALDL / SURESTE

g =y

/ MIGUEL A. LOPEZRIVERA

PRESIDENTE JUNTA DE ALCALDES
SSP: 660-49-4275

. 7
[

ONE STOP CAREER CENTER OF
PUERTO RICO, INC.

o L o

4JESUS E. DELGADO MORALES
ESIDE UNTA LOCAL

Page 2 of 2

/CARMEN‘ G. COSME PITRE

DIRECTORA EJECUTIVA
SSP: 660-59-3598
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6/10/2021 Certificacion en formato para impresion

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Commonwealth of Puerto Rico
o OFICINA DEL CONTRALOR

P Office of the Comptroller

SanEuSnIPUCHoIRIce 49662020-00001716010

x s
P\ CERTIFICACION
CERTIFICATION
SOBRE OTORGAMIENTO DE CONTRATO, ESCRITURA O DOCUMENTO RELACIONADO
REGARDING THE EXECUTION OF CONTRACTS, DEEDS AND OTHER RELATED DOCUMENT

[1] Nimero de Entidad: 4966
Entity Code

[2] Niimero del Contrato: 2020-000017-A
Contract Number

[3] Renovacion Automatica: No es Renovacion Automatica
Automatic Renewal

[4] Fecha de Otorgamiento: 28 de mayo de 2021
Date of execution

[5] Fecha de Renovacion: No es Renovacion Automatica
Date of Renewal

[6] Cuantia: 0.00
Amount

[7] Partidas Presupuestarias: N/A;
Budgetary Accounts

[8]Codigo por Categoria y Tipo de Servicio: 23 - INTERAGENCIALES | 23.0001 - ACUERDOS COLABORATIVOS
Category code and Type of Service

[9] éEs un contrato de privatizacién? (Ley 136-2003): NO
Is a privatization contract? (Act 136-2003)

[10] Codigo de Exento: 0-No Exento
Exempt Code

[11] Dispensa (Autorizacién de algun organismo del Gobierno):
Waiver (Authorization from another government entity)

[12] Vigencia desde: 28 de mayo de 2021 hasta: 30 de junio de 2022
Effective date from:, to:

[13] Vigencia de la Renovacion desde: No es Renovacion Automatica hasta: No es Renovacion Automatica
Renewal effective date from:, to:

[14] Nimero de Seguro Social o Identificacion Patronal: 66-0593598;
Social Security or Identification Number

[15] Contratista(s): QONE STOP CAREER CENTER OF PUERTO RICO, INC.;
Contractor

[16] Representante de la Entidad: MIGUEL A. LOPEZ RIVERA
Entity Representative

La presente certificacion es en cumplimiento con Carta Circular promulgada por el Contralor de Puerto Rico. Esta no debe ser remitida
a la Oficina del Contralor y debe archivarse en el expediente del Contrato.

(This certification is in compliance with the instructions issued by the Comptroller of Puerto Rico. This document should not be remitted to the Office
of the Comptroller, and must be filed with the contract).

El suscribiente certifica haber otorgado hoy el contrato descrito en este documento y estd de acuerdo con la informacién provista.
The undersigned, certifies that the contract described in this document was executed on this date and agrees with the above information.

[17] En (ciudad): LAS PIEDRAS ,Puerto Rico , hoy 28 de mayo de 2021
In (city) ,Puerto Rico , today

[18] Firma del Funcionario Principal de la Entidad:
Signature of the Chief Officer of the Entity:

https://contratosonline.ocpr.gov.priwfCertificacion.aspx 12



6/10/2021 Certificacion en formato para impresion

Fi?a (Signature) /

MIGUEL A. LOPEZ RIVERA

Letra de molde (print)

Esta Certificacion no constituye evidencia de que este contrato fue remitido a la Oficina del Contralor de Puerto Rico. Para asegurarse
de que el contrato fue remitido a nuestra oficina debera imprimir la Certificacion de Envio de Contratos, Escrituras y Documentos

Relacionados el cual contiene la fecha y nimero de envio. Para conseguir este documento, deberd seleccionar en el ment consultas y a
su vez la busqueda por envio.

*Presione para ver instrucciones (*Press to see instructions of this form)

https://contratosonline.ocpr.gov.priwfCertificacion.aspx 2/2



6/10/2021

Registro de Envio - Oficina del Contralor de Puerto Rico

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Commonwealth of Puerto Rico
OFICINA DEL CONTRALOR
Office of the Comptroller
San Juan, Puerto Rico

Nimero de Entidad: 4966 Recibo de Envio

Cantidad de Contratos Enviados: 1 Fecha de Envio: 6/10/2021 4:00:50 PM

Numero de Envio: 1142841

Enviado por:
Maritere Colon

Fecha de Impresién: 6/10/2021 4.00:52 PM

Regresar
- Fecha B Vigencia Vigencia Seguro ' )
Contrato | Enmienda oOtorgado Cuantia Desde Hasta Social Contratista Exento
gggg'u A 5/28/2021 $0.00 5/28/2021 6/30/2022 660-59-3598 | ONE STOP CAREER CENTER OF PUERTO RICO, 0
https://contratosonline.ocpr.gov.priwfinfRegistro.aspx 7



MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO
(MEMORANDUM OF UNDERSTANDING O “"MOU")
JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL SURESTE

Numero Contrato: 2020-000023

COMPARECEN
----1. DE UNA PARTE: La Junta Local de Desarrolio Laboral, en adelante, “"JUNTA
LOCAL”, del Area Local del Desarrollo Laboral Sureste (ALDL/SURESTE), con la
aquiescencia de la Junta de Alcaldes del ALDL/SURESTE suscribe este Memorando de
Entendimiento (MOU) cuyo propdsito es establecer la relacion de trabajo entre la Junta Local, el
Operador del Centro de Gestién Unica American Job Center (CGU-AIC) y los Socios aqui
representados, en relacién con la operacion del CGU-AJC. La Junta Local esta representada por
su presidente interina YVONNE MALDONADO VELAZQUEZ, mayor de edad, soltera y vecina
de Humacao, Puerto Rico y la Junta de Alcaldes representada en este acto por su presidente, €l
ALFREDO ALEJANDRO CARRION mayor de edad, viudo y vecino de Juncos, Puerto Rico, en
adelante “JUNTA DE ALCALDES”. -
--—-2. DE LA OTRA PARTE: TITULO I-B representado en este acto por su Director Ejecutivo
LUIS E. GONZALEZ TORRES mayor de edad, soltero y vecino de Humacao, Puerto Rico,
facultado por la Ley Numero 105-220 del 7 de agosto de 1998 conocida como “Workforce

Innovation and Opportunity Act” o WIOA por sus siglas en inglés, Seccidon 167 y en adelante
denominado como EL SOCIO.=========mmmmmm e e oo e e
----3. Los comparecientes se reafirman en sus circunstancias personales, antes dichas, y aseguran
tener la facultad y autorizacidn necesarias para suscribir este MOU en el caracter que lo hacen,

y estan dispuestos a demostrarlo dénde y cuando fuera necesario, por lo que en virtud libre y

voluntariamente:
' EXPONEN
----1. E! Congreso de los Estados Unidos aprobd la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la
Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en inglés) y puesta en vigor por el presidente Barack Obama
en el 2014. WIOA provee el marco de trabajo para un sistema de preparacion y empleo de la
fuerza trabajadora disefado para proveer las necesidades de los patronos, personas en busqueda
de empleo y de aquellos que quieran avanzar en sus carreras. Este sistema de inversién en la
fuerza trabajadora esta basado en el concepto de “One Stop” o una parada, donde la informacion

sobre el acceso a una amplia gama de servicios de empleo, adiestramiento y educacion esta

disponible a todos los clientes en una sola localizacion.
---2. El Area Local de Desarrollo Laboral Sureste (ALDL/SURESTE), fue designada por el
Gobernador de Puerto Rico como jurisdiccién para la administracion y ejecuciéon de las
actividades de desarrollo de la fuerza laboral para adultos, trabajadores desplazados y jovenes,
conforme a la seccidon 106 (b) (2) de la Ley WIOA.
----3. La JUNTA LOCAL, segln establecido en la Ley WIOA, su Reglamentacién Interpretativa y

los Memoriales correspondientes, seleccioné mediante bases competitivas el Operador del CGU-
AJC.

2020-000023-TITULO I-B
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----4, La seccién 121 (a) (1) de la Ley WIOA, requiere que un MOU sea desarrollado y ejecutado
entre la Junta Local y los Socios del Sistema de Gestion Unica, para establecer una relacién de
colaboracién entre las partes y definir sus respectivas funciones y responsabilidades en la
consecucién de los objetivos establecidos en el Plan Estatal Unificado. El MOU servird ademas
para crear el marco de trabajo para la prestacion de servicios a patronos, empleados, personas

en busqueda de empleo y otras personas que necesiten servicios para integrarse al mercado

laboral.
----5. A tales efectos, ambas partes acuerdan otorgar el presente MOU, bajo las disposiciones de
la Seccidn 121 (a) (1) de la Ley WIOA.
ARTICULO I — PROPOSITO, VISION Y MISION

----1. El propdsito del MOU es:

a. Proveer informacion sobre la relacién entre la JUNTA LOCAL, el Operador del CGU-AIC

y los socios del Sistema de Gestidn Unica, en relacidn con sus respectivos roles, deberes,

obligaciones y responsabilidades. -
b. Contribuir a la relacién colaborativa y de mutuo beneficio entre la JUNTA LOCAL, el
Operador del CGU-AIC y los socios del Sistema de Gestién Unica, en la coordinacion de

recursos para prevenir la duplicidad y asegurar que los servicios ofrecidos sean efectivos

y eficaces.
c. Establecer procesos y procedimientos en conjunto, que le permita a los socios su

integracion al sistema de provisién de servicios, para maximizar los servicios que se

ofrecen a la fuerza laboral para integrarlos al mercado laboral.
----2. La JUNTA LOCAL y EL SOCIO acuerdan que se implementaran los siguientes principios
de WIOA:

a. Integracion y Acceso Universal: Proveer acceso universal, al CGU-AJC, a todos los

clientes, incluyendo aquellos con barreras de empleo en busqueda de empleo mediante
la provision integrada de servicios de empleo, adiestramiento y programas de educacion
ocupacional. Se les proveera informacion relacionada con el mercado laboral para que
puedan tomar decisiones informadas relacionadas a la consecucion de una carrera.------
b. Acercamiento al Sistema de Gestién Unica: Que los clientes puedan explorar los

servicios de desarrollo de carreras y de preparacion para el empleo. Que se les ofrezca

informacién sobre las oportunidades de empleo disponibles.
c. Centrado en el Cliente: Que los clientes tengan acceso a informacion relacionada con
el mercado laboral, destrezas requeridas por los patronos, ocupaciones en demanda para
que los servicios le sean ofrecidos a base de sus necesidades individuales.----------=------
d. Desarrollo Regional: Disefiar un sistema regional de desarrollo laboral que promueva
las destrezas necesarias del mercado laboral en la region y que refleje innovacion en las
estrategias para un ajuste continuo en respuesta a cambios en el desarrollo econdmico

de la region. Servicios tales como créditos contributivos, incentivos e informacion sobre

el mercado laboral regional tiene que estar disponible en el CGU-AJC.
e. Costo eficiencia: El desarrollo de un sistema de prestacién de servicios que sea costo
efectivo con el propdsito de minimizar los costos de operacion del centro y promover la

participacion de patronos y personas en blsqueda de empleo de manera que no se

dupliquen los servicios. -

2020-000023-TITULO I-B
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----3. La misidn es ser un ente facilitador para integrar y unificar los servicios y actividades que se
ofrecen a la fuerza laboral mediante el CGU-AIC.

----4, La vision es consona con la establecida en el Plan Estatal Unificado: que el sistema de
desarrollo de la fuerza laboral esté dirigido a satisfacer las necesidades de la industria, empresas,
patronos y personas en busca de empleo y para la ampliacion del acceso a la educacion,
capacitacién y oportunidades de empleo para jovenes, adultos y trabajadores desplazados,
personas con impedimentos y personas con barreras para emplearse, contribuyendo asi al
desarrollo econémico del ALDL / SURESTE. -—--

, ARTICULO II — ESTRUCTURA DEL SISTEMA LOCAL
----1. En el ALDL / SURESTE solo existe un CGU-AIC y el mismo esta ubicado en: Calle Dufresne,

Equina Antonio Lopez Nimero Ciento Cuatro (#104) en Humacao, Puerto Rico.

----2. Mediante un proceso de seleccién competitiva se seleccioné al ALDL / SURESTE como
Operador del CGU-AIC. -
ARTICULO III — ROLES Y RESPONSABILIDADES DE LAS
PARTES PARTICIPANTES DEL MOU
----1. Junta de Alcaldes: Es el receptor de los fondos de la Ley WIOA y son responsables por

cualquier uso indebido de los fondos asignados. Supervisan el desarrollo del sistema de desarrolio

laboral local y representa la autoridad y gobernanza local.
----2. Junta Local: Provee supervision en aspectos estratégicos y operacionales en colaboracion
con los Socios y con las partes interesadas en el desarrollo de la fuerza trabajadora en el ambito
local para que se desarrolle un sistema comprensivo y de alta calidad en el area local y en la
region de planificacion. Establece politicas publicas y monitorea el sistema de desarrollo laboral
local.

----3. Operador del CGU-AJC: Es seleccionado por la Junta Local mediante un proceso
competitivo. Es responsable de la coordinacién de los servicios que los socios ofrecen en el CGU-

AJC, asi como ofrecer los servicios de basicos de carrera, y otros segin descritos en propuesta

aprobada al Operador y al Acuerdo suscrito con la Junta Local.
----4. Socios del Sistema: En este MOU esta representado el siguiente SOCiO:=========m=muuumuan
a. TITULO I-B: ———-

La responsabilidad del SOCIO es participar en la operacion del sistema de gestion

Gnica consistente con los términos de este MOU, los requerimientos del Titulo I de
WIOA, vy los requerimientos de las leyes federales que autorizan los diferentes
programas y actividades. Tendra disponible los servicios de carrera y los ofrecera de

manera consistente y coordinada.
ARTICULO IV — RESPONSABILIDADES APLICABLES A TODAS LAS PARTES
----1. Las partes en este acuerdo se comprometen a participar en la planificacion conjunta,
desarrollar planes y modificacion de actividades con el propdsito de lograr las metas establecidas
en la Ley WIOA.

----2. Participar en el proceso de mejoramiento continuo en aras de ofrecer servicios de calidad y

considerar las oportunidades de integracion de nuevas y eficientes ideas como parte de la
operacion del CGU-AIC.

----3, Proveer acceso, a través del CGU-AIC, a aquellos programas o actividades llevadas a cabo

por EL SOCIO, incluyendo el acceso a los servicios de carrera descritos en la Seccion 134(c)(2)

de WIOA que sean aplicables al programa.
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----4. Crear un sistema de atencidn al cliente que redunde en la provisidn de servicios proactiva y
eficiente.

----5. Llevar a cabo, en conjunto, actividades cuyo objetivo sea servir a las poblaciones que

presentan barreras para emplearse. Referirlos a los servicios apropiados seglin su necesidad y

los servicios disponibles, evitando la duplicidad de servicios. o
----6. Observar un cddigo de conducta profesional y que propenda a un buen ambiente laboral.---
----7.  Utilizar una porcion de los fondos disponibles para los programas y actividades para mantener

el sistema de gestion Unica, incluyendo el pago por el uso de la infraestructura del CGU-AJC de

conformidad con WIOA, Seccion 121(h).

----8. Participar en actividades de capacitacién y de desarrollo del personal con el fin de asegurar

que todos los socios y el personal estén debidamente adiestrados.
----9. Que todos los funcionarios del sistema cumplan con las politicas y procedimientos
establecidos en el CGU-AIC.
ARTICULO V — TERMINOS Y CONDICIONES

----1. Servicios por ofrecerse en el CGU. Los servicios por ofrecer en el CGU-AIC estaran

dirigidos a los siguientes: --

a. Desempleados.

b. Sub empleados.

c. Empleados. ----

d. Jovenes.

e. Patronos.
----2. En el caso de las personas en busca de un empleo se ofreceran los siguientes Servicios de
Carrera:

o Determinacion de Elegibilidad.

o Divulgacion y orientacién a la informacién y servicios disponibles.

« Evaluacion inicial de niveles de destrezas incluyendo Literacia, numeraria, proficiencia en
el idioma inglés; aptitudes, habilidades y necesidad de servicios de apoyo.-------=========-
e Servicios de intercambio laboral (Labor Exchange) — Blsqueda de empleo y asistencia

para la colocacién en un empleo y consejeria de carreras incluyendo.

o Informacion de sectores industriales y ocupaciones en demanda.

o Informacién sobre empleo no-tradicionales.
+ Reclutamiento y otros servicios empresariales en beneficio de los patronos.----------------
e Provision de referidos para la coordinacién de actividades con otros servicios incluyendo

aquellos dentro del centro y otros programas de desarrollo laboral.

e Provision de estadisticas de la fuerza laboral y el mercado de empleo incluyendo:---------

o Lista de vacantes de empleo en las areas del mercado laboral.
o Informacién sobre las destrezas necesarias para obtener los empleos disponibles.----

o Informacion relacionada con las ocupaciones en demanda incluyendo salarios y

oportunidades de ascenso.

e Provision de informacion sobre el desempefio y los costos del programa de los

Proveedores de Servicio Elegibles por programa y tipo de proveedor.

e Provision de informacion en un formato y lenguaje entendible al cliente sobre el

desempefio con relacion a las medidas de rendicion de cuentas.
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¢ Provisién de informacién en un formato y lenguaje entendible al cliente con relacion a los

servicios de apoyo vy la asistencia de otros programas bajo WIOA y referidos a otros

servicios en otras agencias tales como SNAP, HUD, TANF, y otros. -—--
e Provision de informacion y asistencia relacionada con la presentacién de reclamaciones
bajo el Programa de UI, incluyendo asistencia significativa a individuos en necesidad de
asistencia para presentar una reclamacion. Asistencia significativa significa:----------------
o Proveer asistencia in-sito utilizando personal altamente capacitado para proveer dicho

servicio. -

o Proveer asistencia via telefénica u otra tecnologia por personal adiestrado dentro de

un marco de tiempo razonable.
o Costos asociados en proveer asistencia pueden ser pagados por el sistema estatal de
UI y/o WIOA.

e Asistencia en establecer la elegibilidad a programas de asistencia econémica para

programas de adiestramiento y educacién no subvencionados por WIOA.-------------------
e A las personas que no estén listas para el empleo se referirdn a los Socios que

corresponda a base de sus necesidades segun identificadas en la determinacién de

elegibilidad inicial y en la evaluacion inicial de destrezas.
----3. En relacién a EL SOCIO de TITULO I-B le podran ofrecer los siguientes Servicios de Carrera
Individualizados a los clientes que le sean referidos y cualifiquen para los programas;------------

¢ Evaluacion comprensiva y especializada de niveles de destrezas y necesidades de servicio

incluyendo.

o Pruebas de diagnostico y otras herramientas de evaluacion.
o Entrevistas a fondo y evaluacién para determinar barreras y metas.----------------

» Desarrollo de un Plan Individual de Empleabilidad (PIE) para identificar metas, objetivos,
Y Servicios;

o Consejeria Grupal;

o Consejeria Individual;

» Servicios pre vocacionales a corto plazo incluyendo el desarrollo de aprendizaje de nuevas
destrezas, destrezas de comunicacion y otras habilidades blandas para preparar a los
individuos para empleo o adiestramiento;

e Internados y experiencias de trabajo que estan enlazadas a carreras;

e Preparacién de actividades de la fuerza laboral incluyendo basico académico y la
obtencion de otras destrezas necesarias para una transicién exitosa a educacion
postsecundaria, adiestramiento o empleo;

e Servicios de Educacién Financiera;

e Asistencia en la busqueda de empleo fuera del area local y asistencia para la
relocalizacion;

e Obtencién de destrezas en el idioma inglés y educacién integrada y programas de

adiestramiento.

----4. Los servicios de adiestramiento estan disponibles a aquellos participantes de WIOA que: han
recibido al menos un servicio de carrera; no han podido obtener un empleo que les permita
alcanzar la autosuficiencia; hayan tenido determinacion de necesidad de servicios de

adiestramiento; esté en un grupo elegible para recibir servicios de adiestramiento; y tenga las
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destrezas y calificaciones necesarias para participar de forma exitosa en el programa de
adiestramiento.

----5.  En relacion a los servicios de seguimiento se efectuara lo siguiente:
Personal de los programas de TIiTULO I-B proveeran servicios de consejeria con relacion al
lugar de trabajo para participantes de los programas de adultos, trabajadores desplazados y
jovenes que hayan participado de actividades de inversion en la fuerza trabajadora y hayan sido

colocados en un empleo no-subsidiado por un periodo de doce meses después de su primer dia

de trabajo.

----6. Servicio a Patronos:
A. Los servicios a patronos son parte esencial del Sistema de Intercambio Laboral de Wagner-

Peyser de conformidad con 20 CFR 652.3 por lo que dichos servicios se regiran de

conformidad con la reglamentaciéon de Wagner-Peyser.

B. Los servicios especificos a ser provistos a los patronos incluyen, pero no se limitan a:-------

e Asistir a los patronos a llenar sus puestos de trabajo.
e Facilitar el pareo entre las personas en busqueda de empleo y el patrono.----=--=-===-----
e Acceso directo a resumes de personas en busqueda de empleo a través del sistema de

pareo de empleo o el portal de empleos del estado PR.JOBS.

e Pareo de empleo automatizado.
» Informacién bésica de programas claves y servicios, tales como compensacion de seguro

por desempleo, servicios de reempleo, informacion del mercado laboral, accion

afirmativa, y otros.
C. Muchos de estos servicios seran provistos por teléfono, acceso a Internet, o CGU-AJC.

Ademas aquellos patronos que soliciten asistencia adicional podran tener acceso a:----------

e Cribado (screening) y evaluacién de candidatos.

e Colocaciones fuera del area de servicios y el uso de las facilidades del CGU-AJC para

reclutamiento directo. —
e Actualizacién de destrezas atadas a los estandares de la industria (asistencia con el

adiestramiento, incluyendo paquetes de adiestramiento personalizado, adiestramiento

para trabajador incumbente, aprendizajes). --

e Adiestramiento y asistencia técnica para programa de mentores.

e Talleres.

e Servicios de respuesta rapida en eventos de cesantias masivas.

/ ----8. Servicios a la poblacién con multiples barreras de empleo.---===-====~=cmeemcmccucun
e EL SOCIO se asegurara que haya servicios disponibles para aquellos individuos que

tengan barreras para el empleo segln definido en WIOA.

e EL SOCIO llevara a cabo actividades cuyo objetivo sea servir a estas poblaciones y
participaran de manera activa en el referido de estos a los servicios apropiados segtn la

necesidad del individuo y los servicios disponibles, evitando la duplicidad de servicios.---

----9, Mejoramiento continuo y duplicidad de servicios. EL SOCIO participara en el proceso
de revisidn programatica y de mejoramiento continuo en aras de ofrecer los mejores servicios,
evitar la duplicidad y considerar las oportunidades de integracién de nuevas vy eficientes ideas
como parte de la Operacidon del CGU-AJC. Se revisaran continuamente las necesidades de la
fuerza trabajadora y de la comunidad empresarial y asi definir los servicios basandose en sus
necesidades. Ademas, participaran en el desarrollo y mejoramiento diario de los procedimientos,
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politicas y administracion operacional del CGU-AIC y se desarrollaran herramientas para medir

el mejoramiento continuo y duplicidad de servicios: --
e Hoja de Evaluacion a ser administrada a todo el personal del CGU-AJC, incluyendo a los

socios, cada tres meses. Se consideraran factores de servicio, procesos de referidos y

otros aspectos.
o Cuestionario de servicios al cliente — El Operador del CGU-AJC lo administrara cada tres

meses. Para ello seleccionara una muestra correspondiente al 35% del total de clientes

y/o participantes promedio diario.
----10. Expectativa de servicio. Las partes en este MOU se comprometen en cumplir con los

estandares establecidos para la provision de servicios en el CGU-AJC, los cuales incluyen, pero

no se limitan a:
a. Cumplimiento con todas las leyes federales, estatales y locales incluyendo las reglas
y politicas establecidas por el CGU-AIC, siempre y cuando no estén en conflicto con
la aplicacién especifica de cualquier ley o reglamentacion que regule la operacién del
CGU-AIC;
b. Crear un sistema de atencién al cliente que redunde en la provision de servicios
proactiva y eficiente;

¢. Todos los funcionarios en el CGU-AJC deberan observar un cédigo de conducta

profesional y que propenda a un buen ambiente laboral:

+ Apariencia, comportamiento y vestimenta profesional;

e Mantener buenos habitos de trabajo, tales como: ser puntual, ser cortés,
mantener el area de trabajo limpia y organizada, respetar la diversidad, exceder
las expectativas del cliente;

« Cumplimiento con los requerimientos profesionales y éticos establecidos;

¢ Mantener niveles adecuados de personal trabajando durante todas las horas de
operacion del CGU-AIC;

o Compartir responsabilidad en el cumplimiento de las guias de emergencia y
seguridad, politicas de relso y reciclaje y normas de ahorro energético entre
otras, establecidas en el CGU-AJC.

----11. Politicas y Procedimientos del CGU-AJC. Al ser parte del MOU, EL SOCIO acuerda

colaborar en mantener un control operacional adecuado y tendran responsabilidad por el

personal asignado al CGU-AJC, asegurando ademas que dicho personal cumplird y observara las
politicas y los procedimientos establecidos en el CGU-AIC, sin que esto menoscabe, altere o
afecte las reglas, procedimientos o politicas operacionales de los programas y actividades
operados por EL SOCIO;

a. Todos los socios seguiran las politicas y procedimientos del CGU-AIC;

b. Cualquier variacion especifica que presente un socio en relacion con las politicas
y procedimientos del CGU-AJC, debera ser documentada para su consideracion y
resolucion;

c. Cuando haya un conflicto entre las politicas y procedimientos del CGU-AIC y las
de las agencias o programas representados por algun socio, debera ser
documentado para su consideracion y resolucion;

d. Las agencias o programas y el Operador designado del CGU-AJC deberan trabajar

en conjunto para minimizar dichos conflictos.
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----12. Adiestramiento Cruzado (Cross Training). -
1. Las partes en este MOU alentaran, acomodaran el personal y/o proveeran
adiestramiento, como se estime necesario, para asegurar que todo el personal se
familiarice con todos los programas o agencias que brindan servicios en el CGU-

AJC y de esta manera integrar los servicios, reducir la duplicacién y mejorar el

sistema de atencion al cliente. -
2. La JUNTA LOCAL y el Operador del CGU-AIC coordinaran el calendario de

adiestramiento y trabajaran con los socios para acomodarlos en dichos

adiestramientos.

----13. Comunicacion.

3. EL SOCIO sera invitado a participar en el Comité Operacional del Sistema de

Gestién Unica adscrito a la Junta Local. ---
4. A los miembros participantes le sera requerida que provean y mantengan su
informacién al dia y servirdn de enlace al personal local del CGU-AJC.--------------

5. El objetivo de este comité consistira en:

a. Mejoramiento y perfeccionamiento del sistema de servicios de Gestidn Unica;
b. Oportunidades de adiestramiento;
¢. Nuevos desarrollos con cada socio;

d. Desarrollo de Recursos con base en el Internet y relacionados a la Tecnologia.

----14. Itinerarios de visitas y horarios de los socios.
6. Los funcionarios que representan al SOCIO objeto de este MOU, ofreceran sus

servicios en las horas laborables segin determinado por la JUNTA LOCAL,

siguiendo las normas y procedimientos aplicables.
ARTICULO VI — PROCESO DE REFERIDO
----1. Las partes en este acuerdo se comprometen a desarrollar e implementar conjuntamente

procesos aceptables para el referido ordenado de clientes a servicios provistos por los Socios del

CGU-AIC o no provistos en este ultimo.
----2.  El proceso de referido estara en todo momento centrado en el cliente y provisto por personal

debidamente adiestrado en servicio al cliente.

----3. El referido de clientes a los diferentes programas podra realizarse de forma electrdnica,
-~ mediante referido escrito, o a través de cualquier otro medio determinado por el Operador del
CGU-AIC, en colaboracién con los socios. Un proceso de referido aceptable y las consiguientes
formas o formularios deberdn adoptarse por todas las partes en este acuerdo con el compromiso

de evaluar este proceso y modificarlo a tono con los cambios en las necesidades de dia a dia,

para incorporar mejoras.
----4. Las partes proveeran al personal adiestramiento-cruzado de todos los servicios ofrecidos en

el CGU-AIC, asi como el espectro de servicios disponibles en las agencias que representan. Esto

para que los referidos que se efectlien sean adecuados.
----5. Se utilizard el Sistema de Administracién de Clientes establecido por el Programa de

Desarrollo Laboral (PDL) para la recopilacién de la informaciéon del cliente, evaluacion, referido y

seguimiento de las personas en busqueda de empleo que visiten el CGU-AIC.

ARTICULO VII — INFORMES
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----1. EL SOCIO preparara un Plan de Trabajo mensual, segiin modelo a ser presentado por el
Operador del CGU-AIC.

----2.  EL SOCIO preparara y le sera entregado al Operador del CGU-AJC, un informe mensual de

las actividades, participantes servidos y otra informacién relevante. Se utilizard modelo a ser
presentado por el Operador del CGU-AJC.

----3. Se preparara cualquier otro informe que le sea solicitado por el Operador del CGU-AJC.------
ARTICULO VIII — FINANCIAMIENTO
----1. La provisién de servicios directos a individuos y patronos es el ingrediente primordial en un

CGU-AJC. EL SOCIO sirve a un sector en especifico de la poblacién y provee servicios que

benefician a dichos individuos. -~
----2. EL SOCIO es responsable de la subvencion de los servicios directos relacionados a su

programa. Todos los socios compartiran una responsabilidad equitativa y proporcional de los

costos por concepto de gastos operacionales del CGU-AJC. ----
----3. Se formalizara un Acuerdo de Financiamiento de Infraestructura (AFI) y Asignacion de

Recursos para el CGU-AJC en el cual se detallen los recursos que proveera y los costos que

subvencionara cada socio, su procedencia y las cantidades:
1. Subvencion de los costos de infraestructura del CGU-AIC;

2. Subvencion de los costos compartidos y los costos operacionales del sistema de

gestion Unica.

----4.  El Acuerdo de Financiamiento de Infraestructura (AFI) y Asignacion de Recursos para el CGU-
AJC, se elaborara tomando en consideracion la Ley WIOA, su Reglamentacion Interpretativa, los
Memoriales emitidos por ETA y la Carta Circular WIOA 01-2017 emitida por la Junta Estatal.-----
----5. Las partes en este Acuerdo se aseguraran de que los costos compartidos en la operacion del
CGU-AIC estaran sustentados por informacion confiable, que seran consistentemente aplicados
durante el tiempo que esté vigente este MOU, y que la metodologia utilizada en determinar los
mismos sea reflejada en un Plan de Distribucion de Costos acordado previamente entre las
partes.

----6. El Acuerdo de Financiamiento de Infraestructura (AFI) y Asignacion de Recursos para el CGU-

AJC puede necesitar ajustes basados en la conciliacion de los costos proyectados frete a los

gastos actuales y/o a ajustes menores en ciertos apartados de costos.
----7.  El CGU-AIC se proveera el equipo inicial (teléfonos, equipo y muebles de oficina, y otros
items). El costo de proveer estos objetos/servicios sera revisado anualmente para asegurar una
participacién mas equitativa para todas las partes. Ajustes menores de este tipo no requeriran

una enmienda al MOU, pero EL SOCIO debe estar de acuerdo con dichos cambios y ser

notificado por escrito de ello.

----8.  Un AFI Interino, sera parte de este MOU.
ARTICULO IX — CLAUSULAS MISCELANEAS

----1. Prioridad de servicio. Las partes en este MOU se comprometen a ofrecer prioridad en los

servicios a los clientes del Sistema de Gestién Unica, en relacidn con las actividades de empleo

y adiestramiento, sin menoscabar los derechos de los clientes que no pertenecen a este grupo.

Esto segln politica establecida por la Junta Local, a esos fines. El orden de prioridad es el

siguiente:
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A los veteranos y sus conyuges elegibles que sean beneficiarios de asistencia plblica,
bajos ingresos o que son deficientes en destrezas basicas recibiran primera prioridad

para servicios provistos con fondos del Programa de Adultos.

Aquellas personas que no son veteranos o sus conyuges elegibles y estan incluidos
en los grupos de prioridad de WIOA para el Programa de Adultos, en relacidon con las

actividades de empleo y adiestramiento, beneficiarios de asistencia publica, otros de

bajos ingresos o que son deficientes en destrezas basicas.
Veteranos o sus conyuges elegibles no incluidos en los grupos de prioridad de WIOA.
Aquellas personas que no estan incluidas en los grupos de prioridad de WIOA para el

Programa de Adultos.

----2. Para evaluar las destrezas basicas se utilizaran instrumentos de evaluacion validos y

apropiados para la poblacién objetivo y se efectuaran las anotaciones correspondientes en el

expediente del participante.
----3. Revision, enmiendas al MOU y Resolucion de Disputas.
A

B.

Este MOU constituye el Unico acuerdo entre las partes y ningln acuerdo oral, no
incorporado en este documento, serd vinculante para cualquiera de las partes en el
presente MOU y deja sin efecto cualquier otro acuerdo anterior, negociaciones,
entendidos y otros asuntos.

Todas las negociaciones, acuerdos, representaciones y convenios que se celebren
entre las partes con relacion a este MOU, asi como cambios subsiguientes al mismo,
se consignaran por las partes o sus representantes, mediante enmienda escrita,
firmada y fechada por las partes en este MOU como minimo una vez cada tres afios.
De surgir la necesidad, las partes podran revistar este MOU de formas mas frecuente.
Cualguier peticidon para enmendar alguna parte debera ser sometida por escrito a la
JUNTA LOCAL. -
La JUNTA LOCAL notificara a las demas partes de los detalles de cualquier peticion

de modificacion y dirigira los procesos para la revision, consideracion y resolucion de
esta.

Dependiendo del tipo de modificacion, esto puede ser llevado a cabo mediante el uso

de correo electrénico. - - -
Si la modificacion propuesta es extensa o trae oposicion la JUNTA LOCAL, convocara

a las partes a reunién. Se procesara la modificacion mediante el acuerdo de todas las

partes.
Si cualquier palabra, frase, oracién, inciso, subseccion, seccidn, clausula, tépico o
parte de este MOU fuera impugnada por cualquier razon ante un Tribunal y declarada
inconstitucional o nula, tal sentencia no afectara, menoscabarad o invalidara la
efectividad de las restantes disposiciones y partes del MOU, sino que su efecto se
limitard a la palabra, frase, oracién, inciso, subseccion, seccién, clausula, tdpico o
parte asi declarada y la nulidad o invalidez de cualquier palabra, frase, oracidn, inciso,
subseccion, seccidn, clausula, tépico o parte en algln caso especifico no afectarad o

perjudicara en sentido alguno su aplicacion o validez en cualquier otro caso, excepto

cuando especifica y expresamente se invalide para todos los casos.
Este MOU podra ser renovado por un término de tres afios adicionales, enmendado,
renunciado o descargado solo mediante documento escrito y firmado por las partes
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y solo después de la aprobacion de dicha enmienda o renovacién, renuncia o descarga

por la JUNTA LOCAL. .

----4. Resolucion de Disputas.
A. Es responsabilidad de la JUNTA LOCAL coordinar la resolucion de disputas del MOU

para asegurar que los asuntos sean resueltos apropiadamente.

B. Inicialmente todas las disputas se trataran de resolver pronta e informalmente y seran
atendidas por el Operador del CGU-A]C.

C. Si los esfuerzos informales de resolucion fallan, iniciara el proceso de resolucién

formal, mediante peticion escrita de la parte afectada ante la JUNTA LOCAL y con

notificacién a las partes suscriptoras del MOU.

D. En la peticion se explicaran las razones de la controversia y se incluira el remedio,

alternativa o propuesta para solucionaria.
E. La JUNTA LOCAL convocara una reunion del Comité Ejecutivo o a otro Comité que
esta designe. EI Comité tratara de resolver la disputa mediante mediacién.------------

F. Las disputas se resolveran con el consentimiento de dos terceras partes de los

miembros del Comité que estén presentes.
G. La determinacion del Comité serd final y firme a menos que tal decisidon contradiga

leyes y/o reglamentos federales y/o estatales que gobiernen los Programas o

agencias participantes del MOU.

H. La determinacion final del Comité sera inapelable y no creara precedente ni serd

vinculante en la resolucién de futuras disputas.
I. El Comité notificara por escrito la determinacion a todas las partes participantes del
MOU. -—--

J. El proceso de resolucion de disputas se llevara a cabo en un término de treinta (30)

dias. Esto es desde que se recibe la peticion escrita hasta su resolucién final.--------
----5.  Ambiente Libre de Alcohol, Drogas y Hostigamiento Sexual y/o Laboral. Es politica
de la JUNTA LOCAL el proveer y mantener un ambiente laboral seguro, sin hostilidad y libre de

alcohol y drogas. El Operador del CGU-AJC y EL SOCIO acordaran tener y cumplir con una

politica pUblica escrita relacionada a estos temas.
----6. Confidencialidad. Las partes en este MOU se comprometen a cumplir con las provisiones
de WIOA, el Family Educational Rights and Privacy Act (FERPA), Rehabilitation Act, y/o cualquier

estatuto o requerimiento Federal o Estatal aplicable.

A. Todos los récords y solicitudes individuales relacionados con los servicios provistos
bajo WIOA, incluyendo la elegibilidad para la provision de servicios, registro y
referido, deberan mantenerse en la mas estricta confidencialidad y no deberan ser

abiertos para examen para ningln propdsito que no esté relacionado con dichos

servicios, procedimientos de auditoria, evaluacion, e investigacion.
B. Ninguna persona podrd publicar o divulgar el uso, o permitir, causar que sea
publicado, diseminado o usado, cualquier informacién confidencial relacionada con
los solicitantes, participantes o clientes del CGU-AJC o publico en general.-------------
C. En virtud de la Ley Nim. 243 de 10 de noviembre de 2006, conocida como Ley de
Politica Publica sobre el Uso del Nimero de Seguro Social como Verificaciéon de
Identificacion, el Operador del CGU-AJIC se compromete a no difundir, ni revelar, el
Nimero de Identificacion Federal Patronal (FEIN por sus siglas en inglés) utilizado
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para la identificacién del Socio para otros fines no permitidos por ley y a hacer ilegible

el mismo, en caso de que se provea a alguna persona natural o juridica copia del

presente MOU.
D. Las partes acuerdan compartir entre los socios toda la informacion de los clientes que

sea necesaria para la provision de los servicios principales, de adiestramiento, empleo

y colocacién bajo WIOA, segln permitido por ley.

E. Las partes acuerdan disenar un formulario de relevo (estandar) para la aplicacion en

materia de informacién que cumpla con el recogido y recibo informacidn, -------------

----7. Competencia. Las agencias y los programas representados en el MOU asumen total

responsabilidad sobre sus acciones que incidan o afecten el cumplimiento y ejecucién del MOU.

----8. Medidas de Ejecucion.
A. EL SOCIO trabajara para alcanzar y exceder las medidas de ejecucion establecidas

por WIOA para el CGU-AJC.

B. El Operador del CGU-AIC reportara sobre el progreso de dichas medidas y los socios

discutiran las estrategias para conseguir dichas medidas a los efectos de alcanzar los

resultados deseados y con responsabilidad compartida.
----9, Sistema Operativo Comun del CGU-AJC --- --- ---
A. EL SOCIO participara en el sistema de operativo comun para la toma de informacion,

evaluacion, referido y seguimiento de los participantes en el CGU-AJC.-----------------
B. Aun cuando los fondos provenientes de WIOA seran utilizados en parte o en su todo
para el servicio de participantes, EL SOCIO debera proveer, registrar y/o mantener
la informacion de cada individuo completa y actualizada en el sistema. Ademas,

acuerda compartir y/o referir toda la informacién sobre ofertas de empleo disponibles

que advengan a su conocimiento.

----10. Politica de Cumplimiento y no Discrimen------------------—- i
A. EL SOCIO cumplird con la seccion 188 de WIOA y el 29 CFR Parte 3 en el cual se
dispone que no se discriminard por razon de raza, color, religidn, sexo, origen
nacional, edad, discapacidad, afiliacion politica o creencia y contra cualquier
beneficiario de programas subvencionados bajo el Titulo I de WIOA basado en la
ciudadania o estatus de participacion de cualquier programa del antes mencionado.-
B. Cualquier participante que entienda que, en la atencion y provision de servicios, el
personal del CGU-AJC, incluyendo EL SOCIO ha incurrido en una accion en violacion
a la ley y/o reglamentos aplicables y con relacién a su elegibilidad para el programa,
registro o provision de servicios tiene el derecho de presentar una queja ante el
Operador del CGU-AJC. -

C. Asi mismo, si un participante entiende que ha sufrido discrimen por razén de raza,

color, religion, sexo, origen nacional, edad, discapacidad, afiliacion politica o creencia,
ciudadania o estatus de participacion en cualquier programa o actividad de WIOA
Titulo I, por personal del CGU-AIC incluyendo los socios en la atencién y/o provision

de los servicios puede querellarse dentro de los 180 dias siguientes a la fecha de la

alegada violacién, ya sea ante:
i. El Oficial de Igualdad de Oportunidades del CGU-AIC o,
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ii. ElI Director del “Civil Rights Center”, “US Department of Labor, 200
Constitution Ave NW, Room N-4123, Washington DC 20210” o por correo

electrénico a: www.dol.gov/crc. -—

----11. Accesibilidad. En el CGU-AIC se proveerd acomodo razonable y acceso a los participantes
y patronos en las siguientes areas: fisico, virtual, comunicativo y programatico. =-=-=-------=------
----12. Tecnologia, Infraestructura y Seguridad del Sistema. WIOA enfatiza la tecnologia
como una herramienta esencial y critica para hacer posible el intercambio de informacidn,
incluyendo el seguimiento al cliente, gestion de planificacion de carreras, reportes, la recopilacién

de informacion y la prestacién de servicios de manera transparente. Por lo tanto, las partes en

este MOU se comprometen con lo siguiente: -

A. Los principios de informes comunes e intercambio de informacidon a través de

mecanismos electrdnicos, incluyendo la tecnologia compartida.

B. Con el intercambio de informacién en la mayor medida posible bajo la legislacién y

reglamentacion vigente y requerimientos de confidencialidad.
C. Los expedientes de los clientes y/o socios principales (ej.: solicitudes, elegibilidad y
récords de referidos, o cualquier otro récord individual relacionado con los servicios
provistos bajo este Acuerdo) se mantendran en la mas estricta confidencialidad, y los

mismos solo podran ser usados con propdsitos directamente relacionados con

servicios provistos o ser provistos.
D. Las disposiciones de seguridad y confidencialidad del sistema seran acordadas por las

partes e incorporadas en un Acuerdo de Acceso de la Informacion y Seguridad a ser

firmado por todas las personas que utilicen el sistema.
ARTICULO X — DISPOSICIONES MISCELANEAS
----1. Politica de no indemnizacién ni responsabilidad.

¢ En la ejecucion del MOU EL SOCIO acuerda trabajar en conjunto para proveer servicios
en el CGU-AIC para patronos, individuos desempleados y participantes cualificados en

general. No obstante, EL SOCIO no estd vinculado legalmente en términos de

responsabilidad conjunta ni solidaria.

----2. Clausula de respeto mutuo en el ambiente organizacional.

* Los socios identificados en el MOU, sus acuerdos suplementarios y/o en sus anejos,

respetaran las practicas organizacionales y estructuras admini8strativas en la provisidn

de servicios bajo el MOU.

----3.  Mantenimiento de expediente----------=-=-- oo

» El Operador del CGU-AIC sera responsable de todos los expedientes relacionados a la

administracion y operacion del CGU-AIC.

----4, Exclusién y Suspension - -
« Todas las partes en el MOU deberan cumplir con los requisitos relacionados a la exclusion

y suspension segun lo dispuesto en WIOA (20 CFR parte 252), la seccién 200.326 de la

Reglamentacion Interpretativa y en el Apéndice II del 2 CFR parte 200.

----5. Politica de requerimiento estricto. ---- --- -
e EL SOCIO acuerda observar aquel término que sea mas estricto obre cualquier punto

del MOU en el cual haya diferentes criterios aplicables, siempre y cuando no entre en

contravencién con las disposiciones federales y/o estatales.
----6. Transferibilidad del MOU. - - ——

2020-000023-TITULO I-B
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s EIMOU permanecera en plena fuerza y vigor hasta la designacion del Operador del CGU-
AJC. El Operador designado del CGU-AJC asumira el rol de la JUNTA LOCAL en lo que
sea aplicable a é&reas tales como responsabilidad operacional, mantenimiento de
expedientes, informes, medidas de ejecucion y mejoramiento continuo.

ARTICULO XI — VIGENCIA

----1. Este MOU sera vinculante para cada parte al momento de su ejecucién. El término de este

MOU sera a partir de la fecha de su firma por todas las partes hasta el 30 de junio de 2021. Se
dispone, ademas, que ambas partes podran enmendar este MOU para extender la fecha de
vigencia de este, previa disponibilidad y separacién de fondos, bajo las mismas clausulas y
condiciones. No obstante, lo anterior, la vigencia estara sujeta a que el mismo sea debidamente
registrado y que copia de este MOU sea remitido a la Oficina del Contralor, disponiéndose que

este MOU se deberd revisar anualmente para actualizar las cifras de cuentas del para el Afio

Fiscal correspondiente.
----2. No obstante, lo anterior, ambas partes reconocen que la vigencia y obligaciones que emanan
de este MOU estan condicionadas a la disponibilidad y recibo de fondos del Titulo I de la Ley
WIOA, y del programa administrado por EL SOCIO. Disponiéndose que de no recibirse los
mismos, el CGU-AJC viene obligado a dar por terminado este MOU. Asi mismo, queda
expresamente convenido que tampoco sera obligacion del CGU-AIC parear con fondos ordinarios
o de cualquier tipo, si ocurriese el supuesto anterior. Esta determinacion del CGU-AIC de no
parear los fondos, no sera causa para que EL SOCIO decrete incumplimiento, por cualquiera de
las partes, de este MOU, cuando no se alcance los fondos necesarios para WIOA y/o EL SOCIO.-

----3. Este MOU puede darse por terminado por cualquiera de las partes, a su entera conveniencia

0 sin causa, mediante notificacidén escrita con treinta (30) dias de anticipacion.
ARTICULO XII — FIRMAS

----1. Leido este contrato por cada uno de los otorgantes, éstos expresan su conformidad con todas

las clausulas, estipulaciones y condiciones consignadas en el mismo. Ratificando éste en todas

sus partes en el mismo dia de su otorgamiento, firmando e iniciando en el margen izquierdo de

cada hoja del contrato.
----2. EN TESTIMONIO DE LO CUAL AMBAS PARTES firman este contrato hoy, 19 de
septiembre de 2019 en Humacao, Puerto Rico.

ALDL / SURESTE TITULOI-B

A 4 — ===

_— /ALFREDO ALEJANDRO CARRION LUIS E. GONZALEZ TORRES

PRESIDENTE JUNTA DE ALCALDES DIRECTOR EJECUTIVO
SS Patronal: 660-49-4275

SS Patronal: 660-49-4275

\{YPOZINE MALDONADO VELAZQUEZ
ESIDENTE INTERINA JUNTA
LOCAL
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Certificacion en formato para impresion Page 1 of 2

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Commonwealth of Puerto Rico

OFICINA DEL CONTRALOR
Office of the Comptroller

San Juan, Puerto Rico 49662020-
000023103254
CERTIFICACION
CERTIFICATION

SOBRE OTORGAMIENTO DE CONTRATO, ESCRITURA O DOCUMENTO RELACIONADO
REGARDING THE EXECUTION OF CONTRACTS, DEEDS AND OTHER RELATED DOCUMENT

[1] NUmero de Entidad: 4966
Entity Code

[2] NUmero del Contrato: 2020-000023
Contract Number

[3] Renovacion Automatica: No es Renovacidén Automatica
Automatic Renewal

[4] Fecha de Otorgamiento: 19 de septiembre de 2019
Date of execution

[5] Fecha de Renovacion: No es Renovacion Automatica
Date of Renewal

[6] Cuantia: 0.00
Amount

[7] Partidas Presupuestarias: N/A;
Budgetary Accounts

[8]Cédigo por Categoria y Tipo de Servicio: 23 - INTERAGENCIALES | 23.0001 - ACUERDQS COLABORATIVOS
Category code and Type of Service

[9] éEs un contrato de privatizacion? (Ley 136-2003): NO
Is a privatization contract? (Act 136-2003)

[10] Cédigo de Exento: Q-No Exento
Exempt Code

[11] Dispensa (Autorizacion de algun organismo del Gobierno):
Waiver (Authorization from another government entity)

[12] Vigencia desde: 19 de septiembre de 2019 hasta: 30 de junio de 2021
Effective date from:, to:

[13] Vigencia de la Renovacién desde: No es Renovacion Automatica hasta: No es Renovacion Automatica
Renewal effective date from:, to:

[14] NUmero de Seguro Social o Identificacién Patronal: £6-0494275;
Social Security or Identification Number

[15] Contratista(s): AREA LOCAL DE DESARRQLLO LABORAL SURESTE;
Contractor

[16] Representante de la Entidad: LUIS E. GONZALEZ TORRES
Entity Representative

La presente certificacion es en cumplimiento con Carta Circular promulgada por el Contralor de Puerto Rico. Esta no debe ser remitida

a la Oficina del Contralor y debe archivarse en el expediente del Contrato.
(This certification is in compliance with the instructions issued by the Comptroller of Puerto Rico. This document should not be remitted to the Office of
the Comptroller, and must be filed with the contract).

k£l suscribiente certifica haber otorgado hoy el contrato descrito en este documento y estd de acuerdo con la informacion provista.
The undersigned, certifies that the contract described in this document was executed on this date and agrees with the above information.

[17]_ En (ciudad): HUMACAQ ,Puerto Rico , hoy 19 de septiembre de 2019
In (city) ,Puerto Rico , today

[18] Firma del Funcionario Principal de la Entidad:
Signature of the Chief Officer of the Entity:

http:// contratosonliné.ocpn gov.pr/wfCertificacion.aspx 10/3/2019



Certificacion en formato para impresion Page 2 of 2

Firma nature)

LUIS E. GONZALEZ TORRES

Letra de molde (print)

Esta Certificaciéon no constituye evidencia de que este contrato fue remitido a la Oficina del Contralor de Puerto Rico. Para asegurarse
de gue el contrato fue remitido a nuestra oficina deberd imprimir la Certificacién de Envio de Contratos, Escrituras y Documentos
Relacionados el cual contiene la fecha y nimero de envio. Para conseguir este documento, debera seleccionar en el ment consultas y
a su vez la busqueda por envio.

http://contratosonline.ocpr.gov.pr/wfCertificacion.aspx 10/3/2019



Registro de Envio - Oficina del Contralor de Puerto Rico

Page 1 of 1

10:33:56 AM

Contrato

Enmienda

Niimero de Entidad: 4966

Cantidad de Contratos Enviados: 1

Fecha Otorgado

Cuantia

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Commonwealth of Puerto Rico
OFICINA DEL CONTRALOR
Office of the Comptroller

San Juan, Puerto Rico

Recibo de Envio

Fecha de Envio: 10/3/2019 10:33:54 AM

Vigencia Desde | Vigencia Hasta

Seguro Social

Nimero de Envio: 1041937

Enviado por:
Maritere Colon

Fecha de Impresién: 10/3/2019

Contratista

2020-000023

9/19/2019

$0.00

9/19/2019 6/30/2021

660-49-4275

AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL SURESTE 0

Exento

http://contratosonline.ocpr.gov.pr/wflntRegistro.aspx

10/3/2019



ALDL /SURESTE-ANEJO 1

ACEPTACION Y CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
CON REQUISITOS DE LA SECCION 122 (IDENTIFICACION DE
PROVEEDORES ELEGIBLES SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTO)
“WORKFORCE INNOVATION AND OPPORTUNITY ACT” DE 2014

Yo, LUIS E. GONZALEZ TORRES en representacion de TITULO I-B he sido orientado y acepto
cumplir con las siguientes “condiciones, ya que de no cumplir podria ser penalizado a tono con la
Seccidn 122 (f) (1) (A) (B) y (C) de la Ley de Oportunidades y de Innovacion para la Fuerza Laboral
(WIOA por sus siglas en inglés) del 22 de julio de 2014.

(1 Veracidad de informacion sometida si se determinara que la entidad ha sometido,
como organizacion (Proveedor Elegible), informacion incorrecta o falsa sobre lo requerido
por la Seccidn 122 de WIOA, la organizacion podria ser desertificada como proveedor
elegible por un periodo no menor de dos (2) afios.

(2) No cumplimiento: Si la agencia designada por el Estado o la Junta Local del Area
determinan que siendo Proveedor de Servicios Elegible bajo la Seccion 122 de la Ley, se
ha violado sustancialmente cualquier requisito de la WIOA para el programa o programas
contratados, se podria terminar la elegibilidad para recibir fondos o se adoptaran otras
sanciones.

(3) Repago: De incurrir la organizacion en alguna de las violaciones anteriores y haber sido
desertificada o terminada su elegibilidad, estara sujeta la organizacion al repago de todos

los fondos recibidos durante el periodo de no cumplimiento antes mencionado.

TITULO I-B

Nombre de la Empresa, Compaifiia o Institucion

LUIS E. GONZALEZ TORRES DIRECTOR EJECUTIVO
Nombre del Proveedor o Representante
Autorizado

Titulo o Cargo

19 de septiembre de 2019
Fecha
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ALDL / SURESTE-ANEJO 2

CERTIFICACION DE EXCLUSION O SUSPENSION

Certifico a mi mejor entender y conocimiento que, nuestra Empresa o
Institucion y/o sus Directores:

1.

Al presente no estan excluidos o suspendidos, pendientes de suspension, declarados
inelegibles o excluidos voluntariamente para hacer transacciones para cualquier Agencia o

Departamento Federal.

Durante los tres (3) afios previos a la presentacion de esta propuesta, no han sido convictos
o declarados culpables por la comision de actos de fraude o delito criminal relacionado con
la obtencién o intento de obtener un contrato mediante fondos federales, estatales o
municipales donde la transaccion esta en violacién de leyes anti monopolisticas, de
desfalco, robo, falsificacién, soborno, adulteracidn o destruccion de récord, hacer

declaraciones falsas o recibir propiedad hurtada.

Durante tres (3) afios previos a esta solicitud no se le han cancelado propuestas y/o

contratos por causa de incumplimiento.

TITULO I-B

Nombre de la Empresa, Compafiia o Institucion

LUIS E. GONZALEZ TORRES DIRECTOR EJECUTIVO

Nombre del Proveedor o Representante
Autorizado

Titulo o Cargo

19 de septiembre de 2019

Fecha
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ALDL / SURESTE-ANEJO 3

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO CON
CENTRO DE TRABAJO LIBRE DE DROGAS Y ALCOHOL

Yo, LUIS E. GONZALEZ TORRES en representacion de TITULO I-B, certifico lo siguiente:

1.

Que la institucion que represento provee servicios directos a empleados/participantes del
Centro de Gestion Unica Laboral / Sureste cuyos programas son subvencionados con fondos
de la Ley de Oportunidades y de Innovacion para la Fuerza Laboral (WIOA). Los servicios que
proveo son los siguientes:

Que recibi copia y se me oriepté sobre la Orden Administrativa de Area Libre de Drogas y
Alcohol del Centro de Gestion Unica Laboral / Sureste. A tenor con lo dispuesto en la misma,
me comprometo a dar fiel cumplimiento a las disposiciones de la Ley Publica 100-690 operando
la institucién que represento como Centro de Trabajo Libre de Drogas.

Que le informaré a la Administracion del Centro de Gestién Unica Laboral / Sureste de cualquier
conviccion por violacion a las leyes sobre substancias controladas de mi parte o de cualquier
empleado/participante dentro de los diez (10) dias siguientes de tener conocimiento de la
misma.

Que me comprometo a referir a todo empleado/participante que resulte convicto o que me
solicite ayuda por razon del uso abuso de substancias controladas a la administracion del
Centro de Gestion Unica Laboral / Sureste, para que se ofrezca ayuda inmediata y la
oportunidad de rehabilitacion.

Que respetaré la privacidad de todo empleado/participante que solicite‘ayuda y se mantendra
en estricta confidencialidad las solicitudes de ayuda.

Que se me informd que entre las sanciones a considerar esta la suspension temporera o
cancelacién permanente de cualquier contrato vigente, cuando la conviccion recaiga en la parte
contratante con el Centro de Gestién Unica Laboral / Sureste.

TITULO I-B

Nombre de la Empresa, Compaiiia o Institucion

LUIS E. GONZALEZ TORRES DIRECTOR EJECUTIVO

Nombre del Proveedor o Representante
Autorizado

Titulo o Cargo

19 de septiembre de 2019

Firma - Fecha
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ALDL /SURESTE-ANEJO 4
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO CON
SECCION 504 DE LA LEY DE REHABILITACION DE 1973 Y
REQUISITOS DE ACCESO ESTRUCTURAL Y PROGRAMATICO

Como condicion para la adjudicacion de fondos federales bajo el Titulo I de la Ley de Oportunidades
y de Innovacion para la Fuerza Laboral (WIOA), el Concesionario o Proveedor certifica lo
siguiente:

Que cuenta con politica, métodos o procedimientos garantizando la participacion de
personas con impedimentos en programas y actividades donde se provee un ambiente lo
mas integrado posible y apropiado a sus necesidades segin contenido en 29 CFR 37.7.

Que cuenta con facilidades fisicas que proveen acceso estructural a las personas con
impedimentos, las cuales pueden incluir pero no se limitan a:

a. estacionamiento designado a personas con impedimentos

b. servicios sanitarios disefiados para dar acceso a personas con impedimentos

¢. entradas y rampas para acceso a personas con impedimentos.

d. teléfonos y fuentes de agua accesibles a personas con impedimentos

Que proveerd acceso programatico a las personas con impedimentos cualificadas segln
contenido en 29 CFR 37.7 (f) las cuales pueden incluir pero no se limitan a:
a. acceso a programas de computadoras e Internet por individuos con impedimentos
visuales y/o auditivos,
b. servicios a clientes, procesos de solicitud, determinacion de beneficios, pruebas e
instrumentos de evaluacion y procedimientos, criterios de seleccion, orientacion y
servicios de colocacion en empleos.

Que proveera acceso igual a beneficios, ayudas, adiestramiento o servicios a las personas
con impedimentos segln contenido en 29 CFR 37.7 (b) (g).

Que los programas de licencia o certificacion que proveen no discriminan contra individuos
con impedimentos cualificados segtin contenido en 29 CFR 37.7 (h).

Que cuenta con un método para hacer disponible el acomodo razonable y modificacion
razonable a personas con impedimentos segin contenido en 29 CFR 37.8.
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Estas certificaciones y garantias formaran parte de cada delegacién de fondos, acuerdo cooperativo
o contrato y aplican durante el periodo de vigencia de todas las operaciones y/o acuerdos que el
Concesionario o Proveedor realice con el propdsito de llevar a cabo los programas o actividades
financiados con fondos federales.

TITULO I-B
Nombre de la Empresa, Compaiia o Institucion

LUIS E. GONZALEZ TORRES DIRECTOR EJECUTIVO

Nombre del Proveedor o Representante
Autorizado

Titulo o Cargo

19 de septiembre de 2019

Fecha
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ALDL / SURESTE-ANEJO 5§

CERTIFICACION DE NO DISCRIMINACION E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

En la Seccién 188 de la Ley de Oportunidades y de Innovacion para la Fuerza Laboral (WIOA),
titulada “Nondiscrimination”, su Reglamentacion para la Implantacién de la Politica Pablica de No
Discriminacién e Igualdad De Oportunidades contenida en el 29 CFR 37 se requiere que toda
entidad que reciba fondos del Departamento del Trabajo Federal bajo el Titulo I de WIOA garantice
el cumplimiento con las disposiciones de las leyes federales de derechos civiles.

1. Como condicion para la adjudicacion de fondos federales bajo el Titulo I de WIOA, el
Concesionario o Proveedor certifica y garantiza que cumplira cabalmente con las leyes
federales de no discriminacion e igualdad de oportunidades, particularmente con las que
se detallan a continuacion:

e Seccion 188 de Ley de Oportunidades y de Innovacion para la Fuerza Laboral
(WIOA), prohibe que se discrimine contra:

» cualquier individuo en Estados Unidos o en Puerto Rico por razén de su raza,
color, religion, sexo, género, origen nacional, edad, impedimento fisico o
mental, afiliacidon politica o creencias;

> los beneficiarios por razén de su ciudadania o por su situacion como inmigrante
legalmente admitido y autorizado a trabajar en los Estados Unidos y en Puerto
Rico;

» los participantes de cualquier programa, actividad o servicio subvencionado
con fondos bajo el Titulo I por su condicion de participante.

e Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, segtin enmendada, que prohibe
el discrimen basado en raza, color y origen nacional.

» Seccion 504 de Ley de Rehabilitacion de 1973, segun enmendada, que prohibe el
discrimen contra individuos con  impedimentos que estén debidamente
cualificados.

e Ley de Discrimen por Edad de 1975 (ADEA, por sus siglas en ingiés), que prohibe
el discrimen por edad.

e Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972, segin enmendada, que prohibe el
discrimen por sexo en programas educativos.

2. El Concesionario o Proveedor certifica, garantiza, asegura y se obliga a cumplir con las
reglamentaciones para la implantacion de la politica de no discriminacion e igualdad de
oportunidades contenida en la Seccion 188, el 29 CFR 37 y con todas las demas
reglamentaciones que implementan las leyes anti discrimen antes mencionadas.

3. El Concesionario o Proveedor certifica, garantiza y asegura que no discriminara contra
ningn solicitante, participante, proveedor de servicios y/o personal en la operacién de los
programas, actividades o acuerdos auspiciados con fondos WIOA y que cumpljré con el
Procedimiento para la Radicacion de Querellas por Discrimen aprobado por el Area Local
Sureste,

4. El Concesionario o Proveedor estd consciente de que las violaciones a estas
disposiciones estaran sujetas al procedimiento de accidn correctiva y sanciones descritas
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en el Método de Administracion (MOA) del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y en los
Memoriales Administrativos WIOA que a estos efectos se emitan.

5. El Concesionario o Proveedor entiende que el Gobierno Federal de los Estados Unidos
retiene el derecho de hacer cumplir estas garantias judicialmente.

6. Estas certificaciones y garantias formaran parte en cada delegacion de fondos, acuerdo
cooperativo o contrato y aplican durante el periodo de vigencia de todas las operaciones y
los acuerdos que el Concesionario o Proveedor realice con el propdsito de llevar a cabo
los programas o actividades financiados con fondos bajo el Titulo I de WIOA.

TITULO I-B

Nombre de la Empresa, Compafiiia o Institucion

LUIS E. GONZALEZ TORRES DIRECTOR EJECUTIVO
Nombre del Proveedor o Representante ;
. Titulo o Cargo
Autorizado
% 19 de septiembre de 2019
B .
Firma Fecha
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ALDL / SURESTE-ANEJO 6

CERTIFICATION OF ANTI-LOBBYING, DEBARTMENT & SUSPENSION

Grantees/Contractor Organizations:

The undersigned certifies, to the best of his her knowledge and belief, that:

I. CERTIFICATION REGARDING LOBBYING

A. Certification for Contracts, Grants, Loans, and Cooperative Agreements

(1)

(2)

(3)

No Federal appropriated funds have been paid or will, by on behalf of the
undersigned, to any person for influencing or attempting to influence an officer or
employee of any agency, a Member of Congress, an officer or employee of
Congress, or an employee of a Member of Congress in connection with the
awarding of any Federal contract, the making of any Federal grant, the making of
any Federal loan, the entering into of any cooperative agreement, or modification
of any Federal contract, grant, loan or cooperative agreement.

If any funds other than Federal appropriated funds have been paid or will be paid
to any person for influencing or attempting to influence an officer or employee of
any agency, a Member of Congress, an officer or employee of Congress, or an
employee of a Member of Congress in connection this Federal contract, grant, loan
or cooperative agreement, the undersigned shall complete and submit Standard
Form-LLL, “Disclosure Form to Report Lobbying”, in accordance with its
instructions.

The undersigned shall require that the language of this Certification be include in
the award documents for all tiers (including subcontracts, sub grants, and
contracts under grants, loans, and cooperative agreements) and that all sub
recipients shall certify and disclose accordingly.

This certification is a material representation of fact upon which reliance is placed when this
transaction was made or entered into. Submission of this certification is a pre-requisite for making
or entering into this transaction imposed by section 1352, title 31, U.S. Code. Any person who fails
to file the required certification shall be subject to a civil penalty of not less than $10,000 and not
more than $100,000 for each such failure.

*Note: "All”, in the Final Rule, is expected to be clarified to show that it applies to covered

contract/grant transactions over $100,000 (per OMB).

II. INSTRUCTION FOR CERTIFICATION-LOWER TIER TRANSACTIONS

A. By signing and submitting this proposal, the prospective recipient of Federal assistance

B.

C.

funds is providing the certification as set out below.
The certification in this clause is a material representation of fact upon which reliance
was placed when this transaction was entered into. If it is later determined that the

Prospective recipient of Federal assistance funds knowingly rendered an erroneous

certification, in addition to other remedies available to the Federal Government; the

Department of Labor (DOL) may pursue available remedies, including suspension and

or department.
The prospective recipient of Federal assistance funds shall provide immediate written

notice to the person to whom this proposal is submitted if at any time the prospective
recipient of federal assistance funds learns that its certification was erroneous when
submitted or has become erroneous by reason of change circumstances.
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D. The terms “covered transaction”, “debarred”, suspended”, “ineligible”, “lower tier
covered transaction”, - “participant”, “person”, “primary covered transaction”,
“principal”, “proposal”, and voluntarily excluded”, as used in this clause, have the
meanings set out in the Definition and Coverage sections of rules implementing
Executive Order 12549. You may contact the person to which this proposal is
submitted for assistance in obtaining a copy of those regulations.

E. The prospective recipient of Federal assistance funds agrees by submitting this
proposal that, should the proposed covered transaction be entered into, it shall no
knowingly enter into any lower tier covered transaction with a person who is debarred,
suspended, declared ineligible,, or voluntarily excluded from participation in this
covered transaction, unless authorized by the DOL.

F.  The prospective recipient of Federal assistance funds further agrees by submitting this
proposal that it will include the clause titled “Certification Regarding Debarment,
Suspension, Ineligibility and Voluntary Exclusion — Lower Tier Covered Transactions,
“Without modification, in all lower tier covered transactions and in all solicitations for
lower tier covered transactions.

III.CERTIFICATION REGARDING DEBARMENT SUSPENSION INELIGIBILITY AND
VOLUNTARY EXCLUSION — LOWER TIER COVERED TRANSACTIONS

This certification is required by the regulation implementing Executive Order 12549,
Debarment and Suspension, 29 CFR Part 98, Section 98.510, Participants’ responsibilities.
The regulations were published as Part VII of the May 26, 1988 Federal Register (Pages
19160-19211).

A. The prospective recipient of Federal assistance funds certifies, by submission of this
proposal, that neither it nor its principal are presently debarred, suspended, proposed
for debarment, declared ineligible, or voluntarily excluded from participation in this
transaction by any Federal department or agency.

B. Where the prospective recipient of Federal assistance funds is unable to certify to any
of the statements in this certification, such prospective participant shall attach an
explanation to this proposal.

TITULO I-B

Nombre de la Empresa, Compafiia o Institucion

LUIS E. GONZALEZ TORRES DIRECTOR EJECUTIVO
Nombre del Proveedor o Representante .
. Titulo o Cargo
Autorizado
-~ 19 de septiembre de 2019
Firma Fecha
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ALDL / SURESTE-ANEJO 7
CERTIFICACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES

La parte privada que hace o interesa hacer negocios certifica que:

1.

Ningtin servidor piblico del Area Local Desarrollo Laboral Sureste es parte o tiene algun
interés en las ganancias o beneficios producto del contrato objeto de esta factura y de ser
parte o tener interés en las ganancias o beneficios producto del contrato ha mediado una
dispensa. La Unica consideracion para suministrar los bienes o servicios objeto del contrato
ha sido el pago acordado con el representante autorizado de la agencia. El importe de esta
factura es justo y correcto. Los productos han sido entregados (los servicios prestados) y
no han sido pagados.

Toda persona procurara un trato profesional y respetuoso para con los(as) funcionarios(as)
o empleados(as) publicos(as) del Area Local Desarrollo Laboral Sureste, y exigira lo mismo
de estos en todo momento.

Toda persona que en su vinculo con las agencias ejecutivas del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico participe de licitaciones en subastas, le presente cotizaciones, interese
perfeccionar contratos con ellas o procure recibir la concesion de cualquier incentivo
econdmico, tendrd la obligacion de divulgar toda la informacion necesaria para que las
agencias ejecutivas puedan evaluar detalladamente las transacciones y efectuar
determinaciones correctas e informadas.

Toda persona deberd observar las maximas y los principios de excelencia y honestidad que
cobijan a su profesion, ademas de las normas o canones éticos de la Asociacion o Colegio
al cual pertenece y que reglamenta su oficio o profesién, tanto en la relaciéon con sus
competidores como con el Estado Libre Asociado de Puerto Rico. En el caso de personas
que no pertenezcan a un Colegio o Asociacion, o en el caso de asociaciones y colegios que
no posean un canon de ética para sus miembros, deberan observar los principios generales
de conducta ética que se consideran razonables en su profesién u oficio.

Toda persona cotizara a base de precios justos por sus servicios, considerando la
experiencia, la preparacion académica y los conocimientos técnicos; en los acuerdos de
suministros de bienes se debera considerar la calidad de los bienes. Se comprometerd a
realizar sus trabajos dentro del término pautado, a garantizar la calidad de sus servicios y
los bienes que suministra, y a cobrar por sus servicios mediante la presentacion de una
factura en la que se certifique su correccion, que los servicios fueron prestados en su
totalidad o los bienes entregados dentro del tiempo limite establecido, y que no se ha
recibido compensacion por los mismos. (Se requiere una certificacion en las facturas).
Ninguna persona ofrecera o entregard a un(a) servidor(a) publico(a) o ex servidor(a)
publico(a) de las agencias ejecutivas, o miembros de la unidad familiar de éstos(as), con
la que interese establecer, o haya establecido, una relacidén contractual comercial o
financiera, directa o indirectamente, bienes de valor monetario, contribuciones, favores,
servicios, donativos, préstamos o participacion en alguna entidad mercantil o negocio
juridico.

Toda persona colaborard con cualquier investigacion que inicie el gobierno sobre
transacciones de negocios, otorgacién de contratos o concesidon de incentivos
gubernamentales del cual fue parte o se beneficid directa o indirectamente.

Ninguna persona intervendra en asuntos que puedan desembocar en un conflicto de
intereses o que tengan apariencia de serlo.

Toda persona estd obligada a denunciar aquellos actos que estén en violacién de este
codigo, que constituyan actos de corrupcion, o se configuren en delitos constitutivos de
fraude, soborno, apropiacion ilegal de fondos, de los que tenga propio y personal
conocimiento, que atafien a un contrato, negocio, o transaccion entre el gobierno y un(a)
contratista, servicios o participantes de incentivos economicos. Los(as) denunciantes
estaran protegidos al amparo de la Ley Nim. 426 de 7 de noviembre de 2000, segln
enmendada, y la Ley Nim. 14 de 11 de abril de 2001, segin enmendada.

10. Ninguna persona que haya participado activamente en campafias politicas podra entablar
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11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

gestiones con los(as) Secretarios(as), Jefes(as) de Agencias, Ejecutivos(as) Municipales, o
Directores(as) Ejecutivos(as) de Corporaciones Publicas, conducentes a la concesion
indebida de ventajas, privilegios o favores para el beneficio de éstos, o de cualquier otra
persona, representados por estos(as). Tampoco se podran requerir los servicios de
personas que hayan participado activamente en campafias politicas.

Ninguna persona utilizard la informacion confidencial, adquirida en el curso o como
consecuencia de alguna gestién que le haya sido encomendada mediante contrato por el
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, para fines ajenos a la encomienda contratada, ni
para obtener, directa o indirectamente, ventaja o beneficio econémico para él (ella), para
un miembro de su unidad familiar o para cualquier otra persona, negocio o entidad.
Ninguna persona solicitara u obtendra de un servidor(a) o ex servidor(a) publico(a),
informacion confidencial, con el propdsito de obtener, directa o indirectamente, ventaja o
beneficio econdmico para €l o para cualquier otra persona natural o juridica; ni para fines
ajenos a la encomienda contratada.

Ninguna persona aceptard o mantendra relaciones contractuales o de negocio con un(a)
servidor(a) publico(a), o miembro de su unidad familiar, que tenga el efecto de
menoscabar la independencia de criterio del funcionario(a) o empleado(a) publico(a) en el
desempefio de sus funciones oficiales.

Ninguna persona podrd contratar con las agencias ejecutivas si existe algan conflicto de
intereses. Toda persona deberd certificar que no representa intereses particulares en casos
o asuntos que impliquen conflicto de intereses, o de politica publica, entre la agencia
ejecutiva y los intereses particulares que represente.

Ninguna persona podra solicitar, directa o indirectamente, que un(a) funcionario(a) o
empleado(a) publico(a) represente sus intereses privados, realice esfuerzos o ejerza
influencia para obtener un contrato, el pago de una reclamacion, un permiso, licencia o
autorizacion, o en cualquier otro asunto, transaccidn o propuesta en la cual dicha persona
o su unidad familiar tenga intereses privados, alin cuando se trate de actuaciones oficiales
del funcionario(a) o empleado(a) publico(a) dentro del &mbito de su autoridad oficial.
Ninguna persona inducird a un(a) servidor(a) o ex servidor(a) pUblico(a), a incumplir las
disposiciones de la Ley Num. 12 de 24 de julio de 1985, segun enmendada, conocida como
“Ley de Etica Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

Toda persona que haya sido convicta por delitos contra el erario, la fe publica, o que
involucren el mal uso de los fondos o propiedad publica estara inhabilitada de contratar o
licitar con cualquier agencia ejecutiva del Estado Libre Asociado de Puerto Rico conforme
a los periodos dispuestos en la Ley Num. 458 de 29 de diciembre de 2000, segin
enmendada. Todo contrato deberd incluir una clausula de resolucion en caso de que la
persona que contrate con las agencias ejecutivas resultare convicto, en la jurisdiccion
estatal o federal, por alguno de los delitos enumerados.

TITULO I-B

Nombre de la Empresa, Compaiia o Institucion

LUIS E. GONZALEZ TORRES DIRECTOR EJECUTIVO

Nombre del Proveedor o Representante
Autorizado

Titulo o Cargo

19 de septiembre de 2019

Firma Fecha

Unidad familiar incluye al cdnyuge del funcionario o empleado piblico, a los hijos dependientes de éste, o aquellas
personas que comparten con el servidor publico, su residencia legal, o cuyos asuntos financieros estan bajo el control de

jure o de facto del funcionario o empleado publico
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ALDL / SURESTE-ANEJO 8

NOTIFICACION RELACIONADA A
PLAN DE ACCION AFIRMATIVA

El Area Local de Desarrollo Laboral / SURESTE, es un contratista federal sujeto a la Orden Ejecutiva
11246, la Seccién 503 de la Ley de Rehabilitacion de 1973, seglin enmendada; y la 38 U.S.C. 4212 de
la Ley de Asistencia de Reajuste de los/as veteranos/as de la Era de Vietnam del 1974, segin
enmendada. Estas leyes requieren que los contratistas federales tomen accién afirmativa para
emplear y promover en el empleo a mujeres, minorias, personas con impedimentos, veteranos/as
impedidos, veteranos/as de la era de Vietnam y veteranos elegibles que cualifiquen para algin puesto.

Su empresa, como subcontratista federal nuestro, esta sujeta a estas mismas obligaciones. Si nos
provee materiales o servicios de cualquier clase cuyo balance total alcance los $10,000 durante
cualquier periodo continuo de 12 meses, o proyecta que asi sera; entonces tiene la obligacion de
preparar por escrito un Programa de Accion Afirmativa segln descrito por las leyes anteriormente
mencionadas.

Es nuestra politica no discriminar contra ningln empleado/a o solicitante a empleo por motivo de raza,
color, religién, género, origen nacional, estatus como veterano/a de la Era de Vietnam, veterano/a
incapacitado/a, veterano elegible o persona con impedimento. Le exhortamos a que integren esta
politica como parte de su filosofia en su trabajo.

TITULO I-B
Nombre de la Empresa, Compania o Institucion

LUIS E. GONZALEZ TORRES DIRECTOR EJECUTIVO
Nombre del Proveedor o Representante i
) Titulo o Cargo
Autorizado
% 19 de septiembre de 2019
- Firma Fecha
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ALDL / SURESTE-ANEJO 9
CERTIFICACION RELACIONADA CON LOS CONTRATOS OTORGADOS
CON EL PDL, OTRAS AGENCIAS DE GOBIERNO Y/O OTRAS AREAS
LOCALES DE DASAROLLO LABORAL

Yo, LUIS E. GONZALEZ TORRES en representacion de TITULO I-B Certifico que:

(__) No mantiene contrato con el Programa de Desarrollo Laboral (PDL), otras
Agencias de Gobierno y/o otras Aéreas Locales de Desarrollo Laboral.

(__) Mantiene los siguientes contratos con el Programa de Desarrollo Laboral
(PDL), otras Agencias de Gobierno y/o otras Aéreas Locales de Desarrollo Laboral.

1.
2.
3.
4.
5.
TITULO I-B
Nombre de la Empresa, Compaiiia o Institucion
LUIS E. GONZALEZ TORRES DIRECTOR EJECUTIVO
Nombre del Proveedor o Representante

Titulo o Cargo

Autorizado

e 19 de septiembre de 2019
Firma Fecha

Page 13 of 15



ALDL / SURESTE-ANEJO 10

CERTIFICACION DE INTEGRIDAD ETICA DE PROPONENTES E
HISTORIAL RELACIONADO CON RESPONSABILIDAD DEMOSTRADA

Certifico, que he demostrado integridad ética en el manejo de fondos piblicos, estatales y
federales, por lo que no he sido convicto por ningln delito contra el erario, la fe y la funcion publica
0 que envuelva propiedad o fondos publicos ya sean estatales o federales; Que en la eventualidad,
de haber sido acusado no convicto, notificaré por escrito, tal circunstancia a ALDL / SURESTE,

para que ésta pueda analizar las circunstancias que resultaron la ausencia de conviccion.

TITULO I-B

Nombre de la Empresa, Compafiia o Institucion

LUIS E. GONZALEZ TORRES DIRECTOR EJECUTIVO

Nombre del Proveedor o Representante
Autorizado

Titulo o Cargo

19 de septiembre de 2019
Fecha
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ALDL / SURESTE-ANEJO 11

CERTIFICACION RELACIONADA CON LA POLITICA PUBLICA DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Conforme a las disposiciones de la Ley Estatal Nimero 17 del 22 de abril de 1988 que prohibe el
hostigamiento sexual en el empleo, certifico que he recibido copia y tengo conocimiento de la
politica publica del ALDL / SURESTE relacionada con el hostigamiento sexual en el empleo.

Ademas, recibi orientacion sobre el Proceso de Querellas establecido por ALDL / SURESTE.

Hostigamiento sexual en el empleo constituye cualquier conducta o tipo de acercamiento sexual o
requerimiento de favores sexuales y cualquier otro comportamiento verbal o fisico de naturaleza
sexual no deseado, que ocurra en la relacion de empleo y afecte la oportunidad de empleo, el

empleo mismo, o el ambiente de trabajo de la persona.

Reconozco que ALDL / SURESTE prohibe terminantemente la practica de hostigamiento sexual
en el empleo y que la politica publica se aplica al personal, clientes, solicitantes y proveedores de

servicios bajo los programas gue administra ALDL / SURESTE.

TITULO I-B

Nombre de la Empresa, Compafiia o Institucion

LUIS E. GONZALEZ TORRES DIRECTOR EJECUTIVO
Nombre del Proveedor o Representante
Autorizado

Titulo o Cargo

19 de septiembre de 2019
Fecha
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” MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO
(MEMORANDUM OF UNDERSTANDING O “"MOU") |
JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL l
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL SURESTE |

Nuamero Contrato: 2020-000023-A

COMPARECEN

| ——-1. DE UNA PARTE: La Junta Local de Desarrollo Laboral, en adelante, "JUNTA
| LOCAL”, del Area Local del Desarrollo Laboral Sureste (ALDL/SURESTE), con la
aquiescencia de la Junta de Alcaldes del ALDL/SURESTE suscribe este Memorando de
Entendimiento (MOU) cuyo propésito es establecer la relacidn de trabajo entre la Junta Local, el
Operador del Centro de Gestién Unica American Job Center (CGU-AIC) y los Socios aqui

representados, en relacion con la operacion del CGU-AJC. La Junta Local esta representada por
su presidente JESUS E. DELGADO MORALES, mayor de edad, casado y vecino de Humacao, :
Puerto Rico y la Junta de Alcaldes representada en este acto por su presidente, el alcalde |
MIGUEL A. LOPEZ RIVERA mayor de edad, casado y vecino de Las Piedras, Puerto Rico, en
adelante “JUNTA DE ALCALDES".
----2. DE LA OTRA PARTE: TITULO I-B representado en este acto por su Directora Ejecutiva
Interina ROSA E. ORTIZ RODRIGUEZ mayor de edad, casada y vecina de Humacao, Puerto
Rico, facultado por la Ley Nimero 105-220 del 7 de agosto de 1998, segln enmendada y

conocida como “Workforce Innovation and Opportunity Act” o WIOA por sus siglas en inglés,

Seccién 167, en adelante denominado como EL SOCIO.-- ———- -—

----3. LAS PARTES manifiestan tener la facultad, autoridad legal y capacidad suficiente para hacer

las representaciones y asumir los compromisos que motivan el otorgamiento de esta enmienda |

al MOU, y en tal virtud, libre y voluntariamente:
EXPONEN

| 1. Enmendar el acuerdo 2020-000023 firmado entre las partes el dia 19 de septiembre de I
2019.

----2. Esta enmienda sera efectiva a partir de su otorgamiento. En lo que no resulte
i incompatible con lo aqui enmendado, las demas clausulas del MOU permaneceran inalteradas y

| en entera fuerza y vigor.

CLAUSULAS A ENMENDAR
-—1. Se enmienda el Articulo XI — VIGENCIA, cldusula primera, para que especificamente
disponga:

Este MOU sera vinculante para cada parte al momento de su ejecucién. El término de este
MOU sera a partir de la fecha de su firma por todas las partes hasta el 30 de junio de

2022. Se dispone, ademas, que ambas partes podran enmendar este MOU para extender la

| fecha de vigencia de este, previa disponibilidad y separacién de fondos, bajo las mismas
| clausulas y condiciones. No obstante, lo anterior, la vigencia estara sujeta a que el mismo
sea debidamente registrado y que copia de este MOU sea remitido a la Oficina del Contralor,

| disponiéndose que este MOU se debera revisar anualmente para actualizar las cifras de

| cuentas del para el Afio Fiscal correspondiente.

2020-000023-A-TITULO I-B
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ACEPTACION Y FIRMAS
-—--1, Leida esta enmienda por cada uno de los otorgantes, éstos expresan su conformidad con
todas las clausulas, estipulaciones y condiciones consignadas en la misma. Ratificando éste en
todas sus partes en el mismo dia de su otorgamiento, firmando e iniciando en el margen izquierdo
de cada hoja de la enmienda.

-—--2. EN TESTIMONIO DE LO CUAL AMBAS PARTES firman esta enmienda hoy, 28 de mayo |

de 2021 en Humacao, Puerto Rico.

ALDL / SURESTE TITULO I-B
/ 11
) /—-‘P - Ne—— L
MIGUEL A. LOPEZ/RIVERA ROSA E/bRTIZ /ﬁODRIGUEZ
PRESIDENTE JUNTA DE ALCALDES DIRECTORA EJECUTIVA INTERINA
SSP: 660-49-4275 SSP: 660-49-4275

r'd

il

f ADO MORALES
RESIDE JUNTA LOCAL

2020-000023-A-TITULO I-B
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6/8/2021 Certificacion en formato para impresion

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Commonwealth of Puerto Rico

OFICINA DEL CONTRALOR
Office of the Comptroller

San Juan, Puerto Rico 49662020-00002312813

CERTIFICACION
CERTIFICATION
SOBRE OTORGAMIENTO DE CONTRATO, ESCRITURA O DOCUMENTO RELACIONADO
REGARDING THE EXECUTION OF CONTRACTS, DEEDS AND OTHER RELATED DOCUMENT

[1] NUmero de Entidad: 4966
Entity Code

[2] NUmero del Contrato: 2020-000023-A
Contract Number

[3] Renovacion Automatica: No es Renovacion Automatica
Automatic Renewal

[4] Fecha de Otorgamiento: 28 de mayo de 2021
Date of execution

[5] Fecha de Renovacién: No es Renovacion Automética
Date of Renewal

[6] Cuantia: 0.00
Amount

[7] Partidas Presupuestarias: N/A;
Budgetary Accounts

[8]Cddigo por Categoria y Tipo de Servicio: 23 - INTERAGENCIALES | 23.0001 - ACUERDOS COLABORATIVOS
Category code and Type of Service

[9] ¢Es un contrato de privatizacion? (Ley 136-2003): NO
Is a privatization contract? (Act 136-2003)

[10] Codigo de Exento: 0-No Exento
Exempt Code

[11] Dispensa (Autorizacidon de algin organismo del Gobierno):
Waiver (Authorization from another government entity)

[12] Vigencia desde: 28 de mayo de 2021 hasta: 30 de junio de 2022
Effective date from:, to:

[13] Vigencia de la Renovacion desde: No es Renovacién Automadtica hasta: No es Renovacién Automdtica
Renewal effective date from:, to:

[14] Numero de Seguro Social o Identificacion Patronal: 66-0494275;_
Social Security or Identification Number

[15] Contratista(s): AREA LOCAL DE DESARRQLLO LABORAL SURESTE;
Contractor

[16] Representante de la Entidad: ROSA E. ORTIZ RODRIGUEZ
Entity Representative

La presente certificacién es en cumplimiento con Carta Circular promulgada por el Contralor de Puerto Rico. Esta no debe ser remitida

a la Oficina del Contralor y debe archivarse en el expediente del Contrato.
(This certification is in compliance with the instructions issued by the Comptroller of Puerto Rico. This document should not be remitted to the Office
of the Comptroller, and must be filed with the contract).

El suscribiente certifica haber otorgado hoy el contrato descrito en este documento y estad de acuerdo con la informacion provista.
The undersigned, certifies that the contract described in this document was executed on this date and agrees with the above information.

[17] En (ciudad): HUMACAQ ,Puerto Rico , hoy 28 de mayo de 2021
In (city) ,Puerto Rico , today

[18] Firma del Funcionario Principal de la Entidad:
Signature of the Chief Officer of the Entity:

hitps://contratosonline.ocpr.gov.priwfCertificacion.aspx 112



6/8/2021 Certificacion en formato para impresién

Firma <Sigf

ROSA E. ORTIZ RODRIGUEZ

Letra de molde (print)

Esta Certificacion no constituye evidencia de que este contrato fue remitido a la Oficina del Contralor de Puerto Rico. Para asegurarse
de que el contrato fue remitido a nuestra oficina deberd imprimir la Certificacién de Envio de Contratos, Escrituras y Documentos
Relacionados el cual contiene la fecha y nimero de envio. Para conseguir este documento, deberd seleccionar en el ment consultas y a
su vez la busqueda por envio.

*Presione para ver instrucciones (*Press to see instructions of this form)

https://contratosonline.ocpr.gov.pr/wfCertificacion.aspx
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6/8/2021 Registro de Envio - Oficina del Contralor de Puerto Rico

Estado Libre Asociado de Pucrto Rico
Commonwealth of Puerto Rico
OFICINA DEL CONTRALOR
Office of the Comptioller
San Juan, Puerto Rico

Numero de Envio: 1142380

Lnviado por:

Numero de Entidad: 4966 Recibo de Envio . .

Maritere Colon
Cantidad de Contratos Enviados: | Feeha de Envio: 6/8/2021 12:08:46 PM Fecha de Impresion: o/8/2021 12.08:48 PM
Regresar

: _40- AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
6/30/2022 660-49-4275 ; SURESTE 0

| 2020-

" 000023 A 5/28/2021 $0.00 5/28/2021

https://contratosonline.ocpr.gov.priwfinfRegistro.aspx 171






COMPARECEN

DE UNA PARTE: La Junta Local de Desarrollo Laboral Sureste, en adelante, JUNTA LOCAL, del Area Local
de Desarrollo Laboral Sureste {ALDL/Sureste), con la aquiescencia de la Junta de Alcaldes de la referida
Area Local, suscribe este Memorando de Entendimiento {MOU) cuyo propésito es establecer la relacién
de trabajo entre la Junta Local, el Operador del Centro de Gestidn Unica American Job Center {CGU-AIC)
y el socio aqui representado, en relacién con la operacién del CGU-AJC. La lunta Local estd representada
por su presidente JESUS ERNESTO DELGADO MORALES, mayor de edad, casado y vecino de Humacao,
Puerto Rico, y Ia Junta de Alcaldes, representada en este acto por su presidente, ALFREDO ALEJANDRO
CARRION, mayor de edad, viudo y vecino de luncos, Puerto Rico, en adelante JUNTA DE ALCALDES,
quienes se denominaran JUNTA LOCAL.

DE LA OTRA PARTE: EL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS (DTRH), una entidad
gubernamental existente al amparo de la Ley Ndm. 15-1931, segin enmendad 3 L.P.R.A., §301. et. seq.,
conocida como Ley Organica del Departamento del Trabajo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
representado en este acto por el HON. CARLOS ). RIVERA SANTIAGO, Secretario, mayor de edad, soltero
y vecino de Canévanas, Puerto Rico y/o su representante autorizado(a).

Los comparecientes se reafirman en sus circunstancias personales, antes dichas, y aseguran tener la
facultad y autorizacién necesarias para suscribir este MOU en el caricter que lo hacen, y estan dispuestos
a demostrarlo dénde y cuando fuera necesario, por lo que en virtud libre y voluntariamente:

EXPONEN

A. Lalunta Local de Desarrollo Laboral Sureste (LA JUNTA), ha sido designada y certificada para operar
el American Job Center Sureste de conformidad con las disposiciones de la ley WIOA de 2014 por lo
cual tiene completa facultad de entrar en convenios con el Gobierno Federal, las agencias,
departamentos, corporaciones publicas e instrumentalidades del Gobierno de Puerto Rico para el
desarrollo de actividades relacionadas con el desarrollo de la Fuerza Laboral.

B. ElCongreso de los Estados Unidos pasé |a Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral
(WIOA por sus siglas en ingles) y puesta en vigor por el Presidente Barack Obama en el 2014. WIOA
provee el marco de trabajo para un sistema de preparacion y empleo de la fuerza trabajadora
disefiado para proveer las necesidades de los patronos, personas en busqueda de empleo y de
aquellos que quieran avanzar en sus carreras. Este sistema de inversion en la fuerza trabajadora esta
basado en el concepto de “One Stop” o una parada, donde la informacién sobre el acceso a una amplia
gama de servicios de empleo, adiestramiento y educacion esta disponible a todos los clientes en una
sola localizacién.

C. Confecha de culminacién al 30 de septiembre de 2021, se establecié el Memorando de Entendimiento
(MOU), intitulado “Memorando de Entendimiento entre el Departamento de Desa rrollo Econdmico y
Comercio, el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, el Departamento de Educacién, la
Administracién de Rehabilitacién Vocacional y las quince (15) Juntas Locales para fortalecer los
acuerdos en el ambito local, definir el marco de referencia que debe regir cada acuerdo, definir
claramente los pardmetros de los respectivos compromisos de recursos para cada entidad;

(-



proporcionar una base consistente para que los representantes de las agencias estatales y las luntas
Locales negocien sus respectivos Memorandos de Entendimiento y de intercambio de recursos en los
Centros de Gestidn Unica, tal como dispone la Ley de Innovacién y Oportunidades de la Fuerza Laboral
de 2014 (WIOA, por sus siglas en inglés).

La Seccion 121 {a) (1) de WIOA reguiere que un MOU sea desarrollado y ejecutado entre la JUNTA
LOCAL y los socios principales para establecer una relacién de colaboracién entre las partes y definir
sus respectivas funciones y responsabilidades en la consecucion de los objetivos establecidos en la
politica pablica contenida en el Plan Estatal Unificado para Puerto Rico, presentado a, y aprobado por
gl USDOL. El MOU servird ademds para crear el marco de trabajo para la prestacién de servicios a
patronas, empleados, personas en busqueda de empleo y otras personas que necesiten servicios de
la fuerza trabajadora.

Las partes establecen este MOU con el propdsito de continuar la colaboracion e integracién como
socios principales establecidos en WIOA a los fines de operar un American lob Center en el ALDL
Sureste y que deber4 operar como un “solo sistema de provisién de servicios” o Sistema de Gestion
Unica bajo WIOA, para participar en un proceso de planificacién conjunto como se establece en el
presente documento.

Los comparecientes acuerdan otorgar este MOU bajo las disposiciones de la Seccién 121(a)(1} de
WIOA.

A tales efectos, ambas partes acuerdan otorgar el presente MOU y en su consecuencia lo formalizan de

conformidad con lo siguiente:

o N w >

DEFINICIONES

El término “WIOA” se entendera como el Workforce Innovation Opportunity Act de 2014.

El término “One-Stop” o “One-5top Career Center” se entenderd como Centro de Gestidn Unica.
El término “MOU” se entendera como Memorando de Entendimiento o Acuerdo.

El término “American lob Center” se entenderd como el Centro de Gestion Unica Sureste.

El término “CGU-AJC” se entenderd como la abreviacidn para denotar el American lob Center.

El término “USDOL” se entendera como el Departamento del Trabajo de los Estados Unidos.

El término “Wagner-Peyser” se entendera como la Ley de Wagner-Peyser de 1933 segin enmendada
por WIOA;

El término “DSE” se entenderd como la Divisién de Servicio de Empleo quien administra los programas
de Wagner-Peyser, Jobs for Veterans State Grant y el Programa de Servicios de Reempleo y Evaluacién
de Elegibilidad (RESEA, por sus siglas en inglés}, este dltimo un programa de Seguro por Desempleo y
administrado por la Divisién de Servicio de Empleo;
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El término “CEQ” se entendera como Principal Oficial Electo, por sus siglas en inglés la cual supervisa
juntamente con la Junta Local, el Sistema Local de Desarrollo Laboral en el ALDL Sureste y representa
a las distintas autoridades del gobierno local.

El término “JUNTA LOCAL” se entenderd como la Junta Local de Desarrollo Laboral, designada para
trabajar en asociacién con el CEO- y establecer politicas y supervisar el sistema de desarrollo de la
fuerza laboral en el ALDL Sureste.

El término “Operador del Centro” y, designado conjuntamente por el CEQ y la Junta Local, se
entenderd como el ente administrador del American Job Center quien responde al LWIB y es
responsable de la coordinacién de todas las actividades del American Job Center.

El término “parte no-estatal” se entenderd como aquella parte en este MOU la cual no es un
departamento, junta, oficina, comisién, institucién u otra instrumentalizad del gobierno estatal de
Puerto Rico. Las partes no estatales deberdn incluir, pero no limitarse a, subdivisiones politicas del
estado, el American Job Center Sureste y el USDOL.

M. Eltérming “DTRH” se entenderd como el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

N.

El término ALDL Sureste se entenderd como el Area Local de Desarrolio Laboral Sureste.

Seccion 1

Propésito dei MOU

A.

Proveer informacién sobre la relacién entre la JUNTA LOCAL, el Operador del American Job Centery
los socios representado en este acuerdo por el DSE, en relacién con sus respectivos roles, deberes,
obligaciones y responsabilidades.

Contribuir a la relacién colaborativa y de mutuo beneficio entre la JUNTA LOCAL, el Operador del
CGU-AJC y los socios representados por el DSE en la coordinacion de recursos para prevenir la
duplicidad y asegurar que los servicios ofrecidos sean efectivos y eficaces.

Establecer procesos y procedimientos en conjunto, que le permita a los socios su integracion al
sistema de provisidn de servicios, para maximizar los servicios que se ofrecen a la fuerza laboral para
integrarlos al mercado laboral.

Al entrar en este acuerdo, las partes se comprometen a cumplir con las disposiciones de WIOA y a
desarrollar un Sistema de Prestacion de Servicios basado en los siguientes principios de planificacién
y disefio:

® Integracion y Acceso Universal: Proveer acceso universal a todas las personas en busqueda de
empleo mediante la provisién integrada de tantos servicios de empleo, adiestramiento y
educacién como sea posible disefiados para incorporar al trabajo, al aprendizaje, y a servicios de
apoyo, a patronos, individuos en bisqueda de empleo y otras personas que deseen mejorar sus
destrezas y que puedan tomar decisiones informadas relacionadas a la consecucion de una
carrera laboral, todo ello bajo los siguientes principios:
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o Todos los programas tienen que mantener informes, satisfacer estandares de desempefio

para cumplir con los requisitos de ejecuci6n establecidos por la agencia federal
correspondiente.

o Todos los programas ofrecen respeto y proteccidn para sus requerimientos en materia de
confidencialidad.

e Centrado en el Cliente: Creacidn de un sistema basado en la demanda de un cliente informado,
capacitado para evaluar opciones y decidir. Capacidad de mejorar de forma continua que provea
un medio para que los clientes juzguen la calidad de los servicios y tomen decisiones informadas;

e Costo-Eficiente: El desarrolio de un sistema de prestacién de servicios que sea costo eficiente con
el propdsito de minimizar los costos de operacién del centro y promueva la participacion de
patronos y personas en blsqueda de empleo evitando la duplicacién de los servicios;

e Basado en el Desempefio: Basar la evaluacién del desempefio en el logro de medidas
previamente definidas sobre criterios de estdndares de rendicién de cuentas.

e |nnovador: Fomentar la innovacion.

e Economias Regionales: Disefiar un sistema regional de desarrolio laboral que promueva las
destrezas necesarias del mercado laboral en la region y que refleje innovacion en las estrategias
para un ajuste continuo en respuesta a cambios en el desarrollo econdémico de la region. Servicios
tales como créditos contributivos, incentivos e informacion sobre el mercado laboral regional
deberan ser provistos por el American Job Center Sureste.

e Estrategias Sectoriales: Disefiar un sistema que tomando en cuenta los sectores industriales
resulte sensible y responsivo a las demas areas;

e Promueva el Desarrollo Continuo de Destrezas: Identificar actividades, entre las iniciativas del
gobierno de Puerto Rico, para lograr desarrollo continuo de destrezas y aprendizaje ajustados a
las necesidades de los patronos.

Seccidon 2

Visidén y Mision
La mision de este MQU es ser un ente facilitador para integrar y unificar los servicios y actividades que se
ofrecen a la fuerza laboral mediante el American Job Center.

La vision de este MOU es ser cénsona con lo establecido en el Plan Estatal Unificado: que el sistema de
desarrollo de la fuerza laboral esté dirigido a satisfacer las necesidades de la industria, empresas, patronos
y personas en busca de empleo y para la ampliacion del acceso a la educacion, capacitacion y
oportunidades de empleo para jovenes, adultos y trabajadores desplazados, personas con impedimentos
y personas con barreras para emplearse, contribuyendo asi al desarrollo econdémico del ALDL Sureste.
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Objetivos del MOU

Las partes en este acuerdo se comprometen a realizar el mayor esfuerzo dirigido a lograr el objetivo final

de una exitosa seleccién de carrera, empleo y/o adiestramiento de las personas que acudan el centro en
basqueda de servicios.

El sistema de provisidn Unica de servicios es un sistema local cuyo propdsito es desarrollar alianzas y
proveer programas y servicios para lograr los objetivos contenidos en el Plan Estatal Unificado y
autorizado por el USDOL y que incluye lo siguiente:

Obtencidn rapida de destrezas requeridas per la demanda;
Habilitar y/o facilitar el crecimiento profesional ascendente de todos los ciudadanos del Area
Local de Desarrollo Laboral Sureste;

& Alinear, coordinar e integrar programas y servicios.

Estos objetivos pueden ser logrados mediante el desarrollo de un American Job Center de alta calidad que
provea la gama completa de servicios disponibles en la comunidad para todos los clientes en busca de lo
siguiente:

Buscando un empleo;

Obtener destrezas bdsicas ocupacionales y educacionales;
Obtener un grado o un certificado postsecundario;

Obtener ayuda en como seleccionar una carrera ocupacional;

Buscando identificar y emplear trabajadores con destrezas.

Seccion 3

Partes en el Acuerdo
" as siguientes entidades componen la administracién del American Job Center Sureste:

1. Junta de Alcaldes (CEO, por sus siglas en inglés) la cual supervisa el sistema local de desarrollo
laboral y representan a las distintas autoridades del gobierno local de los municipios de
Humacao, Juncos, Las Piedras, Maunabo, San Lorenzo, Patillas y Yabucoa. Se le delegan los
fondos del Titulo IB de la Ley WIOA {Aduitos, Jovenes, y Trabajadores Desplazados).

2. Junta Local de Desarrollo Laboral, designada por los Principales Funcionarios Electos y en
colaboracion con estos, establece las politicas publicas y supervisa el Sistema de Desarrollo
de la Fuerza Laboral en CGU-AIC.

3. Operador del Centro, seleccionado mediante un proceso de adquisicion competitiva como
responsable de la coordinacién de todas las actividades del American Job Center Sureste.

4. Socios del Sistema: En este MOU estén representados los siguientes socios:

a. Programas autorizados bajo 1a Ley de Wagner-Peyser (29 U.5.C. 49 et seq.); (W10A Sec.
121 (b)(1)(B)(ii})
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b. Actividades autorizadas bajo el Capituio 41 del Titulo 38 U.S.C. (representantes de
empleo locailes para veteranos {LVER} y especialistas de alcance para veteranos
discapacitados (DVOP)); (WIOA Sec. 121(b){1)(B)(viii}};

c. Programas autorizados bajo |as leyes de compensacidn de desempieo {(de conformidad
con la Ley Federal aplicable); (WIOA Sec. 121{b} (1) {B) {xi});

d. Programos autorizados bajo el Titulo | de WIOA, sirviendo a:
i. Adultos.
ii. Trabajadores Desplazados.

ili. Jovenes.

Seccion 4

Responsabilidad Entre las Partes

A. Las partes en este acuerdo se comprometen a participar en la planificacién conjunta, desarrollar
planes y modificacién de actividades con el propdsito de lograr lo siguiente:

e Construccidén continua de alianzas;
e Planificacién continua en respuesta a requerimientos federales y estatales;

e Ser responsivos a las condiciones locales y econdmicas, incluyendo las necesidades de los
patronos;

¢ Adherencia a las necesidades comunes de recoleccidon de datos e informes.

Proveer acceso, a través del sistema de gestion Unica, a aquellos programas o actividades llevadas a
cabo por los socios, incluyendo el acceso a los servicios de carrera descritos en la Seccion 134(c)(2) de
WIOA que sean aplicables al programa o actividades disponibles en el American Job Center Sureste
{en adicién a cualquier otra localizacidn apropiada).

C. Crear un sistema de atencién al cliente que redunde en la provision de servicios productivos y
eficientes.

D. Utilizar una porcién de los fondos disponibles para los programas y actividades para mantener el
sistema de gestidn Unica, incluyendo el pago por el uso de la infraestructura del American Job Center
Sureste de conformidad con WIOA, Seccién 121{h}.

E. Llevar a cabo y en conjunto, actividades cuyo objetivo sea servir a las poblaciones que presentan
barreras para el empleo. Referirlos a los servicios apropiados segun su necesidad y los servicios
disponibles, evitando la duplicidad de servicios.

F. Participar en la operacién del sistema de gestién Unica consistente con los términos del Memorando
de Entendimiento, los requerimientos del Titulo | de WIOA, y los requerimientos de las leyes federales
que autorizan los diferentes programas y actividades.
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Proveer representacién en la Junta Local en la medida en que se provee bajo WIOA Seccidn 107.

Participar en actividades de creacién de capacidad y de desarrollo del personal con e fin de asegurar
que todos los socios y el personal estén debidamente adiestrados.

Mantener niveles adecuados de personal trabajando durante todas las horas en que esté operando
el centro.

Observar un codigo de conducta profesional y que propenda a un buen ambiente laboral.

Seccion 5

Servicios a Personas en Blisqueda de Empleo

A,
B.

Cada parte se compromete a integrar todo esfuerzo a un “solo sistema de provision de servicios”.

Cada parte en este MOU es responsable de administrar los servicios requeridos por sus programas y
fuentes de subvencion de conformidad con las leyes y regulaciones aplicables. Todas las quejas
relacionadas con los servicios deberin de hacerse de conformidad con los procedimientos
establecidos por estatuto o regulaciones estatales o leyes y regulaciones federales aplicables. En el
evento de que surja una queja entre los socios, se debera asegurar que se siguid el debido proceso
legal. Cada agencia proveerd a las partes una copia de las leyes y regulaciones aplicables de manera
que los socios puedan asegurarse de que el proceso legal apropiado fue seguido.

Cada parte en este acuerdo se asegurara que las politicas y procedimientos de su respectiva agencia
sean seguidos en la provision de servicios bajo este MOU. Tales précticas incluyen, pero no se limitan
a: auditorias, monitorias, asuntos de personal y de recursos humanos, confidencialidad del cliente y
del empieado, seguros, consecucién, mantenimiento y archivo de expedientes.

Los servicios deberan concentrarse en dos grupos principales de clientes:
1. Individuos en basqueda de obtener, mantener, o avanzar en su empleo.

2. Patronos en blsqueda de satisfacer sus necesidades de empleo y desarrolio de su  fuerza
laboral.

Los servicios de carrera descritos a continuacién deberan proveerse en el American Job Center Sureste
por personal de Wagner-Peyser y Titulo IB segin corresponda dentro del proceso de provisién de
servicios del American Job Center Sueste de conformidad con 20 CFR 678.430(a), Seccién 7(a) de la
Ley de Wagner-Peyser, y Seccién 134(c) (2) (A) {iv) de WIOA.




Servicios Basicos de Carrera

F.

e Determinacidn de Elegibilidad;
e Alcance (Outreach), admisidn y orientacién a la infarmacidn y servicios dispenibles;

e Evaluacion inicial de niveles de destrezas incluyendo literacia, numeraria, proficiencia en el
idioma ingles; aptitudes, habilidades y necesidad de servicios de apoyo;

® Servicios de intercambio laboral {Labor Exchange) — Busqueda de empleo y asistencia para la
colocacién en un empleo y consejeria de carreras incluyendo:

o Informacidn de sectores industriales y ocupaciones en demanda
o Informacién sobre empleo no-tradicionales
e Reclutamiento y otros servicios empresariaies en beneficio de los patronos;

® Provisién de referidos para la coordinacién de actividades con otros servicios incluyendo
aquellos dentro del centro y otros programas de desarrollo laboral;

e Provisidn de estadisticas de la fuerza laboral y el mercado de empleo incluyendo:
o Lista de vacantes de empleo en las dreas del mercado laboral
o Informacidn sobre las destrezas necesarias para obtener los empleos disponibles

o Informacién relacionada con las ocupaciones en demanda incluyendo salarios y
oportunidades de ascenso

® Provisién de informacién sobre el desempefio y los costos del programa de los Proveedores
de Servicio Elegibles por programa y tipo de proveedor;

e Provisidn de informacién en un formato y lenguaje entendible al cliente sobre el desempefio
con relacidn a las medidas de rendicién de cuentas;

e Provisién de informacién en un formato y lenguaje entendibie al cliente con relacién a los
servicios de apoyo y la asistencia de otros programas bajo WIOA y referidos a otros servicios
en otras agencias tales como HUD, TANF, y otros;

® Provisién de informacién y asistencia relacionada con la presentacién de reclamaciones bajo
el Programa de Ul, incluyendo asistencia significativa a individuos en necesidad de asistencia
para presentar una reclamacién.

® Asistencia en establecer la elegibilidad a programas de asistencia econémica para programas
de adiestramiento y educacidn no subvencionada por WIOA.

E! Proveedor de Servicios del Titulo IB, adscrito a la Junta Local, luego de determinar la elegibilidad de
los clientes referidos por Wagner Peyser ofrecerd los Servicios Individualizados de Carrera y los
Servicios de Adiestramiento, asi como las actividades de jovenes a aquellos que cualifiquen y se
registren como participantes del Titulo 1B: Adultos, Trabajadores Despiazados 0 J6venes. Los servicios
por ofrecer se determinaran utilizando como base, entre otros, las barreras para el empleo, destrezas
y los intereses ocupacionales de estos. Los servicios serdn cdnsonos con los incluidas en la Ley WIOA:
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1.

e Servicios de Carrera Individualizados Adultos y Trabajadores Desplazados: Seccion 134 (c) (2)
(xii} (1 al X1);

& Servicios de Adiestramiento Adultos y Trabajadores Desplazados: Seccién 134 (c) (3) (D);

® Servicios a Jovenes: Seccién 129 (c) (2) (A al N).

. Otros Servicios

Asistir a las personas en bisqueda de empleo en su inclusion en el mercado de empleo y promover
su familiaridad con las herramientas electronicas del USDOL.

. Servicios de Seguimiento

1.

Personal de los programas de Titulo 1B proveeran servicios de seguimiento para participantes
referidos a los programas de Adultos, Jovenes y Trabajadores Desplazados que hayan participado
de actividades de inversion en la fuerza trabajadora y hayan sido colocados en un empleo no-
subsidiado por un periodo de doce {12) meses a partir de la fecha de salida.

El personal de Wagner-Peyser se compromete en este acuerdo a dar seguimiento a aquellas
personas referidas a empleo y que no hayan sido empleadas o consideradas por el patrono para
determinar si poseen barreras adicionales para el empleo no detectadas durante la evaluacion
inicial de manera tal que se pueda maximizar el nimero de personas empleadas y referidas a
empleo.

Servicios a Personas con Multiples Barreras para el Empleo

1.

El Socio se asegurara que haya servicios disponibles para aquellos individuos que tengan barreras
para el empleo segtn definido en WIOA.

Las partes en este MOU se comprometen a hacer accesibles todos los servicios que apliquen a sus
programas y actividades a aquellos individuos en bdsqueda de emplec que hayan sido
identificados como que poseen serias barreras para el empleo. WIOA define estos individuos
como sigue:

a. Amas de casa desplazadas;

b. Individuos econémicamente desaventajados;

c. Indigenas, Nativos de Alaska, nativos de Hawai, entre otros;
d. Individuos con discapacidades, incluyendo jévenes;

e. Individuos de la Tercera Edad;

f. Ex-Ofensores;

g. Individuos sin hogar bajo la Ley de Violencia contra la Mujer de 1934 o nifios y jovenes sin
hogar segun definido en la Ley de Asistencia a los Sin Hogar McKinney-Vento;

h. Jévenes que estdn o han estado en el sistema de hogares sustitutos;




i. Individuos que son aprendices del idioma inglés, individuos que tienen un bajo nivel de
alfabetismo e individuos que enfrenten barreras culturales sustanciales;

j- Trabajadores Agricolas Migrantes o Estacionales;

k. Individuos que estén dentro de 2 afios de terminar su elegibilidad baje la parte A del Titulo
IV de la Ley de Seguridad Social;

I. Padre/Madre soitero (incluye mujer soltera embarazada);
m. Individuos que estén desempleados por un periodo de tiempo sustancial.

Las partes en este MOU se comprometen a realizar actividades en conjunto con el objetivo de
proveer servicios a las personas arriba mencionadas y de hacer el referido correspondiente a los
servicios apropiados segln las necesidades Unicas del individuo evitando asi la duplicidad de
servicios.

J. Servicios a Reclamantes de Seguro por Desempleo

1.

WIOA requiere, como parte de los servicios de carrera, la provisién de informacion y asistencia a
individuos con relacidn a la radicacion de una reclamacién de Ul {(W10A Seccién 134{c)(2}{A){x),
WIOA 20 CFR 678.430(a) {10)).

En el contexto de proporcionar asistencia asociada a los reclamantes de VI, "asistencia
significativa" significa el tener personal en los centros de gestién unica debidamente adiestrado
en la radicacion de reclamaciones de Ui, derechos y responsabilidades de los reclamantes.

Este personal tiene la responsabilidad de proveer la asistencia necesaria en la radicacién de las
recltamaciones de Ul, de esta ser solicitada, o si el individuo es identificado como que necesita el
servicio debido a barreras tales como dominio limitado del espafiol, discapacidades u otras
barreras. El personal que provee esta asistencia puede ser personai de Ul, Wagner-Peyser, u otro
personal del centro de gestién Unica y que ha sido debidamente adiestrado para proveer
asistencia y servicio en la toma de reclamaciones facilitando de esta manera la aceptacion
rutinaria de infarmacion.

La provisién de informacién significativa o servicios puede llevarse a cabo usando tecnologia
mediante el establecimiento de un enlace directo a un representante apropiado de un programa
sacio.

5eguin se describe en 20 CFR 678.305(d){3)(i}, un “enlace directo” significa el proveer una conexién
directa en un American Job Center dentro de un tiempo razonable de tiempo, por teléfono, o a
través de comunicacién via internet en tiempo real, con un representante de un programa socio
quién podra proveer informacion del programa o servicios al cliente.

E! nivel y la puntualidad del servicio remoto deberd ser comparable con la asistencia que la
persona recibiria si el personal estuviera ayudando a tal individuo en persona en el centro de
gestién (nica. Esto significa que, si un individuo en un centro de gestién dnica es dirigido a un
teléfono para recibir asistencia con relaciéon a reclamaciones de Ui, debe haber una linea de




teléfono dedicada a_servir a clientes del American Job Center de manera oportuna y a tiempo (20
CFR 20 CFR 678.305(d}{3)(i}).

7. Consistente con 20 CFR Parte 652.209, el Servicio de Empleo como parte del Sistema de Gestidon
Unica, ofrecera servicios de reempleo a los reclamantes de Ul para quienes tales servicios son
requeridos como condicion para recibir beneficios de desempleo. Los servicios seran apropiados
a las necesidades del reclamante de Ul que es referido a recibir servicios de reempleo bajo
cualquier Programa de Ul federal o ley estatal.

Segln se establece en 20 CFR 678.305(d), Asistencia significativa significa:

8. Proveer asistencia en el lugar utilizando personal altamente capacitado para proveer dicho
servicio.

9. Proveer asistencia via telefénica u otra tecnologia por personal adiestrado dentro de un marco
de tiempo razonable.

10. Costos asociados en proveer asistencia pueden ser pagados por el sistema estatal de Ul y/o
Wagner-Peyser.,

11. Wagner-Peyser proveera asistencia, de asi solicitarla el cliente, sobre los requerimientos de
elegibilidad de programas de asistencia econdmica para programas de adiestramiento y
educacién no subvencionadas por WIOA.

Seccion 6

Métodos de Referido

A

Las partes en este acuerdo se comprometen a desarrollar e implementar conjuntamente procesos
aceptables para el referido ordenado de clientes a servicios provistos por los socios del American Job
Center Sureste.

El proceso inicial de elegibilidad seré provisto por personal del Wagner-Peyser y personal de Titulo IB
designado por el Operador del American Job Center Sureste y ambos trabajardn como un s0lo equipo
funcional con la responsabilidad de recopilar aquella informacion requerida y necesaria para
determinar los servicios a los que sera referido el cliente para lograr su insercidn en el mercado laboral
de la regién Sureste en el menor tiempo posible.

El proceso de admisién y de referido estard en todo momento centrado en el cliente y provisto por
personal debidamente adiestrado en servicio al cliente.

El funcionario designado por el Operador del CGU-AIC, sera responsable de planificar, coordinar y
supervisar todos los servicios, actividades y recursos disponibles en el CGU-AIC. El supervisor del
Servicio de Empleo en el CGU-AIC coordinara todas las actividades del proceso inicial de registro
(intake) y referido. Su funcién sera la de coordinar los trabajos que de dia a dia se lleven en su equipo
de trabajo consistente con las tendencias mas recientes implementadas y probadas en otros centros
en los Estados Unidos.




E. Las partes en este Acuerdo se comprometen que la informacién general con relacion a los programas,
servicios, actividades y recursos disponibles en el American Job Center Sureste estard disponible y
accesible a los clientes que visiten el centro segln sea apropiado.

F. El referido de clientes a los diferentes programas podra realizarse de forma electrénica, mediante
referido escrito, o a través de cualquier otro medio determinado en cooperacién con los socios y
operador del American Job Center Sureste.

G. Las partes se comprometen a proveer al personal adiestramiento-cruzado en todos los servicios
ofrecidos por el socio en el American Job Center Sureste y el espectro de servicios disponibles a través
de sus respectivas agencias. Segln sea el caso, visitas en el lugar de trabajo, salidas fuera de [a oficina,
y adiestramiento en conjunto deberan estar disponibles al personal que realiza los referidos. Un
proceso de referido aceptable y las consiguientes formas o formularios deberan adoptarse por todas
las partes en este acuerdo con el compromiso de evaluar este proceso y modificarlo a tono con fos
cambios en las necesidades de dia a dia, para incorporar mejoras.

H. Las partes acuerdan el acceso universal como un componente esencial del Centro de Gestién Unica.
Se adoptara politicas para asegurar el acceso a todos los clientes especialmente aqueilos con
necesidades especiales, tales como: a) iliteraria; b) discapacidades fisicas o de aprendizaje; c)
deficiencia en el idioma inglés; y d) barreras econdmicas o geogréficas para servicio o empleo.

I. ElOperador del American Job Center Sureste se asegurard que cada socio principal en el centro provea
un enlace directo o acceso al personal clave que pueda proveer informacion significativa o servicios,
a través del uso de colocacién de personal, adiestramiento cruzado de personal, 0 a través de
tecnologia en tiempo real {comunicacién de doble via e interaccién con socios principales que resulte
en servicios requeridos por el cliente).

1. Las partes en este MOU se comprometen a utilizar el Sistema de Registro de Informacian de
Participantes {PRIS) establecido por el Programa de Desarrolle Laboral (PDL), u otro que sea
establecido oportunamente, con los diferentes socios a nivel estatal para la recopilacién de la
informacion del cliente, evaluacion, referido y seguimiento de las personas en bisqueda de empleo
que visiten el American Job Center Sureste.

K. En el caso de que se determinase que, una persona en bdsqueda de empleo no estd lista para
emplearse se referira al socio que carresponda a base de sus necesidades segun fueron identificadas
durante el proceso de determinacién de evaluacion inicial.

L. Las partes en este MOU vendrén obligadas a cumplir con lo establecido en el parrafo anterior.

Seccion 7

No-Discriminacién e lgualdad de Oportunidades

A. Las partes en este MOU se comprometen a no discriminar en contra de los solicitantes, reclamantes,
participantes y personal de los programas que componen el American Job Center Sureste por razon
de raza, color, género, edad, religién, nacimiento, origen o identificacion étnica, ideologia politica,
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incapacidad fisica o mental, condicién socioeconémica, haber sido victima de violencia doméstica,
status de veterano, orientacidn sexual, identidad de género o marital de las partes, genética, estatus
migratorio como inmigrante legalmente admitido y autorizado para trabajar en los Estados Unidos o
por participar en cualguier programa o actividad subvencionado bajo €l Titulo | de WI0A, y tomara
accién afirmativa para prevenir dicha discriminacién.

Conforme lo anterior, ambas partes se comprometen a cumplir con el Titulo V1 de la Ley de Derechos
Civiles de 1964, segin enmendada, 1a cual prohibe la discriminacion a base de raza, color y origen
nacional; Seccidon 504 de la Ley de Rehabilitacidn de 1973, segin enmendada, que prohibe la
discriminacion a base de edad; y el Titulo IX de las Enmiendas de Educacidon de 1972, segin
enmendada, que prohibe la discriminacidn a base de sexo en los programas educacionales.

Las partes deberdn cumplir con todos los estatutos, leyes, regulaciones y ordenes de una corte federal
o estatal que imponga cualquier obligacién o deber sobre las partes, incluyendo, pero no limitandose
a las leyes de derechos civiles e igualdad de oportunidad en el empleo; Provisiones de No-
Discriminacion e |gualdad de Oportunidades de WIOA, y el American with Disability Act de 1350.

Las partes también se comprometen a cumplir con 29 CFR Parte 37 y todas las regulaciones que
implementen las leyes mencionadas anteriormente. Este compromiso aplica a las operaciones de los
programas o actividades bajo el titulo | de WIOA y operados por el American Job Center Sureste.

Si este acuerdo estd subvencionado total o en parte con fondos federales, las partes acuerdan cumplir
con todas las provisiones de la Orden Ejecutiva No. 11246 (“Igualdad de Oportunidad en el Empleo”,
segun suplementada por las regulaciones def Departamento del Trabajo de los Estados Unidos en 41
CFR Parte 60), y con cualquier otra disposicion, reglamentacién o guias del Departamento de
Desarrollo Econémico y Comercio, Programa de Desarrollo Laboral o que los Estados Unidos emitan
para implementar dichas regulaciones.

Las partes deberdn presentar por escrito, sus obligaciones bajo esta clausula a las organizaciones
laborales con las que tengan un acuerdo o convenio colectivo u otro acuerdo similar.

Las partes de este MOU acuerdan incluir provisiones de no-discriminacién y cumplimiento de esta
seccion en todos los subcontratos o acuerdos financieros.

Las partes en este MOU se comprometen a cumplir con las provisiones del Disability Act de 1930
seglin enmendada, la cual prohibe la discriminacién por razén de discapacidad, asi como cualquier
otra regulacion aplicable y guias emitidas de conformidad con dicha ley.

Las partes en este MOU se comprometen a ofrecer prioridad en los servicios a recipientes de
asistencia publica, otros individuos de bajos ingresos, o individuos con deficiencias en destrezas
bisicas al proveerles servicios de carrera individualizados y servicios de adiestramiento
subvencionados con fondas del Programa de Adultos bajo el Titulo I1B de WIOA.

Las partes acuerdan garantizar que las politicas y procedimientos, asi como los programas y servicios
provistos en el American Job Center Sureste cumplan con el Americans with Disabilities Act segln
enmendada. En adicién, los socios acuerdan cumplir cabalmente con las disposiciones de WIOA, el
Titulo VI de 1a Ley de Derechos Civiles de 1964, la Ley de Discriminacion por Edad de 1975, Titulo 1X




de las Enmiendas de Educacién de 1972, 29 CFR Parte 37 y todas las demds regulaciones que
implementan las leyes antes mencionadas.

El Oficial de EEQ del American Job Center Sureste, o persona designada, procesara todas las querellas
por discriminacion de conformidad con el 29 CFR Parte 37, “implementacidn de las provisiones de no-
discriminacion e igualdad de oportunidad en el empleo bajo WIOA”, espe  :amente la Seccién 37.76
de fa implementacion de las regulaciones de la Seccion 188 de WIQA seran estrictamente aplicadas
en el proceso de las querellas por discrimen.

Seccion 8

Servicios a Patronos

A.

La Ley de Wagner-Peyser de 1933 establece el programa del Servicio de Empleo, el cual es un sistema
de oficinas publicas que proveen servicios de intercambio labaral. El Servicio de Empleo busca
mejorar el funcionamiento de los mercados laborales mediante la reunidn de persenas en bisqueda
de empleo con patronos en bisqueda de trabajadores.

Los servicios a patronos son parte esencial del Sistema de Intercambio Laboral de Wagner-Peyser de
conformidad con 20 CFR 652.3 por lo que dichos servicios se regirdn de conformidad con la
reglamentacién de Wagner-Peyser.

Los patronos son uno de los clientes principales del Area Local de Desarrc  Laboral Sureste, por ello
se comprometen a proveerles la asistencia necesaria para suplir sus necesidades de empleo y fuerza
laboral dirigiendo a ello los siguientes esfuerzos y gestiones.

® Se buscard la aportacién directa del patrono en asuntos relacionados con la planificaciéon y
operaciones del Centro de Gestién Unica.

e Se buscara |a contribucién de los patronos relacionada con sus necesidades.

& Se buscari especificamente la orientacién por parte de los miembros de la industria privada
en el disefio de servicios dirigidos a los patronos.

D. Los servicios especificos a ser provistos a los patronos a través del American Job Center Sureste

incluyen, pero no se limitan a:

& FElaborar estrategias personalizadas basadas en el desarrollo de un perfil para determinar las
necesidades de los patronos de modo que se dirija y atienda de manera innovadora los
desafios relacionados al reclutamiento, empieo, adiestramiento, cierres y cesantias.

& Facilitar el pareo entre las personas en bldsqueda de empleo y el patrono;

® Acceso directo a resumes de personas en blsqueda de empleo a través del Sistema de Parea
de Empleo o el portal de empleos del estado PR.JOBS;

® Pareo de Empieo Automatizado;




Informacion basica de programas claves y servicios, tales como compensacion de seguro por
Desempleo, servicios de reempleo, informacién del mercado laboral, accidén afirmativa, y
otros.

E. Muchos de estos servicios serdn provistos por teléfono, acceso a Internet, o en el American Job Center
Sureste. En adician, patronos que soliciten asistencia adicional podran tener acceso a:

Preseleccidn y evaluacién de candidatos;

Colocaciones fuera del drea de servicios y el uso de las facilidades del centro para
reclutamiento directo;

Actualizacion de destrezas necesarias para los estdndares de la industria (asistencia con el
adiestramiento, incluyendo paquetes de adiestramiento personalizado, adiestramiento para.
trabajador incumbente, aprendizajes);

Adiestramiento y asistencia técnica para programa de mentores;
Talleres;

Servicios de respuesta rapida en el evento de cesantias masivas.

Seccion 9

Localizacidn de Servicios

A. Los clientes tendran acceso a una amplia gama de servicios e informacién en el American Job Center

Sureste el cual estd localizado estratégicamente en el pueblo de Humacao. Acceso a la informaciony

a los servicios universales de autoservicio podrian estar también disponibles a través de acceso

electrénico.

B. El intercambio de tecnologia e informacion automatizada, de conforr  d con el intercambio de

tecnologia e infraestructura de sistemas, ha sido acordado por las partes en este Acuerdo para apoyar
el aumento en servicios a los clientes y facilitar las comunicaciones entre los socios.

Seccion 10

Mecanismo para la Provisidn de Servicios

A. Las partes en este MOU se comprometen a proveer los servicios a través de los siguientes

mecanismaos:

Mediante la colocacién del personal de Wagner-Peyser en las facilidades del American Job
Center Sureste de conformidad can WIQA;

Adiestramiento-cruzado del personal del American Job Center Sureste, segun corresponda;

A través de la pagina web del American Job Center Sureste y de los socios principales;




® Adaptaciones o servicios para personas con impedimentos de conformidad con el “Specialized
America with Disabilities Act.”.

Prioridad de Servicio

Las partes en este MOU se comprometen a ofrecer prioridad en los servicios a los participantes del
Programa de Adultos, en relacién con las actividades de empleo y adiestramiento, sin menoscabar los
derechos de los participantes que no pertenecen a este grupo. Esto segln politica establecida por la Junta
Local, a esos fines. Elorden de prioridad es el siguiente:

Primero: A los veteranos y sus conyuges elegibles que sean beneficiarios de asistencia publica,
bajos ingresos o que son deficientes en destrezas bdsicas recibiran primera prioridad para
servicios provistos con fondos del Programa de Adultos.

Segundo: Aquellas personas que no son veteranos o sus conyuges elegibles y estan incluidos en
los grupos de prioridad de W1OA para el Programa de Aduitos, en relacion con las actividades de
empleo y adiestramiento, beneficiarios de asistencia publica, otros de bajos ingresos o que son
deficientes en destrezas basicas.

Tercera: Veteranos o sus conyuges elegibles no incluidos en los grupos de prioridad de WIOA.

Cuarto: Aquellas personas que no estan incluidos en los grupos de prioridad de WIOA para el
Programa de Adultos.

Para evaluar las destrezas basicas se utilizardn instrumentos de evaluacidn validos y apropiados
para la poblacién objetivo y se efectuardn las anotaciones correspondientes en el expediente del
participante.

Expectativa de Servicios

A. Las partes en este MOU se comprometen en cumplir con los estandares establecidos para la provision
de servicios en el American Job Center Sureste, los cuales incluyen, pero no se limitan a:

1. Cumplimiento con todas las leyes federales, estatales y locales incluyendo las reglas y politicas
establecidas por el American Job Center Sureste, siempre y cuando no estén en conflicto con
la aplicacién especifica de cualquier ley o reglamentacion que regule la operacion del
American lob Center Sureste.

2. Crear un sistema de atencion al cliente que redunde en la provisidn de servicios proactiva y
eficiente.

3. Todas las personas que trabajan en el American Job Center Sureste deberan observar un
ctdigo de conducta profesional y que propenda a un buen ambiente laboral:

a. Apariencia, comportamiento y vestimenta profesional;

b. Mantener buenos habitos de trabajo, tales como: ser puntual, ser cortés, mantener
el drea de trabajo limpia y organizada, respetar la diversidad, exceder las expectativas
del cliente;

c. Cumplimiento con los requerimientos profesionales y éticos establecidos;




d. Compartir responsabilidad en el cumplimiento de las guias de emergencia y
seguridad, politicas de redso y reciclaje y normas de ahorro energético entre otras,
establecidas por el American Job Center Sureste.

Politicas y Procedimientos

A.

Al ser parte del MOU, los socios acuerdan colaborar en mantener un control operacional adecuado y
tendridn responsabilidad por el personal asignado al American Job Center Sureste, asegurando
ademads que dicho personal cumplird y observard las poiiticas y los procedimientos establecidos por
el centro, sin que esto menoscabe, altere o afecte las reglas, procedimientos o politicas operacionales
de los programas y actividades operados por el socio;

a. Todos los socios seguirdn las politicas y procedimientos establecido en el American Job
Center Sureste;

b. Cualquier variaciéon especifica que presente un socio con relacion a las politicas y
procedimientos del centro, deberd ser documentada para su consideracion y resolucién;

¢. Cuando haya un conflicto entre las politicas y procedimientos del American Job Center
Sureste y las de las agencias o programas representados por algin socio, debera ser
documentado para su consideracién y resolucion;

d. Las agencias o programas y el operador designado del American lob Center Sureste deberdn
trabajar en conjunto para minimizar dichos conflictos.

Cada tres {3) meses, el operador designado proveera a todos los socios con un informe que incluya el
presupuesto, gastos, conciliaciones, servicios provistos, poblacién servida e informacion sobre
ejecucién.

Adiestramiento Cruzado [Cross Training}

A. las partes en este MOU alentaran, acomodardn el personal (siempre y cuando las normas,

—

procedimientos y politicas del patrono original asi lo permitan}, y/o proveeran adiestramiento, como
se estime necesario, para asegurar que todo el personal se familiarice con todos los programas o
agencias que brindan servicios en el American Job Center Sureste y de esta manera integrar los
servicios, reducir la duplicacién y mejorar el sistema de atencién al cliente.

La Junta Local y el operador del American lob Center Sureste coordinaran el calendario de
adiestramiento y trabajardn con los socios para acomodarlos en dichos adiestramientos.

Se proveera adiestramiento al personal del centro como minimo cada tres meses.

Comunicacion

A. El representante del Servicio de Empleo es parte de la Junta Local y a su vez es integrante del Comité

Operacional adscrito a la Junta Local.

B. A los miembros participantes le serd requerida que provean y mantengan su informacion al dia y

serviran de enlace al personal local del American Job Center Sureste.

. |
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C.

El Comité Operacional serd responsable de proveer informacién y asistir con los asuntos operacionales
y otros relacionados al Sistema de Prestacidn de Servicios de Gestidn Unica.

Seccién 11

Medidas de Ejecucion

A.

Las partes en este acuerdo se comprometen a trabajar conjuntamente para alcanzar y exceder las
Medidas de Ejecucion negociadas con el USDOL/ETA.

Eil operador del American Job Center Sureste informard sobre el progreso de dichas medidas y todos
los socios discutirdn las alternativas para conseguir mutuamente dichas medidas, a los fines de
alcanzar los resultados deseados y con responsabilidad compartida.

Seccién 12

Informes

A.

Trimestralmente el Operador designado proveera a todos los socios con un informe que incluya el
presupuesto, gastos, conciliaciones, servicios provistos, poblacién servida e informacién sobre
ejecucion.

Cada socio presentara un Plan de Trabajo mensual, segn modelo a ser presentado por el Operador
del American Job Center, previamente acordado con las partes en este MOU.

Cada socio presentars, de forma mensual, al Operador del American lob Center, un informe de las
actividades, participantes servidos e informacidn relevante. Se utilizara modelo a ser presentado por
el Operador del centro previamente acordado por fas partes en este MOU, estableciéndose que en el
caso de Wagner-Peyser, este proveera copia al Operador del Centro del Informe Mensual de Servicios
del Servicio de Empleo donde se detalla el total de personas en bisqueda de empleo atendidas, los
servicios ofrecidos y que programa ofrecié dichos servicios. De igual forma dicho informe proveera
los contactos o gestiones realizadas con los patronos en el drea de servicio, total de colocaciones, y
ofertas de empleo generadas durante el mes.

Cada socio presentara cualguier otro informe que le fuera solicitado por el Operador del CGU-AICy
que redunde en el mejor funcionamiento de este.

Seccién 13

Tecnologia, Infraestructura y Seguridad del Sistema

WIOA enfatiza la tecnologia como una herramienta esencial y critica para hacer posible el intercambio de

informacidn, incluyendo el seguimiento al cliente, gestién de manejo de casos, reportes, [a recopilacién
de informacién y la prestacién de servicios de manera transparente. Por lo tanto, las partes en este MOU

se comprometen con lo siguiente:

——
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A. Los principios de informes comunes e intercambio de informacién a través de mecanismos
electrénicos, incluyendo la tecnologia compartida.

B. Con el intercambio de informacién en la mayor medida posible bajo la legislacién y reglamentacion
vigente y requerimientos de confidencialidad.

C. Los expedientes de los clientes y/o socios principales (ej.: solicitudes, elegibilidad y récords de
referidos, o cualquier otro récord individual relacionado con los servicios provistos bajo este Acuerdo)
se mantendrdn en la mas estricta confidencialidad, y los mismos solo podrdn ser usados con
propésitos directamente relacionados con servicios provistos o ser provistos.

D. Las disposiciones de seguridad y confidencialidad del sistema serdn acordadas por las partes e
incorporadas en un Acuerdo de Acceso de la informacién y Seguridad a ser firmado por todas las
personas que utilicen el sistema.

Seccion 14

Mejoramiento Continuo y Duplicidad de Servicios:
A. Las partes en este MOU se comprometen a:

e Participar en el proceso de revision programatica y de mejoramiento continuo en aras de
ofrecer los mejores servicios, evitar la duplicidad y considerar las oportunidades de
integracién de nuevas y eficientes ideas como parte de la Operacion del American Job Center
Sureste.

e Revisar continuamente las necesidades de la fuerza trabajadora y de la comunidad
empresarial y asi definir los servicios basados en sus necesidades.

e Mantener un alto nivel de estdndares profesionales relacionados con las competencias y
protocolos del personal del Area Local de Desarrollo Laboral de Sureste, asi como a mantener
un ambiente profesional y flexible para los clientes del centro y lugares remotos o
electrdnicos.

e Establecer un mecanismo de consuita al cliente, tanto para individuos como para patronos.
Las encuestas electrénicas son el método preferido, sin embargo, métodos adicionales como
lo son los grupos focales e instrumentos de encuestas por teléfono también pueden ser
considerados. Todo ello proveerd uno de los componentes claves y fundamentales del
sistema de medicién de desempefio, basado en resultados, a los fines de promover el
mejoramiento continuo de los servicios a nuestros clientes.

® Desarrollar estrategias para la medicién del desempefio para evaluar, de forma eficaz, el
American Job Center Sureste.

e Evaluar el desempefio del American Job Center Sureste y recomendar ajustes para mejorar
los resultados.




® Participar en el desarrollo y mejoramiento continuc de los procedimientos, politicas y
administracidn operacional del American Job Center mediante el desarrollo de herramientas
que permitan evaluar el desempefio efectivo de las operaciones y actividades que se llevan a
cabo en el centro para la provision de servicios.

® Reuniones de evaluacion trimestrales, con los representantes de cada socio del centro;
Wagner-Peyser y Programas de Titulo IB, con el propdsito de evaluar y analizar la efectividad
de los servicios ofrecidos al publico, factores que afecten la provisidn de estos, los procesos
de referido entre los socios del sistema, etc. £l Operador podra disefiar y desarrollar aquellas
herramientas de analisis y evaluacién que crea conveniente en consulta con las partes en este
MOU.

Comeo con todos los aspectos de la planificacién conjunta, los esfuerzos de creacién de capacidad
deberan ser examinados dentro del contexto de adaptabilidad al cambio y al mejoramiento continuo.

Las partes acuerdan trabajar de forma continua para asegurar la colaboracién con los esfuerzos
estatales y regionales.

Seccion 15

Mercadeo

A,

Las partes en este MOU se comprometen a adoptar una estrategia de mercadeo colaborativa para
informar a las personas en bisqueda de empleo, personas empleadas, patronos y la comunidad en
general sobre los servicios disponibies a través del American Job Center Sureste.

El nombre de marca para los Centros de Gestion Unica serd la marca establecida por el gobierno
Federal para denominar dichos centros coma American Job Center.

Seccidn 16

Administracion del Centro

A

El Operador del Centro planificard, coordinard, y supervisard 1as operaciones diarias del CGU-AIC. Los
aspectos relevantes a cada socio, representados en este MOU, lo coordinaran con el supervisor del
Servicio de Empleo, o el representante de Wagner-Peyser que lo represente.

Reconociendo y respetando que cada agencia tiene filosofias, politicas y practicas, las operaciones del
American Job Center Sureste habrédn de ser negociadas de conformidad con las necesidades
operacionales del mismo, las provisiones de este MOU, las decisiones del CEQ y de la Junta Local.

Siendo el American Job Center Sureste la plataforma del sistema de provision para el Area Local de
Desarrollo Laboral Sureste, el rol de la gestoria del centro es critico para su éxito.

La supervision diaria del personal asignado al American Job Center Sureste sera responsabilidad de
los supervisores del centro. El patrono del personal asignado al American Job Center continuara




estableciendo las prioridades de su personal y todos los aspectos administrativos del mismo.
Cualquier cambio en las tareas asignadas o cualquier otro problema en el lugar de trabajo serd
manejado paor los supervisores y el personal gerencial del patrono correspondiente.

E. Elrol que debe desempefiar el operador del American Job Center Sureste incluye, pero no se limita a:
® Supervisar las operaciones diarias del American Job Center Sureste;
& Supervisar el personal del American Job Center Sureste;

e Coordinar la supervisién administrativa del personal no perteneciente al American Job Center
y coordinar las actividades administrativas con aquellas personas que proveen supervision
programatica al personal no perteneciente al American Job Center Sureste;

s Implementar las recomendaciones del CEQ;

e Maediar en los asuntos inter agenciales y presentar aquellos asuntos sin resolver ai Comité
Operacional del Sistema de Gestién Unica, adscrito a la Junta Local. Si el Comité no logra
resolver el asunto de forma satisfactoria para las partes, el asunto sera elevado a la Junta
Local;

e Lograr La participacidn de los equipos locales del American lob Center Sureste y el sector
privado en la misién de este.

F. Todos los empleados estatales asignados al American Job Center Sureste deberan cumplir con las
politicas establecidas para el personal perteneciente al mismo.

Las partes acuerdan atender, aquellos asuntos con origen en comportamiento de los empleados de
cualquiera de las partes en este MOU gque tengan el potencial de impactar adversamente la
efectividad de este acuerdo o las operaciones del American Job Center Sureste. De no poderse
alcanzar una solucién al asunto en controversia, el problema sera encaminado apropiadamente a
través de los canales correspondientes de ambos socios para una solucion satisfactoria para ambas
partes. Especificamente, los canales a seguir para la solucién del asunto en controversia son los
siguientes:

ntos Administrativos y de Personal

1. Todo asunto en controversia que envuelva asuntos administrativos y/o de personal que envuelva
a personal de Wagner-Peyser y que no logre resolverse a nivel local deberd elevarse al
Subadministrador Auxiliar del Servicio de Empleo quien, dependiendo de la naturaleza del asunto
podra referir el mismo a la Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos, al Ayudante del Secretario
en Asuntos Federales o a ambos, segtin sea el caso, para la atencién correspondiente en direccién
a una solucién satisfactoria para ambas partes. La determinacién que 'me el DTRH en el asunto
en controversia sera final y firme, con relacién al personal de Wagner-Peyser.

2. En casos extremos en los que se determina que el comportamiento presenta algun peligro para
los clientes y/o personas que trabajan dentro del American Job Center Sureste, el operador podra
requerir que el individuo causante de la perturbacién en el AJC abandone el mismo hasta tanto el
Operador del CGU-AIC, la agencia correspondiente, el aperador y el CEO resuelvan el asunto.

{ = b



Si el asunto en controversia envuelve personal del American Job Center Sureste, entonces el
mismo serd elevado al Director Ejecutivo de la Junta Local para la accién correspondiente.

El personal de Wagner-Peyser cumplird con los dias feriados conforme lo dispone su Convenio

Colectivo y una copia de dicho calendario debera ser entregada al operador al comienzo de cada
afio natural.

Acciones disciplinarias podrian resuitar en la remocién de personal de Wagner-Peyser y cada
parte en este MOU tomara las acciones pertinentes que sean necesarias para resolver el asunto
que motivd la accion disciplinaria.

Asuntos Programaticos

1.

5.

Todos los asuntos programaticos estdn regidos por la reglamentacion federal correspondiente de
cada programa y por la Ley de Innovacién y de Oportunidades para la Fuerza Laboral {WI10A por
sus siglas en inglés). Todo asunto o controversia que envuelva aspectos programaticos que
impacten los servicios que se ofrecen a las personas en basqueda de empleo en el American Job
Center Sureste sera abordado y resuelto inmediatamente a nivel local por el Gerente Auxiliar y/o
Supervisor del Servicio de Empleo y el Operador del American Job Center Sureste de forma
consona con la reglamentacion federal que aplique a los diferentes programas administrados por
los diferentes socios.

Si el asunto no puede resolverse a nivel local, serd elevado, dependiendo dei asunto en
controversia, al Subadministrador Auxiliar del Servicio de Empleo, al Director Ejecutivo de la Junta
Local, o ambos, dependiendo de la naturaleza del asunto. la decisién tomada, en consuita con
las respectivas personas correspondientes de cada agencia, sera final y firme.

Tras recibir una denuncia de acoso sexual o de discriminacion, enviola 1 del Titulo VIl o las leyes
de| Estado Libre Asociado de Puerto Rico en contra de la discriminacion, el Director de Recursos
Humanos de la agencia correspondiente designara dos investigadores quienes realizaran una
investigacién de los hechos. Una vez recibido el informe de los investigadores, la Autoridad
Nominadora, en consulta con la Junta Local, determinara el curso de accidn a seguir.

Los equipos locales desempefian un papel vital en el desarrolio de las actividades del American
Job Center Sureste. El rol de los equipos locales incluye, pero no est3 limitado a:

e Desarrollar el sistema local con los socios locales y el sector privado de conformidad con
el MOU;

o |mplementar la prestacién de servicios de conformidad con el MOU;
® Apoyar un enfoque de equipo para los esfuerzos continuos de mejoramiento;

® Resolver situaciones y responder a los asuntos planteados, relacionados con el Centro,
por las partes en este acuerdo;

& Implementar las politicas del estado y de la Junta Local y el CEQ.

Las practicas y politicas del American Job Center Sureste podran ser modificadas, de tiempo en
tiempo, de conformidad con el insumo de los clientes y/o con nuevas requerimientos.
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Ambiente Libre de Alcohol, Drogas y Hostigamiento Sexual y/o Laboral

1. Es politica de la lunta Local el proveer y mantener un ambiente laboral segure, sin hostilidad y
libre de alcohol y drogas; sin embargo, las partes en este MOU se camprometen a desarrellar por
escrito, y cumplir conjuntamente, una politica piblica a estos efectos.

Mantenimiento del Expediente

1. El Operador del American lob Center Sureste serd responsable de todos los expedientes
relacionados a la administracion y operacién del CGU-AIC.

Exclusion y Suspension {“Debarment and Suspension®)

1. Llas partes en este MOU se comprometen a cumplir con las disposiciones de Exclusién y
Suspensién {“Debarment and Suspension”) segln lo dispuesta en 20 CFR Parte 252 et seq., la
Seccion 200.326 de su Reglamentacidn Final y en el Apéndice Il del 2 CFR Parte 200.

Politica de requerimientoc estricto

1. Todos los socios acuerdan observar aquel término que sea mas estricto sobre cualquier punto del
MOU en el cual haya diferentes criterios aplicables, siempre y cuando no entre en contravencion
con las disposiciones federales y/o estatales.

Transferibilidad del MOU

1. Este MOU permanecera en plena fuerza y vigor en caso de que ef operador del CGU-AIC cambie
durante la vigencia de este MOU. El operador designado del CGU-AIC asumird el rol de la Junta
Local en lo que sea aplicable a dreas tales como responsabilidad operacional, mantenimiento de
expedientes, informes, medidas de ejecucion, mejoramiento continuo y estandares relacionados
a discrimen, resolucién de conflictos y apoyo en tado esfuerzo colaborativo, come delineado en
este MOU.

Seccion 17

Distribucion de Costos

A.

Las partes en este MOU se comprometen a compartir los costos operacionales del American Job
Center, ya sea en efectivo o a través del intercambio de servicios por terceras personas (in kind
services). El costo de los servicios, costos operacionales, y costos de infraestructura del sistema sera
subvencionado por los socios del sistema a través de un plan de distribucién de costos basado en una
férmula acordada por las partes mediante un Acuerdo de Costos de Infraestructura (AF1).

Las partes en este Acuerdo se aseguraran de que los costos compartidos en la operacién del American
Job Center estaran sustentados por informacidn confiable, que los costos compartidaes seran
consistentemente aplicados durante el tiempo que esté vigente este MOU, y que la metodologia
utilizada en determinar los mismos sea reflejada en un Plan de Distribucién de Costos acordado
previamente entre las partes.




C. El Plan de Distribucién de Costos que se negocie deberd ser desarrollado de conformidad con WIOAy
las circulares de la Oficina de Gerencia y Presupuesto de los Estados Unidos (OMB), y otras reglas y
reglamentaciones federales y estatales segln sea el caso.

D. El operador del American Job Center no podrd decidir cdmo se utilizaran los fondos de los programas
especificos. Cumplir con los requerimientos establecidos para los participantes en el American Job
Center sera responsabilidad Unica del supervisor de cada uno de los programas.

E. La Junta Local Sureste se compromete a proveer el equipo inicial (teléfonos, equipo y muebles de
oficina, y otros ftems). El costo de proveer estos objetos/servicios serd revisado anualmente para
asegurar una participacién mds equitativa para todas las partes.

F. El American Job Center, en coordinacidn con el Agente Fiscal, proveerd, cuando se le requiera, un
informe financiero segtn lo defina la Junta Local detallando los gastos y contribuciones de todas las
partes en este esfuerzo.

G. ElPlan para la Asignacidn de Costos deberd ser revisado al menos una vez al afio y discutido entre las
partes. Modificaciones al plan deberan ser acordadas mutuamente entre las partes y por escrito.

H. EI CEO y/o la Junta Local seran responsables del recibo de fondos WIOA al igual que de otros fondos
externos de fuentes relacionadas. El Agente Fiscal, con la autorizacién de la Junta Local, podra realizar
pagos a proveedores, autorizar facturas, y determinar el costo compartido de cada socio segun sea el
caso.

I. Las partes acuerdan gue los costos compartidos de administracion sean éstos variables o fijos, seran
asignados basados en el nimero de pies cuadrados de uso exclusivo.

Seccion 18

Fechas de Efectividad y Términos del MOU

ste MOU serd vinculante para cada parte al momento de su ejecucion. El término de este MOU serd
or un término de tres afics, comenzando con la fecha de su firma por todas las partes. Se dispone,
demas, que ambas partes podran enmendar este MOU para extender la fecha de vigencia de este,
revia disponibilidad y separacién de fondas, bajo las mismas cldusulas y condiciones.

___aJunta Local remitird copia de este MOU a la Oficina del Contralor de Puerto Rico de conformidad
con la Ley Nim. 18 del 30 de octubre de 1575 y al Departamento de Hacienda, de conformidad con la
Carta Circular 1300-16-16. Ninguna prestacién o contraprestacion objeto de este MOU podra exigirse
hasta tanto el mismo se haya presentado para registro en la Oficina del Contralor.

C. Este MOU podria ser revisado al menos una vez al afio para identificar cualquier cambio substancial
que pueda haber ocurrido durante la vigencia de este y que requiera aiguna enmienda al mismo.

D. No abstante, lo anterior, ambas partes reconocen que la vigencia y obligaciones que emanan de este
MOU estan condicionadas a la disponibilidad y recibo de fondos del Titulo |-B de la Ley WIOA, y del
programa de Wagner-Peyser (Servicio de Empleo). Disponiéndose que de no recibirse los mismos, el
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American lob Center Sureste viene obligado a notificar al arrendador del edificio y dar por terminado
este MOU. Asi mismo, queda expresamente convenido que tampoco serd obligacion del American
Job Center Sureste parear con fondos ordinarios o de cualquier tipo, si ocurriese el supuesto anterior.
Esta determinacion del American Job Center Sureste de no parear los fondos no sera causa para que
el DTRH decrete incumplimiento, por cualquiera de las partes, de este MOU, cuando na se alcance los
fondos necesarios para WIOA y/o Wagner-Peyser.

Seccion 19

Terminacion

A

Las partes entienden que la implementacion del American Job Center Sureste depende del esfuerzo
del trabajo en equipo para mejorar los servicios a la comunidad. Las partes también acuerdan que
este es un proyecto donde se ha intentado de diferentes maneras trabajar juntos y proveer los
servicios.

En la eventualidad de que sea necesario para una o mas de las partes en este acuerdo, terminar su
participacion en este MOU, dicha(s) parte(s) debera notificar al Operador del Centro y a otras partes
interesadas, por escrito, con 30 dias de anticipacién a la fecha de exclusion conforme a la intencidn
de terminar su participacién en el MOU.

El Operador, la Junta Local, el CEO y otras partes, determinaran como reemplazar o compensar la
pérdida de la participacion y los recursos del CGU-AIC. La terminacién de una o mas de las partes no
altera los términos u obligaciones de otra parte en este MOU.

Este MOU puede darse por terminado por cualquiera de las partes, a su entera conveniencia o sin
causa, mediante notificacién escrita con treinta (30} dias de anticipacion.

yeccion 20

litoria

» MOU trae consigo los recursos de diferentes fuentes de subvencion y de programas. Por

consiguiente, los acuerdos contractuales o de compartir costos estan sujetos a los principios
generalmente aceptados de contabilidad y a las provisiones de auditoria de las diferentes fuentes de
subvencion. En general, todo lo relacionado con los costos compartidos y la asignacién de fondos esta
contenido en la Seccidn 17 de este MOU.
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Seccidon 21

Indemnizacién / Responsabilidad Legal

A. Cada parte no-estatal en este acuerdo deberd defender, indemnizar y mantener indemne al Estado,
sus oficiales y empleados, de y contra cualesquiera y toda pérdida sufrida por el Estado, sus oficiales
y empleados en relacién con, todas y cualesquiera reclamaciones, responsabilidades o sanciones
contra al Estado, sus oficiales o empleados, por o en nombre de cualguier persona, basado o
resultante de (o que se pueda alegar que surjan de} los actos u omisiones por parte del operador del
American Job Center Sureste. No obstante, lo anterior, nada de lo contenido en este acuerdo se
considerara como una renuncia a la inmunidad soberana del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
cuya inmunidad queda reservada para el gobierno estatal.

B. El DTRH se obliga a mantener en vigencia con compafiias aseguradoras las correspondientes pdlizas
de seguros de responsabilidad plblica por la cantidad de hasta un millén de ddlares {$1,000.000.00),
nombrando a éste como asegurado adicional, asi como un endoso de “Save & Hold Harmless” a favor
del American Job Center Sureste contra toda reclamacion, pleito ¢ accidn que ocasione lesiones
corporales o dafios a la propiedad ajena. Dicho seguro se efectuara en una forma satisfactoria para el
American Job Center Sureste y tendra una clausula al efecto de que no estard sujeto a cancelacion,
terminacidn o cambio sino después de haber transcurrido diez (10} dias antes de que venza el término
original por el cual se expidieron, en el caso de que dichas pélizas tengan gue ser renovadas. El DTRH
notificara de inmediato a American Job Center Sureste por correo, de ocurrir algdn accidente en el
Espacio Arrendado. E| DTRH proveerd copia del seguro de responsabilidad al American Job Center
Sureste dentro de los treinta {30) dias de la firma de este Contrato.

Las partes en este acuerdo obtendran y mantendrdn vigente, durante el Término de este Acuerdo una
poliza de responsabilidad publica que proteja a las partes en este MOU, tanto al DTRH como al
American Job Center del Noreste, y depositaran con el Area Local para el Desarrollo Laboral Sureste,
a solicitud de ésta, copia de dicha péliza, o certificados que evidencien su existencia al otorgarse este
Acuerdo. Dicha péliza deberd incluir al Area Local para el Desarrollo Laboral Sureste como

eneficiaria. Si cualguier accién y/u omisién del DTRH creara o provocara un aumento en la prima de

quellos seguros que mantiene el Area Local para el Desarrollo Laboral Sureste en el Edificio, el DTRH

era responsable de sufragar dicho aumento; salvo que en término no menor de 5 dias de que le fuese
notificado esta situacion proceda a corregir la misma a su entero costo.

D. Ademds, el duefio del local en que estd ubicado CGU-AJC mantendrd un seguro contra fuego,
terremoto y huracan {“Hazard Insurance”) del Edificio. A tales efectos, el DTRH, se abstendrd de llevar
a cabo en el espacio arrendado actividades o practicas que pudieran resultar en aumento a las primas
de seguros contra incendio, o de cualquier péliza de seguro con relacion al edificio o al espacio
arrendado. No se permitira fumar, almacenar materiales peligrosos, quimicos, tdxicos, explosivos ni
liguidos inflamables en el espacio arrendado.




Seccion 22

Asignacion, Delegacion y Subcontratacidn

Ninguna parte podra asignar, o de otro modo transferir cualquier interés en este MOU sin el previo
consentimiento escrito de las partes en este acuerdo.

Seccion 23

Modificaciones y Revisiones

A. Este MOU constituye el (inico acuerdo entre las partes y ningun acuerde oral, no incorporado en este
documento, serd vinculante para cualquiera de las partes en el presente MOU y deja sin efecto
cualquier otro acuerdo anterior, negociaciones, entendidos y otros asuntos relacionados al MOU.

B. Todas las negociaciones, acuerdos, representaciones y convenios que se celebren entre las partes con
relacién a este MOU, asi como cambios subsiguientes al mismo, se consignaran por las partes o sus
representantes, mediante enmienda escrita, firmada y fechada por las partes en este MOU como
minimo una vez cada tres afios. De surgir la necesidad, las partes podran revistar este MOU de formas
mas frecuente.

C. Sicualquier palabra, frase, oracidn, inciso, subseccidn, seccién, cldusula, tépico o parte de este MOU
fuera impugnada por cualquier razén ante un Tribunal y declarada inconstitucional o nuia, tal
sentencia no afectard, menoscabard o invalidara la efectividad de las restantes disposiciones y partes
del MOU, sino que su efecto se limitard a la palabra, frase, oracién, inciso, subseccién, seccion,
clausula, tépico o parte asi declarada y la nulidad o invalidez de cualquier palabra, frase, oracion,
inciso, subseccion, seccion, clausula, topico o parte en algin caso especifico no afectard o perjudicara
en sentido alguno su aplicacién o validez en cualquier otro caso, excepto cuando especifica y
expresamente se invalide para todos los casos.

). Este MOU podra ser renovado por un término de tres afios adicionales, enmendado, renunciade o
descargado solo mediante documento escrito y firmado por las partes y solo después de la aprobacion
de dicha enmienda o renovacién, renuncia o descarga por las partes en este acuerdo.

yeccion 24

Notlficacion

Cualquier notificacién o comunicacién por las partes serd considerada como debidamente recibida o
entregada al momento de ser enviada mediante correo electrénico, correo certificado, franqueo
prepagado, en una Oficina del Servicio Postal de los Estados Unidos a las siguientes direcciones:







Seccion 28

Remedios por defecto y resolucion de conflictos

Las partes se comprometen a intentar resolver los conflictos con relacidn a la paolitica o practica al nivel
mas bajo posible, comenzando con el Operador del American Job Center Sureste. Si el asunto en disputa
no pudiera resolverse a dicho nivel, el mismo debera elevarse al Director Ejecutivo de la Junta Local
Sureste y/o personal gerencial de la respectiva agencia para su discusién y resolucién. Si el Director
Ejecutivo y la gerencia de la agencia no pudieran resoiver el asunto en disputa, entonces el asunto deberd
referirse a la Junta Local y a la entidad nominadora de la agencia para mediacion. Aquellos asuntos no
resueltos relacionados al MOU deberan resolverse mediante un proceso de arbitraje acordado por las
partes en este acuerdo,

Seccion 29

Ley Regente

Este MOU estara gobernado e interpretado de conformidad con las disposiciones de la Ley WIOA y la
reglamentacion federal vigente, asi como las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que rijan las
disposiciones de este MOU.

Seccion 30

Confidencialidad

A. Las partes en este MOU se comprometen a cumplir con las provisiones de WI0A, el Family Educational
Rights and Privacy Act (FERPA), Rehabilitation Act, y/o cualquier estatuto o requerimiento Federal o
Estatal aplicable.

B. Todos los expedientes y solicitudes individuales relacionados con los servicios provistos bajo WI0A,
incluyendo la elegibilidad para la provisién de servicios, registro y referido, deberdn mantenerse en la
mas estricta confidencialidad y no deberan ser abiertos para examen para ningan propdsito que no
esté relacionado con dichos servicios, procedimientos de auditoria, evaluacién, e investigacion.

Ninguna persona podra publicar o divulgar el uso, o permitir, causar que sea publicado, diseminado o
usado, cualquier informacién confidencial relacionada con los solicitantes, participantes o clientes del
American Job Center Sureste o pUblico en general.

D. En virtud de la Ley Ndm. 243 de 10 de noviembre de 2006, conocida como Ley de Politica Pdblica
sabre el Uso del Ndmero de Seguro Social como Verificacidn de Identificacidn, el American job Center
Sureste se compromete a no difundir, ni revelar, el Nimero de Identificacién Federal Patronal {FEIN
por sus siglas en inglés) utilizado para la identificacién del DTRH para otros fines no permitidos por ley
y a hacer ilegible el mismo, en caso de que se pravea a alguna persona natural o juridica copia del
presente MOU.




Las partes acuerdan compartir entre los socios toda la informacién de los clientes que sea necesaria
para la provisién de los servicios principales, de adiestramiento, empleo y colocacidn bajo WIOA,
segun permitide por ley.

Las partes acuerdan disefiar un formulario de relevo {estandar) para la aplicacién en materia de
informacién que cumpia con el recogido y recibo informacion.

Seccion 31

Certificaciones

A.

De conformidad con 29 CFR Parte 38.12-14, todos los socios en el American Job Center Sureste
deberin proveer:

1. Facilidades que sean accesibles tanto arquitecturalmente como programaticamente;
2. Acomodo razonable para individuos con discapacidades;
3. Pagos compartidos para los costos de los acomodos razonables.

Se diseminard la emisién de politica de igualdad de oportunidades para proveer instrucciones
detalladas con relacién a las acciones requeridas para implementar las disposiciones especificas segln
se detallan en las provisiones de este MOU mencionadas arriba.

Las partes en este acuerdo proveerdn “notificacién periédica y continua” de que no discriminaran
bajo ningln motivo prohibido de conformidad con 29 CFR Parte 37.29 — 37.34.

Seccidon 32

Mogonitoria

Las partes entienden que la Oficina de Monitoria del Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio

podra realizar una monitoria de cumplimiento para corroborar el cumplimiento de este MOU por lo

menos una vez cada dos afios durante la vigencia de este. La revision serd realizada por personal de la
Unidad de Monitoria del Departamento de Desarrollo Econdémico y Comercio en conjunto con los
directores u operadares de los diferentes programas de los socios principales. Politicas y procedimientos

desarrollados con herramientas especificas serdn implementadas. Copia del informe final de monitoria

sera compartida con los directivos de los socios principales, asi como con el American Job Center Sureste
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nste, las partes suscriben el presente MOU en San Juan, Puerto Rico, hoy de

_de 2020.

Ht¢

Presidente

Junta Oficial de Alcaldes
Araa | mral Ao Nacarrnlla | abnral Sureste

LA TLLUL LT ULivews

Junta Local de Desarrollo Laboral Sureste

THeo. ... )
Secretario
Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos

Division de Servicio de  apleo
Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos

Abogado(a) del Departamento del Trabajo y
FICT Aana ha revisadn este Aruardn de asistencia y

‘o desde

CERTIFICACION

(
[ 3

meontrado el
firma.

L —



Anejos:

Tablal: Servicios de Carrera
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Nim. De Contrato: > 22 /1 /0 5/

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO (MOU)
JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL SURESTE
Y EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

COMPARECEN
DE LA PRIMERA PARTE: El Departamento de Educacion, una agencia del Gobierno de Puerto Rico,
representado en este acto por Licenciado Eliezer Ramos Parés, en su caracter Oficial de Secretario

Interino de Educacion, mayor de edad, casado y vecino de Guaynabo, Puerto Rico, en adelante denominado
la “EL DEPARTAMENTO”.

DE LA SEGUNDA PARTE: La Junta Local de Desarrollo Laboral (ALDL) Sureste (JLDL), representado
en este acto por su presidente, Ingeniero Jesus Ernesto Delgado Morales, mayor de edad, casado, vecino
de Humacao, Puerto Rico; en adelante denominado “Area Local de Desarrollo Laboral (ALDL) Sureste

(JLDL)”, con personalidad juridica propia o adscrita al Municipio de Humacao.

DE LA TERCERA PARTE: La Junta de Alcaldes de los Municipios de Sureste, representado en este
acto por el Honorable Miguel Angel Lopez Rivera, mayor de edad, casado, alcalde del Municipio Autonomo

de Las Piedras, vecino de Las Piedras, Puerto Rico y presidente de la Junta de Alcaldes.

EXPONEN
Que la Junta local de Desarrolio Laboral y la Junta de Alcaldes, en virtud de la autoridad conferida por las
Leyes estatales y federales que se describen a continuacion, tiene la facultad de entrar en acuerdos inter-
agenciales que sean necesarios para cumplir con sus obligaciones en ley, a saber: (1) Ley 107 del 14 de
agosto de 2020, Codigo Municipal de Puerto Rico, segtin enmendado, Articulo 2.003; (2) fa Ley Num. 171
de 2 de octubre de 2014, seglin enmendada, Capitulo Ill — Programa de Desarrollo Laboral, Articulo 15 (23
L.P.R.A. § 11231), que crea el Programa de Desarrollo Laboral, para administrar los fondos federales de la
Ley WIOA Ley publica 113-128 del 22 de julio de 2014; (3) La ley WIOA Sec. 121 (a) (1) requiere que un
Memorando de Entendimiento (MOU) sea desarrollado y ejecutado entre la Junta Local de Desarrollo
Laboral (WDB) y los socios principales para establecer una relacion de colaboracion entre las partes y definir
sus respectivas funciones y responsabilidades en la consecucion de los objetivos establecidos en la politica

plblica contenida en el Plan Estatal Unificado para Puerto Rico, presentado a, y aprobado por el USDOL.

Que el Departamento de Educacion, en virtud de la autoridad que le ha sido conferida por la Ley 85 de 29
de marzo de 2018, conocida como “Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico”, por la Constitucion del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico y por las leyes que el Departamento de Educacion administra tiene la

facultad de entrar en contratos que sean necesarios para cumplir con sus obligaciones en ley.

Que el 22 de julio de 2014, entr6 en vigencia la "Workforce Innovation and Opportunity Act” (Ley WIOA PL

113-128), la cual esta disefiada para asistir a las personas en busqueda de empleo a tener acceso a
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AREA LOCAL

oportunidades de trabajo, desarrollo educativo, adiestramientos y capacitacion y servicios de apoyo; con
el objetivo de que estos tengan un desempefio efectivo en el mercado de empleo, y para alinear a los
patronos con los trabajadores adiestrados y preparados que necesitan para competir efectivamente en los
actuales mercados productivos. La WIOA establece en su Seccién 121{c), asi como en su reglamentacion
todas las disposiciones relacionadas al establecimiento de un Memorando de Entendimiento (MOU) entre Ia
Junta Local de Desarrollo Laboral del Sistema Local de Desarrollo Laboral, y los Socios Mandatorios
requeridos en la Seccion 121(b) de la Ley WIOA, del Sistema Local de Desarrollo Laboral Sureste,
debidamente identificados en la Seccién 121 de la WIOA.

Que la ley WIOA dispone que los servicios de orientacion y desarrollo de carrera que cualifiquen que se
describen mas adelante para los participantes, deberan ser provistos, de forma coordinada en el centro de
gestion (inica WIOA del Area Local WIOA.

De conformidad con Io antes expuesto, las partes representadas acuerdan establecer el siguiente MOU

sujeto a las siguientes disposiciones:

PARTE I: DISPOSICIONES PROGRAMATICAS

SECCION |: PROPOSITO DEL MOU

El propdsito de este MOU, es establecer una relacion de trabajo colaborativa entre las partes y definir sus
respectivos roles y responsabilidades en alcanzar las metas y objetivos estratégicos establecidos por el
Sistema. El MOU también sirve para establecer el marco para proveer los servicios requeridos por los
patronos, los empleados, los desempleados y otros segmentos de la poblacion con necesidades de servicios
de desarrollo laboral.

El Area Local de Desarrollo Laboral Sureste, es un Area Local reconocida bajo las disposiciones de la WIOA
por la Junta Estatal de Desarrollo Laboral y administra el Centro de Gestion Unica (CGU) correspondiente
al Sistema Local de Desarrollo Laboral. En el CGU, los programas de‘ servicios que componen el mismo se
convierten en socios, con el objetivo de hacer disponibles las actividades de servicios a las poblaciones
elegibles y atender las necesidades de desarrollo laboral existentes en el area geografica de prestacion de

servicios.

SECCION |I: DISPOSICIONES DE LEY Y REGLAMENTO APLICABLES
Este MOU se desarrolla y formaliza siguiendo las disposiciones incluidas en los siguientes estatutos de ley,
reglamentacion y politicas publicas federales y estatales:
» ey “Workforce Innovation and Opportunity Act” (WIOA), (113-128) segtn enmendada;
* Reglamentacion de la WIOA, contenida en el 34 CFR 463.300 a 463.900 y las disposiciones
aplicables a WIOA contenidas en el 2 CFR 200,
» Carta Circular WIOA-01-2017-"Memorando de Entendimiento (MOU)" - del Departamento de

Desarrollo Economico y Comercio.

SECCION Ill: PROGRAMAS QUE COMPARECEN EN EL MOU

Este acuerdo es formalizado por el Area Local de Desarrollo Laboral (ALDL) Sureste y su Junta Local de
Desarrollo Laboral, es uno individual para los servicios que ofrecerd bajo Titulo Il de la Ley WIOA el
Programa de Educacion de Adultos, del Departamento de Educacion de Puerto Rico, que forma parte del

CGU del Sistema Local de Desarrollo Laboral del area Local Sureste.
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SECCION IV: ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL SOCIO MANDATORIO DEL SISTEMA DE
DESARROLLO LABORAL

Los roles y responsabilidades de ambos socios (EL DEPARTAMENTO y AREA LOCAL DE DESARROLLO
LABORAL (ALDL) Sureste (JLDL)) se definen en la Seccion 121(b) de la Ley WIOA. Los Roles y
Responsabilidades son:

Proveer acceso a los programas y actividades descritos en este MOU a través del CGU del Sistema
Local de Desarrollo Laboral, incluyendo los servicios de carreras descritos en la Seccion 134(c)(2)
de la Ley WIOA;

Utilizar una porcion de los fondos asignados para los programas y actividades descritos en |a
Seccion VIl del MOU, para reembolsar los costos de operacion en que incurra “EL
DEPARTAMENTO” en el CGU del Sistema Local de Desarrollo Laboral de Sureste, incluyendo
pagar por costos asociados a la infraestructura de servicios del CGU, segiin se dispone en la
Seccidn 121(h) de la WIOA;

Establecer un MOU con la Junta Local de Desarroflo Laboral del Area Local de Desarrolio Laboral
Sureste para definir los aspectos de la operacion en el CGU del Sistema Local de Desarrollo Laboral
y en cumplimiento con los requisitos establecidos en la Seccion 121(c) de la WIOA,

Participar en la operacion del CGU del Sistema Local de Desarrollo Laboral en consistencia con los
terminos del MOU, las disposiciones del Titulo | de ta WIOA vy las disposiciones de las leyes
federales que originan los programas y actividades correspondientes.

Cumplir con los estandares de participacion y comunicacion que propendan a la excelencia de los

servicios del CGU.

SECCION V: DESCRIPCION DE SERVICIOS DISPONIBLES EN EL CGU DEL SISTEMA LOCAL DE
DESARROLLO LABORAL

Los servicios generales disponibles en el CGU del Sistema Local de Desarrollo Laboral seran:

Determinacion de elegibilidad para recibir servicios bajo las actividades del Programa de Adultos
del Titulo Il de WIOA, del Programas de Educacion de Adultos del Departamento de Educacion.
Evaluacion inicial de niveles de destrezas de la persona, incluyendo aspectos relacionados a las
destrezas literarias, numéricas y nivel de fluencia en el inglés como idioma, asi como evaluacion
inicial de las aptitudes, actitudes y necesidades de servicios de apoyo;

Servicios para cambiar a condicion laboral del individuo (*Labor Exchange Service"), incluyendo
servicios de busgueda y colocacion en empleo y cuando un individuo 0 necesite, servicios de
consejeria de carreras, incluyendo proveerle informacion de sectores industriales y de ocupaciones
en demanda; y proveerle informacion de oportunidades de empleos en sectores no-tradicionales;
Servicios con referidos y de coordinadores de actividades de servicios con otros programas
disponibles en el CGU, tales como los Programas de los Socios, y de ser apropiado, sobre otros
programas de desarrollo laboral;

Informacion de las caracteristicas y condiciones del mercado laboral, incluyendo informacion
estadistica del mercado de empleo local, regional y estatal, tales como:

e Listado de ocupaciones vacantes en los mercados laborales;

¢ Informacion sobre las destrezas de empleo necesarias para obtener un empleo descrito en el

listado de ocupaciones vacantes;
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e Informacidn relacionada a ocupaciones en demanda en los mercados laborales y los niveles de
ingresos, las destrezas requeridas y oportunidades para tener acceso y obtener estas
ocupaciones.

Proveer informacién sobre nivel de desempleo y de costos sobre actividades de adiestramiento de

los proveedores de servicios;

Proveer informacion sobre el nivel de desempleo del Area Local en las medidas de ejecucion

correspondientes, asi como cualquier otra informacion de desempleo relacionada al CGU del Area

Local;

Proveer informacion sobre los servicios y asistencia de apoyo disponibies y el debido proceso de

referido a los mismos.

Asistencia en cumplir con los requisitos de elegibilidad para programas que proveen asistencia

financiera para actividades educativas y de adiestramientos y que no son provistos bajo WIOA;

Proveer informacion y asistencia relacionada a llenar solicitudes de servicios bajo el Programa de

Seguro por Desempleo.

SECCION V.A: RESPONSABILIDADES Y SERVICIOS DEL PROGRAMA DE EDUCACION PARA
ADULTOS, TiTULO Il DE WIOA DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE PUERTO RICO BAJO SU
PARTICIPACION EN EL CGU

Como socio medular el representante del Programa de Educacion para Adultos del Titulo Il de WIOA

presente en el CGU ofrecera orientacion sobre todos los servicios disponibles a través de su programa que

son los programas que se describen en adelante. Los servicios educativos se ofrecen por medio de

proveedores elegibles bajo propuestas competitivas para asistir adultos en:

El proceso de alfabetizacion, obtencion del conocimiento, destrezas necesarias para la
empleabilidad y autosuficiencia econdémica.

La obtencién de las destrezas educativas necesarias para que los jefes de familia puedan contribuir
en el desarrollo educativo de sus hijos y que conduzcan a mejoras sostenibles en las oportunidades
economicas de su familia.

La culminacion de la educacion secundaria y la transicion a la educacién postsecundaria y el
adiestramiento por medio de rutas ocupacionales.

Ayudar en el desarrollo de destrezas que mejoren la lectura, escritura, comunicacion oral,
comprension en inglés y matematicas, asi como la comprension del sistema de gobierno

estadounidense, la libertad individual y las responsabilidades de la ciudadania.

Los servicios educativos que provee el PEA son los siguientes:

Servicios Nivel de funcionamiento
Aifabetizacion Primaria ABE 1 (0-1.9*
B ANy Educacién Basica Inicial ABE 2 (2-3.9)
Educacién Basica
ABE-Adult Basic Education Educacién Basica Intermedia ABE 3 (4-5.9)
Educacion Bésica Avanzada ABE 4 (6-8.9)
Educacién Secundaria Educacién Secundaria Inicial ASE 1(9-10.9)
ASE-Adult Secondary Education - Educacién Secundaria Avanzada ASE 11 (11-12)
Alfabetizacion Primaria ESL1
Inglés Conversacional Educacién Bésica Inicial ESL 2
ESL-English as a Second Language Educacion Béasica Avanzada ESL3
Educacion Intermedia Inicial ESL 4
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Educacion Intermedia Avanzada ESL 5
Educacidén Avanzada ESL6

D. Alfabetizacion Integrada de Inglés y Educacion Civica
[EL/CE-Integrated English Literacy / Civic Education
E. Tutorias para el Examen de Equivalencia de Escuela Superior - Ley 217

F. Servicios en Instituciones Correccionales
G. Examenes de Asignatura del PEA

*Los nimeros escritos entre paréntesis son un comparativo de los grados en €! programa regular. En el PEA representan subniveles y no grados, por ser un
programa acelerado.

Los servicios en general son:

Educacion Basica

La Educacion Basica ofrece servicios educativos a los adultos de 16 afios de edad o mas que carecen de
las competencias de lectura, escritura, lenguaje o solucion de problemas matematicos al nivel necesario
para funcionar en la sociedad, en el trabajo, o en la familia.

Educacion Secundaria

Es un programa educativo disefiado para adultos de 16 afios de edad o mas que poseen algunas destrezas
de alfabetizacion y pueden funcionar en el diario vivir, pero no son proficientes o no cuentan con un diploma
de escuela superior 0 su equivalente reconocido de una institucién de educacion secundaria.

Inglés Conversacional

Los cursos de inglés conversacional se ofrecen a los adultos de 16 afios 0 mas que no son proficientes en
este idioma para que alcancen las competencias necesarias en el mismo. Cada nivel equivale a un crédito
y requiere un total de 60 horas contacto por nivel de funcionamiento.

Alfabetizacion Integrada de Inglés y Educacion Civica

Es un servicio educativo para aprendices del idioma inglés que son adultos con 18 afios 0 mas - esto incluye
a profesionales con grados y certificaciones de sus paises de nacimiento — que les permite alcanzar las
competencias en inglés y adquirir las destrezas basicas y avanzadas que son necesarias para convertirse
en padres activos e informados, trabajadores y ciudadanos de los Estados Unidos. Este servicio incluye la
ensefanza de alfabetizacion en inglés, la instruccion sobre los derechos y responsabilidades del ciudadano,
la participacion civica y la historia y el gobierno de los Estados Unidos. El curso amplia las oportunidades
de los ciudadanos inmigrantes para obtener las destrezas que los capaciten para alcanzar los requisitos del
examen de la ciudadania estadounidense. Este curso tiene una duracion de 60 horas contacto.

Tutorias para el Examen de Equivalencia de Escuela Superior

El programa ofrece tutorias a estudiantes adultos de 18 anos de edad o mas que interesan tomar el examen
de equivalencia de escuela superior que administra la Unidad de Examenes, Diplomas y Certificaciones
(UEDC). En el CGU se orientara a todo individuo sobre los:

Requisitos para solicitar el Examen de Equivalencia

1) No estar matriculado en una escuela o programa académico (estar fuera de la escuela).
2) Tener una edad minima de 18 afios cumplidos; disponiéndose que los menores de las edades de
16 y 18 afos podran tomar dichos examenes en las siguientes circunstancias:
a. Cuando el solicitante se encuentre bajo la custodia de cualquier institucion juvenil,
correccional o de rehabilitacion.
b. Cuando el solicitante sea participe de los programas gubernamentales que tengan
proyectos de servicios educativos auspiciados por el Departamento de Educacion o la

Guardia Nacional de Puerto Rico.

Pagina 5de 14




ICAL

c. Cuando el solicitante tenga aprobado por lo menos el octavo grado.

Servicios en Instituciones Correccionales

Tambien los servicios del Programa de Educacion para Adultos estan disponibles a estudiantes adultos que
se encuentran bajo la custodia de una institucional juvenil, correccional o de rehabilitacion, o que participan
en un programa gubernamental residencial aprobado por el Estado Libre Asociado de Puerto Rico. En las
instituciones correccionales, durante la seleccion de los estudiantes adultos se ofrecera prioridad a aquellos
que cumplan su sentencia dentro de los préximos 5 afios desde el inicio de los servicios.

* Todo individuo que tenga potencial para entrar a uno de estos programas o que sea referido a algin

programa del Departamento de Educacion se hara constar en los informes de servicio a través del
CGU.

SECCION V.B: RESPONSABILIDADES DEL TiTULO I-B PROGRAMA DE JOVENES, ADULTOS Y
TRABAJADORES DESPLAZADOS PROVISTOS POR EL CENTRO DE GESTION UNICA

Este programa ofrecera sus servicios luego de recibir los servicios generales del Centro de Gestion Unica y
del Servicio de ernpleo que son los siguientes:

Servicios de Carreras Individualizados

Los servicios de carrera individualizados deben estar disponibles para las personas, si se determina que son
requeridos para obtener o conservar un empleo. Estos incluyen los siguientes servicios:

e Evaluaciones especializadas de los niveles de cualificacion y necesidades de servicios de adultos y
trabajadores desplazados, Seccion 134(c)(2) y (c)(3). Para satisfacer algunos de estos requisitos,
el uso de las evaluaciones es necesario. Para evitar fa duplicidad de servicios, WIOA contiene una
clausula que permite el uso de evaluaciones anteriores de otros programas. El Operador del CGU
debe determinar si las evaluaciones son apropiadas y deben haber sido completadas dentro de los

seis meses anteriores.

Desarrollo de un plan individual de trabajo para identificar los objetivos de empleo y los servicios
adecuados para el participante lograr sus metas de empleo, incluyendo la lista de informacidn con
respecto a los proveedores elegibles.

e Grupos de consejeria

e (Consejeria individualizada

Planificacion de carreras

e Servicios prevocacionales a corto plazo, como el desarrollo de habilidades de aprendizaje,
comunicacién, técnicas de entrevista, puntualidad, habilidades personales y de conducta
profesional, servicios para preparar personas para el empleo no subsidiado

e Practicas y experiencia laboral que estan vinculados a las carreras

e Actividades de preparacion para el empleo

e Servicios de alfabetizacion financieros como se describe en WIOA, Seccién 129(b)(2)(D)

e Asistencia en la busqueda de empleo fuera de la zona y asistencia para la reubicacion

e La adquisicion del idioma inglés y programas de educacion y de adiestramientos integrados

Servicios de Adiestramiento

La WIOA esta disefiada para aumentar el acceso de los participantes de adiestramiento. Los servicios

disponibles luego del desarrollo de un Plan de Empleo, tienen como propésito preparar a las personas para
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que puedan entrar en la fuerza laboral y conservar un empleo. Las actividades que podrian estar disponibles
de acuerdo a las estrategias delineadas para el individuo son;
e Adiestramiento en destrezas ocupacionales.
e Adiestramiento para el empleo o capacitacion profesional, en un puesto de trabajo (OJT), incluyendo
empleos no tradicionales.
e Adiestramiento en el empleo 0 en un puesto de trabajo (OJT).
e Capacitacion de los trabajadores de conformidad con WIOA, Seccion 134(d)(4).
e Adiestramiento para trabajadores incumbentes, de conformidad con la Seccion 134(d)(2) de WIOA.
e Programas de capacitacion laboral y educacion cooperativa.
e Programas de capacitacion del sector privado.
¢ Aumento en destrezas o readiestramiento o perfeccionamiento profesional y reciclaje.
e Adiestramientos empresariales.
e Empleos transicionales de acuerdo con WIOA, Seccion 134(d)(5).
e Adiestramiento de preparacion para el empleo o capacitacidn laboral en combinacién con otro tipo
de adiestramiento descrito anteriormente.
o Actividades de educacion y alfabetizacion de adultos, incluidas las actividades de adquisicion del
idioma inglés y los programas de educacion y adiestramiento integrado.
e Adiestramiento a la medida con un compromiso por parte de un patrono de emplear a un individuo

al término del entrenamiento.

SECCION Vi: INFORMES REQUERIDOS
Informes Requeridos:
» Cada tres (3) meses, el operador designado por la Junta del Area Local proveera a todos los socios
un informe que incluira presupuesto del CGU, gastos, conciliaciones, servicios provistos, poblacion
servida e informacion sobre ejecucion.

= El Departamento de Educacion rendird un informe trimestral que incluya:

e Cantidad de participantes orientados sobre su programa a través del CGU.
e Cantidad de participantes referidos para servicio.
¢ Cantidad de tiempo dedicado al CGU.

- SECCION VII: RESPONSABILIDADES DEL SOCIO MANDATORIO EN RELACION CON LA OPERACION
DEL CGU DEL SISTEMA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
Las siguientes son las responsabilidades de los Socios mandatorios en el proceso de operar el CGU del
Sistema Local de Desarrollo Laboral y ser parte activa de las actividades de servicios en el mismo:

e “EL DEPARTAMENTO”, acuerda participar activamente en los procesos de planificacion,
desarrollo de planes de trabajo y en modificaciones a los planes de trabajo relacionados a la
operacion del CGU.

e “EL DEPARTAMENTOQ”, acuerda hacer del Sistema Local de Desarrollo Laboral un punto de
acceso a los servicios disponibles para las personas que se encuentran en la busqueda de empleo
o de mejorar sus destrezas ocupacionales a traves de servicios de adiestramientos. EI CGU del

Sistema Local de Desarrollo Laboral Sureste servird como el centro alterno del Departamento de
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Educacion para que su clientela acceda a sus servicios y también acceder a los servicios que los

socios mandatorios tienen disponibles para la poblacion.

SECCION VIII: METODOS PARA EL REFERIDO
E!l Operador del CGU seré& responsable del referido de individuos que puedan beneficiarse de los programas
de Adultos del Departamento de Educacion y para cualquier programa de la agencia.
s Se hara el referido mediante los formularios acordados para este propésito.
= Se referira todo candidato a las personas contacto, acordadas en la Regién Educativa o con la
oficina central del Departamento de Educacion.
Sera responsabilidad del Socio/Departamento de Educacion rendir informes de los resultados de los

referidos (ver Seccién Vi),

SECCION IX: ASIGNACION DE FONDOS PARA SERVICIOS Y COSTOS OPERACIONALES DEL CGU
Los comparecientes en este MOU acuerdan compartir los costos de operacion del CGU del Sistema Local
de Desarrollo Laboral Sureste. La participacion economica de estos sera a través del reermibolso proporcional
de gastos, segun definido en este MOU para cubrir gastos operacionales o a través de contribuciones en
especie. Los costos compartidos por el Programa de Educacion para Adultos del Departamento de
Educacion se incluyen mas adelante en este acuerdo basado en los costos por ocupacion en el que los
comparecientes garantizaran que los costos compartidos seran evidenciados y documentados con datos
precisos, que se aplicaran metodologias aceptables entre las partes para determinar las cuantias de los
costos compartidos y que los costos compartidos seran consistentemente aplicados durante el término de
vigencia del MOU y en el referido acuerdo de costos.

Los costos en que se incurriran en el acuerdo de distribucién de costos seran:

= Salario, beneficios marginales y gastos de viaje de los funcionarios/fempleados que “EL
DEPARTAMENTO”, tenga destacados en el CGU.

= Material promocional para la divulgacion de los servicios que presta “EL DEPARTAMENTO”.

= | a proporcion atribuible a sus programas de la totalidad del costo de operacion del CGU, segun
disponga y permita las leyes que administre y las reglamentaciones aplicables a estas. Esto se
recogeran en el acuerdo de distribucion de costos que el area local preparara relacionado a los
costos operacionales del CGU.

» El acuerdo de distribucion de costos descrito incluird un plan para distribuir los costos asociados a
la operacion del CGU, asi como los costos de infraestructura del mismo, tomando en consideracion,
entre otros factores, el beneficio obtenido por el socio, que sea atribuible a un objeto de costo
particular y que sea permisible a las leyes y reglamentaciones aplicables. Ef acuerdo de distribucion
de costos sera por escrito, evaluado y aprobado por las partes. Segun las guias federales para la
redaccion del acuerdo de distribucion de costos, los socios mandatorios seran responsables de
proveer a sus auditores independientes copia del mismo, de manera que sea aprobada la
metodologia de distribucion de costos y poder satisfacer la prueba de auditoria requerida en las
disposiciones reglamentarias contenidas en el 2 CFR Parte 200-“Uniform Administrative
Requirements, Cost Principles, and Audit Requirements for Federal Awards”, incluyendo el Single
Audit.
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Los comparecientes en este MOU seran responsables de resolver cualquier situacién de auditoria
relacionado a los costos compartidos. Una vez la metodologia para distribuir los costos sea
aprobada por los auditores independientes de las agencias y entidades correspondientes, la Junta
de Alcaldes y la Junta Local de Desarrollo Laboral procederan a autorizar y firmar el acuerdo de
distribucién de costos.

El acuerdo de distribucion de costos podra ser enmendado por acuerdo mutuo entre los
comparecientes mediante enmienda a este MOU. El acuerdo de distribuciéon de costos tendra
anejado a su vez, un presupuesto detallando la metodologia que se utilizo para la distribucion de
costos. Este presupuesto podra ser enmendado para reflejar las cantidades reales mediante

enmienda al referido documento de acuerdo.

SECCION IX.A: COSTOS COMPARTIDOS: EL DEPARTAMENTO aportara a la Junta Local de

Desarrollo Laboral (ALDL) Sureste por los costos compartidos, previa presentacion de factura, y sin que

se efectuien descuentos o deduccion alguna segun se indica a continuacién:

A

La aportacion para gastos por el uso de las areas reservadas sera de doscientos cincuenta y ocho
délares con setenta y tres centavos ($258.73) mensuales. Esto es equivalente a la aportacion
para gastos al uso de un espacio de 98 pies cuadrados a razén de $ 2.64 el pie cuadrado y el uso
de espacios comunes de 5,255 pie cuadrados.

Areas reservadas para el Departa_mento de Educacion
Area reservada (98 p?)* $ 14.50/12*.04 474

Total $4.74

Areas Comunes de acceso al Departamento de Educacién
Areas comunes 5,255 p2* 14.50 /12 * .04 253.99
Total $ 253.99

El estacionamiento seré provisto por “EL DEPARTAMENTO” a base de un costo de $ cero Délares
($ 0) mensuales.

Aportacién para Gastos - Departamento de Educaciéon (mensual)
Estacionamiento

Total $0.00

La aportacion para gastos compartidos (en adicion a los desglosados en las partidas anteriores) se
desglosan del siguiente modo:

Detalle de gastos compartidos del DE con el Centro de Gestion Unica (CGU)
Concepto Gasto mensual Porciento (% )Gasto Gasto mensual
(CUG) mensual asignado al DE
correspondiente al
- : DE

Gastos compartidos de Agua 158.54 | 4% N 6.34
Gastos compartidos de Energia 1,767.94 4% 70.72 |
Eléctrica - o
Gastos compartidos de Telefonia ) 207.04 4% ] 8.28
Gastos compartidos de Mant. 80.00 4% 3.20
Aires Acondicionados B o
Gastos compartidos de 8.73 4% .35
Asperjacion
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Gastos compartidos de 138.09 4% 5.52
Materiales de Limpieza ,

Gastos compartidos de 47.62 4% 1.90
Higienizacion .

Gastos compartidos de Internet | 586.71 4% o 23.47
Gastos compartidos de | 1254.10 4% 50.16
Fotocopiadora _

Gastos compartidos de Seguros 38.60 4% - 1.54
Gastos compartidos de Correo 200 4% 8
Electronico B -

Gastos compartidos de 209.75 4% 8.39
Aplicaciones Microsoft Office -

Total gastos mensuales $4,697.12 - $ 187.87

D. La aportacion mensual de gastos compartidos por el DE es de cuatrocientos cuarenta y seis

dolares con sesenta centavos ($446.60). Excepto que se disponga otra cosa por enmienda
suscrita entre las partes, la cantidad maxima pagadera por el Departamento bajo este MOU sera de
cuatro mil cuatrocientos sesenta y seis dolares ($4,912.60) por el término de vigencia de este
contrato, desde su otorgamiento hasta el 30 de junio del 2022.

La aportacion se realizara a nombre de Area Local de Desarrollo Laboral del Sureste. Se efectuaran
de la cifra de cuenta E6120-272-03F-0310040-00081-2021-V002A20053A-A004271-03F-6120 u
otra cifra de cuenta que tengan fondos disponibles para el pago de os servicios. Acuerdan AMBAS
PARTES que los desembolsos por servicios prestados y facturados bajo este Contrato estaran
sujeto en todo momento a la disponibilidad de fondos asignados y debidamente certificado.

SECCION X: PRIORIDAD EN EL SERVICIO PARA INDIVIDUOS CON BARRERAS PARA LA
EMPLEABILIDAD

Para efectos de este MOU, se adopta la siguiente definicion para un individuo con barreras para

empleabilidad, segun incluida en la Seccion 3(24) de la ley WIOA.

Las personas que sean parte de los siguientes segmentos paoblacionales se consideraran individuos con

barreras para la empleabilidad:

Trabajador desplazado de tareas domésticas.

Personas de ingresos bajos.

Personas con impedimentos, incluyendo jovenes que son personas con impedimentos, segun se
definen en la Seccion 3 de la “American with Disability Act” (Ley ADA).

Personas mayores de 55 afos.

Ex ofensores de la ley.

Personas deambulantes, segun se definen en la “Violence Against Women Act” de 1994, o nifios o
jovenes deambulantes, segun se define en la McKinney-Vento Homeless Assitance Act”.

Jovenes que se encuentran en el Sistema de Hogares sustitutos o hayan cumplido la edad suficiente
para salir del mismo.

Personas que estan aprendiendo el idiomainglés, personas con niveles bajos de literacia y personas
que enfrentan barreras culturales sustanciales.

Trabajadores migrantes elegibles, segun se define en la Seccion 167(i) de la ley WIOA

Personas que se encuentran dentro del término de dos (2) afios de agotar vitaliciamente su
elegibilidad bajo la Parte A del Titulo IV de la Ley de Seguro Social (Programa TANF).
Padre/madre soltera, incluyendo mujer embarazada.

Personas desempleadas por largo tiempo.

Aquellos otros grupos que el Gobernador determine que presentan barreras para la empleabilidad.
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Para efectos de garantizar el cumplimiento con las disposiciones de la Seccion 134(c)(3)(E) de la Ley WIOA,
la cual requiere establecer un orden de prioridad para participantes adultos a recibir servicios de carreras
individualizados y servicios de adiestramiento, se establece el siguiente orden de prioridad para la provision
de Servicios de Carreras y de Adiestramientos:
e Participantes de asistencia de programas de beneficencia publica.
¢ Otros segmentos poblacionales de adultos que son de ingresos bajos y que presenten una condicion
adicional que los defina como una persona con barreras para la empleabilidad, segun se describen
en la Seccion X de este MOU.
e Personas adultas con deficiencias de destrezas basicas.
Las personas veteranas y sus conyuges elegibles tienen alta prioridad de servicios bajo todos los programas
de adiestramiento y empleos auspiciados por el Departamento Federal (DOL), incluyendo bajo la WIOA. Sin
embargo, cuando existe un orden de prioridad de servicios establecido por requisitos de ley, como es el caso
de los grupos poblacionales previamente descritos bajo la WIOA, el siguiente es el orden de prioridad
aplicable en el momento en que un veterano y su conyuge elegible solicitan servicios en el CGU del Area
Local Sureste.
1) Una persona adulta veterano y conyuge elegible que se encuentran incluidos en los grupos de
prioridad establecidos por la ley WIOA.
2) Una persona adulta que no es veterano y esta incluido entre los grupos prioritarios establecidos por
la ley WIOA.
3) Una persona adulta veterano y cényuge elegible que no se encuentran incluidos en los grupos de
prioridad establecidos por la ley WIOA.,
4) Aquellos adultos que no se encuentran incluidos en los grupos de prioridad establecidos por la ley
WIOA.
Los comparecientes en este MOU, certifican que todas sus politicas, procedimientos, programas,
actividades, servicios y facilidades fisicas cumplen con las disposiciones de la “American with Disabilities

Act of 1990", seglin enmendada, en orden de proveer igualdad de acceso a las personas con impedimentos.

SECCION XI: USO DE SISTEMAS TECNOLOGICOS COMPARTIDOS Y SEGURIDAD DE LOS
SISTEMAS
La WIOA establece el uso de los sistemas de tecnologia como uno de los elementos criticos para todos los
posibles aspectos de intercambio de informacidn, incluyendo las actividades de seguimiento del participante,
proceso de solicitud y manejo de casos comun, proceso de reportes e informes programaticos y procesos
de recoleccién de datos. Asi también ha sido establecido en el Plan Unificado de Puerto Rico, de contar con
sistemas de informacién comun.
Para apoyar el uso de los recursos tecnologicos existentes y maximizar su funcionamiento en el Sistema
Local de Desarrollo Laboral, los comparecientes acuerdan:
»  Cumplir con las disposiciones correspondientes a maximizar el uso de la tecnologia en los procesos
de servicios para los participantes servidos establecidos por la ley WIOA y otras legislaciones y
reglamentarias aplicables a los programas y actividades correspondientes a los socios;
= Cumplir con los principios de reportes en comun e intercambio de informacion a través de

mecanismos electrénicos, incluyendo intercambio de tecnologia;
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Promover el intercambio de informacion entre ambos socios, cumpliendo con los requisitos de
permisibilidad y confidencialidad de sus programas, utilizando mecanismos tecnologicos;

Mantener todos los archivos e informacion de los participantes del CGU del Sistema Local de
Desarrollo Laboral y de los Socios Mandatorios, incluyendo solicitudes de servicios,
determinaciones de elegibilidad, expedientes de referidos, u otro tipo de documento originado por
os acuerdos establecidos en este MOU, en estricta confidencialidad y utilizarlos exclusivamente
para propositos relacionados a los servicios provistos;

Desarrollar mejoras a las aplicaciones tecnoldgicas disponibles de manera que faciliten realizar
interfaces para necesidades de informacion comdn entre los socios; y

Entender que las disposiciones de seguridad de los sistemas y aplicaciones tecnologicas deben ser

acordados entre las partes comparecientes.

SECCION XII: ADIESTRAMIENTO COMPARTIDO Y COMUNICACION CON LA JUNTA LOCAL

Los socios del CGU-AJC alentaran, acomodaran el personal y/o proveeran adiestramiento, como se
estime necesario, para asegurar que todo el personal se familiarice con todos los programas o
agencias que se representan en el CGU-AJC y de esa manera integrar los servicios, reducir la
duplicacion y mejorar el sistema de atencion al cliente.

La Junta Local y el operador del CGU-AJC coordinaran el calendario de adiestramiento y trabajaran
con los socios para acomodarlos en dichos adiestramientos.

Se proveera adiestramiento por lo menos dos veces al afio como minimo.

El Programa de Educacion para Adultos podra participar del Comité Operacional del Sistema de
Gestion Unica de la Junta Local.

Este comité ha sido creado para la bisqueda de estrategias de mejoramiento de servicios del CGU

y desarrollo de sus recursos.

SECCION XIll: ELEMENTOS DE CONFIDENCIALIDAD

Ambos socios acuerdan cumplir con las disposiciones relacionadas a los elementos de confidencialidad de

la WIOA, asi como de toda legislacion y reglamentacion aplicables a los programas que representen, para

asegurar lo siguiente:

Todos los documentos oficiales relacionados a participantes servidos a través de los programas,
actividades y servicios provistos en el CGU del Sistema Local de Desarrollo Laboral seran
confidenciales y no podran ser provistos para revision 0 examen para ningun propésito ajeno o no
relacionado con la prestacion de los servicios correspondientes y enmarcados bajo este MOU:
Ninguna persona hara plblica, expondra o autorizara, provocara la publicacion, la exposicion o el
uso, de informacién confidencial alguna de los solicitantes, participantes o clientes en general de los
programas de los socios mandatorios, a menos que una autorizacion especifica para estos
propdsitos sea firmada, de forma voluntaria, por el participante o el cliente;

Los comparecientes acuerdan cumplir con las disposiciones de confidencialidad aplicables
actualmente a sus respectivas legislaciones y reglamentaciones, y compartira la informacion que
sea necesaria para la administracion del programa, segun sea permitido por las mismas. Por lo
tanto, los comparecientes acuerdan compartir informacién del cliente, necesaria para la prestacion

de servicios relacionados a la evaluacion del cliente, el acceso universal del cliente, referidos a los
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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO (MOU)
JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL SURESTE
Y EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

COMPARECEN
DE LA PRIMERA PARTE: El Departamento de Educacién, una agencia del Gobierno de Puerto Rico,
representado en este acto por Licenciado Eliezer Ramos Parés, en su caracter Oficial de Secretario

Interino de Educacion, mayor de edad, casado y vecino de Guaynabo, Puerto Rico, en adelante denominado
la “EL DEPARTAMENTO”.

DE LA SEGUNDA PARTE: La Junta Local de Desarrollo Laboral (ALDL) Sureste (JLDL), representado
en este acto por su presidente, Ingeniero Jesis Ernesto Delgado Morales, mayor de edad, casado, vecino
de Humacao, Puerto Rico; en adelante denominado “Area Local de Desarrollo Laboral (ALDL) Sureste

(JLDL)", con personalidad juridica propia o adscrita al Municipio de Humacao.

DE LA TERCERA PARTE: La Junta de Alcaldes de los Municipios de Sureste, representado en este
acto por el Honorable Miguel Angel Lépez Rivera, mayor de edad, casado, alcalde del Municipio Auténomo

de Las Piedras, vecino de Las Piedras, Puerto Rico y presidente de la Junta de Alcaldes.

EXPONEN
Que la Junta local de Desarrollo Laboral y la Junta de Alcaldes, en virtud de la autoridad conferida por las
Leyes estatales y federales que se describen a continuacion, tiene la facultad de entrar en acuerdos inter-
agenciales que sean necesarios para cumplir con sus obligaciones en ley, a saber: (1) Ley 107 del 14 de
agosto de 2020, Cédigo Municipal de Puerto Rico, segun enmendado, Articulo 2.003; (2) la Ley Num. 171
de 2 de octubre de 2014, segin enmendada, Capitulo Il — Programa de Desarrollo Laboral, Articulo 15 (23
L.P.R.A. § 11231), que crea el Programa de Desarrollo Laboral, para administrar los fondos federales de la
Ley WIOA Ley publica 113-128 del 22 de julio de 2014; (3) La ley WIOA Sec. 121 (a) (1) requiere que un
Memorando de Entendimiento (MOU) sea desarrollado y ejecutado entre la Junta Local de Desarrollo
Laboral (WDB}) y los socios principales para establecer una relacion de colaboracion entre las partes y definir
sus respectivas funciones y responsabilidades en la consecucion de los objetivos establecidos en ta politica

publica contenida en el Plan Estatal Unificado para Puerto Rico, presentado a, y aprobado por el USDOL.

Que el Departamento de Educacion, en virtud de la autoridad que le ha sido conferida por la Ley 85 de 29
de marzo de 2018, conocida como “Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico”, por la Constitucion del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico y por las leyes que el Departamento de Educacién administra tiene la

facultad de entrar en contratos que sean necesarios para cumplir con sus obligaciones en ley.

Que el 22 de julio de 2014, entr6 en vigencia la “Workforce Innovation and Opportunity Act” (Ley WIOA PL

113-128), la cual esta disefiada para asistir a las personas en busqueda de empleo a tener acceso a
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oportunidades de trabajo, desarrollo educativo, adiestramientos y capacitacion y servicios de apoyo; con
el objetivo de que estos tengan un desempefio efectivo en el mercado de empleo, y para alinear a los
patronos con los trabajadores adiestrados y preparados que necesitan para competir efectivamente en los
actuales mercados productivos. La WIOA establece en su Seccién 121(c), asi como en su reglamentacion
todas las disposiciones relacionadas al establecimiento de un Memorando de Entendimiento (MOU) entre la
Junta Local de Desarrollo Laboral del Sistema Local de Desarrollo Laboral, y los Socios Mandatorios
requeridos en la Seccion 121(b) de la Ley WIOA, del Sistema Local de Desarrollo Laboral Sureste,
debidamente identificados en la Seccién 121 de la WIOA.

Que la ley WIOA dispone que los servicios de orientacion y desarrollo de carrera que cualifiquen que se
describen méas adelante para los participantes, deberan ser provistos, de forma coordinada en el centro de
gestion anica WIOA del Area Local WIOA.

De conformidad con lo antes expuesto, las partes representadas acuerdan establecer el siguiente MOU

sujeto a las siguientes disposiciones:

PARTE |: DISPOSICIONES PROGRAMATICAS

SECCION I: PROPOSITO DEL MOU

El proposito de este MOU, es establecer una relacion de trabajo colaborativa entre las partes y definir sus
respectivos roles y responsabilidades en alcanzar las metas y objetivos estratégicos establecidos por el
Sistema. EI MOU también sirve para establecer el marco para proveer los servicios requeridos por los
patronos, los empleados, los desempleados y otros segmentos de la poblacion con necesidades de servicios
de desarrollo laboral.

El Area Local de Desarrollo Laboral Sureste, es un Area Local reconocida bajo las disposiciones de la WIOA
por la Junta Estatal de Desarrollo Laboral y administra el Centro de Gestién Unica (CGU) correspondiente
al Sistema Local de Desarrollo Laboral. En el CGU, los programas de servicios que componen el mismo se
convierten en socios, con el objetivo de hacer disponibles las actividades de servicios a las poblaciones
elegibles y atender las necesidades de desarrollo laboral existentes en el area geografica de prestacion de

SErvicios.

SECCION II: DISPOSICIONES DE LEY Y REGLAMENTO APLICABLES
Este MOU se desarrolla y formaliza siguiendo las disposiciones incluidas en los siguientes estatutos de ley,
reglamentacion y politicas publicas federales y estatales:
= Ley “Workforce Innovation and Opportunity Act” (WIOA), (113-128) segun enmendada;
= Reglamentacion de la WIOA, contenida en el 34 CFR 463.300 a 463.900 y las disposiciones
aplicables a WIOA contenidas en el 2 CFR 200,
» Carta Circular WIOA-01-2017-‘Memorando de Entendimiento (MOU)" - del Departamento de

Desarrollo Econdémico y Comercio.

SECCION lil: PROGRAMAS QUE COMPARECEN EN EL MOU

Este acuerdo es formalizado por el Area Local de Desarrollo Laboral (ALDL) Sureste y su Junta Local de
Desarrollo Laboral, es uno individual para los servicios que ofrecera bajo Titulo Il de la Ley WIOA el
Programa de Educacion de Adultos, del Departamento de Educacién de Puerto Rico, que forma parte del

CGU del Sistema Local de Desarrollo Laboral del area Local Sureste.
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SECCION IV: ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL SOCIO MANDATORIO DEL SISTEMA DE
DESARROLLO LABORAL

Los roles y responsabilidades de ambos socios (EL DEPARTAMENTO y AREA LOCAL DE DESARROLLO
LABORAL (ALDL) Sureste (JLDL)) se definen en la Seccion 121(b) de la Ley WIOA. Los Roles vy
Responsabilidades son:

Proveer acceso a los programas y actividades descritos en este MOU a través del CGU del Sistema
Local de Desarrollo Laboral, incluyendo los servicios de carreras descritos en la Seccion 134(c)(2)
de la Ley WIOA:

Utilizar una porcién de los fondos asignados para los programas y actividades descritos en la
Seccion VIl del MOU, para reembolsar los costos de operacion en que incurra “EL
DEPARTAMENTO” en el CGU del Sistema Local de Desarrollo Laboral de Sureste, incluyendo
pagar por costos asociados a la infraestructura de servicios del CGU, segin se dispone en la
Seccion 121(h) de la WIOA;

Establecer un MOU con la Junta Local de Desarrollo Laboral del Area Local de Desarrollo Laboral
Sureste para definir los aspectos de la operacion en el CGU del Sistema Local de Desarrollo Laboral
y en cumplimiento con los requisitos establecidos en la Seccion 121(c) de la WIOA,;

Participar en la operacion del CGU del Sistema Local de Desarrollo Laboral en consistencia con los
términos del MOU, las disposiciones del Titulo | de la WIOA y las disposiciones de las leyes
federales que originan los programas y actividades correspondientes.

Cumplir con los estandares de participacion y comunicacidn que propendan a la excelencia de los

servicios del CGU.

SECCION V: DESCRIPCION DE SERVICIOS DISPONIBLES EN EL CGU DEL SISTEMA LOCAL DE
DESARROLLO LABORAL

Los servicios generales disponibles en el CGU del Sistema Local de Desarrollo Laboral seran:

Determinacion de elegibilidad para recibir servicios bajo las actividades del Programa de Adultos
del Titulo Il de WIOA, del Programas de Educacién de Adultos del Departamento de Educacion.
Evaluacion inicial de niveles de destrezas de la persona, incluyendo aspectos relacionados a las
destrezas literarias, numéricas y nivel de fluencia en el inglés como idioma, asi como evaluacion
inicial de las aptitudes, actitudes y necesidades de servicios de apoyo;

Servicios para cambiar la condicién laboral del individuo ("Labor Exchange Service”), incluyendo
servicios de busqueda y colocacién en empleo y cuando un individuo lo necesite, servicios de
consejeria de carreras, incluyendo proveerle informacion de sectores industriales y de ocupaciones
en demanda; y proveerle informacién de oportunidades de empleos en sectores no-tradicionales;
Servicios con referidos y de coordinadores de actividades de servicios con otros programas
disponibles en el CGU, tales como los Programas de los Socios, y de ser apropiado, sobre otros
programas de desarrolio laboral;

Informacion de las caracteristicas y condiciones del mercado laboral, incluyendo informacion
estadistica del mercado de empleo local, regional y estatal, tales como:

e Listado de ocupaciones vacantes en los mercados taborales;

e Informacion sobre las destrezas de empleo necesarias para obtener un empleo descrito en el

listado de ocupaciones vacantes;

Pagina 3 de 14




AREA LOCAL

e Informacién relacionada a ocupaciones en demanda en los mercados laborales y los niveles de
ingresos, las destrezas requeridas y oportunidades para tener acceso y obtener estas
ocupaciones.

= Proveer informacion sobre nivel de desempleo y de costos sobre actividades de adiestramiento de
los proveedores de servicios;

= Proveer informacion sobre el nivel de desempleo del Area Local en las medidas de ejecucion
correspondientes, asi como cualquier otra informacion de desempleo relacionada al CGU del Area

Local;

* Proveer informacion sobre los servicios y asistencia de apoyo disponibles y el debido proceso de
referido a los mismos.

» Asistencia en cumplir con los requisitos de elegibilidad para programas que proveen asistencia
financiera para actividades educativas y de adiestramientos y que no son provistos bajo WIOA;

* Proveer informacion y asistencia relacionada a llenar solicitudes de servicios bajo el Programa de

Seguro por Deserripleo.

SECCION V.A: RESPONSABILIDADES Y SERVICIOS DEL PROGRAMA DE EDUCACION PARA
ADULTOS, TITULO Il DE WIOA DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE PUERTO RICO BAJO SU
PARTICIPACION EN EL CGU
Como socio medular el representante del Programa de Educacion para Adultos del Titulo 1| de WIOA
presente en el CGU ofrecera orientacion sobre todos los servicios disponibles a través de su programa que
son los programas que se describen en adelante. Los servicios educativos se ofrecen por medio de
proveedores elegibles bajo propuestas competitivas para asistir adultos en:
= El proceso de alfabetizacion, obtencion del conocimiento, destrezas necesarias para la
X empleabilidad y autosuficiencia econdémica.
¥ ‘I-, = Laobtencién de las destrezas educativas necesarias para que los jefes de familia puedan contribuir
Fy en el desarrollo educativo de sus hijos y que conduzcan a mejoras sostenibles en las oportunidades
//,{’ econdmicas de su familia.
" = |a culminacién de la educacion secundaria y la transicion a la educacion postsecundaria y el
adiestramiento por medio de rutas ocupacionales.
= Ayudar en el desarrollo de destrezas que mejoren la lectura, escritura, comunicacion oral,
comprension en inglés y matematicas, asi como la comprension del sistema de gobierno
estadounidense, |a libertad individual y las responsabilidades de la ciudadania.

Los servicios educativos que provee el PEA son los siguientes:

Servicios Nivel de funcionamiento
Alfabetizacion Primaria ABE 1 (0-1.9*
A Educacion Basica Educacion Basica Inicia ABE 2 (2-3.9)
ABE-Adult Basic Education Educacion Basica Intermedia ABE 3 (4-5.9)
Educacién Basica Avanzada ABE 4 (6-8.9)
B. Educacién Secundaria Educacion Secundaria Inicial ASE | (9-10.9)
ASE-Adult Secondary Education - Educacién Secundaria Avanzada ASE 11 {(11-12)
Alfabetizacion Primaria ESL 1
C. Inglés Conversacional Educacién Basica Inicial ESL?2
ESL-English as a Second Language Educacion Basica Avanzada ESL3
Educacién Intermedia Inicial ESL 4
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Educacion Intermedia Avanzada ESL 5
Educacion Avanzada ESL 6

D. Alfabetizacion Integrada de Inglés y Educacion Civica
IEL/CE-Integrated English Literacy / Civic Education

E. Tutorias para el Examen de Equivalencia de Escuela Superior - Ley 217
F.  Servicios en Instituciones Correccionales
G. Examenes de Asignatura del PEA

*Los nuimeros escritos entre paréntesis son un comparativo de los grados en el programa regular. En el PEA representan subniveles y no grados, por ser un
programa acelerado.

Los servicios en general son:

Educacion Basica

La Educacion Basica ofrece servicios educativos a los adultos de 16 afios de edad o mas que carecen de
las competencias de lectura, escritura, lenguaje o solucion de problemas matematicos al nivel necesario
para funcionar en la sociedad, en el trabajo, o en la familia.

Educacion Secundaria

Es un programa educativo disefiado para adultos de 16 afios de edad 0 méas que poseen algunas destrezas
de alfabetizacidn y pueden funcionar en el diario vivir, pero no son proficientes 0 no cuentan con un diploma
de escuela superior 0 su equivalente reconocido de una institucion de educacién secundaria.

Inglés Conversacional

Los cursos de inglés conversacional se ofrecen a los adultos de 16 afios 0 mas que no son proficientes en
este idioma para que alcancen las competencias necesarias en el mismo. Cada nivel equivale a un crédito
y requiere un total de 60 horas contacto por nivel de funcionamiento.

Alfabetizacion Integrada de Inglés y Educacion Civica

Es un servicio educativo para aprendices del idioma inglés que son adultos con 18 afios 0 méas —esto incluye
a profesionales con grados y certificaciones de sus paises de nacimiento ~ que les permite alcanzar las
competencias en inglés y adquirir las destrezas basicas y avanzadas que son necesarias para convertirse
en padres activos e informados, trabajadores y ciudadanos de los Estados Unidos. Este servicio incluye la
ensefanza de alfabetizacion en inglés, la instruccion sobre los derechos y responsabilidades del ciudadano,
la participacion civica y la historia y el gobierno de los Estados Unidos. El curso amplia las oportunidades
de los ciudadanos inmigrantes para obtener las destrezas que los capaciten para alcanzar los requisitos del
examen de la ciudadania estadounidense. Este curso tiene una duracién de 60 horas contacto.

Tutorias para el Examen de Equivalencia de Escuela Superior

El programa ofrece tutorias a estudiantes adultos de 18 aftos de edad o0 mas que interesan tomar el examen
de equivalencia de escuela superior que administra la Unidad de Examenes, Diplomas y Certificaciones
(UEDC). En el CGU se orientara a todo individuo sobre los:

Requisitos para solicitar el Examen de Equivalencia

1) No estar matriculado en una escuela o programa académico (estar fuera de la escuela).
2) Tener una edad minima de 18 afios cumplidos; disponiéndose que los menores de las edades de
16 y 18 afios podran tomar dichos examenes en las siguientes circunstancias:
a. Cuando el solicitante se encuentre bajo la custodia de cualquier institucion juvenil,
correccional o de rehabilitacion.
b. Cuando el solicitante sea participe de los programas gubernamentales que tengan
proyectos de servicios educativos auspiciados por el Departamento de Educacion o la

Guardia Nacional de Puerto Rico.
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c. Cuando el solicitante tenga aprobado por lo menos el octavo grado.

Servicios en Instituciones Correccionales

También los servicios del Programa de Educacion para Adultos estan disponibles a estudiantes adultos que
se encuentran bajo la custodia de una institucional juvenil, correccional o de rehabilitacién, o que participan
en un programa gubernamental residencial aprobado por el Estado Libre Asociado de Puerto Rico. En las
instituciones correccionales, durante la seleccion de los estudiantes adultos se ofrecera prioridad a aquellos
que cumplan su sentencia dentro de los proximos 5 afios desde el inicio de los servicios.
= Todo individuo que tenga potencial para entrar a uno de estos programas o que sea referido a algln
programa del Departamento de Educacion se hara constar en los informes de servicio a través del
CGU.

SECCION V.B: RESPONSABILIDADES DEL TiTULO I-B PROGRAMA DE JOVENES, ADULTOS Y
TRABAJADORES DESPLAZADOS PROVISTOS POR EL CENTRO DE GESTION UNICA

Este programa ofrecera sus servicios luego de recibir los servicios generales del Centro de Gestion Unica y
del Servicio de empleo que son los siguientes:

Servicios de Carreras Individualizados

Los servicios de carrera individualizados deben estar disponibles para las personas, si se determina que son
requeridos para obtener o conservar un empleo. Estos incluyen los siguientes servicios:

e Evaluaciones especializadas de los niveles de cualificacion y necesidades de servicios de adultos y
trabajadores desplazados, Seccion 134(c)(2) y (c)(3). Para satisfacer algunos de estos requisitos,
el uso de las evaluaciones es necesario. Para evitar la duplicidad de servicios, WIOA contiene una
clausula que permite el uso de evaluaciones anteriores de otros programas. El Operador del CGU
debe determinar si las evaluaciones son apropiadas y deben haber sido completadas dentro de los
seis meses anteriores.

e Desarrollo de un plan individual de trabajo para identificar los objetivos de empleo y los servicios
adecuados para el participante lograr sus metas de empleo, incluyendo la lista de informacion con
respecto a los proveedores elegibles.

e Grupos de consejeria

e Consejeria individualizada

e Planificacion de carreras

e Servicios prevocacionales a corto plazo, como el desarrollo de habilidades de aprendizaje,
comunicacién, técnicas de entrevista, puntualidad, habilidades personales y de conducta
profesional, servicios para preparar personas para el empleo no subsidiado

e Practicas y experiencia laboral que estan vinculados a las carreras

e Actividades de preparacion para el empleo

e Servicios de alfabetizacion financieros como se describe en WIOA, Seccidn 129(b)(2)(D)

e Asistencia en la busqueda de empleo fuera de la zona y asistencia para la reubicacion

e Laadquisicién del idioma inglés y programas de educacion y de adiestramientos integrados

Servicios de Adiestramiento

La WIOA esta disefiada para aumentar el acceso de los participantes de adiestramiento. Los servicios

disponibles luego del desarrollo de un Plan de Empleo, tienen como proposito preparar a las personas para
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que puedan entrar en la fuerza laboral y conservar un empleo. Las actividades que podrian estar disponibles
de acuerdo a las estrategias delineadas para el individuo son:
o Adiestramiento en destrezas ocupacionales.
o Adiestramiento para el empleo o capacitacion profesional, en un puesto de trabajo (OJT), incluyendo
empleos no tradicionales.
o Adiestramiento en el empleo o en un puesto de trabajo (OJT).
o Capacitacion de los trabajadores de conformidad con WIOA, Seccion 134(d)(4).
o Adiestramiento para trabajadores incumbentes, de conformidad con la Seccion 134(d)(2) de WIOA.
o Programas de capacitacion laboral y educacion cooperativa.
e Programas de capacitacion del sector privado.
¢ Aumento en destrezas o readiestramiento o perfeccionamiento profesional y reciclaje.
e Adiestramientos empresariales.
o Empleos transicionales de acuerdo con WIOA, Seccion 134(d)(5).
o Adiestramiento de preparacion para el empleo o capacitacion laboral en combinacién con otro tipo
de adiestramiento descrito anteriormente.
o Actividades de educacion y alfabetizacion de adultos, incluidas las actividades de adquisicion del
idioma inglés y los programas de educacion y adiestramiento integrado.
o Adiestramiento a la medida con un compromiso por parte de un patrono de emplear a un individuo

al término del entrenamiento.

SECCION VI: INFORMES REQUERIDOS
Informes Requeridos:
= Cada tres (3) meses, el operador designado por la Junta del Area Local proveera a todos los socios
un informe que incluira presupuesto del CGU, gastos, conciliaciones, servicios provistos, poblacion
servida e informacién sobre ejecucion.
= El Departamento de Educacion rendira un informe trimestral que incluya:
¢ Cantidad de participantes orientados sobre su programa a través del CGU.
¢ Cantidad de participantes referidos para servicio.
¢ Cantidad de tiempo dedicado al CGU.

& SECCION ViI: RESPONSABILIDADES DEL SOCIO MANDATORIO EN RELACION CON LA OPERACION
DEL CGU DEL SISTEMA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
Las siguientes son las responsabilidades de los Socios mandatorios en el proceso de operar el CGU del
Sistema Local de Desarrollo Laboral y ser parte activa de las actividades de servicios en el mismo:

e “EL DEPARTAMENTO”, acuerda participar activamente en los procesos de planificacion,
desarrollo de planes de trabajo y en modificaciones a los planes de trabajo relacionados a la
operacion del CGU.

e “EL DEPARTAMENTO”, acuerda hacer del Sistema Local de Desarrollo Laboral un punto de
acceso a los servicios disponibles para las personas que se encuentran en |a blisqueda de empleo
o de mejorar sus destrezas ocupacionales a través de servicios de adiestramientos. EI CGU del

Sistema Local de Desarrollo Laboral Sureste servird como el centro alterno del Departamento de
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Educacion para que su clientela acceda a sus servicios y también acceder a los servicios que los

socios mandatorios tienen disponibles para la poblacion.

SECCION VIIIl: METODOS PARA EL REFERIDO
El Operador det CGU seré responsable del referido de individuos que puedan beneficiarse de los programas
de Adultos del Departamento de Educacién y para cualquier programa de la agencia.
* Se hara el referido mediante los formularios acordados para este proposito.
= Se referird todo candidato a las personas contacto, acordadas en la Region Educativa o con la
oficina central del Departamento de Educacién.
Sera responsabilidad del Socio/Departamento de Educacion rendir informes de los resultados de los

referidos (ver Seccion V).

SECCION IX: ASIGNACION DE FONDOS PARA SERVICIOS Y COSTOS OPERACIONALES DEL CGU

Los comparecientes en este MOU acuerdan compartir los costos de operacién del CGU del Sistema Local

de Desarrollo Laboral Sureste. La participacion econémica de estos sera a través del reembolso proporcional

de gastos, segun definido en este MOU para cubrir gastos operacionales o a través de contribuciones en

especie. Los costos compartidos por el Programa de Educacidén para Adultos del Departamento de

Educacion se incluyen méas adelante en este acuerdo basado en los costos por ocupacion en el que 10s

comparecientes garantizaran que los costos compartidos seran evidenciados y documentados con datos

precisos, que se aplicaran metodologias aceptables entre las partes para determinar las cuantias de los

costos compartidos y que los costos compartidos seran consistentemente aplicados durante el término de

vigencia del MOU y en el referido acuerdo de costos.

Los costos en que se incurriran en el acuerdo de distribucion de costos seran:

| » Salario, beneficios marginales y gastos de viaje de los funcionarios/fempleados que “EL

\ 1 \T\| DEPARTAMENTO”, tenga destacados en el CGU.

'\ ' = Material promocional para la divulgacion de los servicios que presta “EL DEPARTAMENTO”.

= | a proporcion atribuible a sus programas de la totalidad del costo de operacion del CGU, segln
disponga y permita las leyes que administre y las reglamentaciones aplicables a estas. Esto se
recogeran en el acuerdo de distribucion de costos que el &rea local preparara relacionado a los

costos operacionales del CGU.

= El acuerdo de distribucion de costos descrito incluira un plan para distribuir los costos asociados a
la operacion del CGU, asi como los costos de infraestructura del mismo, tomando en consideracion,
entre ofros factores, el beneficio obtenido por el socio, que sea atribuible a un objeto de costo
particular y que sea permisible a las leyes y reglamentaciones aplicables. El acuerdo de distribucion
de costos sera por escrito, evaluado y aprobado por las partes. Segun las guias federales para la
redaccion del acuerdo de distribucion de costos, los socios mandatorios seran responsables de
proveer a sus auditores independientes copia del mismo, de manera que sea aprobada la
metodologia de distribucion de costos y poder satisfacer la prueba de auditoria requerida en las
disposiciones reglamentarias contenidas en el 2 CFR Parte 200-“Uniform Administrative
Requirements, Cost Principles, and Audit Requirements for Federal Awards”, incluyendo el Single
Audit.
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= Los comparecientes en este MOU seran responsables de resolver cualquier situacion de auditoria
relacionado a los costos compartidos. Una vez la metodologia para distribuir los costos sea
aprobada por los auditores independientes de las agencias y entidades correspondientes, la Junta
de Alcaldes y la Junta Local de Desarrollo Laboral procederan a autorizar y firmar el acuerdo de
distribucion de costos.

* El acuerdo de distribucién de costos podra ser enmendado por acuerdo mutuo entre los
comparecientes mediante enmienda a este MOU. EI acuerdo de distribucion de costos tendra
anejado a su vez, un presupuesto detallando la metodologia que se utilizé para la distribucién de
costos. Este presupuesto podra ser enmendado para reflejar las cantidades reales mediante

enmienda al referido documento de acuerdo.

SECCION IX.A: COSTOS COMPARTIDOS: EL DEPARTAMENTO aportara a la Junta Local de
Desarrollo Laboral (ALDL) Sureste por los costos compartidos, previa presentacion de factura, y sin que

se efectuen descuentos o deduccion alguna segun se indica a continuacion:

A. Laaportacion para gastos por el uso de las areas reservadas sera de doscientos cincuenta y ocho
dolares con setenta y tres centavos ($258.73) mensuales. Esto es equivalente a la aportacion
para gastos al uso de un espacio de 98 pies cuadrados a razén de $ 2.64 el pie cuadrado y el uso
de espacios comunes de 5,255 pie cuadrados.

\ Areas reservadas para el Departamento de Educacion |

‘ —_—

| Area reservada (98 p?)* $ 14.50/ 12 *.04 4.74

’ - -To_ta_l— ” - _m

[ Areas Comunes de acceso al Departamento de Educacién
' Areas comunes 5,255 p>*14.50/12* .04 253.99
| Total $ 253.99

‘.__‘_ B. Elestacionarriento sera provisto por “EL DEPARTAMENTO” a base de un costo de § cero Délares

\\ ($ 0) mensuales.

Aportacion para Gastos - Departamento de Educaciéon (mensual)

h/{rﬂf\ Estacionamiento

Total “ §600—

C. La aportacion para gastos compartidos (en adicién a los desglosados en las partidas anteriores) se
desglosan del siguiente modo:

Detalle de gastos compartidos del DE con el Centro de Gestion Unica (CGU)
Concepto Gasto mensual Porciento (% )Gasto Gasto mensual
(CUG) mensual asignado al DE
correspondiente al
DE

Gastos compartidos de Agua 158.54 4% 6.34
Gastos compartidos de Energia 1,767.94 4% 70.72
Eléctrica o
Gastos compartidos de Telefonia 207.04 4% 8.28 |
Gastos compartidos de Mant. 80.00 4% 3.20
Aires Acondicionados L
Gastos compartidos de 8.73 | 4% 35
Asperjacion
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Gastos compartidos de | 138.09 4% 552
Materiales de Limpieza o
Gastos compartidos de 4762 4% 1.90
| Higienizacion -
_ Gastos compartidos de Internet 586.71 4% 2347
' Gastos compartidos de ; 1254.10 4% 50.16
Fotocopiadora ) ) ]
Gastos compartidos de Seguros 38.60 4% 1.54 |
Gastos compartidos de Correo 200 4% 8
Electrénico -
Gastos compartidos de 209.75 4% 8.39
Aplicaciones Microsoft Office o B
Total gastos mensuales $4,697.12 B $ 187.87

D. La aportacion mensual de gastos compartidos por el DE es de cuatrocientos cuarenta y seis
ddlares con sesenta centavos ($446.60). Excepto que se disponga otra cosa por enmienda
suscrita entre las partes, la cantidad maxima pagadera por el Departamento bajo este MOU seréa de
cuatro mil cuatrocientos sesenta y seis dolares ($4,912.60) por el término de vigencia de este
contrato, desde su otorgamiento hasta el 30 de junio del 2022.

E. La aportacion se realizara a nombre de Area Local de Desarrollo Laboral del Sureste. Se efectuaran
de la cifra de cuenta E6120-272-03F-0310040-00081-2021-V002A20053A-A004271-03F-6120 u
otra cifra de cuenta que tengan fondos disponibles para el pago de los servicios. Acuerdan AMBAS
PARTES que los desembolsos por servicios prestados y facturados bajo este Contrato estaran
sujeto en todo momento a la disponibilidad de fondos asignados y debidamente certificado.

SECCION X: PRIORIDAD EN EL SERVICIO PARA INDIVIDUOS CON BARRERAS PARA LA
EMPLEABILIDAD
Para efectos de este MOU, se adopta la siguiente definicion para un individuo con barreras para
empleabilidad, segun incluida en la Seccion 3(24) de la ley WIOA.
Las personas que sean parte de los siguientes segmentos poblacionales se consideraran individuos con
barreras para la empleabilidad:
e Trabajador desplazado de tareas domésticas.
e Personas de ingresos bajos.
e Personas con impedimentos, incluyendo jévenes que son personas con impedimentos, segun se
definen en la Seccién 3 de la "American with Disability Act” (Ley ADA).
" e Personas mayores de 55 afos.
//"‘{7 e Exofensores de la ley.
h e Personas deambulantes, segln se definen en la *Violence Against Women Act” de 1994, o nifios o
W jovenes deambulantes, segun se define en la McKinney-Vento Homeless Assitance Act”.
e Jovenes que se encuentran en el Sistema de Hogares sustitutos o hayan cumplido la edad suficiente
para salir del mismo.
e Personas que estan aprendiendo el idioma inglés, personas con niveles bajos de literacia y personas
que enfrentan barreras culturales sustanciales.
e Trabajadores migrantes elegibles, segln se define en la Seccion 167(i) de la ley WIOA
e Personas que se encuentran dentro del término de dos (2) afios de agotar vitaliciamente su
elegibilidad bajo la Parte A del Titulo IV de la Ley de Seguro Social (Programa TANF).
e Padre/madre soltera, incluyendo mujer embarazada.
e Personas desempleadas por largo tiempo.

e Aquellos otros grupos que el Gobernador determine que presentan barreras para la empleabilidad.
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Para efectos de garantizar el cumplimiento con las disposiciones de la Seccidn 134(c)(3)(E) de la Ley WIOA,
la cual requiere establecer un orden de prioridad para participantes adultos a recibir servicios de carreras
individualizados y servicios de adiestramiento, se establece el siguiente orden de prioridad para la provision
de Servicios de Carreras y de Adiestramientos:

o Participantes de asistencia de programas de beneficencia publica.

o Otros segmentos poblacionales de adultos que son de ingresos bajos y que presenten una condicion
adicional que los defina como una persona con barreras para la empleabilidad, segun se describen
en la Seccién X de este MOU.

e Personas adultas con deficiencias de destrezas basicas.

Las personas veteranas y sus conyuges elegibles tienen alta prioridad de servicios bajo todos los programas
de adiestramiento y empleos auspiciados por el Departamento Federal (DOL), incluyendo bajo la WIOA. Sin
embargo, cuando existe un orden de prioridad de servicios establecido por requisitos de ley, como es el caso
de los grupos poblacionales previamente descritos bajo la WIOA, el siguiente es el orden de prioridad
aplicable en el momento en que un veterano y su conyuge elegible solicitan servicios en el CGU del Area
Local Sureste.

1) Una persona adulta veterano y cényuge elegible que se encuentran incluidos en los grupos de
prioridad establecidos por la ley WIOA.

2) Una persona adulta que no es veterano y esta incluido entre los grupos prioritarios establecidos por
la ley WIOA.

3) Una persona adulta veterano y cényuge elegible que no se encuentran incluidos en los grupos de
prioridad establecidos por la ley WIOA.

4} Aquellos adultos que no se encuentran incluidos en los grupos de prioridad establecidos por la ley
WIOA.

Los comparecientes en este MOU, certifican que todas sus politicas, procedimientos, programas,
actividades, servicios y facilidades fisicas cumplen con las disposiciones de la “American with Disabilities

Act of 1990", seguin enmendada, en orden de proveer igualdad de acceso a las personas con impedimentos.

SECCION XI: USO DE SISTEMAS TECNOLOGICOS COMPARTIDOS Y SEGURIDAD DE LOS
SISTEMAS
La WIOA establece el uso de los sistemas de tecnologia como uno de los elementos criticos para todos los
posibles aspectos de intercambio de informacion, incluyendo las actividades de seguimiento del participante,
proceso de solicitud y manejo de casos comun, proceso de reportes e informes programaticos y procesos
de recoleccion de datos. Asi también ha sido establecido en el Plan Unificado de Puerto Rico, de contar con
sistemas de informacién coman.
Para apoyar el uso de los recursos tecnologicos existentes y maximizar su funcionamiento en el Sistema
Local de Desarrollo Laboral, los comparecientes acuerdan:
= Cumplir con las disposiciones correspondientes a maximizar el uso de la tecnologia en los procesos
de servicios para los participantes servidos establecidos por la ley WIOA y otras legislaciones y
reglamentarias aplicables a los programas y actividades correspondientes a los socios;
= Cumplir con los principios de reportes en comun e intercambio de informacion a través de

mecanismos electronicos, incluyendo intercambio de tecnologia,
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Promover el intercambio de informacion entre ambos socios, cumpliendo con los requisitos de
permisibilidad y confidencialidad de sus programas, utilizando mecanismos tecnolégicos;
Mantener todos los archivos e informacion de los participantes del CGU del Sistema Local de
Desarrollo Laboral y de los Socios Mandatorios, incluyendo solicitudes de servicios,
determinaciones de elegibilidad, expedientes de referidos, u otro tipo de documento originado por
os acuerdos establecidos en este MOU, en estricta confidencialidad y utilizarlos exclusivamente
para propositos relacionados a los servicios provistos;

Desarrollar mejoras a las aplicaciones tecnologicas disponibles de manera que faciliten realizar
interfaces para necesidades de informacion comun entre los socios; y

Entender que las disposiciones de seguridad de los sistemas y aplicaciones tecnolégicas deben ser

acordados entre las partes comparecientes.

SECCION XII: ADIESTRAMIENTO COMPARTIDO Y COMUNICACION CON LA JUNTA LOCAL

Los socios del CGU-AJC alentaran, acomodaran el personal y/o proveeran adiestramiento, como se
estime necesario, para asegurar que todo el personal se familiarice con todos los programas o
agencias que se representan en el CGU-AJC y de esa manera integrar los servicios, reducir la
duplicacion y mejorar el sistema de atencion al cliente.

La Junta Local y el operador del CGU-AJC coordinaran el calendario de adiestramiento y trabajaran
con los socios para acomodarlos en dichos adiestramientos.

Se proveera adiestramiento por lo menos dos veces al afio como minimo.

El Programa de Educacion para Adultos podra participar del Comité Operacional del Sistema de
Gestion Unica de la Junta Local.

Este comité ha sido creado para la busqueda de estrategias de mejoramiento de servicios del CGU

y desarrollo de sus recursos.

SECCION XIll: ELEMENTOS DE CONFIDENCIALIDAD

Ambos socios acuerdan cumplir con las disposiciones relacionadas a los elementos de confidencialidad de

la WIOA, asi como de toda legislacion y reglamentacion aplicables a los programas que representen, para

asegurar lo siguiente:

Todos los documentos oficiales relacionados a participantes servidos a través de los programas,
actividades y servicios provistos en el CGU del Sistema Local de Desarrollo Laboral seran
confidenciales y no podran ser provistos para revision o examen para ningun proposito ajeno o no
relacionado con la prestacion de los servicios correspondientes y enmarcados bajo este MOU:
Ninguna persona hara piblica, expondra o autorizara, provocara la publicacion, la exposicion o el
uso, de informacion confidencial alguna de los solicitantes, participantes o clientes en general de los
programas de los socios mandatorios, a menos que una autorizacién especifica para estos
propdsitos sea firmada, de forma voluntaria, por el participante o el cliente;

Los comparecientes acuerdan cumplir con las disposiciones de confidencialidad aplicables
actualmente a sus respectivas legislaciones y reglamentaciones, y compartira la informacion que
sea necesaria para la administracion del programa, segun sea permitido por las mismas. Por lo
tanto, los comparecientes acuerdan compartir informacion del cliente, necesaria para la prestacion

de servicios relacionados a la evaluacion del cliente, el acceso universal del cliente, referidos a los
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SECCIONI XVIIi: ENMIENDAS Y MODIFICACIONES AL MOU

Este MOU constituye el acuerdo general entre todas las partes comparecientes. Ningln acuerdo tomado
fuera de ese MOU representa una condicion obligatoria de cumplimiento para las partes. Este MOU podré
ser modificado, enmendado o revisado, segln sea necesario, por acuerdo mutuo de todas las partes y
mediante el establecimiento de una enmienda firmada y fechada por las partes. Este MOU sera revisado a
su renovacion anual para de surgir la necesidad de cambios en sus disposiciones, conforme lo dispuesto en
20 CFR 678.755, 34 CFR 361.755, and 34 CFR 463.755, entre otros cambios, asegurar que la distribucion
de los costos de infraestructura y costos compartido a contintan siendo razonables a base del beneficio

obtenido por las partes.

SECCION XVIil: TERMINACION DEL MOU

Los socios reconocen que la efectividad del Sistema Local de Desarrollo Laboral se basa en los esfuerzos
de buena voluntad que cada socio realice para el beneficio de la comunidad y a la integracién de todos los
componentes para prestar servicios de calidad a los segmentos poblacionales elegibles. Las partes también
acuerdan que este es un proyecto que puede tener distintas formas y logistica para ser llevado a cabo y
cumplir con los requisitos de la ley WIOA. En el evento en que sea necesario que uno o varios de l0s socios
dejen de ser parte de este MOU, estos deberan notificar a los socios restantes de esta intencién de forma
escrita dentro de un término de tiempo minimo de cuarenta y cinco (45) dias previos a fa fecha en que dejara

de ser parte del acuerdo.

SECCION XIX: REGISTRO DEL MOU
Las partes acuerdan que este MOU sera registrado en la Oficina del Contralor de Puerto Rico por la Primera
Parte, que hace la aportacion correspondiente, conforme el Reglamento nam. 33, Articulo 12, del 15

septiembre de 2009, segin enmendado de la Oficina del Contralor de Puerto Rico.

SECCION XX: SITUACIONES DE EMERGENCIA, EVENTOS NATURALES O FORTUITOS

En caso de situaciones imprevistas tales como: falta de electricidad, fuego, tormentas, huracanes,
terremotos u otros casos de emergencia que impidan la permanencia en el Centro de Gestion Unica, los
servicios se ofreceran a través de plataformas digitales, correos electronicos, entre otros medios disponibles

segun sea el caso, para garantizar se le ofrezcan l0s servicios a los clientes y participantes.

Y PARA QUE ASI CONSTE, las partes suscriben el presente acuerdo, en San Juan, Puerto Rico, i de
' de 2021.

> 5/ ELIEZERRAMOS PARES—
JESUSE/DELGAD@ MORALES SECRETARIO INTERINO
PRESIDENTE JUNTA LOCAL DE DEPARTAMENTO DE EDUCACION
DESARROLLGFLABORAL SURESTE SSP del DE: 660-43348)

SSP: 660-49-4275

ey A p N
HON. MIGUEL A. LOPEZ RIVERA

PRESIDENTE JUNTA DE ALCALDES
SSP: 660-49-4275
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, GOBIERNO DE = PUERTO RICO
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL / SURESTE
NATIONAL FARMWOKERS JOBS PROGRAM
PATHSTONE CORPORATION

[ PV [T .
ACUERDO DE FINANCIAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA (AFI)

AREA LOCAL DEL DESARROLLO LABORAL / SURESTE
Ndm. de contrato: 2019-000042

COMPARECEN
-—1. DE LA PRIMERA PARTE: LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL DEL AREA
LOCAL DE DESARROLLO LABORAL SURESTE, con la aquiescencia de la Junta de Alcaldes,
y de la Ley de Oportunidades y de Innovacidn de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en
inglés), esta representada en este acto por su Presidente RAFAEL HUMBERTO APARICIO
CESANI, quien es mayor de edad, soltero y vecino de Gurabo, Puerto Rico, y por la Junta de
Alcaldes, representada en este acto por su Presidente, el Honorable ALFREDO ALEJANDRO
CARRION, quien es mayor de edad, casado y vecino de Juncos, Puerto Rico; quien en adelante
se denominara como ALDL/SURESTE.
----2. DE LA SEGUNDA PARTE: PATHSTONE CORPORATION, representado en este acto por
su Directora Senior del Programa de Adiestramiento y Empleo "NATIONAL FARMWORKER
JOBS PROGRAM”, LUAYDA ORTIZ ORSINI, mayor de edad, casada y vecina de Ponce,

Puerto Rico, facultada por la Ley Nimero 105-220 del 7 de agosto de 1998, denominada como

"

“Workforce Innovation and Opportunity Act”, Seccién 167, National Farmworker Jobs Programs
(NFIP), en adelante denominado como EL SOCIO.

----3. Los comparecientes se reafirman en sus circunstancias personales, antes dichas, y aseguran

tener la facultad y autorizacidn necesaria para suscribir este Acuerdo de Financiamiento de
Infraestructura (en adelante “AFI") en el caracter que lo hacen y estan dispuestos a
demostrarlo dénde y cuando fuera necesario, por lo que en virtud libre y voluntariamente:------
EXPONEN
---1. Que ALDL/ SURESTE, de conformidad con los poderes y facultades que le confiere el
Articulo 2,001 (q) de la Ley Nim. 81-1991, seglin enmendada, conocida como Ley de Municipios
Autdnomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, autoriza a las entidades gubernamentales
municipales a entrar en convenios con el Gobierno Federal, las agencias, departamentos,

corporaciones publicas e instrumentalidades del Gobierno de Puerto Rico para el desarrollo de

actividades relacionadas con el desarrollo de la Fuerza Laboral.
-2, Acorde con el Titulo I de la Ley Pulblica Federal 113-128, “Workforce Innovation and
Opportunity Act” (en adelante WIOA), se establece que los servicios para adultos, jovenes y
trabajadores desplazados se proveeran a través de un “One Stop Career American Job Center”

o Centro de Gestién Unica (CGU-AIC), lugar donde se brindaran todos los servicios necesarios

para esta poblacidn.
----3. La Ley WIOA, resefia la integracidon de servicios (a través de los diferentes programas que
operan en el centro) para la obtencion de empleo, educacidn y entrenamiento de individuos con

intereses de ganar o mejorar sus perspectivas de empleo, por medio del “One-Stop delivery

system”.
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--—4, El ALDL/ SURESTE fue designada por el Gobernador de Puerto Rico, como la entidad a
cargo de la administracion y ejecucion de las actividades de desarrollo de la fuerza laboral para
adultos, trabajadores desplazados y joévenes, conforme a la seccién 106 (b) (2) de la Ley WIOA.-

----5. La #unta Local de Desarrollo Leboral (JUNTA), segln establecido en la Ley WIOA, st
Reglamentacion Interpretativa y los Memoriales correspondientes, seleccioné mediante bases
competitivas el Operador del CGU~AIC para la administracion del ALDL / SURETE.----—-------

----6. Los CGU-AIC son administrados por la JUNTA, quien identifica un Operador, cuyo propdsito

es la implantacién de un Plan Uniforme para la coordinacion, delineacion y desarrollo de los

servicios dirigidos a todos los clientes en una sola localizacién.
----7. laseccién 121 (a) (1) de la Ley WIOA, requiere que un Memorando de Entendimiento
(MOU) sea desarrollado y ejecutado entre la JUNTA y los Socios del Sistema de Gestion Unica,
para establecer una relacion de colaboracion entre las partes y definir sus respectivas funciones
y responsabilidades en la consecucidn de los objetivos establecidos en el Plan Estatal Unificado.
El MOU servird ademas, para crear el marco de trabajo para la prestacién de servicios a

patronos, empleadas, personas en blsqueda de empleo y otras personas que necesiten servicios

para integrarse al mercado laboral.
----8. Aparte de la presentacion del MOU, el Programa de Desarrollo Laboral (PDL) del
Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio de Puerto Rico, designd el otorgamiento de
un Acuerdo de Financiamiento de Infraestructura (AFI) entre el ALDL/ SURESTE y EL SOCIO,
para la asignacion de fondos para el uso del espacio fisico. Este AFI operard de forma

independiente del MOU, con exclusividad a la distribucion y pago de los costos de operacion e

infraestructura entre las partes.
----9, La ley WIOA, establece las caracteristicas y responsabilidades de los socios comprometidos

de rendir los servicios a la clientela. EL SOCIO asiste en el asesoramiento, desarrollo de

destrezas y ubicacion en empleos a los participantes prospectos.
----10. De conformidad con lo anterior, las partes acordaron establecer un Centro Integrado de

Servicios a la Ciudadania.
----11. Como Socio Mandatorio en el proceso de operar el CGU~AJC y ser parte activa de las
actividades de servicios en el CGU-AJC, EL SOCIO tendra las siguientes responsabilidades:----

s Participar activamente en los procesos de planificacion, desarrollo de planes de trabajo y

en modificaciones a los planes de trabajo relacionados a la operacion del CGU-AIC.-----

e Hacer del CGU-AJC un punto de acceso a los servicios disponibles para las personas que

se encuentran en la busqueda de empleo o de mejorar sus destrezas ocupacionales a

través de servicios de adiestramientos. El CGU-AJC servird como el centro alterno de EL

SOCIO para que su clientela acceda a sus servicios y también acceder a los servicios que

los socios mandatorios tienen disponibles para la poblacién, bajo la supervisién de la

JUNTA.

----12. Servicios a ser ofrecidos por EL SOCIO en el CGU-AJC: EL SOCIO, como representante
del Programa de Adiestramiento y Empleo "NATIONAL FARMWORKER JOBS PROGRAM”,

en el CGU-AJC, ofrecera orientacién a los clientes sobre todos los servicios disponibles a través

de su programa segun se describen a continuacion:
a. Destacara personal profesional en las facilidades del CGU-AJC, con el conocimiento

de los programas vy servicios que ofrece, con el fin de coordinar y proveer

servicios a la poblacién que asi lo solicite.
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b. Determinacidn de elegibilidad para los programas administrados por EL SOCIQ, en
tanto y en cuanto se establezca un sistema de referido y entrevista comin;-----------

« Divulgacion y orientacion sobre los servicios disponibles administrados.-------
 »Evaluacion inicial de las destrezas, aptitudes y habilidadeg’de los candidatos.-

« Informacién sobre actividades de servicios basicos de carrera, servicios de
carrera individualizados y setvicios de adiestramiento; asi como de los

proveedores de servicios, sus ofrecimientos técnicos y/o vocacionales

correspondientes.

¢ Informacion sobre los servicios de sostén dispanibles a través de EL SOCIO.-

¢ Otros servicios basicos segun apligue.

c. Identificard y referira al ALDL/SURESTE candidatos con necesidades de servicios
de adiestramiento y empleo que residan en las comunidades servidas por su Agencia.-

d. Participara en actividades de beneficio mutuo organizacional y para la poblacion en

general; los servicios programaticos de ambas entidades se conectaran

tecnoldgicamente.
e. Coordinara la integracion de sus programas a las actividades programaticas en los
CGU-AIC a través del personal designado por EL SOCIO.

f. EL SOCIO sera responsable de la supervision de la fase operacional de los servicios

ofrecidos de cada uno de los programas que administra.
g. Acuerda con el ALDL/SURESTE, que los setvicios de sostén necesarios para clientes-
participantes durante su participacion en programas educativos de EL SOCIO, seran
auspiciados por el ALDL/SURESTE, siempte y cuando EL SOCIO no los ofrezca

mediante los programas de adiestramiento y empleo que administra y el participante

cualifique para la misma.
-—--14. EL ALDL/SURESTE y EL SOCIO acuerdan que coordinaran las siguientes actividades: -----
a. EL ALDL/SURESTE proveera a EL SOCIO acceso a una linea telefdnica con voz y
data que le permita acceso a internet y al sistema de datos "CITIRX" ,-======mrmemmv

b. EL SOCIO en conjunto con el operador del CGU-AJC establecen visita presencial del
representante del Programa de Adiestramiento y Empleo “NATIONAL
FARMWORKER JOBS PROGRAM” dos (2) veces al mes, el primer (ler) y segundo
(2do) martes de cada mes en horario de 9:00 a.m. a 1:00 p.m., salvo por aquellas
actividades fortuitas previamente notificadas por cualquiera de las partes. Ademas de
visita presencial de representante de Titulo V (Senior Community Service Employment
Program) dos veces al mes, dentro del horario de 9:00 a.m a 4:00 a.m,—----------=--=

¢. EL SOCIO asumira los gastos por conceptos de salarios, dietas y millaje de su

funcionario designado.
d. El CGU- AIC atendera todos los clientes referidos por EL SOCIO,--=--=============
e. Ambas entidades adiestraran al personal del CGU-AJC con relacion a las actividades
programaticas del ALDL/SURESTE y EL SOCIO.

f. EL SOCIO suministrard y mantendra actualizado material informativo sobre los

servicios que ofrecen sus programas.

g. Cualquier actividad programatica que identifiquen y acuerden atender,~--------------
-—--15. METODOS PARA EL REFERIDO. El ALDL/ SURESTE sera responsable o se asegurara de que
el Operador del CGU- AJC realice el referido de individuos que puedan beneficiarse de los
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Programa de Adiestramiento y Empleo "NATIONAL FARMWORKER JOBS
PROGRAM” de EL SOCIO.
----16. EL REFERIDO:

» . e Sehard el referidd mediante los formularios acbrdados para ese propdsito s2----------

¢ Se referira todo candidato a las personas contacto acordadas por EL SOCIO.--------

e Sera responsabilidad de EL SOCIO rendir informes sobre los resultados de los

referidos.

s Se ofrecera seguimiento al referido, diez (10) dias después de haberse efectuado. EL

SOCIO sera responsable de informar por escrito la accion tomada.-—-----------------—

----17. INFORMES REQUERIDOS. LAS PARTES se comprometen a proveer los siguientes informes

requeridos:
o ALDL/SURESTE o el Operador designado proveera a todos los socios un informe

trimestral que incluira el presupuesto del CGU-A3C, gastos, conciliaciones, servicios

provistos, poblacidn servida e informacién sobre ejecucion.

o EL SOCIO rendira un informe trimestral que incluira:

o Cantidad de participantes orientados sobre su programa a través del CGU-AJC.-

o Cantidad de participantes referidos para servicio.
o Cantidad de tiempo dedicado al CGU-A]C.

----18, EL SOCIO tiene la obligacion de mantener absoluta confidencialidad en cuanto a la

informacién que liegue a su conocimiento en virtud de los servicios que preste a través del CGU-
AJC. Asimismo, debera mantener confidencialidad respecto a todos los informes, estudios o
cualquier documento que se produzca con relacion a los servicios a ser prestados. La informacion
confidencial puede ser divulgada sin el consentimiento del solicitante o participante solamente

cuando sea necesario para propositos relacionados a la ejecucion o evaluacion del servicio

prestado.
----19. El ALDL/ SURESTE ocupa un espacio comercial en la Calle Dufresne, Equina Antonio Lopez
Numero Ciento Cuatro (#104) en Humacao, Puerto Rico, en adelante denominado el “Edificio” y
donde ubican las oficinas del CGU-AJC del ALDL/ SURESTE.
----20. Los comparecientes acuerdan otorgar este AFI bajo las disposiciones de la Ley Num. 81,

supra; y cualquier otra disposicion reglamentaria y/o estatuto aplicable, con el objetivo de

establecer los términos bajo los cuales compartiran el espacio del Centro Integrado de Servicios

a la Ciudadania lo cual hacen de conformidad a las siguientes:
ARTICULO I — CLAUSULAS Y CONDICIONES
-1, Espacio objeto del Acuerdo. El ALDL/ SURESTE arrienda un area total de CINCO MIL
TRECIENTOS CINCUENTA Y TRES (5,353) pies cuadrados en el Edificio y ha provisto a EL
SOCIO un drea, el cual representa un espacio Unico para utilizar. De estos, se han identificado
NOVENTA Y OCHO (98) pies cuadrados para uso exclusivo de las distintas actividades
inherentes a EL SOCIO, segun éstas le han sido y/o le sean asignadas por Ley y/o Reglamento.
Ademas EL SOCIO utilizara CINCO MIL CUATROCIENTOS VEINTE PUNTO TREINTA

(5,420.30) pies cuadrados de areas de uso comdn.
-—-2. Término. La vigencia del AFI serd de TRES (3) afios, contados a partir de la fecha de su
otorgamiento. Se dispone ademas, que LAS PARTES podrén, por acuerdo mutuo, enmendar este
AFI para extender la fecha de vigencia de este, previa disponibilidad y separacion de fondos,
bajo las mismas clausulas y condiciones. No obstante lo anterior, la vigencia estara sujeta a que
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el mismo sea debidamente registrado y que copia de éste sea remitida a la Oficina del

Contralor.
-—--3. Ambas partes reconocen que la vigencia y obligaciones que emanan de este AFI estan
condicionatios a la disponibilidad y reciBo de fondos de la Ley WIOA, disponiéndose que de no¢? -
recibirse los mismos, el ALDL/ SURESTE viene obligado a notificar a EL SOCIO vy dar por
terminado el AFI. Asimismo, queda expresamente convenido que tampoco sera obligacion del
ALDL/ SURESTE parear con fondos ordinarios o de cualquier tipo, si ocurriese el supuesto
anterior. Esta determinacion del ALDL/ SURESTE de no parear fondos, no sera causa para que
EL SOCIO decrete incumplimiento de este AFI, cuando no se alcance los fondos necesarios
bajo la Ley WIOA.
----4, Consono con lo anterior, de ocurrir el supuesto anterior, las disposiciones de este AFI

terminaran a la fecha de su resolucidn.
----5, Costos Compartidos. EL SOCIO tendrad costos compartidos con ALDL / SURESTE por el
uso del CGU-AIJC. Para el cdlculo de dichos costos se utilizara la férmula matematica de pies
cuadrados ocupados o en uso para la adjudicacion de costos compartidos, sin que se efecttien

descuentos o deduccidn alguna, los costos compartidos son hasta el maximo de las cuantias que

se indican a continuacion:
a. EL SOCIO efectuara pagos por la suma de OCHOCIENTOS VEINTISIETE CON
TREINTA Y UN DOLARES ($827.31) mensuales para el espacio ocupado, utilidades

y el de areas comunes.
b. El costo serda de OCHOCIENTOS VEINTISIETE CON TREINTA Y UN DOLARES
($827.31) mensuales por el uso exclusivo de NOVENTA Y OCHO (98) pies
cuadrados, a razén de CATORCE CINCUENTA DOLARES ($14.50) el pie cuadrado

(Costo

i e
|21 PathStone

latepEorias ToLal »
ol Totulo N2

FAdiicio)

a-Renta Edificio $ 15,563.33 | $ 6,468.21 | $ 452.77
b-Agua $ 381.46 | $ 158.54 | & 11.10
c-Luz $  4,253.80 | 8 1,767.94 | $ 123.76
d-Telefonia $ 498.16 | $ 207.04 | $ 14.49
o s smco|s  soco|s
f- Asperjacién I 2850 | $ 873 | & 0.61
g-Materiales de Limpieza $ 332.26 | $ 138.00 | & 9.67
h-Hingenizacién $ 114.58 | $ 47.62 | $ 3.33
i-Internet 8 1,411.69 | $ 586.71 | $ 41.07
j-Materiales de Oficina $ 1,431.40 | $ 594.90 | § 41.64
k-TFotocopiadoras $ 1,254.10 | $ 87.79
1-Seguros $ 38.60 | $ 2.70
m-Correo Electrénico . Tl & 16.00
n-Aplicaciones Microsoft Office

SUBTOTAL $24,428.14 $11,350.47
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----6. Por otro lado EL SOCIO aportara un (1) participante para ejercer funciones de
mantenimiento en el CGU-AJC, este servicio se identifica como gastos no en efectivo que cubrira
EL SOCIO.
----7. Los gastos no er®fectivo del participante se distribuirdn de la siguiente mahera;--------------

Contribucion Salario | Horas a Total de Total Total
PathStone al CGU- p/h la horas Costo Costo
AlC semana mensual Semanal | Mensual

1 participante
{mantenimiento) $7.25 20 80 $ 145.00 $580.00
Costos de

Participantes y Otros

Programas 18.04% $104.63
GRAN TOTAL | i $684.63

----8. A tales efectos y debido a la aportacion del participante antes mencionado, EL SOCIO hara
un pago mensual de CIENTO CUARENTA Y DOS CON SESENTA Y OCHO DOLARES
($142.68) al ALDL / SURESTE, lo que corresponde a la diferencia total de los costos
compartidos segdn la clausula cinco (5) incisos a, b y ¢, del Articulo I de este contrato, versus
los costos del participante. Entiéndase que EL SOCIO hara este pago mensual mas la aportacion

del participante, debera evidenciar dicha participacion mediante la entrega de la asistencia y los

gastos por el participante.
----9. Envio de facturas. El ALDL/ SURESTE sometera facturas mensuales para el pago de los
costos compartidos. Toda factura deberd ser enviada a la siguiente direccidn postal: ---=-=--=-----
PATHSTONE CORPORATION

Direccion Postal: 606 Ave. Tito Castro, Suite
209 La Rambla Plaza Ponce, Puerto Rico
00716-0210

----10. Las facturas tienen que incluir la siguiente certificacion:
“bajo pena de nulidad absoluta certifico que ningtn servidor publico de este
organismo es parte o tiene algun interés en las ganancias o beneficios
producto del contrato objeto de esta factura, y de ser parte o tener interés en
las ganancias o beneficios producto del contrato, ha mediado una dispensa
previa. La Unica consideracion para suministrar los bienes o servicios objeto
del contrato ha sido el pago acordado con el representante autorizado de la
agencia. El importe de esta factura es justo y correcto. Los trabajos han sido

realizados, los productos han sido entregados (los servicios prestados) y no

han sido pagados”.
----11. Los pagos por realizarse por EL SOCIO bajo este Acuerdo ser haran con cargo a la siguiente

partida presupuestaria:
----12. Actualmente la JUNTA LOCAL se encuentra desarrollando un plan de distribucidn de costos.

Esto puede implicar cambios en el acuerdo en relacidn a los costos que nos corresponde

subvenciona a cada uno de los socios.
----13. Cambios a cldusula anterior. Los costos compartidos en la Clausula anterior sufrira cambios,
una vez culmine el desarrollo del Plan de Distribucién de Costos o Gastos de Infraestructura que
presentard la JUNTA LOCAL.
--—--14, Rétulos en la Estructura. EL SOCIO podra desplegar un rétulo que identifique el programa

o actividad gubernamental que alli se lleva acabo, en la entrada del local arrendado, cumpliendo
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con la reglamentacion de la ley WIOA. EL SOCIO podra retirar el rétulo al finalizar el AFI,

dejando el lugar de las instalaciones en su condicidn original.
----15. No obstante, lo anterior, cualquier anuncio exterior a ser desplegado por EL SOCIO en el
Edificio estard sujeto a aprobacién previa del ALDL/ SURESTE, quien no podra demegarlo

irrazonablemente. Cualquier anuncio por desplegarse debera contar con las aprobaciones y

permisos necesarios.
--—-16. Cancelacion del Acuerdo. Este AFI puede darse por terminado por cualquiera de las partes,

a su entera conveniencia o sin causa, mediante notificacion escrita con treinta (30) dias de

anticipacion.
----17. Las partes acuerdan enmendar el AFI cuando las necesidades y circunstancias lo ameriten.
Este Acuerdo puede necesitar ajustes basados en la conciliacion de los costos proyectados en
relacion con los gastos actuales y/o ajustes menores en ciertos apartados de costos. Ajustes

menores deben ser discutidos con EL SOCIO, que esté de acuerdo con dichos cambios y ser

notificados por escrito de ellos.
----18. Notificaciones. Toda notificacion entre las partes se entendera bien hecha si se notifica
mediante correo certificado y acuse de recibo a las siguientes direcciones postales; --«=-««==sw-u--
ALDL / SURESTE PATHSTONE CORPORATION
PO Box 487 606 Ave. Tito Castro, Suite 209 La Rambla
Humacao, Puerto Rico 00792 Plaza Ponce, Puerto Rico 00716-0210

Tel. 787-656-0101 Tel. 7878296024

ARTICULO II — DISPOSICIONES GENERALES
----1. El ALDL/ SURESTE certifica estar facultada, de conformidad con las disposiciones de la Ley
81 del 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, conocida como la Ley de Municipios Autonomos
del Estado Libre Asociado de Puerto, para poder otorgar este AFI, Ademas, certifica la legalidad,
exactitud, correccion y propiedad de todos los gastos que se autorizan para el pago de la

obligacion que las partes se obligan con el presente AFI, y ademads, de todos los documentos

que se hacen formar parte de este AFI, asi como de sus anejos.
----2. Todas las negociaciones, acuerdos, representaciones y convenios que se celebren entre las
partes, asi como cambios subsiguientes a los mismos, se consignaran por las partes o sus
representantes, en documentos publicos o privados, a fin de que los mismos sean efectivos. La

invalidez o inefectividad de cualquier disposicion de este AFI no afectara la validez o efectividad

de las demas clausulas y condiciones de este.
----3. Si cualquier palabra, frase, oracion, inciso, subseccidn, seccidn, clausula, tpico o parte del
AFI fuera impugnada por cualquier razon ante un Tribunal y declarada inconstitucional o nula,
tal sentencia no afectara, menoscabard o invalidara las restantes disposiciones y partes del
contrato, sino que su efecto se limitara a la palabra, frase, oracidn, inciso, subseccidn, seccién,
cldusula, tépico o parte asi declarada y la hulidad o invalidez de cualquier palabra, frase, oracion,
inciso, subseccion, seccidn, cldusula, topico o parte en algin caso especifico no afectara o

perjudicara en sentido alguno su aplicacion o validez en cualquier otro caso, excepto cuando

especifica y expresamente se invalide para todos los casos.
----4, Este AFI constituye el Unico entendido entre las partes sobre los servicios descritos

anteriormente y deja sin efecto cualquier otro acuerdo anterior, negociaciones, entendidos y

otros asuntos, sean escritos o verbales, sobre lo acordado en este AFI.
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----5, Ninguna prestacién o contraprestacion objeto de este AFI podra exigirse hasta tanto el

mismo se haya presentado para registro en la Oficina del Contralor, a tenor con lo dispuesto en

la Ley NUm. 18 de 30 de octubre de 1975, segiin enmendada.
-—-6, En virtudsYe la Ley Nam. 243 de 10 de’neviembre de 2006, conocida como Ley de la Politica
Publica sobre el Uso del Nimero de Seguro Social como Verificacion de Identificacion, las partes
se comprometen a no difundir, desplegar ni revelar el nimero de Seguro Social Federal utilizado
para la identificacion de las mismas para otros fines no permitidos por ley y a hacer ilegible el
mismo, en caso de que se provea a alguna persona natural o juridica copia del presente AFIL.--
----7. SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PUBLICA. EL SOCIO se obliga a mantener en vigencia con
compafiias aseguradoras las correspondientes pdlizas de seguros de responsabilidad publica por
la cantidad de hasta un millén de délares ($1,000.000.00), nombrando asegurado adicional, asi
como un endoso de “Save & Hold Harmless” a favor del ALDL/ SURESTE contra toda
reclamacién, pleito o accidon que ocasione lesiones corporales o dafios a la propiedad ajena.
Dicha péliza tendra una clausula de notificacion de 60 dias en caso de cancelacion. EL SOCIO
notificard de inmediato al ALDL/ SURESTE, por correo, de ocurrir algin accidente en el Espacio
Arrendado. EL SOCIO proveera copia del segura de responsabilidad al ALDL/ SURESTE dentro
de los treinta (30) dias de la firma de este AFI.

----8. Del mismo modo, el ALDL/ SURESTE se obliga a mantener en vigencia con compafiias

aseguradoras las correspondientes pdlizas de seguros de responsabilidad publica por la cantidad
de hasta un milldn de ddlares ($1,000.000.00), nombrando asegurado adicional, asi como un
endoso de “Save & Hold Harmless” a favor de EL SOCIO contra toda reclamacion, pleito o accidn
que ocasione lesiones corporales o dafios a la propiedad ajena. Dicha péliza tendra una clausula
de notificacion de 60 dias en caso de cancelacién. EL SOCIO notificara de inmediato al ALDL/
SURESTE, por correo, de recibir cualquier reclamacion que contra o que incluya a EL SOCIO.
El ALDL/ SURESTE proveera copia del seguro de responsabilidad a EL SOCIO dentro de los

treinta (30) dias de Ia firma de este Acuerdo.
----9. Ademds, el ALDL/ SURESTE mantendra un seguro contra fuego, terremoto y huracan
(“Hazard Insurance”) del Edificio. A Tales efectos, EL SOCIO se abstendra de llevar a cabo en
el Espacio Arrendado actividades o practicas que pudieran resultar en aumento a las primas de
seguros contra incendio, o de cualquier pdliza de seguro con relacion al Edificio o al Espacio

Arrendado. No se permitird fumar, almacenar materiales peligrosos, quimicos, toxicos, explosivos

ni liquidos inflamables en el espacio arrendado.
-—-10. No Discriminacién. De conformidad con la reglamentacion vigente, certificamos que: LAS
PARTES se comprometen a no discriminar contra ningin empleado o candidato a empleo
relacionado con este acuerdo por motivo de raza, color, género, edad, creencia religiosa,
nacimiento, origen o identificacion étnica o nacional, ideologia politica, incapacidad fisica 0 mental,
condicién socioecondmica, haber sido victima de violencia doméstica, status de veterano,

orientacion sexual, identidad de género o estatus migratorio o marital de las partes. De igual forma,

se comprometen a promover un ambiente fibre de hostigamiento sexual.”

----11. Secretaria de la Gobernacion.
¢ (ldusula de Terminacién: Memorando 2017-001 Carta Circular 141-17 Secretaria de la

Gobernacion y OGP 30 de enero 2017. La Secretaria de la Gobernacién tendra

facultad para dar por terminado el presente contrato en cualquier momento.----
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-—-12. Clausula de servicios Inter agenciales: Ambas partes contratantes reconocen y acceden a

que los servicios contratados podran ser brindados a cualquier entidad de la Rama Ejecutiva con la
cual la entidad contratante realice un acuerdo Interagencial o por disposicidn directa de la Secretaria
de la Gobernacion. Estoes servicios se realizaran bajo 43s mismos términos y condiciSnes en cuanto
a horas de trabajo y compensacidon consignados en este contrato. Para efectos de esta clausula, el
término “entidad de la Rama Ejecutiva” incluye a todas las agencias del Gobierno de Puerto Rico,
asi como a las instrumentalidades y corporaciones publicas y a la Oficina del Gobernador.-----------
-—-13. En relacién con la clausula que precede se aclara que ambas partes contratantes reconocen que
los precios en este contrato fueron establecidos a base de las especificaciones y modificaciones
solicitadas por EL SOCIO, las cuales incluyen método de procesamiento, la programacion de

archivos y los volimenes de transacciones. Cualquier proceso, validacion o cambio solicitado no

contemplado en dichas especificaciones conllevara costos adicionales.
----14. Registro del Contralor, De conformidad con la Ley Num. 18 de 30 de octubre de 1975, el
Departamento de Hacienda y la Carta Circular 1300-03-11, ninguna prestacion o contraprestacion
objeto de este Contrato podra exigirse hasta tanto el mismo se haya presentado para registro en la

Oficina del Contralor a tenor con lo dispuesto en la Ley Nim. 18 de 30 de octubre de 1975, segun

enmendada.
ARTICULO III — FIRMAS

-—-1. Leido este AFI por cada uno de los otorgantes, éstos expresan su conformidad con todas las

clausuias, estipulaciones y condiciones consignadas en el mismo. Ratificando éste en todas sus

partes en el mismo dia de su otorgamiento, firmando e iniciando en el margen izquierdo de cada

hoja del contrato.
-—--2. Y PARA QUE AST CONSTE, las partes suscriben el presente AFI hoy, 20 de febrero de
2019 en HUMACAOQ, Puerto Rico.

SLDL / SUBESIE PATHSTONE CORPORATION

A—

/ ALFREDO ALEJANDRO CARRION LUAYDA ORTIZ ORSINI
PRESIDENTE JUNTA DE ALCALDES DIRECTORA SENIOR
ADIESTRAMIENTO Y EMPLEO
NATIONAL FARMWORKER JOBS
PROGRAM
SSP: 660-49-4275 SSP: 16-098-4913

RAF ERTO APARICIO
B CESANI
PRESIDENTE JUNTA LOCAL
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) GOBIERNO DE PUERTO RICO
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL / SURESTE
NATIONAL FARMWOKERS JOBS PROGRAM
PATHSTONE CORPORATION

ACUERDO DE FINANCIAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA (AFI)
AREA LOCAL DEL DESARROLLO LABORAL / SURESTE

Nam. de contrato: 2019-000042-A

COMPARECEN

—-1. DE LA PRIMERA PARTE: LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL DEL AREA
LOCAL DE DESARROLLO LABORAL SURESTE, con la aquiescencia de la Junta de Alcaldes,

y de la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en
_inglés), esta representada en este acto por su Presidente JESUS E. DELGADO MORALES,
quien es mayor de edad, casado y vecino de Humacao, Puerto Rico, y por la Junta de Alcaldes,
representada en este acto por su Presidente, el Honorable MIGUEL A. LOPEZ RIVERA, quien

es mayor de edad, casado y vecino de lLas Piedras, Puerto Rico; quien en adelante se
denominaran como ALDL/SURESTE.
----2. DE LA SEGUNDA PARTE: PATHSTONE CORPORATION, representado en este acto por
JEFFREY D. LEWIS, mayor de edad, casado y vecino de Rochester, New York, guien es “Senior
Vice President of Direct Services” y en adelante denominamos como EL SOCIO. -———-——mmeene

----3. Los comparecientes se reafirman en sus circunstancias personales, antes dichas, y aseguran
tener la facultad, autoridad legal y capacidad suficiente para hacer las representaciones y asumir
fos compromisos que motivan el otorgamiento de esta enmienda al Acuerdo de
Financiamientc de Infraestructura (en adelante “AFI") y en tal virtud, libre vy
voluntariamente: '

EXPONEN
----1. Enmendar el contraté 2019-000042 firmado entre las partes el dia 20 de febrero deg
2019.

----2. Fsta enmienda serd efectiva a partir de su otorgamiento. En lo que no resulte

incomnpatible con lo agui enmendado, las demas Cléusulas de este AFI permaneceran inalteradas

y en entera fuerza y vigor.
CLAUSULAS A ENMENDAR

--—-1. Se afiade cldusula veintiuno en EXPONEN, para que especificamente disponga: ------------

Que EL SOCIO ofrecera ademas los siguientes servicios:

a. Senior Community Service Employment Program (SCSEP) — Este programa
ayudara a personas de bajos ingresos, gue se encuentren desempleadas y tengan
55 afos de edad 0 mas, para que puedan encontrar trabajo. El programa parea
a personas mayores que sean elegibles con organizaciones de servicioé
comunitario en las cuales puedan desarrollar sus destrezas de empleabilidadE
mientras generan un ingreso modesto. Para la mayoria de los participantes, la

experiencia adqguirida les conduce a un empleo permanente.
b. YouthBuild — este programa ayuda a desertores escolares, entre las edades de 18

a 24 afios, que residan en los municipios de Juncos, Aguas Buenas, Las Piedras,

2019-000042-A-PATHSTONE CORPORATION
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Caguas, Gurabo, Humacao y San Lorenzo, para que puedan obtener su diploma
de cuarto afic de escuela superior, adiestrarse en el drea de construccién v
soidadura, y encontrar un empleo o completar una carrera postsecundaria, -
----2. Se afade clausula veintidos en EXPONEN, para que especificamente disponga: ~—-=~-----=
Que un representante de PathStone estard asistiendo una vez al mes al CGU-AJC del ALDL
{ SURESTE. Un representante del programa YouthBuild se presentard al CGU-AIC en el caso
de tener alguna persona citada o referida por ALDL / SURESTE para orientacién. Y un
representante del programa “Senior Community Service Employment Program” asistird al
CGU-AIJC, una o dos veces al mes. El horario de visita variarg, segin las necesidades, ~----—-

-—-3. Se enmienda el Articulo I — CLAUSULAS Y CONDICIONES, clausula segunda, para que
especificamente disponga:

Término. La vigencia de esta enmienda seré de TRES (3) afios, contados a partir de la
fecha de su otorgamiento hasta el 20 de febrero de 2025. Se dispone, ademas, que LAS
PARTES podran, por acuerdo mutuo, enmendar este AFI para extender la fecha de vigencia
de este, previa disponibilidad y separacién de fondos, bajo las mismas cldusulas y
condiciones. No obstante, la vigencia estard sujeta a que el mismo sea debrciamente
registrado vy que copia de éste sea remitida a la Oficina del Corxtralor
ACEPTACION Y FIRMAS

----1, Leida esta enmienda por cada uno de los otorgantes, éstos expresan su conformidad con

todas las cldusulas, estipulaciones y condiciones consignadas en la misma. Ratificando éste en
todas sus partes en el mismo dia de su otorgamiento, firmando e iniciando en el margen izquierdo
de cada hoja de la enmienda,
-—-2. EN TESTIMONIO DE LO CUAL AMBAS PARTES firman esta enmienda hoy, 11 de
febrero de 2022 en Humacage, Puerto Rico.

ALDL / SURESTE PATHSTONE CORPORATION

7;4 o ip Ly /J/M%w@ o,

MIGUEL A. LOPEZ RIVERA i FREY D. LEWéS

PRESIDENTE JUNTA DE ALCALDES SENIOR VICE PRESIDENT OF DIRECT
SERVICES
SSP: 660-49-4275 S§SP: 160-98-4913

IE

£ JUNTA LOCAL

RESIDE
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Oficina del Contralor

Datos del Contrato Registrado 17 mar. 2022 12:05 p.m.
Entidad Representante
4966 | Area Local de Desarrollo Laboral del Sureste (ALDL MIGUEL A. LOPEZ RIVERA - PRESIDENTE JUNTA DE
Sureste) ALCALDES
Numero del Contrato Fecha de Otorgamiento Vigencia Desde - Hasta
2019-000042-A 11 feb. 2022 11 feb. 2022 - 20 feb. 2025

Categoriay Tipo de Servicio
17-ACUERDOS FINANCIEROS Y NO FINANCIEROS | 17.0006-ACUERDOS DE USO DE FACILIDADES

Cuantia a Pagar/Recibir Fondo Contrato de Privatizacion Dispensa

- - No

En Ciudad Firmado en Con Documento Cancelacion Efectiva
Humacao Puerto Rico Si -

Contratista Representante Correo Electrénico

PATHSTONE CORPORATION - -

Partidas Presupuestarias Descripcion
WIOA-167-NFJP -
TITULO V-SCSEP -

Fechay Hora de Registro Numero Registro Fecha de Vencimiento Oficial de Enlace
17 mar. 2022 12:05 p.m. 1236669 27 feb. 2022 Maritere Colon Ortiz
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Nim. De Contrato: > 22 /1 /0 5/

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO (MOU)
JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL SURESTE
Y EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

COMPARECEN
DE LA PRIMERA PARTE: El Departamento de Educacion, una agencia del Gobierno de Puerto Rico,
representado en este acto por Licenciado Eliezer Ramos Parés, en su caracter Oficial de Secretario

Interino de Educacion, mayor de edad, casado y vecino de Guaynabo, Puerto Rico, en adelante denominado
la “EL DEPARTAMENTO”.

DE LA SEGUNDA PARTE: La Junta Local de Desarrollo Laboral (ALDL) Sureste (JLDL), representado
en este acto por su presidente, Ingeniero Jesus Ernesto Delgado Morales, mayor de edad, casado, vecino
de Humacao, Puerto Rico; en adelante denominado “Area Local de Desarrollo Laboral (ALDL) Sureste

(JLDL)”, con personalidad juridica propia o adscrita al Municipio de Humacao.

DE LA TERCERA PARTE: La Junta de Alcaldes de los Municipios de Sureste, representado en este
acto por el Honorable Miguel Angel Lopez Rivera, mayor de edad, casado, alcalde del Municipio Autonomo

de Las Piedras, vecino de Las Piedras, Puerto Rico y presidente de la Junta de Alcaldes.

EXPONEN
Que la Junta local de Desarrolio Laboral y la Junta de Alcaldes, en virtud de la autoridad conferida por las
Leyes estatales y federales que se describen a continuacion, tiene la facultad de entrar en acuerdos inter-
agenciales que sean necesarios para cumplir con sus obligaciones en ley, a saber: (1) Ley 107 del 14 de
agosto de 2020, Codigo Municipal de Puerto Rico, segtin enmendado, Articulo 2.003; (2) fa Ley Num. 171
de 2 de octubre de 2014, seglin enmendada, Capitulo Ill — Programa de Desarrollo Laboral, Articulo 15 (23
L.P.R.A. § 11231), que crea el Programa de Desarrollo Laboral, para administrar los fondos federales de la
Ley WIOA Ley publica 113-128 del 22 de julio de 2014; (3) La ley WIOA Sec. 121 (a) (1) requiere que un
Memorando de Entendimiento (MOU) sea desarrollado y ejecutado entre la Junta Local de Desarrollo
Laboral (WDB) y los socios principales para establecer una relacion de colaboracion entre las partes y definir
sus respectivas funciones y responsabilidades en la consecucion de los objetivos establecidos en la politica

plblica contenida en el Plan Estatal Unificado para Puerto Rico, presentado a, y aprobado por el USDOL.

Que el Departamento de Educacion, en virtud de la autoridad que le ha sido conferida por la Ley 85 de 29
de marzo de 2018, conocida como “Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico”, por la Constitucion del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico y por las leyes que el Departamento de Educacion administra tiene la

facultad de entrar en contratos que sean necesarios para cumplir con sus obligaciones en ley.

Que el 22 de julio de 2014, entr6 en vigencia la "Workforce Innovation and Opportunity Act” (Ley WIOA PL

113-128), la cual esta disefiada para asistir a las personas en busqueda de empleo a tener acceso a
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oportunidades de trabajo, desarrollo educativo, adiestramientos y capacitacion y servicios de apoyo; con
el objetivo de que estos tengan un desempefio efectivo en el mercado de empleo, y para alinear a los
patronos con los trabajadores adiestrados y preparados que necesitan para competir efectivamente en los
actuales mercados productivos. La WIOA establece en su Seccién 121{c), asi como en su reglamentacion
todas las disposiciones relacionadas al establecimiento de un Memorando de Entendimiento (MOU) entre Ia
Junta Local de Desarrollo Laboral del Sistema Local de Desarrollo Laboral, y los Socios Mandatorios
requeridos en la Seccion 121(b) de la Ley WIOA, del Sistema Local de Desarrollo Laboral Sureste,
debidamente identificados en la Seccién 121 de la WIOA.

Que la ley WIOA dispone que los servicios de orientacion y desarrollo de carrera que cualifiquen que se
describen mas adelante para los participantes, deberan ser provistos, de forma coordinada en el centro de
gestion (inica WIOA del Area Local WIOA.

De conformidad con Io antes expuesto, las partes representadas acuerdan establecer el siguiente MOU

sujeto a las siguientes disposiciones:

PARTE I: DISPOSICIONES PROGRAMATICAS

SECCION |: PROPOSITO DEL MOU

El propdsito de este MOU, es establecer una relacion de trabajo colaborativa entre las partes y definir sus
respectivos roles y responsabilidades en alcanzar las metas y objetivos estratégicos establecidos por el
Sistema. El MOU también sirve para establecer el marco para proveer los servicios requeridos por los
patronos, los empleados, los desempleados y otros segmentos de la poblacion con necesidades de servicios
de desarrollo laboral.

El Area Local de Desarrollo Laboral Sureste, es un Area Local reconocida bajo las disposiciones de la WIOA
por la Junta Estatal de Desarrollo Laboral y administra el Centro de Gestion Unica (CGU) correspondiente
al Sistema Local de Desarrollo Laboral. En el CGU, los programas de‘ servicios que componen el mismo se
convierten en socios, con el objetivo de hacer disponibles las actividades de servicios a las poblaciones
elegibles y atender las necesidades de desarrollo laboral existentes en el area geografica de prestacion de

servicios.

SECCION |I: DISPOSICIONES DE LEY Y REGLAMENTO APLICABLES
Este MOU se desarrolla y formaliza siguiendo las disposiciones incluidas en los siguientes estatutos de ley,
reglamentacion y politicas publicas federales y estatales:
» ey “Workforce Innovation and Opportunity Act” (WIOA), (113-128) segtn enmendada;
* Reglamentacion de la WIOA, contenida en el 34 CFR 463.300 a 463.900 y las disposiciones
aplicables a WIOA contenidas en el 2 CFR 200,
» Carta Circular WIOA-01-2017-"Memorando de Entendimiento (MOU)" - del Departamento de

Desarrollo Economico y Comercio.

SECCION Ill: PROGRAMAS QUE COMPARECEN EN EL MOU

Este acuerdo es formalizado por el Area Local de Desarrollo Laboral (ALDL) Sureste y su Junta Local de
Desarrollo Laboral, es uno individual para los servicios que ofrecerd bajo Titulo Il de la Ley WIOA el
Programa de Educacion de Adultos, del Departamento de Educacion de Puerto Rico, que forma parte del

CGU del Sistema Local de Desarrollo Laboral del area Local Sureste.
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SECCION IV: ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL SOCIO MANDATORIO DEL SISTEMA DE
DESARROLLO LABORAL

Los roles y responsabilidades de ambos socios (EL DEPARTAMENTO y AREA LOCAL DE DESARROLLO
LABORAL (ALDL) Sureste (JLDL)) se definen en la Seccion 121(b) de la Ley WIOA. Los Roles y
Responsabilidades son:

Proveer acceso a los programas y actividades descritos en este MOU a través del CGU del Sistema
Local de Desarrollo Laboral, incluyendo los servicios de carreras descritos en la Seccion 134(c)(2)
de la Ley WIOA;

Utilizar una porcion de los fondos asignados para los programas y actividades descritos en |a
Seccion VIl del MOU, para reembolsar los costos de operacion en que incurra “EL
DEPARTAMENTO” en el CGU del Sistema Local de Desarrollo Laboral de Sureste, incluyendo
pagar por costos asociados a la infraestructura de servicios del CGU, segiin se dispone en la
Seccidn 121(h) de la WIOA;

Establecer un MOU con la Junta Local de Desarroflo Laboral del Area Local de Desarrolio Laboral
Sureste para definir los aspectos de la operacion en el CGU del Sistema Local de Desarrollo Laboral
y en cumplimiento con los requisitos establecidos en la Seccion 121(c) de la WIOA,

Participar en la operacion del CGU del Sistema Local de Desarrollo Laboral en consistencia con los
terminos del MOU, las disposiciones del Titulo | de ta WIOA vy las disposiciones de las leyes
federales que originan los programas y actividades correspondientes.

Cumplir con los estandares de participacion y comunicacion que propendan a la excelencia de los

servicios del CGU.

SECCION V: DESCRIPCION DE SERVICIOS DISPONIBLES EN EL CGU DEL SISTEMA LOCAL DE
DESARROLLO LABORAL

Los servicios generales disponibles en el CGU del Sistema Local de Desarrollo Laboral seran:

Determinacion de elegibilidad para recibir servicios bajo las actividades del Programa de Adultos
del Titulo Il de WIOA, del Programas de Educacion de Adultos del Departamento de Educacion.
Evaluacion inicial de niveles de destrezas de la persona, incluyendo aspectos relacionados a las
destrezas literarias, numéricas y nivel de fluencia en el inglés como idioma, asi como evaluacion
inicial de las aptitudes, actitudes y necesidades de servicios de apoyo;

Servicios para cambiar a condicion laboral del individuo (*Labor Exchange Service"), incluyendo
servicios de busgueda y colocacion en empleo y cuando un individuo 0 necesite, servicios de
consejeria de carreras, incluyendo proveerle informacion de sectores industriales y de ocupaciones
en demanda; y proveerle informacion de oportunidades de empleos en sectores no-tradicionales;
Servicios con referidos y de coordinadores de actividades de servicios con otros programas
disponibles en el CGU, tales como los Programas de los Socios, y de ser apropiado, sobre otros
programas de desarrollo laboral;

Informacion de las caracteristicas y condiciones del mercado laboral, incluyendo informacion
estadistica del mercado de empleo local, regional y estatal, tales como:

e Listado de ocupaciones vacantes en los mercados laborales;

¢ Informacion sobre las destrezas de empleo necesarias para obtener un empleo descrito en el

listado de ocupaciones vacantes;
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e Informacidn relacionada a ocupaciones en demanda en los mercados laborales y los niveles de
ingresos, las destrezas requeridas y oportunidades para tener acceso y obtener estas
ocupaciones.

Proveer informacién sobre nivel de desempleo y de costos sobre actividades de adiestramiento de

los proveedores de servicios;

Proveer informacion sobre el nivel de desempleo del Area Local en las medidas de ejecucion

correspondientes, asi como cualquier otra informacion de desempleo relacionada al CGU del Area

Local;

Proveer informacion sobre los servicios y asistencia de apoyo disponibies y el debido proceso de

referido a los mismos.

Asistencia en cumplir con los requisitos de elegibilidad para programas que proveen asistencia

financiera para actividades educativas y de adiestramientos y que no son provistos bajo WIOA;

Proveer informacion y asistencia relacionada a llenar solicitudes de servicios bajo el Programa de

Seguro por Desempleo.

SECCION V.A: RESPONSABILIDADES Y SERVICIOS DEL PROGRAMA DE EDUCACION PARA
ADULTOS, TiTULO Il DE WIOA DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE PUERTO RICO BAJO SU
PARTICIPACION EN EL CGU

Como socio medular el representante del Programa de Educacion para Adultos del Titulo Il de WIOA

presente en el CGU ofrecera orientacion sobre todos los servicios disponibles a través de su programa que

son los programas que se describen en adelante. Los servicios educativos se ofrecen por medio de

proveedores elegibles bajo propuestas competitivas para asistir adultos en:

El proceso de alfabetizacion, obtencion del conocimiento, destrezas necesarias para la
empleabilidad y autosuficiencia econdémica.

La obtencién de las destrezas educativas necesarias para que los jefes de familia puedan contribuir
en el desarrollo educativo de sus hijos y que conduzcan a mejoras sostenibles en las oportunidades
economicas de su familia.

La culminacion de la educacion secundaria y la transicion a la educacién postsecundaria y el
adiestramiento por medio de rutas ocupacionales.

Ayudar en el desarrollo de destrezas que mejoren la lectura, escritura, comunicacion oral,
comprension en inglés y matematicas, asi como la comprension del sistema de gobierno

estadounidense, la libertad individual y las responsabilidades de la ciudadania.

Los servicios educativos que provee el PEA son los siguientes:

Servicios Nivel de funcionamiento
Aifabetizacion Primaria ABE 1 (0-1.9*
B ANy Educacién Basica Inicial ABE 2 (2-3.9)
Educacién Basica
ABE-Adult Basic Education Educacién Basica Intermedia ABE 3 (4-5.9)
Educacion Bésica Avanzada ABE 4 (6-8.9)
Educacién Secundaria Educacién Secundaria Inicial ASE 1(9-10.9)
ASE-Adult Secondary Education - Educacién Secundaria Avanzada ASE 11 (11-12)
Alfabetizacion Primaria ESL1
Inglés Conversacional Educacién Bésica Inicial ESL 2
ESL-English as a Second Language Educacion Béasica Avanzada ESL3
Educacion Intermedia Inicial ESL 4
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Educacion Intermedia Avanzada ESL 5
Educacidén Avanzada ESL6

D. Alfabetizacion Integrada de Inglés y Educacion Civica
[EL/CE-Integrated English Literacy / Civic Education
E. Tutorias para el Examen de Equivalencia de Escuela Superior - Ley 217

F. Servicios en Instituciones Correccionales
G. Examenes de Asignatura del PEA

*Los nimeros escritos entre paréntesis son un comparativo de los grados en €! programa regular. En el PEA representan subniveles y no grados, por ser un
programa acelerado.

Los servicios en general son:

Educacion Basica

La Educacion Basica ofrece servicios educativos a los adultos de 16 afios de edad o mas que carecen de
las competencias de lectura, escritura, lenguaje o solucion de problemas matematicos al nivel necesario
para funcionar en la sociedad, en el trabajo, o en la familia.

Educacion Secundaria

Es un programa educativo disefiado para adultos de 16 afios de edad o mas que poseen algunas destrezas
de alfabetizacion y pueden funcionar en el diario vivir, pero no son proficientes o no cuentan con un diploma
de escuela superior 0 su equivalente reconocido de una institucién de educacion secundaria.

Inglés Conversacional

Los cursos de inglés conversacional se ofrecen a los adultos de 16 afios 0 mas que no son proficientes en
este idioma para que alcancen las competencias necesarias en el mismo. Cada nivel equivale a un crédito
y requiere un total de 60 horas contacto por nivel de funcionamiento.

Alfabetizacion Integrada de Inglés y Educacion Civica

Es un servicio educativo para aprendices del idioma inglés que son adultos con 18 afios 0 mas - esto incluye
a profesionales con grados y certificaciones de sus paises de nacimiento — que les permite alcanzar las
competencias en inglés y adquirir las destrezas basicas y avanzadas que son necesarias para convertirse
en padres activos e informados, trabajadores y ciudadanos de los Estados Unidos. Este servicio incluye la
ensefanza de alfabetizacion en inglés, la instruccion sobre los derechos y responsabilidades del ciudadano,
la participacion civica y la historia y el gobierno de los Estados Unidos. El curso amplia las oportunidades
de los ciudadanos inmigrantes para obtener las destrezas que los capaciten para alcanzar los requisitos del
examen de la ciudadania estadounidense. Este curso tiene una duracion de 60 horas contacto.

Tutorias para el Examen de Equivalencia de Escuela Superior

El programa ofrece tutorias a estudiantes adultos de 18 anos de edad o mas que interesan tomar el examen
de equivalencia de escuela superior que administra la Unidad de Examenes, Diplomas y Certificaciones
(UEDC). En el CGU se orientara a todo individuo sobre los:

Requisitos para solicitar el Examen de Equivalencia

1) No estar matriculado en una escuela o programa académico (estar fuera de la escuela).
2) Tener una edad minima de 18 afios cumplidos; disponiéndose que los menores de las edades de
16 y 18 afos podran tomar dichos examenes en las siguientes circunstancias:
a. Cuando el solicitante se encuentre bajo la custodia de cualquier institucion juvenil,
correccional o de rehabilitacion.
b. Cuando el solicitante sea participe de los programas gubernamentales que tengan
proyectos de servicios educativos auspiciados por el Departamento de Educacion o la

Guardia Nacional de Puerto Rico.
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c. Cuando el solicitante tenga aprobado por lo menos el octavo grado.

Servicios en Instituciones Correccionales

Tambien los servicios del Programa de Educacion para Adultos estan disponibles a estudiantes adultos que
se encuentran bajo la custodia de una institucional juvenil, correccional o de rehabilitacion, o que participan
en un programa gubernamental residencial aprobado por el Estado Libre Asociado de Puerto Rico. En las
instituciones correccionales, durante la seleccion de los estudiantes adultos se ofrecera prioridad a aquellos
que cumplan su sentencia dentro de los préximos 5 afios desde el inicio de los servicios.

* Todo individuo que tenga potencial para entrar a uno de estos programas o que sea referido a algin

programa del Departamento de Educacion se hara constar en los informes de servicio a través del
CGU.

SECCION V.B: RESPONSABILIDADES DEL TiTULO I-B PROGRAMA DE JOVENES, ADULTOS Y
TRABAJADORES DESPLAZADOS PROVISTOS POR EL CENTRO DE GESTION UNICA

Este programa ofrecera sus servicios luego de recibir los servicios generales del Centro de Gestion Unica y
del Servicio de ernpleo que son los siguientes:

Servicios de Carreras Individualizados

Los servicios de carrera individualizados deben estar disponibles para las personas, si se determina que son
requeridos para obtener o conservar un empleo. Estos incluyen los siguientes servicios:

e Evaluaciones especializadas de los niveles de cualificacion y necesidades de servicios de adultos y
trabajadores desplazados, Seccion 134(c)(2) y (c)(3). Para satisfacer algunos de estos requisitos,
el uso de las evaluaciones es necesario. Para evitar fa duplicidad de servicios, WIOA contiene una
clausula que permite el uso de evaluaciones anteriores de otros programas. El Operador del CGU
debe determinar si las evaluaciones son apropiadas y deben haber sido completadas dentro de los

seis meses anteriores.

Desarrollo de un plan individual de trabajo para identificar los objetivos de empleo y los servicios
adecuados para el participante lograr sus metas de empleo, incluyendo la lista de informacidn con
respecto a los proveedores elegibles.

e Grupos de consejeria

e (Consejeria individualizada

Planificacion de carreras

e Servicios prevocacionales a corto plazo, como el desarrollo de habilidades de aprendizaje,
comunicacién, técnicas de entrevista, puntualidad, habilidades personales y de conducta
profesional, servicios para preparar personas para el empleo no subsidiado

e Practicas y experiencia laboral que estan vinculados a las carreras

e Actividades de preparacion para el empleo

e Servicios de alfabetizacion financieros como se describe en WIOA, Seccién 129(b)(2)(D)

e Asistencia en la busqueda de empleo fuera de la zona y asistencia para la reubicacion

e La adquisicion del idioma inglés y programas de educacion y de adiestramientos integrados

Servicios de Adiestramiento

La WIOA esta disefiada para aumentar el acceso de los participantes de adiestramiento. Los servicios

disponibles luego del desarrollo de un Plan de Empleo, tienen como propésito preparar a las personas para
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que puedan entrar en la fuerza laboral y conservar un empleo. Las actividades que podrian estar disponibles
de acuerdo a las estrategias delineadas para el individuo son;
e Adiestramiento en destrezas ocupacionales.
e Adiestramiento para el empleo o capacitacion profesional, en un puesto de trabajo (OJT), incluyendo
empleos no tradicionales.
e Adiestramiento en el empleo 0 en un puesto de trabajo (OJT).
e Capacitacion de los trabajadores de conformidad con WIOA, Seccion 134(d)(4).
e Adiestramiento para trabajadores incumbentes, de conformidad con la Seccion 134(d)(2) de WIOA.
e Programas de capacitacion laboral y educacion cooperativa.
e Programas de capacitacion del sector privado.
¢ Aumento en destrezas o readiestramiento o perfeccionamiento profesional y reciclaje.
e Adiestramientos empresariales.
e Empleos transicionales de acuerdo con WIOA, Seccion 134(d)(5).
e Adiestramiento de preparacion para el empleo o capacitacidn laboral en combinacién con otro tipo
de adiestramiento descrito anteriormente.
o Actividades de educacion y alfabetizacion de adultos, incluidas las actividades de adquisicion del
idioma inglés y los programas de educacion y adiestramiento integrado.
e Adiestramiento a la medida con un compromiso por parte de un patrono de emplear a un individuo

al término del entrenamiento.

SECCION Vi: INFORMES REQUERIDOS
Informes Requeridos:
» Cada tres (3) meses, el operador designado por la Junta del Area Local proveera a todos los socios
un informe que incluira presupuesto del CGU, gastos, conciliaciones, servicios provistos, poblacion
servida e informacion sobre ejecucion.

= El Departamento de Educacion rendird un informe trimestral que incluya:

e Cantidad de participantes orientados sobre su programa a través del CGU.
e Cantidad de participantes referidos para servicio.
¢ Cantidad de tiempo dedicado al CGU.

- SECCION VII: RESPONSABILIDADES DEL SOCIO MANDATORIO EN RELACION CON LA OPERACION
DEL CGU DEL SISTEMA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
Las siguientes son las responsabilidades de los Socios mandatorios en el proceso de operar el CGU del
Sistema Local de Desarrollo Laboral y ser parte activa de las actividades de servicios en el mismo:

e “EL DEPARTAMENTO”, acuerda participar activamente en los procesos de planificacion,
desarrollo de planes de trabajo y en modificaciones a los planes de trabajo relacionados a la
operacion del CGU.

e “EL DEPARTAMENTOQ”, acuerda hacer del Sistema Local de Desarrollo Laboral un punto de
acceso a los servicios disponibles para las personas que se encuentran en la busqueda de empleo
o de mejorar sus destrezas ocupacionales a traves de servicios de adiestramientos. EI CGU del

Sistema Local de Desarrollo Laboral Sureste servird como el centro alterno del Departamento de
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Educacion para que su clientela acceda a sus servicios y también acceder a los servicios que los

socios mandatorios tienen disponibles para la poblacion.

SECCION VIII: METODOS PARA EL REFERIDO
E!l Operador del CGU seré& responsable del referido de individuos que puedan beneficiarse de los programas
de Adultos del Departamento de Educacion y para cualquier programa de la agencia.
s Se hara el referido mediante los formularios acordados para este propésito.
= Se referira todo candidato a las personas contacto, acordadas en la Regién Educativa o con la
oficina central del Departamento de Educacion.
Sera responsabilidad del Socio/Departamento de Educacion rendir informes de los resultados de los

referidos (ver Seccién Vi),

SECCION IX: ASIGNACION DE FONDOS PARA SERVICIOS Y COSTOS OPERACIONALES DEL CGU
Los comparecientes en este MOU acuerdan compartir los costos de operacion del CGU del Sistema Local
de Desarrollo Laboral Sureste. La participacion economica de estos sera a través del reermibolso proporcional
de gastos, segun definido en este MOU para cubrir gastos operacionales o a través de contribuciones en
especie. Los costos compartidos por el Programa de Educacion para Adultos del Departamento de
Educacion se incluyen mas adelante en este acuerdo basado en los costos por ocupacion en el que los
comparecientes garantizaran que los costos compartidos seran evidenciados y documentados con datos
precisos, que se aplicaran metodologias aceptables entre las partes para determinar las cuantias de los
costos compartidos y que los costos compartidos seran consistentemente aplicados durante el término de
vigencia del MOU y en el referido acuerdo de costos.

Los costos en que se incurriran en el acuerdo de distribucién de costos seran:

= Salario, beneficios marginales y gastos de viaje de los funcionarios/fempleados que “EL
DEPARTAMENTO”, tenga destacados en el CGU.

= Material promocional para la divulgacion de los servicios que presta “EL DEPARTAMENTO”.

= | a proporcion atribuible a sus programas de la totalidad del costo de operacion del CGU, segun
disponga y permita las leyes que administre y las reglamentaciones aplicables a estas. Esto se
recogeran en el acuerdo de distribucion de costos que el area local preparara relacionado a los
costos operacionales del CGU.

» El acuerdo de distribucion de costos descrito incluird un plan para distribuir los costos asociados a
la operacion del CGU, asi como los costos de infraestructura del mismo, tomando en consideracion,
entre otros factores, el beneficio obtenido por el socio, que sea atribuible a un objeto de costo
particular y que sea permisible a las leyes y reglamentaciones aplicables. Ef acuerdo de distribucion
de costos sera por escrito, evaluado y aprobado por las partes. Segun las guias federales para la
redaccion del acuerdo de distribucion de costos, los socios mandatorios seran responsables de
proveer a sus auditores independientes copia del mismo, de manera que sea aprobada la
metodologia de distribucion de costos y poder satisfacer la prueba de auditoria requerida en las
disposiciones reglamentarias contenidas en el 2 CFR Parte 200-“Uniform Administrative
Requirements, Cost Principles, and Audit Requirements for Federal Awards”, incluyendo el Single
Audit.
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Los comparecientes en este MOU seran responsables de resolver cualquier situacién de auditoria
relacionado a los costos compartidos. Una vez la metodologia para distribuir los costos sea
aprobada por los auditores independientes de las agencias y entidades correspondientes, la Junta
de Alcaldes y la Junta Local de Desarrollo Laboral procederan a autorizar y firmar el acuerdo de
distribucién de costos.

El acuerdo de distribucion de costos podra ser enmendado por acuerdo mutuo entre los
comparecientes mediante enmienda a este MOU. El acuerdo de distribuciéon de costos tendra
anejado a su vez, un presupuesto detallando la metodologia que se utilizo para la distribucion de
costos. Este presupuesto podra ser enmendado para reflejar las cantidades reales mediante

enmienda al referido documento de acuerdo.

SECCION IX.A: COSTOS COMPARTIDOS: EL DEPARTAMENTO aportara a la Junta Local de

Desarrollo Laboral (ALDL) Sureste por los costos compartidos, previa presentacion de factura, y sin que

se efectuien descuentos o deduccion alguna segun se indica a continuacién:

A

La aportacion para gastos por el uso de las areas reservadas sera de doscientos cincuenta y ocho
délares con setenta y tres centavos ($258.73) mensuales. Esto es equivalente a la aportacion
para gastos al uso de un espacio de 98 pies cuadrados a razén de $ 2.64 el pie cuadrado y el uso
de espacios comunes de 5,255 pie cuadrados.

Areas reservadas para el Departa_mento de Educacion
Area reservada (98 p?)* $ 14.50/12*.04 474

Total $4.74

Areas Comunes de acceso al Departamento de Educacién
Areas comunes 5,255 p2* 14.50 /12 * .04 253.99
Total $ 253.99

El estacionamiento seré provisto por “EL DEPARTAMENTO” a base de un costo de $ cero Délares
($ 0) mensuales.

Aportacién para Gastos - Departamento de Educaciéon (mensual)
Estacionamiento

Total $0.00

La aportacion para gastos compartidos (en adicion a los desglosados en las partidas anteriores) se
desglosan del siguiente modo:

Detalle de gastos compartidos del DE con el Centro de Gestion Unica (CGU)
Concepto Gasto mensual Porciento (% )Gasto Gasto mensual
(CUG) mensual asignado al DE
correspondiente al
- : DE

Gastos compartidos de Agua 158.54 | 4% N 6.34
Gastos compartidos de Energia 1,767.94 4% 70.72 |
Eléctrica - o
Gastos compartidos de Telefonia ) 207.04 4% ] 8.28
Gastos compartidos de Mant. 80.00 4% 3.20
Aires Acondicionados B o
Gastos compartidos de 8.73 4% .35
Asperjacion
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Gastos compartidos de 138.09 4% 5.52
Materiales de Limpieza ,

Gastos compartidos de 47.62 4% 1.90
Higienizacion .

Gastos compartidos de Internet | 586.71 4% o 23.47
Gastos compartidos de | 1254.10 4% 50.16
Fotocopiadora _

Gastos compartidos de Seguros 38.60 4% - 1.54
Gastos compartidos de Correo 200 4% 8
Electronico B -

Gastos compartidos de 209.75 4% 8.39
Aplicaciones Microsoft Office -

Total gastos mensuales $4,697.12 - $ 187.87

D. La aportacion mensual de gastos compartidos por el DE es de cuatrocientos cuarenta y seis

dolares con sesenta centavos ($446.60). Excepto que se disponga otra cosa por enmienda
suscrita entre las partes, la cantidad maxima pagadera por el Departamento bajo este MOU sera de
cuatro mil cuatrocientos sesenta y seis dolares ($4,912.60) por el término de vigencia de este
contrato, desde su otorgamiento hasta el 30 de junio del 2022.

La aportacion se realizara a nombre de Area Local de Desarrollo Laboral del Sureste. Se efectuaran
de la cifra de cuenta E6120-272-03F-0310040-00081-2021-V002A20053A-A004271-03F-6120 u
otra cifra de cuenta que tengan fondos disponibles para el pago de os servicios. Acuerdan AMBAS
PARTES que los desembolsos por servicios prestados y facturados bajo este Contrato estaran
sujeto en todo momento a la disponibilidad de fondos asignados y debidamente certificado.

SECCION X: PRIORIDAD EN EL SERVICIO PARA INDIVIDUOS CON BARRERAS PARA LA
EMPLEABILIDAD

Para efectos de este MOU, se adopta la siguiente definicion para un individuo con barreras para

empleabilidad, segun incluida en la Seccion 3(24) de la ley WIOA.

Las personas que sean parte de los siguientes segmentos paoblacionales se consideraran individuos con

barreras para la empleabilidad:

Trabajador desplazado de tareas domésticas.

Personas de ingresos bajos.

Personas con impedimentos, incluyendo jovenes que son personas con impedimentos, segun se
definen en la Seccion 3 de la “American with Disability Act” (Ley ADA).

Personas mayores de 55 afos.

Ex ofensores de la ley.

Personas deambulantes, segun se definen en la “Violence Against Women Act” de 1994, o nifios o
jovenes deambulantes, segun se define en la McKinney-Vento Homeless Assitance Act”.

Jovenes que se encuentran en el Sistema de Hogares sustitutos o hayan cumplido la edad suficiente
para salir del mismo.

Personas que estan aprendiendo el idiomainglés, personas con niveles bajos de literacia y personas
que enfrentan barreras culturales sustanciales.

Trabajadores migrantes elegibles, segun se define en la Seccion 167(i) de la ley WIOA

Personas que se encuentran dentro del término de dos (2) afios de agotar vitaliciamente su
elegibilidad bajo la Parte A del Titulo IV de la Ley de Seguro Social (Programa TANF).
Padre/madre soltera, incluyendo mujer embarazada.

Personas desempleadas por largo tiempo.

Aquellos otros grupos que el Gobernador determine que presentan barreras para la empleabilidad.
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Para efectos de garantizar el cumplimiento con las disposiciones de la Seccion 134(c)(3)(E) de la Ley WIOA,
la cual requiere establecer un orden de prioridad para participantes adultos a recibir servicios de carreras
individualizados y servicios de adiestramiento, se establece el siguiente orden de prioridad para la provision
de Servicios de Carreras y de Adiestramientos:
e Participantes de asistencia de programas de beneficencia publica.
¢ Otros segmentos poblacionales de adultos que son de ingresos bajos y que presenten una condicion
adicional que los defina como una persona con barreras para la empleabilidad, segun se describen
en la Seccion X de este MOU.
e Personas adultas con deficiencias de destrezas basicas.
Las personas veteranas y sus conyuges elegibles tienen alta prioridad de servicios bajo todos los programas
de adiestramiento y empleos auspiciados por el Departamento Federal (DOL), incluyendo bajo la WIOA. Sin
embargo, cuando existe un orden de prioridad de servicios establecido por requisitos de ley, como es el caso
de los grupos poblacionales previamente descritos bajo la WIOA, el siguiente es el orden de prioridad
aplicable en el momento en que un veterano y su conyuge elegible solicitan servicios en el CGU del Area
Local Sureste.
1) Una persona adulta veterano y conyuge elegible que se encuentran incluidos en los grupos de
prioridad establecidos por la ley WIOA.
2) Una persona adulta que no es veterano y esta incluido entre los grupos prioritarios establecidos por
la ley WIOA.
3) Una persona adulta veterano y cényuge elegible que no se encuentran incluidos en los grupos de
prioridad establecidos por la ley WIOA.,
4) Aquellos adultos que no se encuentran incluidos en los grupos de prioridad establecidos por la ley
WIOA.
Los comparecientes en este MOU, certifican que todas sus politicas, procedimientos, programas,
actividades, servicios y facilidades fisicas cumplen con las disposiciones de la “American with Disabilities

Act of 1990", seglin enmendada, en orden de proveer igualdad de acceso a las personas con impedimentos.

SECCION XI: USO DE SISTEMAS TECNOLOGICOS COMPARTIDOS Y SEGURIDAD DE LOS
SISTEMAS
La WIOA establece el uso de los sistemas de tecnologia como uno de los elementos criticos para todos los
posibles aspectos de intercambio de informacidn, incluyendo las actividades de seguimiento del participante,
proceso de solicitud y manejo de casos comun, proceso de reportes e informes programaticos y procesos
de recoleccién de datos. Asi también ha sido establecido en el Plan Unificado de Puerto Rico, de contar con
sistemas de informacién comun.
Para apoyar el uso de los recursos tecnologicos existentes y maximizar su funcionamiento en el Sistema
Local de Desarrollo Laboral, los comparecientes acuerdan:
»  Cumplir con las disposiciones correspondientes a maximizar el uso de la tecnologia en los procesos
de servicios para los participantes servidos establecidos por la ley WIOA y otras legislaciones y
reglamentarias aplicables a los programas y actividades correspondientes a los socios;
= Cumplir con los principios de reportes en comun e intercambio de informacion a través de

mecanismos electrénicos, incluyendo intercambio de tecnologia;
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Promover el intercambio de informacion entre ambos socios, cumpliendo con los requisitos de
permisibilidad y confidencialidad de sus programas, utilizando mecanismos tecnologicos;

Mantener todos los archivos e informacion de los participantes del CGU del Sistema Local de
Desarrollo Laboral y de los Socios Mandatorios, incluyendo solicitudes de servicios,
determinaciones de elegibilidad, expedientes de referidos, u otro tipo de documento originado por
os acuerdos establecidos en este MOU, en estricta confidencialidad y utilizarlos exclusivamente
para propositos relacionados a los servicios provistos;

Desarrollar mejoras a las aplicaciones tecnoldgicas disponibles de manera que faciliten realizar
interfaces para necesidades de informacion comdn entre los socios; y

Entender que las disposiciones de seguridad de los sistemas y aplicaciones tecnologicas deben ser

acordados entre las partes comparecientes.

SECCION XII: ADIESTRAMIENTO COMPARTIDO Y COMUNICACION CON LA JUNTA LOCAL

Los socios del CGU-AJC alentaran, acomodaran el personal y/o proveeran adiestramiento, como se
estime necesario, para asegurar que todo el personal se familiarice con todos los programas o
agencias que se representan en el CGU-AJC y de esa manera integrar los servicios, reducir la
duplicacion y mejorar el sistema de atencion al cliente.

La Junta Local y el operador del CGU-AJC coordinaran el calendario de adiestramiento y trabajaran
con los socios para acomodarlos en dichos adiestramientos.

Se proveera adiestramiento por lo menos dos veces al afio como minimo.

El Programa de Educacion para Adultos podra participar del Comité Operacional del Sistema de
Gestion Unica de la Junta Local.

Este comité ha sido creado para la bisqueda de estrategias de mejoramiento de servicios del CGU

y desarrollo de sus recursos.

SECCION XIll: ELEMENTOS DE CONFIDENCIALIDAD

Ambos socios acuerdan cumplir con las disposiciones relacionadas a los elementos de confidencialidad de

la WIOA, asi como de toda legislacion y reglamentacion aplicables a los programas que representen, para

asegurar lo siguiente:

Todos los documentos oficiales relacionados a participantes servidos a través de los programas,
actividades y servicios provistos en el CGU del Sistema Local de Desarrollo Laboral seran
confidenciales y no podran ser provistos para revision 0 examen para ningun propésito ajeno o no
relacionado con la prestacion de los servicios correspondientes y enmarcados bajo este MOU:
Ninguna persona hara plblica, expondra o autorizara, provocara la publicacion, la exposicion o el
uso, de informacién confidencial alguna de los solicitantes, participantes o clientes en general de los
programas de los socios mandatorios, a menos que una autorizacion especifica para estos
propdsitos sea firmada, de forma voluntaria, por el participante o el cliente;

Los comparecientes acuerdan cumplir con las disposiciones de confidencialidad aplicables
actualmente a sus respectivas legislaciones y reglamentaciones, y compartira la informacion que
sea necesaria para la administracion del programa, segun sea permitido por las mismas. Por lo
tanto, los comparecientes acuerdan compartir informacién del cliente, necesaria para la prestacion

de servicios relacionados a la evaluacion del cliente, el acceso universal del cliente, referidos a los
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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO (MOU)
JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL SURESTE
Y EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

COMPARECEN
DE LA PRIMERA PARTE: El Departamento de Educacién, una agencia del Gobierno de Puerto Rico,
representado en este acto por Licenciado Eliezer Ramos Parés, en su caracter Oficial de Secretario

Interino de Educacion, mayor de edad, casado y vecino de Guaynabo, Puerto Rico, en adelante denominado
la “EL DEPARTAMENTO”.

DE LA SEGUNDA PARTE: La Junta Local de Desarrollo Laboral (ALDL) Sureste (JLDL), representado
en este acto por su presidente, Ingeniero Jesis Ernesto Delgado Morales, mayor de edad, casado, vecino
de Humacao, Puerto Rico; en adelante denominado “Area Local de Desarrollo Laboral (ALDL) Sureste

(JLDL)", con personalidad juridica propia o adscrita al Municipio de Humacao.

DE LA TERCERA PARTE: La Junta de Alcaldes de los Municipios de Sureste, representado en este
acto por el Honorable Miguel Angel Lépez Rivera, mayor de edad, casado, alcalde del Municipio Auténomo

de Las Piedras, vecino de Las Piedras, Puerto Rico y presidente de la Junta de Alcaldes.

EXPONEN
Que la Junta local de Desarrollo Laboral y la Junta de Alcaldes, en virtud de la autoridad conferida por las
Leyes estatales y federales que se describen a continuacion, tiene la facultad de entrar en acuerdos inter-
agenciales que sean necesarios para cumplir con sus obligaciones en ley, a saber: (1) Ley 107 del 14 de
agosto de 2020, Cédigo Municipal de Puerto Rico, segun enmendado, Articulo 2.003; (2) la Ley Num. 171
de 2 de octubre de 2014, segin enmendada, Capitulo Il — Programa de Desarrollo Laboral, Articulo 15 (23
L.P.R.A. § 11231), que crea el Programa de Desarrollo Laboral, para administrar los fondos federales de la
Ley WIOA Ley publica 113-128 del 22 de julio de 2014; (3) La ley WIOA Sec. 121 (a) (1) requiere que un
Memorando de Entendimiento (MOU) sea desarrollado y ejecutado entre la Junta Local de Desarrollo
Laboral (WDB}) y los socios principales para establecer una relacion de colaboracion entre las partes y definir
sus respectivas funciones y responsabilidades en la consecucion de los objetivos establecidos en ta politica

publica contenida en el Plan Estatal Unificado para Puerto Rico, presentado a, y aprobado por el USDOL.

Que el Departamento de Educacion, en virtud de la autoridad que le ha sido conferida por la Ley 85 de 29
de marzo de 2018, conocida como “Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico”, por la Constitucion del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico y por las leyes que el Departamento de Educacién administra tiene la

facultad de entrar en contratos que sean necesarios para cumplir con sus obligaciones en ley.

Que el 22 de julio de 2014, entr6 en vigencia la “Workforce Innovation and Opportunity Act” (Ley WIOA PL

113-128), la cual esta disefiada para asistir a las personas en busqueda de empleo a tener acceso a
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oportunidades de trabajo, desarrollo educativo, adiestramientos y capacitacion y servicios de apoyo; con
el objetivo de que estos tengan un desempefio efectivo en el mercado de empleo, y para alinear a los
patronos con los trabajadores adiestrados y preparados que necesitan para competir efectivamente en los
actuales mercados productivos. La WIOA establece en su Seccién 121(c), asi como en su reglamentacion
todas las disposiciones relacionadas al establecimiento de un Memorando de Entendimiento (MOU) entre la
Junta Local de Desarrollo Laboral del Sistema Local de Desarrollo Laboral, y los Socios Mandatorios
requeridos en la Seccion 121(b) de la Ley WIOA, del Sistema Local de Desarrollo Laboral Sureste,
debidamente identificados en la Seccién 121 de la WIOA.

Que la ley WIOA dispone que los servicios de orientacion y desarrollo de carrera que cualifiquen que se
describen méas adelante para los participantes, deberan ser provistos, de forma coordinada en el centro de
gestion anica WIOA del Area Local WIOA.

De conformidad con lo antes expuesto, las partes representadas acuerdan establecer el siguiente MOU

sujeto a las siguientes disposiciones:

PARTE |: DISPOSICIONES PROGRAMATICAS

SECCION I: PROPOSITO DEL MOU

El proposito de este MOU, es establecer una relacion de trabajo colaborativa entre las partes y definir sus
respectivos roles y responsabilidades en alcanzar las metas y objetivos estratégicos establecidos por el
Sistema. EI MOU también sirve para establecer el marco para proveer los servicios requeridos por los
patronos, los empleados, los desempleados y otros segmentos de la poblacion con necesidades de servicios
de desarrollo laboral.

El Area Local de Desarrollo Laboral Sureste, es un Area Local reconocida bajo las disposiciones de la WIOA
por la Junta Estatal de Desarrollo Laboral y administra el Centro de Gestién Unica (CGU) correspondiente
al Sistema Local de Desarrollo Laboral. En el CGU, los programas de servicios que componen el mismo se
convierten en socios, con el objetivo de hacer disponibles las actividades de servicios a las poblaciones
elegibles y atender las necesidades de desarrollo laboral existentes en el area geografica de prestacion de

SErvicios.

SECCION II: DISPOSICIONES DE LEY Y REGLAMENTO APLICABLES
Este MOU se desarrolla y formaliza siguiendo las disposiciones incluidas en los siguientes estatutos de ley,
reglamentacion y politicas publicas federales y estatales:
= Ley “Workforce Innovation and Opportunity Act” (WIOA), (113-128) segun enmendada;
= Reglamentacion de la WIOA, contenida en el 34 CFR 463.300 a 463.900 y las disposiciones
aplicables a WIOA contenidas en el 2 CFR 200,
» Carta Circular WIOA-01-2017-‘Memorando de Entendimiento (MOU)" - del Departamento de

Desarrollo Econdémico y Comercio.

SECCION lil: PROGRAMAS QUE COMPARECEN EN EL MOU

Este acuerdo es formalizado por el Area Local de Desarrollo Laboral (ALDL) Sureste y su Junta Local de
Desarrollo Laboral, es uno individual para los servicios que ofrecera bajo Titulo Il de la Ley WIOA el
Programa de Educacion de Adultos, del Departamento de Educacién de Puerto Rico, que forma parte del

CGU del Sistema Local de Desarrollo Laboral del area Local Sureste.
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SECCION IV: ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL SOCIO MANDATORIO DEL SISTEMA DE
DESARROLLO LABORAL

Los roles y responsabilidades de ambos socios (EL DEPARTAMENTO y AREA LOCAL DE DESARROLLO
LABORAL (ALDL) Sureste (JLDL)) se definen en la Seccion 121(b) de la Ley WIOA. Los Roles vy
Responsabilidades son:

Proveer acceso a los programas y actividades descritos en este MOU a través del CGU del Sistema
Local de Desarrollo Laboral, incluyendo los servicios de carreras descritos en la Seccion 134(c)(2)
de la Ley WIOA:

Utilizar una porcién de los fondos asignados para los programas y actividades descritos en la
Seccion VIl del MOU, para reembolsar los costos de operacion en que incurra “EL
DEPARTAMENTO” en el CGU del Sistema Local de Desarrollo Laboral de Sureste, incluyendo
pagar por costos asociados a la infraestructura de servicios del CGU, segin se dispone en la
Seccion 121(h) de la WIOA;

Establecer un MOU con la Junta Local de Desarrollo Laboral del Area Local de Desarrollo Laboral
Sureste para definir los aspectos de la operacion en el CGU del Sistema Local de Desarrollo Laboral
y en cumplimiento con los requisitos establecidos en la Seccion 121(c) de la WIOA,;

Participar en la operacion del CGU del Sistema Local de Desarrollo Laboral en consistencia con los
términos del MOU, las disposiciones del Titulo | de la WIOA y las disposiciones de las leyes
federales que originan los programas y actividades correspondientes.

Cumplir con los estandares de participacion y comunicacidn que propendan a la excelencia de los

servicios del CGU.

SECCION V: DESCRIPCION DE SERVICIOS DISPONIBLES EN EL CGU DEL SISTEMA LOCAL DE
DESARROLLO LABORAL

Los servicios generales disponibles en el CGU del Sistema Local de Desarrollo Laboral seran:

Determinacion de elegibilidad para recibir servicios bajo las actividades del Programa de Adultos
del Titulo Il de WIOA, del Programas de Educacién de Adultos del Departamento de Educacion.
Evaluacion inicial de niveles de destrezas de la persona, incluyendo aspectos relacionados a las
destrezas literarias, numéricas y nivel de fluencia en el inglés como idioma, asi como evaluacion
inicial de las aptitudes, actitudes y necesidades de servicios de apoyo;

Servicios para cambiar la condicién laboral del individuo ("Labor Exchange Service”), incluyendo
servicios de busqueda y colocacién en empleo y cuando un individuo lo necesite, servicios de
consejeria de carreras, incluyendo proveerle informacion de sectores industriales y de ocupaciones
en demanda; y proveerle informacién de oportunidades de empleos en sectores no-tradicionales;
Servicios con referidos y de coordinadores de actividades de servicios con otros programas
disponibles en el CGU, tales como los Programas de los Socios, y de ser apropiado, sobre otros
programas de desarrolio laboral;

Informacion de las caracteristicas y condiciones del mercado laboral, incluyendo informacion
estadistica del mercado de empleo local, regional y estatal, tales como:

e Listado de ocupaciones vacantes en los mercados taborales;

e Informacion sobre las destrezas de empleo necesarias para obtener un empleo descrito en el

listado de ocupaciones vacantes;
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e Informacién relacionada a ocupaciones en demanda en los mercados laborales y los niveles de
ingresos, las destrezas requeridas y oportunidades para tener acceso y obtener estas
ocupaciones.

= Proveer informacion sobre nivel de desempleo y de costos sobre actividades de adiestramiento de
los proveedores de servicios;

= Proveer informacion sobre el nivel de desempleo del Area Local en las medidas de ejecucion
correspondientes, asi como cualquier otra informacion de desempleo relacionada al CGU del Area

Local;

* Proveer informacion sobre los servicios y asistencia de apoyo disponibles y el debido proceso de
referido a los mismos.

» Asistencia en cumplir con los requisitos de elegibilidad para programas que proveen asistencia
financiera para actividades educativas y de adiestramientos y que no son provistos bajo WIOA;

* Proveer informacion y asistencia relacionada a llenar solicitudes de servicios bajo el Programa de

Seguro por Deserripleo.

SECCION V.A: RESPONSABILIDADES Y SERVICIOS DEL PROGRAMA DE EDUCACION PARA
ADULTOS, TITULO Il DE WIOA DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE PUERTO RICO BAJO SU
PARTICIPACION EN EL CGU
Como socio medular el representante del Programa de Educacion para Adultos del Titulo 1| de WIOA
presente en el CGU ofrecera orientacion sobre todos los servicios disponibles a través de su programa que
son los programas que se describen en adelante. Los servicios educativos se ofrecen por medio de
proveedores elegibles bajo propuestas competitivas para asistir adultos en:
= El proceso de alfabetizacion, obtencion del conocimiento, destrezas necesarias para la
X empleabilidad y autosuficiencia econdémica.
¥ ‘I-, = Laobtencién de las destrezas educativas necesarias para que los jefes de familia puedan contribuir
Fy en el desarrollo educativo de sus hijos y que conduzcan a mejoras sostenibles en las oportunidades
//,{’ econdmicas de su familia.
" = |a culminacién de la educacion secundaria y la transicion a la educacion postsecundaria y el
adiestramiento por medio de rutas ocupacionales.
= Ayudar en el desarrollo de destrezas que mejoren la lectura, escritura, comunicacion oral,
comprension en inglés y matematicas, asi como la comprension del sistema de gobierno
estadounidense, |a libertad individual y las responsabilidades de la ciudadania.

Los servicios educativos que provee el PEA son los siguientes:

Servicios Nivel de funcionamiento
Alfabetizacion Primaria ABE 1 (0-1.9*
A Educacion Basica Educacion Basica Inicia ABE 2 (2-3.9)
ABE-Adult Basic Education Educacion Basica Intermedia ABE 3 (4-5.9)
Educacién Basica Avanzada ABE 4 (6-8.9)
B. Educacién Secundaria Educacion Secundaria Inicial ASE | (9-10.9)
ASE-Adult Secondary Education - Educacién Secundaria Avanzada ASE 11 {(11-12)
Alfabetizacion Primaria ESL 1
C. Inglés Conversacional Educacién Basica Inicial ESL?2
ESL-English as a Second Language Educacion Basica Avanzada ESL3
Educacién Intermedia Inicial ESL 4
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Educacion Intermedia Avanzada ESL 5
Educacion Avanzada ESL 6

D. Alfabetizacion Integrada de Inglés y Educacion Civica
IEL/CE-Integrated English Literacy / Civic Education

E. Tutorias para el Examen de Equivalencia de Escuela Superior - Ley 217
F.  Servicios en Instituciones Correccionales
G. Examenes de Asignatura del PEA

*Los nuimeros escritos entre paréntesis son un comparativo de los grados en el programa regular. En el PEA representan subniveles y no grados, por ser un
programa acelerado.

Los servicios en general son:

Educacion Basica

La Educacion Basica ofrece servicios educativos a los adultos de 16 afios de edad o mas que carecen de
las competencias de lectura, escritura, lenguaje o solucion de problemas matematicos al nivel necesario
para funcionar en la sociedad, en el trabajo, o en la familia.

Educacion Secundaria

Es un programa educativo disefiado para adultos de 16 afios de edad 0 méas que poseen algunas destrezas
de alfabetizacidn y pueden funcionar en el diario vivir, pero no son proficientes 0 no cuentan con un diploma
de escuela superior 0 su equivalente reconocido de una institucion de educacién secundaria.

Inglés Conversacional

Los cursos de inglés conversacional se ofrecen a los adultos de 16 afios 0 mas que no son proficientes en
este idioma para que alcancen las competencias necesarias en el mismo. Cada nivel equivale a un crédito
y requiere un total de 60 horas contacto por nivel de funcionamiento.

Alfabetizacion Integrada de Inglés y Educacion Civica

Es un servicio educativo para aprendices del idioma inglés que son adultos con 18 afios 0 méas —esto incluye
a profesionales con grados y certificaciones de sus paises de nacimiento ~ que les permite alcanzar las
competencias en inglés y adquirir las destrezas basicas y avanzadas que son necesarias para convertirse
en padres activos e informados, trabajadores y ciudadanos de los Estados Unidos. Este servicio incluye la
ensefanza de alfabetizacion en inglés, la instruccion sobre los derechos y responsabilidades del ciudadano,
la participacion civica y la historia y el gobierno de los Estados Unidos. El curso amplia las oportunidades
de los ciudadanos inmigrantes para obtener las destrezas que los capaciten para alcanzar los requisitos del
examen de la ciudadania estadounidense. Este curso tiene una duracién de 60 horas contacto.

Tutorias para el Examen de Equivalencia de Escuela Superior

El programa ofrece tutorias a estudiantes adultos de 18 aftos de edad o0 mas que interesan tomar el examen
de equivalencia de escuela superior que administra la Unidad de Examenes, Diplomas y Certificaciones
(UEDC). En el CGU se orientara a todo individuo sobre los:

Requisitos para solicitar el Examen de Equivalencia

1) No estar matriculado en una escuela o programa académico (estar fuera de la escuela).
2) Tener una edad minima de 18 afios cumplidos; disponiéndose que los menores de las edades de
16 y 18 afios podran tomar dichos examenes en las siguientes circunstancias:
a. Cuando el solicitante se encuentre bajo la custodia de cualquier institucion juvenil,
correccional o de rehabilitacion.
b. Cuando el solicitante sea participe de los programas gubernamentales que tengan
proyectos de servicios educativos auspiciados por el Departamento de Educacion o la

Guardia Nacional de Puerto Rico.
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c. Cuando el solicitante tenga aprobado por lo menos el octavo grado.

Servicios en Instituciones Correccionales

También los servicios del Programa de Educacion para Adultos estan disponibles a estudiantes adultos que
se encuentran bajo la custodia de una institucional juvenil, correccional o de rehabilitacién, o que participan
en un programa gubernamental residencial aprobado por el Estado Libre Asociado de Puerto Rico. En las
instituciones correccionales, durante la seleccion de los estudiantes adultos se ofrecera prioridad a aquellos
que cumplan su sentencia dentro de los proximos 5 afios desde el inicio de los servicios.
= Todo individuo que tenga potencial para entrar a uno de estos programas o que sea referido a algln
programa del Departamento de Educacion se hara constar en los informes de servicio a través del
CGU.

SECCION V.B: RESPONSABILIDADES DEL TiTULO I-B PROGRAMA DE JOVENES, ADULTOS Y
TRABAJADORES DESPLAZADOS PROVISTOS POR EL CENTRO DE GESTION UNICA

Este programa ofrecera sus servicios luego de recibir los servicios generales del Centro de Gestion Unica y
del Servicio de empleo que son los siguientes:

Servicios de Carreras Individualizados

Los servicios de carrera individualizados deben estar disponibles para las personas, si se determina que son
requeridos para obtener o conservar un empleo. Estos incluyen los siguientes servicios:

e Evaluaciones especializadas de los niveles de cualificacion y necesidades de servicios de adultos y
trabajadores desplazados, Seccion 134(c)(2) y (c)(3). Para satisfacer algunos de estos requisitos,
el uso de las evaluaciones es necesario. Para evitar la duplicidad de servicios, WIOA contiene una
clausula que permite el uso de evaluaciones anteriores de otros programas. El Operador del CGU
debe determinar si las evaluaciones son apropiadas y deben haber sido completadas dentro de los
seis meses anteriores.

e Desarrollo de un plan individual de trabajo para identificar los objetivos de empleo y los servicios
adecuados para el participante lograr sus metas de empleo, incluyendo la lista de informacion con
respecto a los proveedores elegibles.

e Grupos de consejeria

e Consejeria individualizada

e Planificacion de carreras

e Servicios prevocacionales a corto plazo, como el desarrollo de habilidades de aprendizaje,
comunicacién, técnicas de entrevista, puntualidad, habilidades personales y de conducta
profesional, servicios para preparar personas para el empleo no subsidiado

e Practicas y experiencia laboral que estan vinculados a las carreras

e Actividades de preparacion para el empleo

e Servicios de alfabetizacion financieros como se describe en WIOA, Seccidn 129(b)(2)(D)

e Asistencia en la busqueda de empleo fuera de la zona y asistencia para la reubicacion

e Laadquisicién del idioma inglés y programas de educacion y de adiestramientos integrados

Servicios de Adiestramiento

La WIOA esta disefiada para aumentar el acceso de los participantes de adiestramiento. Los servicios

disponibles luego del desarrollo de un Plan de Empleo, tienen como proposito preparar a las personas para
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que puedan entrar en la fuerza laboral y conservar un empleo. Las actividades que podrian estar disponibles
de acuerdo a las estrategias delineadas para el individuo son:
o Adiestramiento en destrezas ocupacionales.
o Adiestramiento para el empleo o capacitacion profesional, en un puesto de trabajo (OJT), incluyendo
empleos no tradicionales.
o Adiestramiento en el empleo o en un puesto de trabajo (OJT).
o Capacitacion de los trabajadores de conformidad con WIOA, Seccion 134(d)(4).
o Adiestramiento para trabajadores incumbentes, de conformidad con la Seccion 134(d)(2) de WIOA.
o Programas de capacitacion laboral y educacion cooperativa.
e Programas de capacitacion del sector privado.
¢ Aumento en destrezas o readiestramiento o perfeccionamiento profesional y reciclaje.
e Adiestramientos empresariales.
o Empleos transicionales de acuerdo con WIOA, Seccion 134(d)(5).
o Adiestramiento de preparacion para el empleo o capacitacion laboral en combinacién con otro tipo
de adiestramiento descrito anteriormente.
o Actividades de educacion y alfabetizacion de adultos, incluidas las actividades de adquisicion del
idioma inglés y los programas de educacion y adiestramiento integrado.
o Adiestramiento a la medida con un compromiso por parte de un patrono de emplear a un individuo

al término del entrenamiento.

SECCION VI: INFORMES REQUERIDOS
Informes Requeridos:
= Cada tres (3) meses, el operador designado por la Junta del Area Local proveera a todos los socios
un informe que incluira presupuesto del CGU, gastos, conciliaciones, servicios provistos, poblacion
servida e informacién sobre ejecucion.
= El Departamento de Educacion rendira un informe trimestral que incluya:
¢ Cantidad de participantes orientados sobre su programa a través del CGU.
¢ Cantidad de participantes referidos para servicio.
¢ Cantidad de tiempo dedicado al CGU.

& SECCION ViI: RESPONSABILIDADES DEL SOCIO MANDATORIO EN RELACION CON LA OPERACION
DEL CGU DEL SISTEMA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
Las siguientes son las responsabilidades de los Socios mandatorios en el proceso de operar el CGU del
Sistema Local de Desarrollo Laboral y ser parte activa de las actividades de servicios en el mismo:

e “EL DEPARTAMENTO”, acuerda participar activamente en los procesos de planificacion,
desarrollo de planes de trabajo y en modificaciones a los planes de trabajo relacionados a la
operacion del CGU.

e “EL DEPARTAMENTO”, acuerda hacer del Sistema Local de Desarrollo Laboral un punto de
acceso a los servicios disponibles para las personas que se encuentran en |a blisqueda de empleo
o de mejorar sus destrezas ocupacionales a través de servicios de adiestramientos. EI CGU del

Sistema Local de Desarrollo Laboral Sureste servird como el centro alterno del Departamento de
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Educacion para que su clientela acceda a sus servicios y también acceder a los servicios que los

socios mandatorios tienen disponibles para la poblacion.

SECCION VIIIl: METODOS PARA EL REFERIDO
El Operador det CGU seré responsable del referido de individuos que puedan beneficiarse de los programas
de Adultos del Departamento de Educacién y para cualquier programa de la agencia.
* Se hara el referido mediante los formularios acordados para este proposito.
= Se referird todo candidato a las personas contacto, acordadas en la Region Educativa o con la
oficina central del Departamento de Educacién.
Sera responsabilidad del Socio/Departamento de Educacion rendir informes de los resultados de los

referidos (ver Seccion V).

SECCION IX: ASIGNACION DE FONDOS PARA SERVICIOS Y COSTOS OPERACIONALES DEL CGU

Los comparecientes en este MOU acuerdan compartir los costos de operacién del CGU del Sistema Local

de Desarrollo Laboral Sureste. La participacion econémica de estos sera a través del reembolso proporcional

de gastos, segun definido en este MOU para cubrir gastos operacionales o a través de contribuciones en

especie. Los costos compartidos por el Programa de Educacidén para Adultos del Departamento de

Educacion se incluyen méas adelante en este acuerdo basado en los costos por ocupacion en el que 10s

comparecientes garantizaran que los costos compartidos seran evidenciados y documentados con datos

precisos, que se aplicaran metodologias aceptables entre las partes para determinar las cuantias de los

costos compartidos y que los costos compartidos seran consistentemente aplicados durante el término de

vigencia del MOU y en el referido acuerdo de costos.

Los costos en que se incurriran en el acuerdo de distribucion de costos seran:

| » Salario, beneficios marginales y gastos de viaje de los funcionarios/fempleados que “EL

\ 1 \T\| DEPARTAMENTO”, tenga destacados en el CGU.

'\ ' = Material promocional para la divulgacion de los servicios que presta “EL DEPARTAMENTO”.

= | a proporcion atribuible a sus programas de la totalidad del costo de operacion del CGU, segln
disponga y permita las leyes que administre y las reglamentaciones aplicables a estas. Esto se
recogeran en el acuerdo de distribucion de costos que el &rea local preparara relacionado a los

costos operacionales del CGU.

= El acuerdo de distribucion de costos descrito incluira un plan para distribuir los costos asociados a
la operacion del CGU, asi como los costos de infraestructura del mismo, tomando en consideracion,
entre ofros factores, el beneficio obtenido por el socio, que sea atribuible a un objeto de costo
particular y que sea permisible a las leyes y reglamentaciones aplicables. El acuerdo de distribucion
de costos sera por escrito, evaluado y aprobado por las partes. Segun las guias federales para la
redaccion del acuerdo de distribucion de costos, los socios mandatorios seran responsables de
proveer a sus auditores independientes copia del mismo, de manera que sea aprobada la
metodologia de distribucion de costos y poder satisfacer la prueba de auditoria requerida en las
disposiciones reglamentarias contenidas en el 2 CFR Parte 200-“Uniform Administrative
Requirements, Cost Principles, and Audit Requirements for Federal Awards”, incluyendo el Single
Audit.
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= Los comparecientes en este MOU seran responsables de resolver cualquier situacion de auditoria
relacionado a los costos compartidos. Una vez la metodologia para distribuir los costos sea
aprobada por los auditores independientes de las agencias y entidades correspondientes, la Junta
de Alcaldes y la Junta Local de Desarrollo Laboral procederan a autorizar y firmar el acuerdo de
distribucion de costos.

* El acuerdo de distribucién de costos podra ser enmendado por acuerdo mutuo entre los
comparecientes mediante enmienda a este MOU. EI acuerdo de distribucion de costos tendra
anejado a su vez, un presupuesto detallando la metodologia que se utilizé para la distribucién de
costos. Este presupuesto podra ser enmendado para reflejar las cantidades reales mediante

enmienda al referido documento de acuerdo.

SECCION IX.A: COSTOS COMPARTIDOS: EL DEPARTAMENTO aportara a la Junta Local de
Desarrollo Laboral (ALDL) Sureste por los costos compartidos, previa presentacion de factura, y sin que

se efectuen descuentos o deduccion alguna segun se indica a continuacion:

A. Laaportacion para gastos por el uso de las areas reservadas sera de doscientos cincuenta y ocho
dolares con setenta y tres centavos ($258.73) mensuales. Esto es equivalente a la aportacion
para gastos al uso de un espacio de 98 pies cuadrados a razén de $ 2.64 el pie cuadrado y el uso
de espacios comunes de 5,255 pie cuadrados.

\ Areas reservadas para el Departamento de Educacion |

‘ —_—

| Area reservada (98 p?)* $ 14.50/ 12 *.04 4.74

’ - -To_ta_l— ” - _m

[ Areas Comunes de acceso al Departamento de Educacién
' Areas comunes 5,255 p>*14.50/12* .04 253.99
| Total $ 253.99

‘.__‘_ B. Elestacionarriento sera provisto por “EL DEPARTAMENTO” a base de un costo de § cero Délares

\\ ($ 0) mensuales.

Aportacion para Gastos - Departamento de Educaciéon (mensual)

h/{rﬂf\ Estacionamiento

Total “ §600—

C. La aportacion para gastos compartidos (en adicién a los desglosados en las partidas anteriores) se
desglosan del siguiente modo:

Detalle de gastos compartidos del DE con el Centro de Gestion Unica (CGU)
Concepto Gasto mensual Porciento (% )Gasto Gasto mensual
(CUG) mensual asignado al DE
correspondiente al
DE

Gastos compartidos de Agua 158.54 4% 6.34
Gastos compartidos de Energia 1,767.94 4% 70.72
Eléctrica o
Gastos compartidos de Telefonia 207.04 4% 8.28 |
Gastos compartidos de Mant. 80.00 4% 3.20
Aires Acondicionados L
Gastos compartidos de 8.73 | 4% 35
Asperjacion
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Gastos compartidos de | 138.09 4% 552
Materiales de Limpieza o
Gastos compartidos de 4762 4% 1.90
| Higienizacion -
_ Gastos compartidos de Internet 586.71 4% 2347
' Gastos compartidos de ; 1254.10 4% 50.16
Fotocopiadora ) ) ]
Gastos compartidos de Seguros 38.60 4% 1.54 |
Gastos compartidos de Correo 200 4% 8
Electrénico -
Gastos compartidos de 209.75 4% 8.39
Aplicaciones Microsoft Office o B
Total gastos mensuales $4,697.12 B $ 187.87

D. La aportacion mensual de gastos compartidos por el DE es de cuatrocientos cuarenta y seis
ddlares con sesenta centavos ($446.60). Excepto que se disponga otra cosa por enmienda
suscrita entre las partes, la cantidad maxima pagadera por el Departamento bajo este MOU seréa de
cuatro mil cuatrocientos sesenta y seis dolares ($4,912.60) por el término de vigencia de este
contrato, desde su otorgamiento hasta el 30 de junio del 2022.

E. La aportacion se realizara a nombre de Area Local de Desarrollo Laboral del Sureste. Se efectuaran
de la cifra de cuenta E6120-272-03F-0310040-00081-2021-V002A20053A-A004271-03F-6120 u
otra cifra de cuenta que tengan fondos disponibles para el pago de los servicios. Acuerdan AMBAS
PARTES que los desembolsos por servicios prestados y facturados bajo este Contrato estaran
sujeto en todo momento a la disponibilidad de fondos asignados y debidamente certificado.

SECCION X: PRIORIDAD EN EL SERVICIO PARA INDIVIDUOS CON BARRERAS PARA LA
EMPLEABILIDAD
Para efectos de este MOU, se adopta la siguiente definicion para un individuo con barreras para
empleabilidad, segun incluida en la Seccion 3(24) de la ley WIOA.
Las personas que sean parte de los siguientes segmentos poblacionales se consideraran individuos con
barreras para la empleabilidad:
e Trabajador desplazado de tareas domésticas.
e Personas de ingresos bajos.
e Personas con impedimentos, incluyendo jévenes que son personas con impedimentos, segun se
definen en la Seccién 3 de la "American with Disability Act” (Ley ADA).
" e Personas mayores de 55 afos.
//"‘{7 e Exofensores de la ley.
h e Personas deambulantes, segln se definen en la *Violence Against Women Act” de 1994, o nifios o
W jovenes deambulantes, segun se define en la McKinney-Vento Homeless Assitance Act”.
e Jovenes que se encuentran en el Sistema de Hogares sustitutos o hayan cumplido la edad suficiente
para salir del mismo.
e Personas que estan aprendiendo el idioma inglés, personas con niveles bajos de literacia y personas
que enfrentan barreras culturales sustanciales.
e Trabajadores migrantes elegibles, segln se define en la Seccion 167(i) de la ley WIOA
e Personas que se encuentran dentro del término de dos (2) afios de agotar vitaliciamente su
elegibilidad bajo la Parte A del Titulo IV de la Ley de Seguro Social (Programa TANF).
e Padre/madre soltera, incluyendo mujer embarazada.
e Personas desempleadas por largo tiempo.

e Aquellos otros grupos que el Gobernador determine que presentan barreras para la empleabilidad.
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Para efectos de garantizar el cumplimiento con las disposiciones de la Seccidn 134(c)(3)(E) de la Ley WIOA,
la cual requiere establecer un orden de prioridad para participantes adultos a recibir servicios de carreras
individualizados y servicios de adiestramiento, se establece el siguiente orden de prioridad para la provision
de Servicios de Carreras y de Adiestramientos:

o Participantes de asistencia de programas de beneficencia publica.

o Otros segmentos poblacionales de adultos que son de ingresos bajos y que presenten una condicion
adicional que los defina como una persona con barreras para la empleabilidad, segun se describen
en la Seccién X de este MOU.

e Personas adultas con deficiencias de destrezas basicas.

Las personas veteranas y sus conyuges elegibles tienen alta prioridad de servicios bajo todos los programas
de adiestramiento y empleos auspiciados por el Departamento Federal (DOL), incluyendo bajo la WIOA. Sin
embargo, cuando existe un orden de prioridad de servicios establecido por requisitos de ley, como es el caso
de los grupos poblacionales previamente descritos bajo la WIOA, el siguiente es el orden de prioridad
aplicable en el momento en que un veterano y su conyuge elegible solicitan servicios en el CGU del Area
Local Sureste.

1) Una persona adulta veterano y cényuge elegible que se encuentran incluidos en los grupos de
prioridad establecidos por la ley WIOA.

2) Una persona adulta que no es veterano y esta incluido entre los grupos prioritarios establecidos por
la ley WIOA.

3) Una persona adulta veterano y cényuge elegible que no se encuentran incluidos en los grupos de
prioridad establecidos por la ley WIOA.

4} Aquellos adultos que no se encuentran incluidos en los grupos de prioridad establecidos por la ley
WIOA.

Los comparecientes en este MOU, certifican que todas sus politicas, procedimientos, programas,
actividades, servicios y facilidades fisicas cumplen con las disposiciones de la “American with Disabilities

Act of 1990", seguin enmendada, en orden de proveer igualdad de acceso a las personas con impedimentos.

SECCION XI: USO DE SISTEMAS TECNOLOGICOS COMPARTIDOS Y SEGURIDAD DE LOS
SISTEMAS
La WIOA establece el uso de los sistemas de tecnologia como uno de los elementos criticos para todos los
posibles aspectos de intercambio de informacion, incluyendo las actividades de seguimiento del participante,
proceso de solicitud y manejo de casos comun, proceso de reportes e informes programaticos y procesos
de recoleccion de datos. Asi también ha sido establecido en el Plan Unificado de Puerto Rico, de contar con
sistemas de informacién coman.
Para apoyar el uso de los recursos tecnologicos existentes y maximizar su funcionamiento en el Sistema
Local de Desarrollo Laboral, los comparecientes acuerdan:
= Cumplir con las disposiciones correspondientes a maximizar el uso de la tecnologia en los procesos
de servicios para los participantes servidos establecidos por la ley WIOA y otras legislaciones y
reglamentarias aplicables a los programas y actividades correspondientes a los socios;
= Cumplir con los principios de reportes en comun e intercambio de informacion a través de

mecanismos electronicos, incluyendo intercambio de tecnologia,
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Promover el intercambio de informacion entre ambos socios, cumpliendo con los requisitos de
permisibilidad y confidencialidad de sus programas, utilizando mecanismos tecnolégicos;
Mantener todos los archivos e informacion de los participantes del CGU del Sistema Local de
Desarrollo Laboral y de los Socios Mandatorios, incluyendo solicitudes de servicios,
determinaciones de elegibilidad, expedientes de referidos, u otro tipo de documento originado por
os acuerdos establecidos en este MOU, en estricta confidencialidad y utilizarlos exclusivamente
para propositos relacionados a los servicios provistos;

Desarrollar mejoras a las aplicaciones tecnologicas disponibles de manera que faciliten realizar
interfaces para necesidades de informacion comun entre los socios; y

Entender que las disposiciones de seguridad de los sistemas y aplicaciones tecnolégicas deben ser

acordados entre las partes comparecientes.

SECCION XII: ADIESTRAMIENTO COMPARTIDO Y COMUNICACION CON LA JUNTA LOCAL

Los socios del CGU-AJC alentaran, acomodaran el personal y/o proveeran adiestramiento, como se
estime necesario, para asegurar que todo el personal se familiarice con todos los programas o
agencias que se representan en el CGU-AJC y de esa manera integrar los servicios, reducir la
duplicacion y mejorar el sistema de atencion al cliente.

La Junta Local y el operador del CGU-AJC coordinaran el calendario de adiestramiento y trabajaran
con los socios para acomodarlos en dichos adiestramientos.

Se proveera adiestramiento por lo menos dos veces al afio como minimo.

El Programa de Educacion para Adultos podra participar del Comité Operacional del Sistema de
Gestion Unica de la Junta Local.

Este comité ha sido creado para la busqueda de estrategias de mejoramiento de servicios del CGU

y desarrollo de sus recursos.

SECCION XIll: ELEMENTOS DE CONFIDENCIALIDAD

Ambos socios acuerdan cumplir con las disposiciones relacionadas a los elementos de confidencialidad de

la WIOA, asi como de toda legislacion y reglamentacion aplicables a los programas que representen, para

asegurar lo siguiente:

Todos los documentos oficiales relacionados a participantes servidos a través de los programas,
actividades y servicios provistos en el CGU del Sistema Local de Desarrollo Laboral seran
confidenciales y no podran ser provistos para revision o examen para ningun proposito ajeno o no
relacionado con la prestacion de los servicios correspondientes y enmarcados bajo este MOU:
Ninguna persona hara piblica, expondra o autorizara, provocara la publicacion, la exposicion o el
uso, de informacion confidencial alguna de los solicitantes, participantes o clientes en general de los
programas de los socios mandatorios, a menos que una autorizacién especifica para estos
propdsitos sea firmada, de forma voluntaria, por el participante o el cliente;

Los comparecientes acuerdan cumplir con las disposiciones de confidencialidad aplicables
actualmente a sus respectivas legislaciones y reglamentaciones, y compartira la informacion que
sea necesaria para la administracion del programa, segun sea permitido por las mismas. Por lo
tanto, los comparecientes acuerdan compartir informacion del cliente, necesaria para la prestacion

de servicios relacionados a la evaluacion del cliente, el acceso universal del cliente, referidos a los
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SECCIONI XVIIi: ENMIENDAS Y MODIFICACIONES AL MOU

Este MOU constituye el acuerdo general entre todas las partes comparecientes. Ningln acuerdo tomado
fuera de ese MOU representa una condicion obligatoria de cumplimiento para las partes. Este MOU podré
ser modificado, enmendado o revisado, segln sea necesario, por acuerdo mutuo de todas las partes y
mediante el establecimiento de una enmienda firmada y fechada por las partes. Este MOU sera revisado a
su renovacion anual para de surgir la necesidad de cambios en sus disposiciones, conforme lo dispuesto en
20 CFR 678.755, 34 CFR 361.755, and 34 CFR 463.755, entre otros cambios, asegurar que la distribucion
de los costos de infraestructura y costos compartido a contintan siendo razonables a base del beneficio

obtenido por las partes.

SECCION XVIil: TERMINACION DEL MOU

Los socios reconocen que la efectividad del Sistema Local de Desarrollo Laboral se basa en los esfuerzos
de buena voluntad que cada socio realice para el beneficio de la comunidad y a la integracién de todos los
componentes para prestar servicios de calidad a los segmentos poblacionales elegibles. Las partes también
acuerdan que este es un proyecto que puede tener distintas formas y logistica para ser llevado a cabo y
cumplir con los requisitos de la ley WIOA. En el evento en que sea necesario que uno o varios de l0s socios
dejen de ser parte de este MOU, estos deberan notificar a los socios restantes de esta intencién de forma
escrita dentro de un término de tiempo minimo de cuarenta y cinco (45) dias previos a fa fecha en que dejara

de ser parte del acuerdo.

SECCION XIX: REGISTRO DEL MOU
Las partes acuerdan que este MOU sera registrado en la Oficina del Contralor de Puerto Rico por la Primera
Parte, que hace la aportacion correspondiente, conforme el Reglamento nam. 33, Articulo 12, del 15

septiembre de 2009, segin enmendado de la Oficina del Contralor de Puerto Rico.

SECCION XX: SITUACIONES DE EMERGENCIA, EVENTOS NATURALES O FORTUITOS

En caso de situaciones imprevistas tales como: falta de electricidad, fuego, tormentas, huracanes,
terremotos u otros casos de emergencia que impidan la permanencia en el Centro de Gestion Unica, los
servicios se ofreceran a través de plataformas digitales, correos electronicos, entre otros medios disponibles

segun sea el caso, para garantizar se le ofrezcan l0s servicios a los clientes y participantes.

Y PARA QUE ASI CONSTE, las partes suscriben el presente acuerdo, en San Juan, Puerto Rico, i de
' de 2021.

> 5/ ELIEZERRAMOS PARES—
JESUSE/DELGAD@ MORALES SECRETARIO INTERINO
PRESIDENTE JUNTA LOCAL DE DEPARTAMENTO DE EDUCACION
DESARROLLGFLABORAL SURESTE SSP del DE: 660-43348)

SSP: 660-49-4275

ey A p N
HON. MIGUEL A. LOPEZ RIVERA

PRESIDENTE JUNTA DE ALCALDES
SSP: 660-49-4275
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AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
SURESTE

JUNTA DE ALCALDES
JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
AREA LOCAL DESARROLLO LABORAL SURESTE
Y
AGENTE FISCAL

ACUERDO DE ADMINISTRACION Y OPERACION DEL
CENTRO DE GESTION UNICA LABORAL — AJC ALDL SURESTE

Contrato Numero: 2020-000006

COMPARECEN

DE LA PRIMERA PARTE: La JUNTA DE ALCALDES DEL AREA LOCAL DESARROLLO LABORAL SURESTE,
representada en este acto por su Presidente, Honorable Alfredo Alejandro Carrién, mayor de edad y
vecino de Juncos y la JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL SURESTE, representada en este acto por
su Presidente, Rafael Humberto Aparicio Cesani, mayor de edad, soltero y vecino de Humacao, Puerto
Rico, autorizados a comparecer en virtud de las funciones delegadas por la Ley de Oportunidades y de

Innovacioén de la Fuerza Laboral, en adelante la “PRIMERA PARTE”.

DE LA SEGUNDA PARTE: El sefior Luis Edgardo Gonzilez Torres, Director Ejecutivo del ente
administrador de los fondos del Titulo I-B correspondientes al Area Local de Desarrollo Laboral Sureste
(Agente Fiscal), mayor de edad, soltero y vecino de Humacao, Puerto Rico, autorizada a comparecer en

virtud de las funciones delegadas por la Junta de Alcaldes, en adelante el “Agente Fiscal”.
EXPONEN

POR CUANTO: La Ley de Oportunidades e Innovacién de la Fuerza Laboral (Pub. L. 113-128) fue disefiada
para ayudar a las personas que estdn en busca de un empleo a que puedan tener acceso a ofertas de
empleo, educacidn, adiestramiento y servicios de apoyo para triunfar en el mercado laboral y que, a su

vez, los patronos tengan acceso a empleados con destrezas para competir en la economia global.

POR CUANTO: Para cumplir estos propdsitos, la Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza
Laboral (Pub. L. 113-128), WIOA, por sus siglas en inglés, y sus reglamentos: DOL WIOA Final Rule (81 FR
56072), WIOA Joint Final Rule (81 FR 55791) y el OMB CFR Capitulo Il - Requisitos Uniformes, Principios
de Costos y requerimientos de Auditorias para asignaciones federales: Final Rule (Diciembre 26, 2013), es
necesario que la Junta Local y la Junta de Alcaldes seleccionen, mediante un proceso competitivo, un

operador u operadores para el Centro de Gestién Unica - American Job Centers (CGU-AJC).

POR CUANTO: Luego de ser completado el proceso para seleccionar el operador para el Centro de Gestién
Unica - American Job Centers (CGU-AIC), el 1™ de octubre de 2018, el Hon. Ricardo Rosselld, Gobernador
de PR, por los poderes que le confiere la Ley WIOA, autorizé a la Junta Local a operar el CGU-AJC. La
Junta Local, ha determinado delegar la operacién del CGU-AJC al “Agente Fiscal”, bajo la direccién y

supervision de la Junta Local. El Operador del CGU-AIC, es supervisado por el Comité Operacional
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adscrito a la Junta Local. A su vez rinde informes mensuales a la Junta Local sobre las actividades que

desarrolla, clientes impactados y otros segun se establece en el Acuerdo con el Operador del CGU-AIC.

POR TANTO: Las Partes han manifestado estar capacitadas para otorgar este Acuerdo de Administracion

y Operacion para el CGU-AJC Sureste, en adelante “Acuerdo”, libre y voluntariamente, bajo los siguientes:
TERMINOS Y CONDICIONES

PRIMERO: Las partes acuerdan que el “Agente Fiscal” habra de administrar y operar el CGU-AIC en
estricto cumplimiento con la Ley de Innovacién y Oportunidad en la Fuerza Laboral (Pub. L. 113-128),
WIOA, por sus siglas en inglés, y sus reglamentos: DOL WIOA Final Rule (81 FR 56072), WIOA Joint Final
Rule (81 FR 55791) y el OMB CFR Capitulo Il - Requisitos Uniformes, Principios de Costos y requerimientos
de Auditorias para asignaciones federales: Final Rule (diciembre 26, 2013) y el TEGL 15-16 de 17 de enero

de 2017: Seleccién Competitiva de Operadores de Centros de Gestién Unica.

SEGUNDO: El “Agente Fiscal” sera responsable del mantenimiento de las facilidades que ocupa el CGU-

AlJC, asi como serd el custodio del equipo que le sea transferido.

TERCERO: El “Agente Fiscal” se asegurara que haya un clima de respeto entre los integrantes del CGU-

AICy que se promueva el trabajo en equipo.

CUARTO: El “Agente Fiscal” cumplird con todas las normas y procedimientos establecidos y se asegurara

de que no incurrird en ningln tipo de conflicto de interés en relacién con las funciones delegadas.

QUINTO: El “Agente Fiscal” cumplird, conforme lo expusiera en la propuesta, con los siguientes:

ROLES Y RESPONSABILIDADES
A. Roles Basicos
1. Coordinar la prestacién de servicios de los socios medulares y requeridos en el CGU-AJC (fisicay
electronicamente), seguin se define en los Memorandos de Entendimiento (MOU por sus siglas
@/ en inglés).
2. Fomentar las alianzas en el CGU-AIC para promover el funcionamiento como un equipo multi-
agencial y promover la participacion colectiva, dirigida a lograr la rendicién de cuentas
%‘ (ejecucion) del sistema, ademas de los resultados individuales de cada uno de los socios.
3. Asegurarse que los servicios dirigidos al desarrollo de la fuerza Laboral se ofrezcan de acuerdo

con todas las leyes, estatutos, reglamentos, directrices y politicas que rigen.

B. Roles Especificos

1. Disefar un plan para implementar la integracion de los socios en el Sistema. Debe tener un
plan operacional que describa los roles y responsabilidades de cada socio en el CGU-AJC.
Garantizar que los socios se adhieran a los acuerdos del MOU y los procedimientos establecidos.
Asegurarse que los socios sigan las politicas de la “Junta Local”.

Establecer un dnico punto de entrada (electrénico y fisico) para los solicitantes de empleo.

U e

Enfocarse en un modelo de prestacion de servicios coordinado e integrado, que tiene al

mercado laboral como eje y que ofrezca servicios de valor afiadido a los solicitantes de empleo.



AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
SURESTE

6.

7.

10.

11.

12.

13.

14.

Acuerdo de Administracién
y Operacién para el CGU-AJC
Ofrecer servicios relacionados con el empleo a las empresas. Los servicios para los patronos
pueden incluir:
a. Acceso a solicitantes calificados
b. Preevaluacion del solicitante
¢. Anunciar las ofertas de trabajo que tienen disponibles los patronos
d. Asistencia con actividades relacionadas con el proceso de reclutamiento
e. Ayudar a planificar ferias de empleo
f.  Administrar pruebas y evaluar candidatos a puestos de trabajo, a peticién del patrono.
Las pruebas seran ofrecidas por personal cualificado.
Ofrecer los servicios basicos de carrera, servicios universales, que pueden ser ofrecidos a todos
los individuos:

a. Divulgaciéon y entrevista inicial;

b. Evaluacion inicial de destrezas;

c. Evaluacion inicial de elegibilidad;

d. Servicios de Banco de Empleos (“labor exchange services”);

e. Informacion sobre los programas y servicios incluyendo los servicios de sostén;

f. Informacién sobre el mercado laboral, incluyendo informacién sobre las
ocupaciones en demanda, puestos vacantes y las destrezas que se requieren para los
mismos;

g. Referimientos, por escrito, a entidades y/o socios, para asegurarse que las necesidades
de los clientes sean atendidas;

h. Informacién sobre la ejecucién, costos de los proveedores de educacion,
adiestramiento y otros servicios relacionados;

i. Informacién sobre la ejecucién del Area Local;

j- Informacion y asistencia a los reclamantes de desempleo, si hay representantes del
Programa en el CGU-AJC.

Registrar en el Sistema Integrado de Administracion de Clientes (SIAC) o el programa que esté
disponible los datos de los clientes que reciban los servicios

Implantar las politicas internas de la Junta Local: horas de operacién del CGU-AJC, cédigo de
vestimenta, expectativa de servicios al cliente y otros.

Asegurarse que todos socios contribuyan en el CGU-AIC financieramente, asi como con recursos
y el tiempo que sus representantes invierten.

Divulgar los servicios para reclutar a clientes y socios voluntarios. Promover los servicios
disponibles en el CGU-AIC, incluyendo el desarrolio de materiales de mercadeo y divulgacion
con la aprobacidn de la Junta Local.

Promover la adopciéon de métodos creativos e innovadores y las mejores practicas en la
prestacidn de los servicios requeridos.

Aumentar la satisfaccidn del cliente mediante el desarrollo de flujos y procesos que se creen
tomando en consideracidn la retroalimentacion de los patronos y buscadores de empleo.
Desarrollar y ofrecer asistencia técnica y adiestramientos a los empleados del Operador y de los

Socios del CGU-AIC.
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15. Compilar datos, en relacién con los servicios y actividades que se ofrecen a los clientes y validar

los mismos.

C. Responsabilidades

1. Operacionalizar la vision de la Junta Local en relacién con el desarrolio de la fuerza Laboral.

2. Cumplir con las disposiciones de la Ley ADA, asegurarse que las facilidades del CGU-AIC son
accesibles a personas con discapacidad.

3. Velar que los socios ubicados en el CGU-AJC le den prioridad en los servicios a los veteranos que
cualifiquen, asi como a sus esposas (0), segin mandato del Departamento de Trabajo Federal
(DOL por sus siglas en inglés).

4. Mantener el cumplimiento con la igualdad de oportunidades en el ofrecimiento y acceso a los
servicios que ofrece el Operador.

5. Atender reclamos y preocupaciones de los clientes, sobre los servicios.

6. Asegurarse que en el CGU-AJC haya espacio disponible para los socios del sistema.

7. Tener disponible un érea de recursos (computadoras, impresora, facsimile, teléfono y otros)
para los clientes, asi como informacién sobre los servicios que ofrecen los socios.

8. Identificar las fortalezas y debilidades e identificar soluciones para mejorar continuamente.

9. Mantener récords de todos los gastos relacionados con la operacién del CGU-AIC por categoria
de costo.

10. Delinear el o los procesos de la organizacion para mejorar la capacidad organizativa
(conocimientos, destrezas, herramientas y otros recursos) para lograr ser competentes en el
desarrollo de las actividades propias de cada socio (“capacity building”).

11. Presentar informes atiempo. Someterlos al presidente de la Junta Local no mds tarde de cinco
(5) dias después de finalizado el mes, detallando, entre otros:

a. Asistencia de los socios;
b. Actividades que realiza el personal del por hora y dia por mes;
c. Quejasy preocupaciones presentadas por los clientes y como fueron manejadas;
d. Asistencia técnica y adiestramientos efectuados. Detallara temas, itinerario, asistencia
y la evaluacion de los asistentes y los adiestradores;
@/ e. Procesos relacionados con la capacidad organizativa. Detallara temas, itinerario,
asistencia y la evaluacion de los asistentes y los adiestradores;
f. Maétricas utilizadas para evaluar el éxito de los programas y servicios y describir los
resultados de la evaluacion;
g. Numero de Clientes que recibieron servicios, nombre, municipio de residencia, tipo de
servicios y otra informacion que se determine mas adelante.
h. Informe de los gastos segun el presupuesto autorizado.
12. Reclutar al personal que efectuara las actividades inherentes a los roles que se describen en
esta especificacion.
13. Mantener informado al Comité Operacional del CGU-AIC, adscrito a la Junta Local de
situaciones que afecten adversamente sus funciones como Operador del CGU-AIC.
SEXTO: El Comité Operacional del CGU-AIJC, adscrito a la Junta Local, evaluard mensualmente las

ejecutorias del “Agente Fiscal”, como ente delegado por la Junta Local para operar el CGU-AJC.



AREA LOCAL Acuerdo de Administracién

DE DESARROLLO LABORAL

SURESTE y Operacién para el CGU-AJC

SEPTIMO: El “Agente Fiscal”, emitira un Informe de Ejecucion al cierre de cada afo fiscal, mientras

persista este “Acuerdo”, al Presidente de la Junta Local.

OCTAVO: Las Partes de suscriben este Acuerdo reconocen, que sera por un periodo que comprenderd
desde ei 1 de julio de 2019 hasta el 30 de septiembre de 2022. Se podra dar por terminado este Acuerdo,
por justa causa (incumplimiento, ejecucion deficiente, manejos inadecuados de los fondos, etc.) mediante
notificacion por escrito con treinta (30) dias de antelacién a la fecha en que interesa la cancelacién. Los
derechos, deberes y responsabilidades de las partes continuaran en pleno vigor durante el periodo de

treinta (30) dias desde la notificacion.

NOVENO: El “Agente Fiscal”, tendra la obligacion de cumplir con los pardmetros de ejecucién establecidos
en la Ley WIOA y su reglamentacion interpretativa. Asi como con cualquier otro parametro adicional

establecido por el Programa de Desarrollo Laboral, la Junta Estatal y la Junta de Alcaldes.

DECIMO: El Monitor adscrito a la Junta Local, o un ente externo, si asi se determina, llevara a cabo las
evaluaciones y auditorias correspondientes al “Agente Fiscal” con el fin de determinar que se cumple con

los términos y condiciones del presente “Acuerdo”.

UNDECIMO: Las notificaciones que se efectien con relacidn a este Acuerdo se consideraran validas
cuando se notifique por escrito mediante correo certificado al “Consorcio” a la siguiente direccion: Calle
Dufresne Esquina Antonio Lopez #104, Humacao, Puerto Rico. Cualquier notificacidn a la “Junta Local”
se considerara valida cuando se notifique por correo a la siguiente direccién: Sr. Rafael Aparicio Cesani,

Presidente, Calle Dufresne Esquina Antonio Lopez #104, Humacao, Puerto Rico.

DECIMOSEGUNDO: Las partes reconocen que este Acuerdo ha sido aprobado de forma libre y voluntaria

¥ que cualquier enmienda al mismo requiere el consentimiento escrito de todas las partes.

DECIMOTERCERO: Cualquier uso no autorizado de los servicios o la violacién de Términos y Condiciones
del presente Acuerdo, seran causa suficiente para que este Acuerdo sea revocado de manera inmediata.
A su vez, este Acuerdo sera rescindido si durante su ejecucion el Operador resulta culpable por delitos

contra el erario y la funcién publica que envuelvan fondos o propiedad publica estatal o federal.

DECIMOCUARTO: Las Partes reconocen, representan, aceptan, acuerdan, garantizan y/o certifican que:

W a) Ningun servidor publico o director, funcionario o empleado de las Partes Comparecientes o
miembro de su unidad familiar (segtn dicho término se define en la Ley Nim. 1 de 3 de enero de
2012, segin enmendada, conocida como Ley de Etica Gubernamental de Puerto Rico de 2011 y

su reglamento) tiene interés pecuniario directo o indirecto en este Acuerdo, ni algin otro interés

que afecte adversamente a las demas partes;
% b) Ningan servidor publico o director, funcionario o empleado de las Partes Comparecientes o

miembro de su unidad familiar (segin dicho término se define en la Ley de Etica Gubernamental
y su reglamento) o alguna otra persona le solicité o aceptd, directa o indirectamente, regalos,
gratificaciones, favores, servicios, donativos o cualquier otra cosa con valor econémico como
condicidn para obtener este Acuerdo, o para realizar los deberes y responsabilidades de su cargo
o empleo, o para de alguna manera influenciar la otorgacidon de este Acuerdo;

c) Ninguno de los directores, oficiales o empleados de las Partes Comparecientes es pariente

dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de algdn director, funcionario
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o empleado de la otra Parte Compareciente, con facultad para influenciar o participar en sus
decisiones institucionales o que participé en el proceso mediante el cual se autorizé la otorgacién
de este Acuerdo; y

d) Ninguno de los directores, oficiales o empleados de las Parte Comparecientes tiene
conflicto de intereses profesionales o personales entre si, ni entrara en relaciéon profesional o
personal alguna que genere algin conflicto de intereses con la otra Parte Compareciente. Para
propositos de este Acuerdo, "conflicto de intereses" significa tener o representar intereses de
cualquier indole adversos a otra de la otra Parte Compareciente, y/o aquellos conflictos de
intereses reconocidos por su industria o por las leyes y reglamentos del Gobierno de Puerto Rico.
Las Partes Comparecientes informaran a las demas partes sobre cualquier situacién de conflicto
de intereses o la apariencia de tal conflicto.

e) Todos y cada uno de estos reconocimientos, representaciones, acuerdos, garantias y/o
certificaciones son condiciones esenciales de este Acuerdo, y de los mismos ser incorrectos o
incumplidos en todo o en parte, se podra anular, cancelar, rescindir y/o resolver este Acuerdo
mediante notificacidn escrita con efectividad inmediata.

f) Los directores, oficiales y empleados de ambas partes deberan cumplir con todo lo

dispuesto en esta clausula.

DECIMOQUINTO: Las Partes convienen que de ser declarada nula o inconstitucional por un tribunal
competente, cualquiera de las clausulas o condiciones del presente Acuerdo las demds clausulas

permanecerdn vigentes con toda su fuerza y vigor.

FINANCIAMIENTO

PRIMERO: La provision de servicios directos a individuos y patronos es la prioridad en un CGU-AIC. Cada
socio sirve a un sector en especifico de la poblacién y provee servicios que benefician a dichos individuos.

Cada socio es responsable de la subvencion de los servicios directos relacionados a su programa.

SEGUNDO: Todos los socios compartirdn una responsabilidad equitativa y proporcional de los costos por
concepto de los costos de infraestructura del CGU—AIC. A estos efectos, se formalizard un Acuerdo de
Financiamiento de Infraestructura (AFl) y Asignacion de Recursos para el CGU-AJC, en el cual se detallen

los recursos que proveerd y los costos que subvencionara cada socio, su procedencia y las cantidades.

TERCERO: Los costos asociados a la operacion del CGU-AJC se subvencionaran con fondos del Titulo I-B,
hasta que en los Acuerdos de Financiamiento de Infraestructura (AFl) y Asignacion de Recursos para el

CGU-AIC, sean modificados para incluir estos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO: Todos los documentos, expedientes, de alguna manera relacionados con este contrato
deberdn estar disponibles para inspeccidn y ser conservados por un periodo de seis (6) afios a partir de la
ultima transaccion efectuada, para darle la oportunidad de ser auditados por los funcionarios autorizados
de la “Junta Local”, el Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio, la Oficina del Contralor
General de Puerto Rico, el Gobierno Estatal, el Departamento del Trabajo Federal y la Oficina del Contralor

General de los Estados Unidos. De surgir litigacion, auditorias o demandas, los documentos serdn
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retenidos hasta que concluyan con dichas acciones. Entendiéndose que, de no tener y no mostrar los
documentos mencionados para evidenciar los gastos incurridos, estos seran declarados no permisibles y

el “Agente Fiscal” vendria obligado a reembolsar las cantidades no evidenciadas en la auditoria.

SEGUNDO: El incumplimiento de la obligacion anterior autorizara a la “Junta Local” a declarar gastos no

permisibles los gastos efectuados durante el periodo bajo investigacién.

TERCERO: Se establece el acceso a representantes del Gobierno Estatal y Federal, Oficina del Contralor de
Puerto Rico a funcionarios del Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio, a todos los libros,
registros, expedientes o cualquier otro documento relativo a contratos para propésitos de auditoria y

revisiones, extractos o transcripciones.

CUARTO: La “Junta Local” permitird la visita, en cualquier momento, de funcionarios del Departamento
de Desarrollo Econémico y Comercio, Oficina del Contralor de Puerto Rico y/o funcionarios del Gobierno

Federal.

QUINTO: El “Agente Fiscal” viene obligado a notificar a la PRIMERA PARTE cualquier cambio de direccion

fisica y postal durante el periodo de cinco (5) afios posteriores a la terminacion de este contrato.

SEXTO: El “Agente Fiscal” viene obligado a certificar que no tiene litigios en proceso contra ninguna

agencia del gobierno.

SEPTIMO: E| “Agente Fiscal” mantendr3 las normas de salubridad y seguridad adecuadas en el area de

trabajo.

OCTAVO: El “Agente Fiscal” se compromete a notificar de cualquier peticién de liquidacién o
reorganizacion que radique ante el Tribunal de Distrito Federal o Corte de Quiebras al amparo del Cédigo
de Quiebras (11 USC 501, et. Seq.). En tal caso, la notificacion sera por escrito conteniendo la misma el
numero vy el titulo bajo el cual se acoge al procedimiento de quiebras y fechas de radicacién. Dicha
notificacion se enviara a la siguiente direccién: Junta Local, Calle Dufresne Esquina Antonio Lopez #104,

Humacao, Puerto Rico. De no cumplir con el requisito de notificacién expuesto en este inciso, se
W entenderd su intencion de apropiarse fraudulentamente de los fondos federales sin cumplir con los

términos especificos de este contrato.

NOVENO: En caso de que la prueba sustancial establezca la probabilidad o la duda razonable de que el
“Agente Fiscal” intencionalmente ha cometido actos de falsificacion de documentos, apropiacién ilegal,
informacion falsa, posesion y traspaso de documentos alterados o falsificados (fraude o engafio con fines
de defraudar a la “Junta Local” y otras faltas, ésta podra solicitar una auditoria y los gastos de la
intervencion le seran cargados a el “Consorcio”. Ademas, el caso serd referido al Departamento de

lusticia y a la Oficina del Inspector General del Gobierno Federal para la accién correspondiente.

DECIMO: El “Agente Fiscal” no discriminara en contra de un solicitante o participante de los Programas

de Empleo y/o Adiestramiento por razén de raza, color, sexo, género, edad, origen nacional, impedimento
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fisico o mental, credo religioso o afiliacién politica y tomara accion afirmativa para hacer cumplir este

mandato legal.

DECIMOPRIMERO: Como condicién para la adjudicacién de fondos federales bajo el Titulo | de la Ley
WIOA, la “Junta Local” certifica y garantiza que cumplird cabalmente con las leyes federales de no
discriminacién e igualdad de oportunidades, particularmente con las que se detallan a continuacion:

a. Seccién 188 de la Ley Federal de Oportunidades de Empleo y de Innovacion de la Fuerza
Laboral (WIOA) prohibe que se discrimine contra:

¢ Cualquier individuo en Estados Unidos o en Puerto Rico por razén de su raza, color,
religion, sexo, género, origen nacional, edad, impedimento fisico o mental, afiliacion
politica o creencias; los beneficiarios por razén de su ciudadania o por su situacion
como inmigrante legalmente admito y autorizado a trabajar en los Estados Unidos y
en Puerto Rico; los participantes de cualquier programa, actividad o servicio
subvencionado con fondos bajo el Titulo | de la Ley WIOA por su condicién de
participante.

e Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, segiin enmendada, que prohibe el
discrimen basado en raza, color, y origen nacional.

® Seccién 504 de Ley de Rehabilitacion de 1973, seglin enmendada, que prohibe el
discrimen contra individuos con impedimentos que estén debidamente cualificados.

® Ley de Discrimen por Edad de 1975 (ADEA, por sus siglas en inglés), que prohibe el
discrimen por edad.

e Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972, segin enmendada, que prohibe el
discrimen por sexo en programas educativos.

b. La “Junta Local” certifica, garantiza, asegura y se obliga a cumplir con las reglamentaciones
para la implantaciéon de la politica de no discriminaciéon e igualdad de oportunidades
contenida en la Seccion 188, el 29 CFR 37 y con todas las demds reglamentaciones que
implementan las leyes anti-discrimen antes mencionadas.

c. La “Junta Local” certifica, garantiza, asegura que no discriminara contra ningun solicitante,
participante, proveedor de servicios y/o personal en la operacién de los programas,
actividades o acuerdos auspiciados con fondos WIOA.

d. La “Junta Local” esta consciente de que las violaciones a estas disposiciones estaran sujetas
al procedimiento de accién correctiva y sanciones descritas en el Método de Administracion
(MOA) del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y en los Memoriales Administrativos WIOA
que a estos efectos se emitan.

e. La “Junta Local” entiende que el Gobierno Federal de los Estados Unidos retiene el derecho
de hacer cumplir estas garantias judicialmente.

f.  Estas certificaciones y garantias aplican a todas las operaciones y los acuerdos que el la “Junta
Local” realice con el proposito de llevar a cabo los programas o actividades financiados con
fondos bajo el Titulo I-B de WIOA.

g. El “Agente Fiscal” cumplira, en representacién de la Junta Local con todos los antes

mencionados.
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DECIMOSEGUNDO: La Junta Local y el “Agente Fiscal” certifican que se obligan a cumplir con el “Drug
Free Work Place Act” TEIN 1-89 y la carta circular donde se establece que para una Entidad poder recibir
Fondos Federales, tiene que mantener el lugar libre de drogas y que se obliga a notificar a todos los

empleados y participantes sobre la aplicaciéon de esta ley.

DECIMOTERCERO: La Junta Local y el “Agente Fiscal” cumplirdn con la ley Federal “American with
Disabilities Act” del 1990 (ADA), por sus siglas en inglés, la cual prohibe el discrimen en todo tipo de
actividad o practica de empleo. Bajo la misma se establece que los patronos con 25 empleados o0 mds,

estan obligados a cumplir con dicha ley a partir del 26 de julio de 1992.

DECIMOCUARTO: La Junta Local y el “Agente Fiscal”, a tono con lo dispuesto en la Ley del 17 del 22 de
abril de 1988, la cual prohibe el hostigamiento sexual en el empleo se comprometen a garantizarle a los
participantes, el derecho a ser evaluados en un lugar que asegure un clima de dignidad, respeto y
seriedad, libre de hostigamiento sexual e intimidacion, esto es, una sana convivencia e igualdad de

condiciones en el empleo.

DECIMOQUINTO: El “Agente Fiscal” no utilizard a los clientes y/o participantes del CGU-AJC en actividades

sectarias o politico partidistas.

DECIMOSEXTO: El “Agente Fiscal” acuerda mantener la confidencialidad de cualquier informacién
relacionada a los solicitantes, participantes en proyectos, y de su familia inmediata obtenida a través de
sus solicitudes, entrevistas, eximenes, informes de agencias publicas, consejeros o cualquier otra fuente.
La informacién confidencial puede ser divulgada sin el consentimiento del solicitante o participante

solamente cuando sea necesario para propdsito relacionado a la ejecucion o evaluacién del contrato.

DECIMOSEPTIMO: El “Agente Fiscal” se compromete a obtener copia de la Ley Nim.1 del 3 de enero de
2012, Ley de Etica Gubernamental de Puerto Rico 2011, de su Reglamento y del Cédigo de Etica para

Contratistas en la siguiente direccién www.oegpr.net o en sus oficinas Urb. El Paraiso 108 Calle Ganges,

San Juan, P.R. La “Junta Local” se compromete a leerla y relacionarse con su contenido, en especial con
las disposiciones de la Ley NUm. 2 del 4 de enero de 2018, conocida como Cédigo anticorrupcion para el
nuevo Puerto Rico. En especial sobre sus disposiciones para las actuaciones de Ex servidores publicos,

disposiciones relativas a los funcionarios y empleados de la rama judicial y legislativa.

DECIMOOCTAVO: El “Agente Fiscal” certifica que no tiene deuda con la Corporacion del Fondo del Seguro
del Estado (CFSE).

DECIMONOVENO: Se certifica que el “Agente Fiscal” no se encuentra en incumplimiento con la Ley 168-

2000, segin enmendada, relativa al sustento de personas de edad avanzada.

VIGESIMO: El “Agente Fiscal”” expresamente acuerda cumplir y obedecer todas las leyes y reglamentos
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y/o del Gobierno Federal segin apliquen a este Contrato, a

observar las normas establecidas en las leyes del trabajo y de seguridad social vigentes del Estado Libre
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Asociado de Puerto Rico y de los Estados Unidos de América y de cualquiera otras leyes, ordenanzas y
reglamentos aplicables a la realizacion de los servicios aqui contratados y asumird en su totalidad la

responsabilidad y todo costo que se derive de la violacion de tales leyes, ordenanzas o reglamentos.

VIGESIMOPRIMERO: El “Agente Fiscal” reconoce que en el descargo de su funcién tiene un deber de
lealtad completa hacia la Junta Local, lo que incluye el no tener intereses adversos a este organismo
gubernamental. Estos intereses adversos incluyen la representacién de clientes o participaciéon en
negocios que tengan o pudieran tener intereses encontrados con la parte contratante. Este deber,
ademas, incluye la obligacidn continua del “Agente Fiscal” de divulgar por escrito a la Junta Local todas
las circunstancias de sus relaciones con clientes y terceras personas que pudieran constituir un conflicto
de interés institucional con relacion a este Contrato al momento de otorgarlo o durante su vigencia. Dicha
divulgacién por escrito debera incluir una descripcién de la accidén que el “Agente Fiscal” ha realizado o
intenta realizar para eliminar o neutralizar el conflicto. No obstante, la primera parte podra terminar este
Contrato por conveniencia o a su mejor interés previa notificacion a la segunda parte con treinta (30) dias

de antelacion a la fecha de resolucién.

VIGESIMOSEGUNDO: El “Agente Fiscal” certifica y garantiza que en manera alguna los servicios a
prestarse bajo este contrato le colocan en situacion conflictiva respecto a contratacién separada que haya
suscrito con el Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio, o con cualquiera de las Areas Locales
de Desarrollo Laboral que reciben fondos de la Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral.
Al efecto, como prerrequisito de esta contratacién, El “Agente Fiscal” informara detalladamente a la Junta
Local, mediante la correspondiente Certificacion que constituira parte integral de este Contrato, todos los
contratos que tiene otorgados con el Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio otras agencias
del gobierno y/u otras Areas Locales de Desarrollo Laboral. Asi mismo, el “Agente Fiscal” representa y
acepta que en manera alguna se agenciara participantes o clientes, duplicara y/o se beneficiara de los
mismos servicios/actividades en concepto de otros contratos con el Departamento de Desarrollo
Econémico y Comercio, o con las restantes Areas Locales de Desarrollo Laboral que reciben fondos de la

Ley de Oportunidades y de innovacidn de la Fuerza Laboral.

VIGESIMOTERCERO: La Junta Local y el “Agente Fiscal” certifican que:

a) Ningun(a) servidor(a) publico(a) solicité o acept6 directa o indirectamente, para él (ella), para
algiin miembro de su unidad familiar o para cualquier persona, regalos, gratificaciones,
favores, servicios, donativos, préstamos o cualquier otra cosa de valor monetario.

b) Ningin(a) servidor(a) publico(a) solicité o aceptd bien alguno de valor econémico, vinculados
a esta transaccién, de persona alguna de mi entidad como pago por realizar los deberes y

responsabilidades de su empleo.

%’ c) Ningun(a) servidor(a) publico(a) solicitd, directa o indirectamente, para él (ella), para algun

miembro de su unidad familiar, ni para cualquier otra persona, negocio o entidad, bien alguno
de valor econdmico, incluyendo regalos, préstamos, promesas, favores o servicios a cambio

de que la actuacién de dicho servidor (a) publico (a) esté influenciada a favor de la Institucién.

10
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d) No tiene relacion de parentesco, dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo por
afinidad, con ningun(a) servidor(a) publico(a) que tenga facultad para influenciar y participar

en las decisiones institucionales de esta agencia ejecutiva.

VIGESIMOCUARTO: El “Agente Fiscal” certifica, asegura y garantiza que, al momento de suscribir este
Contrato, su representante autorizado, asi como tampoco sus directivos no han sido convictos, ni se han
declarado culpables, ni tienen conocimiento de que sean objeto de investigacién en proceso civil o
criminal en el foro estatal o federal por hechos relacionados con delitos contra el erario, la fe o funcion
publica o que involucre fondos o propiedad publica. Expresamente se reconoce que esta certificacion es
una condicién esencial del Contrato. De no ser correcta o en todo en parte la presente certificacion, esto
constituira causa suficiente para que la primera parte deje inmediatamente sin efecto el Contrato, y la
segunda parte reembolsara a la primera parte toda suma de dinero recibida bajo este Contrato. Esta
obligacién es de naturaleza continua durante todas las etapas de licitacion, contratacion y ejecucién del

Contrato.

VIGESIMOQUINTO: LAS PARTES contratantes se reservan el derecho de rescindir el presente Contrato en
cualquier momento que lo estimen necesario, previa notificacién escrita con por lo menos TREINTA (30)
dias antes de ser efectiva dicha rescision, sin derecho a compensacién adicional alguna, excepto lo
devengado bajo este contrato hasta la fecha de rescision. En este caso, el “Agente Fiscal” devolvera a la
“Junta Local” toda informacién, documentos, libros u otro articulo oficial, incluyendo archivos
electronicos, que le haya sido entregado para el desempefio y ejecucién de las actividades. Ademads, el
“Agente Fiscal” cumplird con las obligaciones contraidas mediante este Contrato. Este requisito serd

cumplido previo a la liquidacion de cualquier pago pendiente a la fecha de rescisidn.

VIGESIMOSEXTO: En caso de negligencia, abandono de deberes o incumplimiento de una o mas cldusulas
de este contrato por cualquiera de las partes aqui contratadas, podra ser suficiente causa para que la otra
parte declare el contrato terminado en todas sus partes y se le compense a el “Agente Fiscal” por la labor

realizada hasta la fecha de terminacion.

VIGESIMOSEPTIMO: El “Agente Fiscal” certifica el fiel cumplimiento con la reglamentacion establecida y
codificada en el 20 CFR Parte 652 et seq., asi como las disposiciones de la seccién 200.326 y el Apéndice
Il del 2 CFR Parte 200. Dicha reglamentacién establece que toda contratacion que se sufrague con fondos

provenientes del Titulo | de WIOA, incluya las provisiones sobre “Debarment and Suspension”.

VIGESIMO OCTATVO: Para garantizar su cumplimiento el “Agente Fiscal” certifica que, segin su mejor
conocimiento y entendimiento:
a. No estan privados, suspendidos a propuestos para ser excluidos, declarados inelegibles,
o excluidos voluntariamente de las transacciones cubiertas por cualquier agencia o
departamento del gobierno federal;
b. No han sido convictos en los tres afios anteriores a este contrato ni le ha sido incoado
juicio en su contra por comision de ofensa criminal en conexién con la obtencién o el

intento de obtener o llevar a cabo una transacciéon publica o contrato (federal, estatal o
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local), violacidn de las leyes antimonopolisticas federales o estatales, o la comision de
apropiacion ilegal, hurto, falsificacion, fraude, soborno, alteracién o destruccion de
expedientes, levantar falsos testimonios o recibir propiedad hurtada;

c. No estan actualmente acusados por ningun otro pleito civil o criminal de parte de una
entidad gubernamental (federal, estatal o local) por la comision de alguna de las ofensas
enumeradas en el parrafo anterior; y

d. No han tenido en el periodo de tres afios anteriores a este contrato una o mas de las
transacciones publicas (federales, estatales o locales) terminadas por causa de

incumplimiento.

VIGESIMONOVENO: Si el “Agente Fiscal” es incapaz de certificar las aseveraciones correspondientes a las

provisiones sobre “Debarment and Suspension”, debera anejar una especificacion.

TRIGESIMO: El “Agente Fiscal” certifica el fiel cumplimiento de la reglamentacién incluida en la Seccién
1352, Titulo 31, U.S. Code la cual reglamenta el cabildeo. A tales efectos procede a garantizar su accién

con el documento “Certification Regarding Lobbying”, que se hace formar parte de este contrato.

TRIGESIMOPRIMERO: En casos de que el contrato exceda los $150,000.00 el “Agente Fiscal” cumplira con
la ley federal nimero 42 USC § 7401 et seq. (1970) segin enmendada, mejor conocida como “Clean Air

Act” (CAA) y las regulaciones de proteccién ambiental que ella conlleva.

TRIGESIMOSEGUNDO: El “Agente Fiscal” acepta que conoce las normas éticas de su profesidon y asume la

responsabilidad por sus acciones.

TRIGESIMOTERCERO: E| “Agente Fiscal” certifica que esta cumpliendo con las disposiciones aplicables de
la Ley Organica de Administracion para el Sustento de Menores, en especifico con las drdenes de

retencion.

TRIGESIMOCUARTO: El “Agente Fiscal” certifica, asegura y garantiza haber recibido copia de la Ley Num.
84 la cual establece un Cddigo de Etica para contratistas, proveedores de bienes y servicios y acepta

acogerse a sus disposiciones.
TRIGESIMOQUINTO: El “Agente Fiscal” certifica que no ha solicitado o recibido beneficios simultaneos
para el adiestramiento de asignaciones de otros programas federales, estatales o locales, que conlleven

una doble compensacién.

TRIGESIMOSEXTO: El “Agente Fiscal” cumplird con la prohibicion de participar o efectuar actividades

politicas y religiosas durante la realizacion de las actividades.

TRIGESIMOSEPTIMO: El “Agente Fiscal” certifica que no tiene litigio en proceso contra ninguna agencia

del gobierno.
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TRIGESIMOOCTAVO: PROPIEDAD INTELECTUAL: Es expresamente convenido que la produccién que
resulte de los servicios prestados por el “Agente Fiscal” ya sea en forma de estudios, investigaciones,
consultas o en cualesquiera otra forma que se manifiesten, se constituird en todo momento propiedad de
la Junta Local, sin que esta venga obligada a pagar a el “Agente Fiscal” retribucién alguna por esta
produccion o por derecho sobre la misma, en adicién a la compensacién estipulada en la Cldusula una del
articulo Il de este contrato. La Junta Local queda también expresamente autorizada y con el pleno derecho
para dar a dicha produccién el uso oficial que estime conveniente. Esto no aplica a la venta de los
productos elaborados por El “Agente Fiscal” asi como las investigaciones, escritos o manuales redactados

por los participantes, que sean parte de las funciones inherentes al puesto.

TRIGESIMONOVENO: De el “Agente Fiscal” pertenecer a una entidad juridica organizada como una
sociedad, todos los socios residentes de Puerto Rico tienen la obligacion de cumplir con estas

disposiciones. Serd responsabilidad de la parte contratada proveer toda la informacién concerniente a los

SOCios.

CUADRAGESIMO: Todas estas cldusulas aplican a todo tipo de contrato, incluyendo donativos y auspicios

que formalizan las entidades gubernamentales con entidades y personas particulares.

CUADRAGESIMOPRIMERO: Ninguna prestacién objeto de este contrato podra exigirse hasta tanto el
mismo se haya presentado para registro en la Oficina del Contralor, a tenor con lo dispuesto en la Ley

Num. 18 del 30 de octubre de 1975, segiin enmendada.

OTORGAMIENTO
Los comparecientes habiendo leido este Acuerdo en su totalidad, y estando de acuerdo con cada uno de

los términos y condiciones de este, colocan sus iniciales en cada hoja de este documento y lo firman en

Humacao, Puerto Rico, hoy, 24 de julio de 2019.
Rafael Hurfibérto Aparicio Cesani " KNifredo Alejandro Carrién
Presidente Presidente
Junta Local de Desarrollo Laboral ALDL Sureste Junta de Alcaldes ALDL Sureste
Seguro Social Patronal 660-49 4275 Seguro Social Patronal660 -49 - 4275

uis/Edgardo Gonzélez/Torres

Director Ejecutivo
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AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL SURESTE
ESPECIFICACION DE TRABAJO AP 2022

PLAN ADJUDICACION DE COSTOS

El presupuesto, en su origen, se distribuye utilizando como base la asignacion de fondos recibida.
Posterior a esto, cuando se prepara la modificacién al presupuesto, se hace uso del Sistema de Registro
de Tiempo Invertido en Servicios (RETIS), siendo esta una herramienta para preparar el Plan de
Adjudicacién de Costos entre los diferentes programas que administra el Area Local.

En RETIS se identifica el tiempo invertido por los empleados que ofrecen servicios directos a los
participantes. El tiempo invertido se distribuye entre las distintas categorias de servicios de los Programas
de Adultos, Trabajadores Desplazados y J6venes.

e R I A ‘vak_ﬂ“'

[
I/—I{m. Miguel A Lépez Rive,pd) ’;.ic. Juan M. Méndez Rosa
Presidente Presidente Interino

Junta de Alcaldes Junta Local de Desarrollo Laboral




st DEPARTAMENTO DE DESARROLLO EC

<9

y Beneficios Marginales

€4 cosizrno DEruERTO IO Programa de Desarrollo Laboral

INOLAICO Y CONALRC I
Programas de Jévenes

Desglose de Salarios

A. Area Local SURESTE B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Jovenes D. Categoria Administracion
Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: |J. Administracién
| Escala (Rate) Presupuesto | Subtotal
A. Seguro Social 6.20% % X ‘ $ 108,356.42 | = $ 6,718.10
|B. Medicare 1.45% % | X | $ 108,356.42 = $ 1,571.17
!C. Fondo del Seguro del Estado 3.50% % | X |3 108,356.42 = $ 3,792.47
iD. Plan Médico 16 % X | $ 2,040.00 = $ 7,180.80
IE. Bono de Navidad 16 % X $ 1,000.00 = $ 3,520.00
F. Seguro Social Choferil 4 % X $ 20.76 = $ 83.04
G. SINOT 0.40% % X ) 144,000.00 = $ 576.00
H. FUTA 0.60% % X $ 108,356.42 = $ 650.14
I. Seguro por Desempleo 4.40% % X 3 112,000.00 = $ 1,084.16
J. Otros (especifique)
Seguro Social Bono Navidad 6.20% % | X 3 3,520.00 = $ 218.24
| Medicare Bono de Navidad 1.45% % | X |$ 3,520.00 = $ 51.04
FSE Bono Navidad 3.50% % X $ 3,520.00 = | 3 123.20
| Liquidacién Exceso LE 1 % X 3 19,200.00 | = ’ $ 4,224.00
_E Liquidacién Exceso VR| 1 % X | $ 8,000.00 ,I = $ 1,760.00
: Seguro Social Exceso LE y VR 6.20% % | X | $ 5,984.00 = $ 371.01
| Medicare Exceso LE y VR 1.45% % | X $ 5,984.00 = $ 86.77
l FSE Exceso LEy VR 3.50% % X $ 5,984.00 = $ 209.44
|_ Uniformes 16 % X $ 450.00 = $ 1,684.00
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 33,803.58

[ m. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES

$ 142,160.00 ]
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€=k coBlERNO DE PUERTO RICO Programa de Desarrollo Laboral
R I\_\‘ DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICOVCOMEPC‘programas de Jévenes
ﬁ Desglose de Salarios

y Beneficios Marginales

A. Area Local SURESTE B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Jovenes D. Categoria Administracion
_1l. COMPUTO DE BENE i MARGINALES Subcategoria: | Administracién de la Junta Local
‘ Escala (Rate) | Presupuesto ! Subtotal

A. Seguro Social 6.20% % X ll $ 43,197.53 = $ 2,678.25
B. Medicare 1.45% | % X $ 43,197.53 = |$ 626.36
C. Fondo del Seguro del Estado 3.50% l % X $ 43,197.53 = $ 1,511.91
D. Plan Médico 6 i % X $ 2,040.00 = $ 2,692.80
'E. Bono de Navidad 6 % X $ 1,000.00 = $ 1,320.00

F. Seguro Social Choferil 0 % X $ 20.76 = $ -
|G. SINOT 0.40% % X $ 54,000.00 = | $ 216.00
|H. FUTA _ 0.60% % X $ 43,197.53 = $ 259.19

' [
|I. Seguro por Desempleo | 4.40% % X |$ 4200000 = |$ 406.56
J. Otros (especifique)

Seguro Social Bono Navidad 6.20% % X $ 1,320.00 = $ 81.84
Medicare Bono de Navidad 1.45% % X $ 1,320.00 = $ 19.14
FSE Bono Navidad 3.50% % X 3 1,320.00 = $ 46.20
Liquidacién Exceso LE 1 % X $ 5,200.00 = $ 1,144.00
Liguidacién Exceso VR 1 % X $ 200.00 = $ 44.00
Seguro Social Exceso LE y VR 6.20% _ Y% X $ 1,188.00 = $ 73.66
Medicare Exceso LE y VR 1.45% % X $ 1,188.00 = $ 17.23
FSE Exceso LE y VR 3.50% % X $ 1,188.00 = |3 41.58
Uniformes 6 % X $ 450.00 = |9 594.00
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 11,772.71

Ill. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $ 54,970.24

:
18 \
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.“: DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CCON

y Beneficios Marginales

€4 covizrno pE puErRTO RICO - Programa de Desarrollo Laboral
- OMICO Y COIMERC oy re
Programas de Jovenes
Desglose de Salarios

A. Area Local SURESTE B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Jovenes D. Categoria Administracion
A =1
1. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: |Administracion del Agente Fiscal
| i ‘ Escala (Rate) | Presupuesto | . Subtotal
iA, Seguro Social 6.20% % X | $ 65,158.90 ] = |5 4,039.85
gB. Medicare | 1.45% % | X I $ 65,158.90 | = $ 944.80
iC. Fondo del Seguro del Estado 3.50% % | X I $ 65,158.90 = $ 2,280.56
!D. Plan Médico ‘ 10 % X ! $ 2,040.00 = $ 4,488.00
E. Bono de Navidad 10 % X I $ 1,000.00 = $ 2,200.00
F. Seguro Social Choferil ‘ 4 % X $ 20.76 = $ 83.04
G. SINOT ! 0.40% % X $ 90,000.00 = 3 360.00
H. FUTA 0.60% % X $ 65,158.90 = $ 390.95
| Seguro por Desempleo 4.40% % X $ 70,000.00 = $ 677.60
|. Otros (especifique)
Seguro Social Bono Navidad 6.20% % I X ._ $ 2,200.00 = 3 136.40
Medicare Bono de Navidad_ 1.45% % [ X | 3 2,200.00 = $ 31.90
| |
FSE Bono Navidad| 3.50% % | X $ 2,200.00 = $ 77.00
Liquidacion Exceso LE' 1 % X | $ 14,000.00 = $ 3,080.00
Liquidaciéon Exceso VR’ 1 % X $ 7,800.00 = | $ 1,716.00
Seguro Social Exceso LE y VR 6.20% % X $ 4,796.00 = $ 297.35
Medicare Exceso LE y VR 1.45% % X $ 4,796.00 = |9 69.54
!FSE Exceso | 3.50% % X $ 4,796.00 = |$ 167.86
Uniformes 10 % X $ 450.00 = | $ 990.00

H. Total de Costos de Beneficios Marginales

$ 22,030.86

|_| Hl. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES

$ 87,189.76 |
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s § GOBIE RNO DE PUERTO RIC o Programa de Desarrollo Laboral

O Programas de Jovenes
Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales

A. Area Local SURESTE B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Jovenes D. Categoria Administracion
II. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES |subcategoria: |Administracién Operador del CGU/AJC
| Escala (Rate) Presupuesto Subtotal

A. Seguro Social | % X $ - = $

|B. Medicare |. % X |$ - = |$

|C. Fondo del Seguro del Estado % X |s - = |s

'D. Plan Médico ; % X |s - = |s

lE. Seguro por Desempleo % X $ - = $

|F. Bono de Navidad | % X $ - = | $

G. Otros (especifique) : % X |$ - = |8

H. Total de Costos de Beneficios Marginales

Il TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES

20
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=% coslErNo DE PUERTO RICO - Programa de Desarrollo Laboral
X ~ DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO\/COMEFJCprogramas de Jévenes
Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales

A. Area Local SURESTE B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Jovenes D. Categoria Programa
Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: ]Operador del CGU Fuera de la Escuela
| Escala (Rate) : ' Presupuesto . Subtotal
A Seguro Social | 6.20% % | X |$ 128364 = |$ 796.06
B. Medicare 1.45% | % | X $ 12,839.64 | = $ 186.17
C. Fondo del Seguro del Estado 3.50% | % | X | $ 12,839.64 | = $ 449.39
D. Plan Médico 5 % CX $ 2,04000| = $ 1,122.00
E. Bono de Navidad | 5 | % | X |$ 100000 = |$ 550.00
F. Seguro Social Choferil 2 % X $ 20.76 | = $ 20.76
G. SINOT 0.40% % X $ 9,900.00 = $ 39.60
H. FUTA 0.60% I % X $ 12,839.64 = $ 77.04
| Seguro por Desempleo 4.40% | % X $ 7,700.00 = $ 169.40
I. Otros (especifique) : ;
Seguro Social Bono Navidad 0.062 r % X $ 550.00 = $ 34.10
Medicare Bono de Navidad 0.0145 % X $ 550.00 = $ 7.98
l FSE Bono Navidad 3.50% | % X $ 550.00 = $ 19.25
Liquidacién Exceso LE 1 % X $ 3,000.00 = |3 330.00
Liquidacién Exceso VR 1 % X $ 2,500.00 = |3 275.00
Seguro Social Exceso LE y VR 0.062 % X $ 605.00 = | $ 37.51
Medicare Exceso LE y VR 0.0145 % X $ 605.00 = : $ 8.77
FSE Exceso LE y VR| 3.50% % X $ 605.00 = | $ 21.18
Uniformes | 5 % | x |s 50000 = |$ 275.00
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 4,419.20
lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $ 17,258.84

: <
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Desglose de Salarios

{4 cosirrvo peputrto Rico  Programa de Desarrollo Laboral
o 2. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECE NOM\COYQOMEPLprogramaS de Jo’venes

y Beneficios Marginales

A. Area Local SURESTE B. Fondos

C. Programa Jovenes D. Categoria

Titulo [ de WIOA

Programa

"Costo Operacional Proveedor de

"II. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: Servicos de Titulo | B Fuera de Ia
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal

!A. Seguro Social 6.20% % X $ 110,111.63 = |$ 6,826.92

EB. Medicare 1.45% I % X $ 110,111.63 = $ 1,596.62

;C. Fondo del Seguro del Estado 3.50% % X $ 110,111.63 = $ 3,853.91

|D. Plan Médico 41 % X 3 2,040.00 = $ 9,200.40

E. Bono de Navidad 41 % X $ 1,000.00 = $ 4,510.00

F. Seguro Social Choferil 22 L% X $ 20.76 = $ 100.48

G. SINOT 0.40% % X $ 81,180.00 = $ 324,72

|H. FUTA ! 0.60% % X $ 110,111.63 = $ 660.67

|| Seguro por Desempleo : 4.40% % X $ 63,140.00 = $ 1,389.08
I. Otros (especifique) :

Seguro Social Bono Navidad 0.062 % X $ 4,510.00 = |$ 279.62

Medicare Bono de Navidad 0.0145 % X $ 4,510.00 = 3 65.40

FSE Bono Navidad 3.50% % X $ 4,510.00 = | 3 157.85

Liquidacion Exceso LE 1 % X $ 27,000.00 = : $ 2,970.00

| Liquidacion Exceso VR il % X $ 12,000.00 = $ 1,320.00

Seguro Social Exceso LE y VR 0.062 % X $ 4,290.00 = $ 265.98

Medicare Exceso LE y VR 0.0145 % X 3 4,290.00 = $ 62.21

FSE Exceso LE y VR 3.50% % X 3 4,290.00 = $ 150.15

Uniformes 41 % X $ 500.00 = $ 2,255.00

H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 35,988.99

lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES

$ 146,100.62

22
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€% cosizrNO DEPUERTO RICO  Programa de Desarrollo Laboral
X = + DEPARTAMENTO DE DESAPQOLLOECONOMICOYCOMEPCprogramas de Jévenes
Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales

A. Area Local SURESTE B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Jovenes D. Categoria Programa
[ln. cOMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES |Subcategoria: |Operador del CGU en la Escuela
| Escala (Rate) i Presupuesto W Subtotal

A. Seguro Social | 620% | % X |$ 1283964| = |8 796.06

B. Medicare 145% | % X |$ 1283964 | = |$ 186.17

C. Fondo del Seguro del Estado 3.50% I % X $ 12,839.64 = $ 449.39

iD. Plan Médico | 5 [ % X |$ 204000, = |$ 1,122.00

'E. Bono de Navidad i 5 % X |s 100000 = |$ 550.00

F. Seguro Social Choferil | 2 | % X $ 20.76 = $ 20.76

G. SINOT | 040% | % X |$ 990000 = |$ 39.60

H. FUTA _ 0.60% % X |3 1283964 | = |$ 77.04

II Seguro por Desempleo : 4.40% % X $ 7,700.00 = 3 169.40
I. Otros (especifique) |

Seguro Social Bono Navidad 6.20% % X $ 55000 | = |$ 34.10

Medicare Bono de Navidad| 1.45% % X $ 550.00 | = $ 7.98

FSE Bono Navidadl 3.50% % X $ 550.00 = $ 19.25

Liquidacion Exceso LE| 1 % X |s 300000 = |$ 330.00

Liquidacién Exceso VR 1 % X $ 2,500.00 = $ 275.00

Seguro Social Exceso LE y VR 6.20% Y% X $ 605.00 = |$ 37.51

Medicare Exceso LEyVR|  1.45% % X |s 60500 = |§ 8.77

_ FSE Exceso LE y VR 3.50% % X |'$ 60500 = |$ 21.18

_‘ Uniformes 5 % X |s 50000 = |$ 275.00
| |

H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 4,419.20

lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $ 17,258.84
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€% coBizrNo DE PUERTO RICO  Programa de Desarrollo Laboral
e _'_‘,* DEDAFZTAMENTODEDESAPDOLLOECONOMICOYCOMEPCprogramas de Jévenes
Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales

A. Area Local SURESTE B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Jovenes D. Categoria Programa
lli. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES iy O T T U LT
Escuela
| | Escala (Rate) | | : Presupuesto | Subtotal
A. Seguro Social ! 6.20% ! % ‘ X ! $ 110,111.83 = |3 6,826.92
B. Medicare | 1.45% % | X $ 110,111.63 = $ 1,596.62
C. Fondo del Seguro del Estado | 3.50% | % | X $ 110,111.63 = $ 3,853.91
|D. Plan Médico 41 ! Y% X $ 2,040.00 = $ 9,200.40
|E. Bono de Navidad 41 L % X % 1,00000| = |$ 4,510.00
|F. Seguro Social Choferil 22 % X $ 20.76 = $ 100.48
G. SINOT 0.40% % X $ 81,180.00 = $ 324.72
| H. FUTA 0.60% Y% X : $ 110,111.63 = $ 660.67
| Seguro por Desempleo 4.40% % _ X f 3 63,140.00 = $ 1,389.08
|. Otros (especifique) :
Seguro Social Bono Navidad! 6.20% % | X $ 4,510.00 = $ 279.62
Medicare Bono de Navidad:: 1.45% % | X $ 4,510.00 = $ 65.40
FSE Bono Navidad 3.50% % X $ 4,510.00 = $ 157.85
Liquidacién Exceso LE 1 % X $ 27,000.00 = $ 2,970.00
Liquidacion Exceso VR 1 % X $ 12,000.00 = |$ 1,320.00
Seguro Social Exceso LE y VR 6.20% % X $ 4,290.00 = 3 265.98
Medicare Exceso LE y VR 1.45% % X |$ 4290.00| = |$ 62.21
FSE Exceso LE y VR 3.50% % X $ 4,290.00 = $ 150.15
Uniformes 41 % X $ 500.00 = |$ 2,255.00
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 35,988.99
[ 1. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $ 146,100.62
24
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€&l GOBIERNO

DE PUERTO RICO

- 2+ DEPARTAMENTO DE DESARRCLLO ECONOMICO Y COMERCIO
Programa de Desarrolio Laboral

Programas de Adultos

y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local Sureste B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Adultos D. Categoria Administracién
[ . =
[ 1. coMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES [Subcategoria: |J. Administracion
l | Escala (Rate) ‘ . Presupuesto Subtotal
|A. Seguro Social | 6.20% Y% X $ 112,950.06 | = $ 7,002.90
|B. Medicare | 1.45% % X |s 11295008| = |$ 1637.78 |
!C. Fondo del Seguro del Estado 3.50% % X $ 112,950.06 = $ 3,953.25
iD. Plan Médico 16 % X 3 2,040.00 | = $ 7,507.20
E. Bono de Navidad 16 % | X |$ 1,00000 = |$ 3,680.00
F. Seguro Social Choferil 4 % | X |'$ 20.76 | = $ 83.04
'G. SINOT 0.40% % X $ 14400000, = $ 576.00
'H. FUTA 0.60% % X |$ 11295006 = $ 677.70
jl. Seguro por Desempleo 4.40% % | X $ 112,000.00 | = $ 1,133.44 |
\J. Otros (especifique) I | : |
Seguro Social Bono Navidad 6.20% % X ' $ 3,680.00 | = 3 228.16 |
Medicare Bono de Navidad | 1.45% % | X |$ 368000 = |$ 53.36 |
J' FSE Bono Navidad 3.50% % | X | $ 3,680.00 | = $ 128.80 [
i Liquidacién Exceso LE| 1 % [ X | $ 19,200.00 = $ 4,416.00 |
Liquidacion Exceso VR 1 % | X |$ 800000 = % 1,840.00 |
I Seguro Social Exceso LE y VR| 6.20% % X $ 6,256.00 ' = $ 387.87 J
E Medicare Exceso LE y VR| 1.45% % X $ 6,256.00 | = $ 90.71
|: FSE Exceso LE y VR 3.50% % X $ 6,256.00 | = $ 218.96
' Uniformes 16 % X $ 450.00 = $ 1,656.00

H. Total de Costos de Beneficios Marginales

$ 35,271.18

[ 1. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES

$ 148,221.23 ||
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€l GOBIERNO DE PUERTO RICO

) = 2 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONGMICO Y COMERCIO
Programa de Desarrollo Laboral

Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local Sureste B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Adultos D. Categoria Administracién
Il COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: |Administracién de la Junta Local
i j Escala (Rate) | Presupuesto | Subtotal
A. Seguro Social : 6.20% % X |$ 4526869 | = |$ 2,806.66
B. Medicare i 1.45% % X $ 4526869 | = $ 656.40
C. Fondo del Seguro del Estado 3.50% % X $ 45,268.69 ;I = $ 1,584.40
D. Plan Médico 6 % X |'$ 204000 = |§% 2,815.20
E. Bono de Navidad 6 % X $ 1,000.00 = $ 1,380.00
F. Seguro Social Choferil | 0 % | X $ 20.76 = | $ -
G. SINOT 0.40% % | X $ 54,000.00 = { $ 216.00
H. FUTA 0.60% % | X $ 45,268.69 = |$ 271.61
:I. Seguro por Desempleo 4.40% % X $ 42,000.00 = | $ 425.04
]J. Otros (especifique)
i Seguro Social Bono Navidad 6.20% % X $ 1,380.00 = $ 85.56
Medicare Bono de Navidad 1.45% % X $ 1,380.00 = $ 20.01
FSE Bono Navidad 3.50% % X |$ 1,380.00 = $ 48.30
Liquidacidon Exceso LE 1 f % X |'$ 5,200.00 [ = 3 1,196.00
Liquidacion Exceso VR 1 % X $ 200.00 | = $ 46.00
Seguro Social Exceso LE y VR 6.20% % X $ 1,242.00 = $ 77.00
Medicare Exceso LE y VR 1.45% % X $ 1,242.00 = $ 18.01
FSE Exceso LE y VR 3.50% % X $ 1,242.00 = $ 43.47
Uniformes 6 % X $ 450.00 = $ 621.00
|
[ |'
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 12,310.66

$ 57,579.36 |
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=8 GOBIERNO DE PUERTO RICO

277 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CCONOMICO ¥ COMERCIO

Programa de Desarrolio Laboral
Programas de Adultos

y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local Sureste B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Adultos D. Categoria Administracion
_ 1Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES |Subcategoria: |Administracién Agente Fiscal
Escala (Rate) l Presupuesto : Subtotal
A. Seguro Social 6.20% % I X $ 6768136 = : $ 4,196.24
B. Medicare 1.45% % X $ 67,681.36 = : $ 981.38
C. Fondo del Seguro del Estado 3.50% % X $ 67,681.36 = | $ 2,368.85
D. Plan Médico ] 10 % X $ 2,04000 | = l $ 4,692.00
E. Bono de Navidad i 10 % X $ 1,000.00 = |3 2,300.00
F. Seguro Social Choferil |. 4 % L $ 20.76 = $ 83.04
!G. SINOT 0.40% % X | $ 90,000.00 = $ 360.00
|H, FUTA 0.60% % X | $ 67,681.36 = |95 406.09
I. Seguro por Desempleo 4.40% % X $ 70,000.00 = 3 708.40
|J. Otros (especifique)
Seguro Social Bono Navidad 6.20% % X $ 2,300.00 = $ 142.60
Medicare Bono de Navidad 1.45% % | X 3 2,300.00 = 33.35
FSE Bono Navidad 3.50% % l X $ 2,300.00 = |$ 80.50 |
Liquidacién Exceso LE 1 % | X $ 14,000.00 = |$ 3,220.00 |
Liquidacién Exceso VR 1 % | X $ 7,800.00 = |[ $ 1,794.00 |
! Seguro Social Exceso LE y VR 6.20% I % X $ 5,014.00 . = | $ 310.87 i
] Medicare Exceso LE y VR 1.45% % X $ 5,014.00 = $ 72.70
: FSE Exceso LE y VR 3.50% % X $ 5,014.00 = $ 175.49
] Uniformes 10 % X |3 45000 | = |3 1,035.00
|
|
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 22,960.51
[ ni. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $ 90,641.88
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" DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Adultos

y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local Sureste
C. Programa Adultos

B. Fondos

D. Categoria

Titulo | de WIOA

Administracion

1. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES
Escala (Rate)

A. Seguro Social

B. Medicare

C. Fondo del Seguro del Estado

D. Plan Médico

E. Seguro por Desempleo

F. Bono de Navidad

G. Otros (especifique)

Subcategoria: Administracién Operador del CGU

%
%
%
%
%
%
%

%
%
%
%
%
%

X X X X X X X

X X X X X X

Presupuesto

P |R | |&h |n |&p |h

A |h |D |ep |n |&»

Subtotal

fi
¥ |h |en |&h |

1
& |h |&P |h |&D |H

H. Total de Costos de Beneficios Marginales

lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES
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7: DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados

Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local Sureste B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Adultos D. Categoria Programa
"II. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: |K. Total Costo Operacional
Escala (Rate) Presupuesto | Subtotal
A. Seguro Social 6.20% % X $ 257,402.84 | = | $ 15,958.98
B. Medicare 1.45% % X $ 257,402.84 = | $ 3,732.34 |
C. Fondo del Seguro del Estado | 3.50% % X $ 257,402.84 = I 3 9,009.10
D. Plan Médico | 46 % X $ 2,040.00 = |5 21,583.20
E. Bono de Navidad 46 % X $ 1,000.00 = _I $ 10,580.00 |
F. Seguro Social Choferil 24 % X $ 20.76 = J $ 498.24
G. SINOT 0.40% % X $ 414,000.00 = |83 1,656.00
H. FUTA 0.60% % X 3 257,402.84 = : $ 1,544.42
I. Seguro por Desempleo 4.40% % X $  322,000.00 = ! $ 3,258.64 |
J. Otros (especifique) |
Seguro Social Bono Navidad 6.20% % X $ 10,580.00 = $ 655.96
Medicare Bono de Navidad 1.45% % X $ 10,580.00 = l $ 153.41
FSE Bono Navidad 3.50% % X $ 10,580.00 = $ 370.30
Liquidacién Exceso LE 1 % X $ 30,000.00 = $ 6,900.00
Liquidacién Exceso VR 1 % X $ 14,500.00 = $ 3,335.00
Seguro Social Exceso LE y VR 6.20% Y% X $ 10,235.00 = $ 634.57
Medicare Exceso LE y VR 1.45% % X $ 10,235.00 = $ 148.41
FSE Exceso LE y VR 3.50% % X $ 10,235.00 = $ 358.23
Uniformes 46 % X $ 500.00 = $ 5,290.00
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 85,666.79
Ill. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $ 343,069.63
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27 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Adultos

y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local Sureste B. Fondos Titulo | de WICA
C. Programa Adultos D. Categoria Programa
[II. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: |L. Operador del CGU 1
| Escala (Rate) | Presupuesto | Subtotal
A. Seguro Social | 6.20% % | X $ 26,846.52 " = | $ 1,664.48
B. Medicare : 1.45% % | X | $ 26,846.52 I = 3 389.27
C. Fondo del Seguro del Estado 3.50% % X |$ 2684652 | = s 93963 |
D. Plan Médico | - 5 % X ‘ 3 2,040.00 l = $ 2,346.00
E. Bono de Navidad S % X $ 1,000.00 | = $ 1,150.00 |
F. Seguro Social Choferil 2 % X | $ 20.76 | = $ 41.52 |
G. SINOT | 0.40% % X l $ 4500000 | = $ 180.00
H. FUTA 0.60% % X :' $ 26,846.52 II = $ 161.08
I. Seguro por Desempleo 4.40% % X '| $ 35,000.00 ‘ = $ 354.20
J. Otros (especifique) ‘ | f
| Seguro Social Bono Navidad 6.20% % X $ 1,150.00 = $ 71.30
Medicare Bono de Navidad 1.45% % X $ 1,150.00 = $ 16.68
FSE Bono Navidad 3.50% % | X $ 1,150.00 = $ 40.25
Liquidacion Exceso LE 1 % | X $ 3,000.00 = $ 690.00
Liquidacién Exceso VR 1 % X $ 2,500.00 = |$ 575.00
Seguro Social Exceso LE y VR 6.20% % X $ 1,265.00 = : $ 78.43
Medicare Exceso LE y VR 1.45% % X $ 1,265.00 = | $ 18.34
FSE Exceso LE y VR 3.50% % X $ 1,265.00 = |3 4428
Uniformes| 5 % X $ 500.00 = |$ 575.00
| !
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 9,335.46
Ill. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $ 36,181.98
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22 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local Sureste B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Adultos D. Categoria Programa
Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: s C9s_to O?eracional Bloveedor,
Servicios Titulo 1B
_ | Escala (Rate) | Presupuesto | Subtotal i
A. Seguro Social | | 6.20% l % X $ 230,556.32 = $ 14,294.49 |
~ |B. Medicare ' 1.45% % X |$ 23058632 = |$ 3,343.07 |
__|C. Fondo del Seguro del Estado 3.50% % X | $  230,556.32 = $ 8,069.47 |
|D. Plan Médico 41 | % X |3 2,040.00 = $ 19,237.20 |
E. Bono de Navidad | 41 | % X $ 1,000.00 = 3 9,430.00
F. Seguro Social Choferil 22 % X ‘ $ 20.76 = 3 456.72
G. SINOT 0.40% % | X $ 369,000.00 | = $ 1,476.00
H. FUTA 0.60% | % I X $  230,556.32 | = $ ~ 1,383.34
I. Seguro por Desempleo : 4.40% % I X $  287,000.00 | = $ 2,904.44
J. Otros (especifique) B | ;
Seguro Social Bono Navidadi 6.20% % X $ 9,430.00 = | $ 584.66
Medicare Bono de Navidad? 1.45% % X $ 9,430.00 | = $ 136.74
FSE Bono Navidad| 3.50% % X $ 9,430.00 = $ 330.05
Liquidacién Exceso LE 1 % X $ 27,000.00 = $ 6,210.00
Liquidacién Exceso VR 1 % X $ 12,000.00 = $ 2,760.00
Seguro Social Exceso LE y VR 6.20% % X $ 8,970.00 = $ 556.14
Medicare Exceso LE y VR 1.45% I % | X 3 8,970.00 B $ 130.07
FSE Exceso LE y VR 3.50% | % ‘ X $ 8,970.00 = $ 313.95
Uniformes 41 I % | X | 50000 = |$ 4,715.00
l |
l I
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 76,331.33
Ill. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $ 306,887.65 |
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% <E=7 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados

Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local Sureste B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Trabajadores Desplazados D. Categoria Administracién
Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: |J. Administracién
l Escala (Rate) ‘ | Presupuesto l Subtotal
A. Seguro Social 6.20% % X $ 270,097.96 | o= $ 16,746.07
B. Medicare 1.45% % X |$ 270,09796| = $ 3,916.42 |
|C. Fondo del Seguro del Estado 3.50% % X $ 270,097.96 | = $ 9,453.43
;D. Plan Médico 16 % X |'$ 204000 | = $ 17,952.00
'E. Bono de Navidad 16 % X |s 100000 = | 8,800.00
|F Seguro Social Choferil 4 % X | $ 2076 | = $ 83.04
jG. SINOT 0.40% % X l: $ 14400000 = $ 576.00
'H. FUTA 0.60% % X [ $ 270,097.96 ' = $ 1,620.59
|. Seguro por Desempleo 4.40% % ! X - $ 112,000.00 | = $ 2,710.40
J. Otros (especifique) ' |
Seguro Social Bono Navidad 6.20% % | X |$ 8,800.00 = $ 545.60
Medicare Bono de Navidad 1.45% % X [ $ 8,800.00 = $ 127.60
FSE Bono Navidad 3.50% % X | $ 8,800.00 = $ 308.00
Liquidacion Exceso LE 1 % | X $ 19,200.00 = $ 10,560.00
Liquidacion Exceso VR 1 % | X |$ 800000 = |$ 4,400.00
Seguro Social Exceso LE y VR 6.20% % X $ 14,960.00 = $ 927.52
Medicare Exceso LE y VR 1.45% % | X $ 14,960.00 = $ 216.92
FSE Exceso LE y VR 3.50% % ] X $ 14,960.00 = $ 523.60
Uniformes 16 % | X |$ 45000 = |8 3,960.00
|

H. Total de Costos de Beneficios Marginales

$ 83,427.19

r

$ 353,525.15
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"-.,_ 2z DEPARTAMENTO DE DESARROLLO FCONOMICO Y COMERTIO

Programa de Desarrollo Laboral

Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local Sureste B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Trabajadores Desplazados D. Categoria Administracién
= —
Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: |Administracién de la Junta Local
| | | Escala (Rate) Presupuesto | 1_ Subtotal
A. Seguro Social . 6.20% % X |$ 10825122| = |$ 6,711.58
'B. Medicare 1.45% % X |$ 108251.22| = |3 1569.64
C. Fondo del Seguro del Estado 3.50% % X |$ 108,251.22 = $ 3,788.79
D. Plan Médico | 6 % X |8 204000 = |§ 6,732.00
E. Bono de Navidad 6 % X |s 100000, = |3 3,300.00
F. Seguro Social Choferil 0 | % X I $ 20.76 | = | 3 E
G. SINOT 0.40% | % X 3 54,000.00 = $ 216.00
H. FUTA 0.60% % X 3 108,251.22 = | $ 649.51
|1. Seguro por Desempleo - 4.40% | % X |'$ 42,000.00 = | 3 1,016.40
|J. Otros (especifique) I | |
Seguro Social Bono Navidad 6.20% % X 3 3,300.00 = $ 204.60
Medicare Bono de Navidad 1.45% % X $ 3,300.00 = 3 47.85
FSE Bono Navidad 3.50% % X $ 3,300.00 = 3 115.50
Liquidacion Exceso LE 1 % | X 3 5,200.00 = 3 2,860.00
Liquidacién Exceso VR 1 % | X |s 20000, = |$ 110.00
Seguro Social Exceso LE y VR| 6.20% % | X |$ 297000 = |$ 184.14
Medicare Exceso LE y VR,: 1.45% % l X $ 2,970.00 = $ 43.07
FSE Exceso LE y VR| 3.50% % X $ 2,970.00 = J $ 103.95
Uniformes 6 % X $ 450.00 = | $ 1,485.00
|
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 29,138.02
| 1. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $ 137,389.24
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27 DEPARTAIMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMIRCIO

Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Adultos

y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local Sureste B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Trabajadores Desplazados D. Categoria Administracién
Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES | Subcategoria: Administra;én Agente Fiscal
! Escala (Rate) | Presupuesto | Subtotal
A. Seguro Social ! | 6.20% % X $ 161,846.74 = | $ 10,034.50
B. Medicare . 1.45% % X $ 161,846.74 = : $ 2,346.78 |
:rC. Fondo del Seguro del Estado 3.50% % X : $ 161,846.74 = $ ~ 5,664.64 .
L J&Plin Médico 10 % X |'$ 204000 | = $ 11,220.00 |
!E. Bono de Navidad 10 % X 3 1,000.00 I = | § 5,500.00
TF. Seguro Social Choferil | 4 % X | 3 20.76 | = $ 83.04 |
iG. SINOT I 0.40% % X : $ 90,000.00 ‘ = $ 360.00
H. FUTA 0.60% % X $ 161,846.74 : = $ 971.08
|. Seguro por Desempleo 4.40% % X $ 70,000.00 | = $ 1,694.00
J. Otros (especifique) |
Seguro Social Bono Navidadi 6.20% % X $ 5,500.00 = |3 341.00
Medicare Bono de Navidad; 1.45% % X 3 5,500.00 = | 3 79.75
FSE Bono Navidad 3.50% % X ) 5,500.00 = |% 192.50
Liquidacion Exceso LE 1 % X $ 14,000.00 = | $ 7,700.00
Liquidacion Exceso VR 1 % X $ 7,800.00 = : $ 4,290.00
| [ Seguro Social Exceso LE y VR 6.20% % X 3 11,990.00 = $ 743.38
Medicare Exceso LE y VR 1.45% % X 3 11,990.00 = 3 173.86
FSE Exceso LE y VR 3.50% % X |3 11,990.00 = ) 419.65
Uniformes 10 % X | $ 450.00 | = $ 2,475.00
|

H. Total de Costos de Beneficios Marginales

$ 54,289.17

lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES

$ 216,135.91 |
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RS DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO
Programa de Desarrollo Laboral

Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

-

A. Area Local Sureste B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Trabajadores Desplazados D. Categoria Administracion
Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: Administracién Operador del CGU
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social % X  $ - = §
B. Medicare % X $ - = $
C. Fondo del Seguro del Estado % X $ - = §
D. Plan Médico % X $ - = §
E. Seguro por Desempleo % X $ - = $
F. Bono de Navidad % X $ =
G. Otros (especifique) % X $ - = $
% X $ = §
% X 8 = §
% X $ = $
% X 8 = $
% X $ = §
% X $ = $
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ -
Ill. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $
19
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=2~ DEPARTAMENTO DL DESARROLLO ECONOMICO ¥ COMERCIO

Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local Sureste B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Trabajadores Desplazados D. Categoria Programa
“ROMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: |K. Total Costo Operacional
Escala (Rate) Presupuesto | | Subtotal
A, Seguro Social 6.20% % X 3 61552854 | = ' $ 38,162.77 |
B. Medicare | 1.45% % X $ 615,528.54 = l 3 8,925.16 |
C. Fondo del Seguro del Estado . 3.50% % X $ 615,528.54 = |3 21,543.50 _
D. Plan Médico | _1 46 % X $ 2,040.00 = I $ 51,612.00 |
E. Bono de Navidad | 46 | % | X 3 1,000.00 = 3 25,300.00 |
F. Seguro Social Choferil | 24 % | x |s 2076| = |$ 498.24 |
G. SINOT 0.40% % X |$ 414,000.00 = |3 1,656.00
H. FUTA 0.60% % X I $ 615,528.54 = ! $ 3,693.17 :
I. Seguro por Desempleo 4.40% % X | $ 322,000.00 = $ 7,792.40 :
J. Otros (especifique) '
Seguro Social Bono Navidad 6.20% . % | X | $ 25,300.00 = $ 1,568.60
Medicare Bono de Navidad 1.45% % X $ 25,300.00 = $ 366.85 |
FSE Bono Navidad 3.50% | % X |$ 25,300.00 = $ 885.50 |
Liguidacién Exceso LE 1 % X $ 30,000.00 = 3 16,500.00 |
Liquidacion Exceso VR 1 % X $ 14,500.00 = 3 7.975.00 -
Seguro Social Exceso LE y VR 6.20% % X $ 24,475.00 = $ 1,517.45
Medicare Exceso LE y VR 1.45% % X 3 24,475.00 = $ 354.89 |
FSE Exceso LE y VR 3.50% % X $ 24,475.00 = $ 856.63 |
Uniformes 46 % X $ 500.00 = $ 12,650.00 ]I
| |
| |
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 201,858.16
lil. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $ 817,386.70 |
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2~ DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local Sureste B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Trabajadores Desplazados D. Categoria Programa
[II. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: |L. Operador del CGU
| | Escala (Rate) | Presupuesto I | Subtotal
A. Seguro Social | 6.20% % X |$ 6419820 = |§ 3,980.29 |
B. Medicare | 1.45% % | X $ 64,198.20 = | $ 930.87
C. Fondo del Seguro del E§tado 3.50% % : X $ 64,198.20 = |9$ 2,246.94 |
D. Plan Médico 5 % | X $ 2,040.00 = $ 5,610.00
E. Bono de Navidad 5 % X $ 1,000.00 = $ 2,750.00 |
F. Seguro Social Choferil 2 % | X $ 2076 | = $ 41.52
G. SINOT 0.40% % | X $ 45,000.00 = $ 180.00
H. FUTA 0.60% % l X $ 64,198.20 = $ 385.19 |
I. Seguro por Desempleo 4.40% % l X $ 35,000.00 = $ 847.00 |
J. Otros (especifique) |
Seguro Social Bono Navidadi 6.20% % X $ 2,750.00 = | $ 170.50
Medicare Bono de Navidadj 1.45% % X $ 2,750.00 = | $ 39.88
FSE Bono NavidadI 3.50% % X 3 2,750.00 = ‘ $ 96.25
Liquidacién Exceso LE 1 % X $ 3,000.00 = | $ 1,650.00
Liquidaciéon Exceso VR 1 % X $ 2,500.00 = $ 1,375.00
Seguro Social Exceso LE y VR 6.20% % X $ 3,025.00 = $ 187.55
Medicare Exceso LE y VR 1.45% % X $ 3,025.00 = 3 43.86
FSE Exceso LE y VR 3.50% % X 3 3,025.00 = $ 105.88
| Uniformes 5 % X $ 500.00 = $ 1,375.00
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 22,015.72
[ 1. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $ 86,213.92
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MEP DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

g Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local Sureste B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Trabajadores Desplazados D. Categoria Programa
II. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES CpEr e e e LB e
Servicios Titulo IB
| | Escala(Rate) | Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 6.20% _i % | X $ 551,330.34 = $ 34,182.48
B. Medicare | 1.45% ' % X |'$ 551,330.34 = $ 7,994.29
C. Fondo del Seguro del Estado ~ 3.50% L% X $ 551,330.34 = $ 19,296.56 |
D. Plan Médico |l 41 % X |s 204000 = |$ 46,002.00 .
E. Bono de Navidad 41 ' % x |s 1,00000 = |$ 22,550.00 |
F. Seguro Social Choferil 22 % | X $ 20.76 | = l $ 456.72 |
G. SINOT _ 0.40% % | X $ 369,000.00 = | § 1,476.00 |
'H. FUTA | 0.60% % | x |$ 55133034 = $ 3,307.98 |
II. Seguro por Desempleo | 4.40% % X $ 287,000.00 | = | $ 6,945.40 '
J. Otros (especifique) | _ |[
Seguro Social Bono Navidad| 6.20% % l X $ 22,550.00 = $ 1,398.10 |
Medicare Bono de Navidad 1.45% % | X $ 22,550.00 = $ 326.98
FSE Bono Navidad 3.50% % X $ 22,550.00 = $ 789.25
Liguidacién Exceso LE 1 ! % X |3 27,000.00 = $ 14,850.00
Liquidacién Exceso VR 1 | % X |'$ 12,000.00 = $ 6,600.00
Seguro Social Exceso LE y VR 6.20% ) X | $ 21,450.00 = $ 1,329.90
Medicare Exceso LE y VR 1.45% % X 3 2145000 | = 3 311.03
FSE Exceso LE y VR 3.50% % | X $ 21,450.00 = $ 750.75
Uniformes 41 % 1| X $ 500.00 = $ 11,275.00
|
|
| .
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 179,842.43
(1. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $  731,172.77 |
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l. Distribucion de Salarios

PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
Ley de Oportunidades e Innovacién

en la Fuerza Trabajadora

A. Area Local: JLDL Sureste B. Fondos: WIOA

C. Ano Programa: 2022-2023 D. Programa: Jovenes
E E G H 1 J. Manejo de Casos Fuera de la Escuela . Manejo de Casos en la Escuela

% de Nimero K. Total del
# Empleados Titulo del Pu Salario T|er.npo Salario del % Salario Ndmero Subtotal % Salano’ . Subtotal Programa
Mensual Invertido en | Programa Categoria |de Meses Categoria Meses
el Programa
1 Trabajadora Social $ 1,910.00 100.00% $ 1,910.00| 50% |$ 85500 12 $ 11,460.00| 50% | $ 955.00 12 $ 11.460.00] § 22,920.00
1 Planificadora de Carreras $ 1794.00 100.00% $ 1.794.00| 50% |$ 897.00 12 $ 10.764.00| 50% | $ 897.00 12 $ 10.764.001 $§ 21,528.00
2 Planificadora de Carreras $ 1,725.00 100.00% $ 172500 50% |$ 862.50 12 $ 20,700.00| 50% | $ 862.50 12 $ 20,700.00| $ 41.400.00
1 Consejero Ocupacional $ 2,101.00 50.00% $ 1,050.50 | 50% |$ 525.25 12 $ 630300| 50% | 3 52525 12 $ 6,303.00] $ 12.606.00
5 $  49,227.00 $ 49,227.00 | $ 98.454.00
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A. Area L JLDL Sureste

C. Progra Jovenes

_Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES

Subcategoria:

B. Fondos

D. Categoria

WIOA

Jovenes Fuera de la Escu

|J. Manejo de Casos Fuera de la Escuela

| Escala (Rate) Presupuesto | Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X | $ 49,227.00 Il = $ 3,052.07
B. Medicare 0.0145 % X : $ 49,227.00 } = 3 713.79
C. Fondo Seguro de Estado 0.035 % X : $ 49,227.00 l = ' $ 1,722.95
D. Plan Médico 5 % X $ 2,040.00 = $ 5,100.00
E. Bono de Navidad 5 % _ X _ $ 1,000.00 = $ 2,500.00
F. Desempleo 0.044 % JI X ' $ 35,000.00 = , $ 770.00
G. Seguro Social Choferil 5 % i X $ 20.76 = _ $ 51.90
H. SINOT 0.0036 % ' X : $ 45,000.00 = _ $ 81.00
I. FUTA 0.006 % 1 X $ 49,227.00 = | $ 295.36
J. Otros (especifique) |I
J
Seguro Social Bono Navidad| 0.062 % : X $ 2,500.00 = $ 165.00
Medicare Bono de Navidad| 0.0145 | % i X $ 2,500.00 = $ 36.25
| FSE Bono Navidad| 0.035 i % X $ 2,500.00 = $ 87.50
Liquidacion Exceso LE 1 I % X $ - = $ -
Liquidacion Exceso VR 1 % X $ - = $ -
Seguro Social Exceso LEy VR|  0.062 % X $ - = $ -
Medicare Exceso LE y VR| 0.0145 % X $ - = $ -
FSE Exceso LEy VR | 0.035 % X $ - = $ -
Uniformes 5 % X $ 500.00 = $ 1,250.00

H. Total de Costos de Beneficios Marginales

$ 15,815.82

[ 1il. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES

~ $65,042.82




A. Area L JLDL Sureste B. Fondos WIOA

C. Progra Jévenes D. Categoria Joévenes en la Escuela
1I. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES _|Subcategoria: |Jovenes en la Escuela 5
| Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $ 49,227.00 = $ 3,052.07
B. Medicare 0.0145 % X $ 49,227.00 = $ 713.79
C. Fondo del Seguro del Estado 0.035 % X $ 49,227.00 = $ 1,722.95
D. Plan Médico 5 % X $ 2,040.00 = $ 5,100.00
E. Bono de Navidad 5 % X : $ 1,000.00 = $ 2,500.00
F. Desempleo 0.044 % ! | $ 35,000.00 = $ 770.00
|G. Seguro Social Choferil 5 | % ‘ X |$ 20.76 = $ 51.90
[H. SINOT : 0.0036 | % | X ’ $ 45,000.00 = $ 81.00
il. FUTA i 0.006 % X $ 49,227.00 = $ 295.36
!_J. Otros (especifique) | % X =
: Seguro Social Bono Navidad| 0.062 | % X $ 2,500.00 = $ 155.00
Medicare Bono de Navidad| 0.0145 % X $ 2,500.00 = $ 36.25
FSE Bono Navidad| 0.035 % X $ 2,500.00 = $ 87.50
Liquidacion Exceso LE 1 % X $ - = $ -
Liguidacion Exceso VR 1 % X $ - = $ -
Seguro Social Exceso LEy VR| 0.062 % X $ - = $ -
Medicare Exceso LE y VR| 0.0145 % X $ - = $ B
FSE Exceso LEy VR| 0.035 % X $ - = $ -
Uniformes 5 % X $ 500.00 = $ 1,250.00
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 15,815.82
_IIl. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES i $ 65,042.82
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A. Area L JLDL Sureste

C. Progra Adultos

B. Fondos

D. Categoria

WIOA

Programa

~ Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES |Subcategoria:

J. Servicios de Consejeria Adultos

I Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % : X $ 79,904.28 = $ 4,954.07
B. Medicare 0.0145 % | X $ 79,904.28 = $ 1,168.61
C. Fondo del Seguro del Estado 0.035 % X $ 79,904.28 = $ 2,796.65
! D. Plan Médico | 13 % X $ 2,040.00 = $ 7,690.80
E. Bono de Navidad | 13 % X $ 1,000.00 = $ 3,770.00
F. Desempleo 0.044 $ 91,000.00 $ 1,161.16
G. Seguro Sacial Choferil 13 % X $ 20.76 $ 78.27
H. SINOT 0.0036 % X $ 117,000.00 $ 122.15
I. FUTA 0.006 % X $ 79,904.28 $ 479.43

J. Otros (especifique) % X =
Seguro Social Bono Navidad 0.062 % X $ 3,770.00 = $ 233.74
Medicare Bono de Navidad | 0.0145 % X $ 3,770.00 = $ 54.67
FSE Bono de Navidad 0.035 % X - $ 3,770.00 = | $ 131.95
Liquidacién Exceso LE 1 % X $ - = $ -
Liquidacion Exceso VR 1 % X $ 1.725.00 = $ 500.25
Seguro Social Exceso LE y VR 0.062 % X $ 500.25 = $ 31.02
Medicare Exceso LEy VR| 0.0145 % X $ 500.25 = $ 7.25
] FSE Exceso LEy VR| 0.035 % X $ 500.25 = $ 17.51
| Uniformes! 13 % .]' X $ 500.00 = $ 1,885.00
| | | ?

H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 25,072.51

il TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES

$ 104,976.79




A. Area L JLDL Sureste B. Fondos WIOA
C. Progra Trabajadores Desplazados D. Categoria Programa
T Servicios de Consejeria TD
| Presupuesto | Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X : $ 195,627.72 $ 12,128.92
B. Medicare.l 0.0145 % X $ 195,627.72 | $ 2,836.60
C. Fondo del Seguro del Estado 0.035 % X $ 195,627.72 $ 6,846.97
D. Plan Médico 13 % X $ 2,040.00 $ 18,829.20
E. Bono de Navidad 13 % X $ 1,000.00 $ 9,230.00
F. Desempleo 0.044 % X $ 91,000.00 $ 2,842.84
G. Seguro Social Choferil 13 % X $ 20.76 $ 191.61
|H. SINOT 0.0036 % X $ 117,000.00 $ 299.05
I. FUTA 0.006 % X $ 195,627.72 $ 1,173.77
J. Otros (especifique)
Seguro Social Bono Navidad|  0.062 % X $ 9,230.00 $ 572.26
Medicare Bono de Navidad| 0.0145 % X $ 9,230.00 $ 133.84
FSE Bono de Navidad 0.035 % X $ 9,230.00 $ 323.05
Liquidacion Exceso LE 1 % X $ - $ -
Liguidacion Exceso VR 1 % X $ 1,725.00 $ 1,224.75
Seguro Social Exceso LEy VR| 0.062 % X $ 1,224.75 $ 75.93
Medicare Exceso LEy VR| 0.0145 % X $ 1,224.75 $ 17.76
FSE Exceso LEy VR| 0.035 % X $ 1,22475 $ 42.87
Uniformes 13 % $ 500.00 $ 4,615.00
|
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 61,384.42

. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES

$ 257,012.14




3121
PLANIFICADOR(A) DE CARRERAS

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional que consiste en proveer servicios, con un enfoque centrado en el
participante con el propdsito de que estos se in integren a la fuerza laboral y por ende
cumplir con las metas de los programas que se administran en el Area Local de
Desarrollo Laboral Sureste.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado realiza trabajo de complejidad y responsabilidad que consiste en ofrecer los
servicios relacionados con el manejo de casos a los participantes del Sistema de
desarrollo Laboral. Trabaja bajo la supervision general de un empleado de mayor
jerarquia, de quien recibe instrucciones generales en los aspectos comunes del puesto
y especificas en situaciones nuevas e imprevistas. Ejerce iniciativa y criterio propio en el
desempefio de sus labores conforme a las normas y procedimientos establecidos. Su
trabajo se revisa mediante la evaluacion de los informes que rinde y reuniones con el

supervisor.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Ofrece los servicios basicos de carrera estipulados en la Ley, asi como en su
reglamentacion interpretativa.

Brinda orientacion, detallada, a los clientes luego de ser referidos por el Centro de
Gestién Unica.

Determina la elegibilidad de los clientes que son referidos al Titulo I-B, a los programas
de Jovenes, Adultos, Trabajadores Desplazados.

Completa junto con el cliente, la Solicitud Inicial y la Hoja de Cotejo de Documentos para
verificar que evidencio todos los criterios de elegibilidad y categorias aplicables.

Efectia evaluaciébn comprensiva y especializada de los niveles de destrezas y
determinacion de la necesidad de servicios.

Evalla e identifica barreras para el empleo y desarrolla las metas apropiadas de empleo.

Desarrolia el Plan Individual de Empleo o Estrategia Individual de Servicios, segun
aplique, juntamente con el participante y se asegura de actualizar el Plan basado en las
necesidades de los participantes.

Facilita el acceso a servicios de carreras, talleres, empleos, educacién y consejeria de
carreras, entre otros, durante la participacion en los programas y luego de ser colocados
en un emplec no subsidiado.
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Se asegura que el participante seleccione una ocupacion que esté en demanda en el
mercado laboral y que a su vez esté a tono con sus destrezas y necesidades particulares.

EvalGa la necesidad de Servicios de Sostén que requiere el participante para participar
adecuadamente en la(s) actividad(es) a las que sea referido. Se asegura que no haya
duplicidad de servicios.

Ofrece continuidad al participante para conocer su ajuste, aprovechamiento, conducta,
asistencia, puntualidad, motivacioén, entre otras, en las actividades autorizadas como
parte de su Plan Individual de Empleo o Estrategia Individual de Servicios, segun aplique.

Coordina y refiere a otros servicios y programas, incluyendo los socios del CGU-AJC.

Consignar en el formulario disefiado para esos fines, las actividades y/o servicios
ofrecidos y se mantendra en el expediente del participante.

Brinda asistencia para establecer la elegibilidad para programas de asistencia financiera
para programas de adiestramiento y educacion post secundaria, que no estén
financiados bajo la Ley WIOA.

Ofrece los servicios de seguimiento que corresponda durante un periodo de doce meses
o mas, luego de concluida la participacion del participante. Evidencia en el expediente
los servicios, asi como, las certificaciones que correspondan relacionadas con la
validacion de las medidas de ejecucion.

Procesa documentos relacionados con los servicios que ofrece, entra datos al Registro
de Datos del Participante (PRIS por sus siglas en inglés) o cualquier otro Programa en
el que se requiera la entrada de datos.

Ofrece cualquier otro Servicio de Carrera Individualizado no descrito en los incisos
anteriores, basado en la necesidad del participante.

Colabora en todas las actividades que se le requieran relacionadas con los Programas
que se administran en el Area Local.

Asiste a reuniones, prepara y somete informes periodicos segun sea requerido.
Sirve de enlace entre los participantes, los patronos, organizaciones y socios del sistema.
Cumplir con la misién y vision del Area Local y modelara los valores organizacionales.

Evalua la necesidad de Servicios de Sostén que requiere el participante para funcionar
adecuadamente en la(s) actividad(es) a las que sea referido. Se asegura que no haya
duplicidad de servicios.

Ofrece orientacion a participantes y clientes sobre los servicios disponibles en el Sistema
de Desarrollo de la Fuerza laboral.
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Se asegura que el participante seleccione una ocupacion que esté en demanda en el
mercado laboral y que a su vez esté a tono con sus destrezas y necesidades particulares.

Responsable de darle continuidad al participante para conocer su ajuste,
aprovechamiento, conducta, asistencia, puntualidad, motivacion, entre otras. Coordina y
refiere a otros servicios y programas, incluyendo los socios del CGU. Como parte del
servicio, visitara los lugares en que el participante esta recibiendo los mismos. Estas
acciones se consignaran en el formulario disefiado a estos fines, el cual se mantendra
en el expediente del participante. Efectia las gestiones necesarias para ayudar al
participante a completar la actividad satisfactoriamente.

Brinda asistencia para establecer la elegibilidad para programas de asistencia financiera
para programas de adiestramiento y educacion post secundaria, que no esten
financiados bajo la Ley WIOA.

Ofrece los servicios de seguimiento que corresponda durante un periodo de doce meses
o mas, luego de concluida la participacion del participante. Evidencia en el expediente
los servicios, asi como, las certificaciones que correspondan relacionadas con la
validacion de las medidas de ejecucion.

Procesa documentos relacionados con los servicios que ofrece, entra datos al Sistema
Integrado de Administracién de Clientes (SIAC) o cualquier otro Programa similar.

Procesa los documentos relacionados con los servicios que se ofrece al participante en
el Sistema Integrado de Administraciéon de Clientes (SIAC) o cualquier otro programa
similar.

Ofrece cualquier otro Servicio Individualizado de Desarrollo de Carreras no descrito en
los incisos anteriores.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento de las leyes, reglamentos, normas y procedimientos utilizados en la
administraciéon de fondos de adiestramiento y empleo.

Conocimiento de los principios, practicas y técnicas modernas de oficina y entrevistas.
Conocimiento de los principios de Matematicas.

Habilidad para brindar orientacién programatica y procesar documentos relacionados
con el nombramiento, manejo de casos, seguimiento y salidas de los participantes.

Habilidad para expresarse con claridad y precision, verbalmente y por escrito.
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Habilidad para realizar trabajo que conlieve esfuerzo fisico liviano y esfuerzo visual y
mental moderado.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo.

Destrezas en la operacion de computadoras, calculadoras y programas relacionados con
su trabajo.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Bachillerato de un colegio o universidad acreditada. Dos (2) afios de experiencia en
trabajos administrativos.

REQUISITOS ADICIONALES

Disponibilidad para realizar trabajos en linea o remoto desde su residencia u otro lugar,
conforme a las normas de la Institucién. Tener servicio de internet de alta velocidad y
computadora propia en buenas condiciones para realizar trabajos en linea o remoto
desde su residencia u otro lugar.

Tener licencia valida para conducir vehiculos de motor expedida por el Departamento de
Transportacion y Obras Plblicas de Puerto Rico. Tener automévil propio.

PERIODO PROBATORIO

Ocho (8) meses.

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 11.006 de la Ley Num. 81-1991,
segln enmendada, conocida como “Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico de 1991" y la Ley Publica Federal 113-128 del 22 de agosto de
2014 conocida como “Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA)”, apruebo la
presente clase que formara parte del Plan de Clasificacion de Puestos y de Retribucion
para el Servicio de Carrera del Area Local de Desarrollo Laboral Sureste, para ser

efectiva al 16 de agosto de 2020.
Lumorres

Director Ejecutivo

En Humacao, Puerto Rico, hoy __ de agosto de 2020.
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CONSEJERO(A) OCUPACIONAL

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional y especializado que consiste en ofrecer servicios de consejeria
ocupacional en el Area Local de Desarrollo Laboral Sureste.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado realiza trabajo de considerable complejidad y responsabilidad en el campo
de la consejeria que consiste en administrar e interpretar pruebas e identificar
habilidades, destrezas e intereses ocupacionales de participantes del Area Local de
Desarrollo Laboral Sureste para determinar sus necesidades de adiestramiento o empleo
y desarrollar estrategias individuales. Trabaja bajo la supervisién general de un empleado
de jerarquia mayor, de quien recibe instrucciones generales sobre los aspectos comunes
del puesto y especificas en situaciones nuevas o imprevistas. Ejerce un alto grado de
iniciativa y criterio propio en el desemperio de sus labores. Su trabajo se revisa mediante
la evaluaciéon de los informes que rinde, reuniones con el supervisor y por los logros
obtenidos.

EJEMPLOS DEL TRABAJO

Provee servicios de consejeria ocupacional o vocacional individual o grupal de acuerdo
con las necesidades de los participantes.

Evalia y administra diferentes herramientas de mediciéon que permitan identificar y
analizar las barreras, destrezas e intereses con el fin de aportar a las estrategias de
servicios.

Orienta a los individuos previo a la administracién de las herramientas de medicion para
que conozca el procedimiento a seguir durante la administracion de las pruebas.

Interpreta y documenta las herramientas de medicion administradas, guardando la
confidencialidad de los procesos.

Recopila, organiza y analiza informacion mediante el examen de expedientes, pruebas y
entrevistas con el proposito de colaborar con el Planificador de Carreras en la
determinacion de los intereses, aptitudes, habilidades y caracteristicas de los
participantes antes de delinear su estrategia de servicio.

Ofrece conferencias y talleres en relacion con la toma de decisiones, vocacionales,
mercado laboral y destrezas requeridas para la busqueda de empleo, entre otros.

Ofrece asistencia técnica a los Planificadores de Carrera en la preparacion de la
estrategia individual de servicio y sobre técnicas de entrevistas, identificacion de
situaciones limitantes que ameritan consejeria y otros temas relacionados.
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Refiere participantes a agencias y otros especialistas y se mantiene enterado del
progreso que evidencien.

Prepara informes que le sean solicitados.

Prepara y mantiene actualizados y bajo estricta confidencialidad los expedientes de los
participantes que le sean asignados.

Coordina reuniones de equipo para discutir casos que presenten problemas de ajustes
e inestabilidad en el empleo y/o adiestramiento.

Colabora en todas las actividades que se le requieran relacionadas con los Programas
que se administran en el Area Local.

Cumple con la misién y visién del Area Local y modela los valores organizacionales.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento considerable de los principios y practicas relacionadas con el campo de la
Consejeria.

Conocimiento den las leyes, reglamentos, normas y procedimientos aplicables a
Programas de Adiestramiento y Empleo (WIOA por sus siglas en inglés).

Habilidad para ofrecer servicios de consejeria ocupacional o vocacional.
Habilidad analitica.
Habilidad para asesorar sobre aspectos relacionados con su campo profesional.

Habilidad para expresarse con claridad y precisién, verbalmente y por escrito, en espariol
e inglés.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo.

Habilidad para realizar trabajo que conlleve esfuerzo fisico liviano, esfuerzo visual
moderado y esfuerzo mental constante.

Habilidad para realizar trabajo que conlleve exposicidn a riesgos minimos.
Destrezas en la operacion de computadoras, calculadoras y otro equipo de oficina.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MiNIMA

Maestria en Orientacion y Consejeria o Consejeria en Rehabilitacién Vocacional de un
colegio o universidad acreditada. Licencia expedida por la Junta Examinadora de

AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL SURESTE | PAGINA 60



3201

Consejeros Profesionales de Puerto Rico. Dos (2) afios de experiencia en trabajos de
orientacion y consejeria.

REQUISITOS ADICIONALES

Disponibilidad para realizar trabajos en linea o remoto desde su residencia u otro lugar,
conforme a las normas de la Institucién. Tener servicio de internet de alta velocidad y

computadora propia en buenas condiciones para realizar trabajos en linea o remoto
desde su residencia u otro lugar.

Tener licencia de conducir vigente expedida por el Departamento de Transportacion de
Obras Publicas de Puerto Rico.

PERIODO PROBATORIO

Diez (10) meses.

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 11.006 de la Ley Num. 81-1991,
segun enmendada, conocida como “Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico de 1991” y la Ley Publica Federal 113-128 del 22 de agosto de
2014 conocida como “Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA)”, apruebo la
presente clase que formara parte del Plan de Clasificacion de Puestos y de Retribucién
para el Servicio de Carrera del Area Local de Desarrollo Laboral Sureste, para ser

efectiva al 16 de agosto de 2020.
---"‘Euis E. Gon'zélgz Torres

Director Ejecutivo

En Humacao, Puerto Rico, hoy __ de agosto de 2020.
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TRABAJADOR(A) SOCIAL

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional que consiste en orientar a agencias publicas y privadas, y a los
participantes de los programas y servicios del Area Local de Desarrollo Laboral Sureste.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado realiza trabajo de complejidad y responsabilidad que consiste en orientar a
agencias puUblicas y privadas, y a los participantes de los programas y servicios del Area
Local de Desarrollo Laboral Sureste. Trabaja bajo la supervision general de un empleado
de mayor jerarquia, quien le imparte instrucciones generales en los aspectos comunes
del puesto y especificas en situaciones nuevas o imprevistas. Ejerce iniciativa y criterio
propio en el desempefio de sus funciones, de acuerdo a las normas y procedimientos
establecidos. Su trabajo es evaluado a través de informes orales y escritos, reuniones
con el supervisor y por los resultados obtenidos.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Interviene para promover apoyo psico-social a los participantes en distintas etapas de
los programas y establece los cursos de accién mediante la exploracion de opciones y
fijlacién de metas.

Analiza los casos a través de entrevistas para determinar cuales factores afectan
adversamente al participante, recomienda y coordina los servicios que se deben proveer
para su bienestar y desarrollo, con énfasis en la retencién en el empleo y adiestramiento.

Orienta y asesora el personal del Area Local respecto a los servicios, enfoques de
motivacion, planes de seguimiento y estrategias de servicio a los participantes.

Coordina servicios inter agénciales para atender las situaciones psico-sociales que
afectan la empleabilidad del participante siguiendo los cédigos de éticas establecidas en
sSu ocupacion.

Prepara proyectos, coordina y organiza seminarios y talleres para participantes y otros.
Establece y mantiene enlaces con el Area Local, agencias publicas y privadas.

Interviene directamente con los participantes mediante entrevistas y analisis de casos.

Ofrece seguimiento a participantes en actividades del Area Local para promover logros
y retencién de los mismos.
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Coordina con agencias publicas y privadas servicios para atender situaciones de salud,
vivienda, seguridad y otros de indole psico-social; que afectan la capacidad de empleo
de los participantes.

Participa en el ofrecimiento de orientaciones y servicio en centros de apoyo para personal
desplazado.

Visita, ofrece seguimiento y prepara informes de asistencia y progreso a participantes en
actividades autorizadas.

Realiza visitas de evaluacién, seguimiento y la facturacién; a individuos, proyectos y
centros que proveen servicios al Area Local. Entre estos: cuido de nifios a dependientes
de participantes autorizados, etc.

Proporciona servicios especiales tales como charlas, talleres, orientaciones grupales,
entre otros; que contribuyan a la formacion del individuo para aumentar su competencia
de frente al mercado laboral.

Evalua, tramita y verifica los Servicios de Sostén recomendados a participantes.

Mantiene expediente de cada caso bajo su atencion, documentando la situacion del
cliente, con las acciones y decisiones tomadas.

Prepara y somete referidos de casos especiales para la atencion correspondiente.
Prepara y somete todo tipo de informes sobre las actividades realizadas.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimientos de las leyes, reglamentos, normas y procedimientos utilizados en la
administracion de fondos de adiestramiento y empleo.

Conocimiento de métodos y técnicas modernas de orientacién social.
Conocimiento de los principios, practicas y técnicas modernas de entrevistas eficientes.
Conocimiento en el desarrollo humano y conducta social.

Habilidad para establecer y mantener relaciones de trabajo efectivas a todos los niveles,
externa e internamente.

Habilidad para identificar situaciones de riesgo a través de entrevistas.

Habilidad para ofrecer talleres y seminarios a grupos.
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Habilidad para comunicarse efectivamente, oral y por escrito, en espafiol e inglés.
Destrezas en uso y manejo de sistemas computadorizados.
Destrezas de redaccién de informes profesionales.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Bachillerato de Colegio o Universidad acreditada, en Trabajo Social. Dos (2) afios de
experiencia en puesto de Trabajador Social. Licencia de Trabajador Social vigente es
requerida.

REQUISITOS ADICIONALES

Disponibilidad para realizar trabajos en linea o remoto desde su residencia u otro lugar,
conforme a las normas de la Institucién. Tener servicio de internet de alta velocidad y
computadora propia en buenas condiciones para realizar trabajos en linea o remoto
desde su residencia u otro lugar.

Tener licencia valida para conducir vehiculos de motor segin expedida por el
Departamento de Transportacion y Obras Publicas de Puerto Rico. Tener automovil
propio.

PERIODO PROBATORIO

Nueve (9) meses.

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 11.006 de la Ley Num. 81-1991,
segun enmendada, conocida como “Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico de 1991" y la Ley Publica Federal 113-128 del 22 de agosto de
2014 conocida como “Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA)”, apruebo la
presente clase que formara parte del Plan de Clasificacién de Puestos y de Retribucion
para el Servicio de Carrera del Area Local de Desarrollo Laboral Sureste, para ser
efectiva al 16 de agosto de 2020.

En Humacao, Puerto Rico, hoy __ de agosto de 2020.

,./7'_7

lis E. Gonzélez Torres
Director Ejecutivo
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacidon Presupuestaria (BIS)
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

I. Informacién Basica

A. Nombre y Direccion

B. Nimero de Contrato

C. Seguro Social Patronal

D. Afio Programa

Junta Local Desarrollo Laboral Sureste | 0 66-0494275 | 2022 |
PO Box 487
Humacao, P.R. E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria
Desde:| 1 de junio de 2022 | Hasta:| 30 de junio de 2024
F. Documento: | XX
PROGRAMA Adultos [] Trabajadores Desplazados
Il. Categorias de Costos Asignacion Regular Total Disponible %
A. Administracion S 184,194.47 | $ 184,194.47 10%
B. Programa [3 1,657,503.53 | $ 1,657,503.53 90%
Total (A + B) $ 1,841,698.00 | $ 1,841,698.00 100%
A) B) C) D) E)
Ill. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre | .
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio) RoEiDlseonible
A. Costos de Administracién
Costos de la Junta Local
1. Salarios 11,317.00 22,634.00 33,951.00 45,268.69 | $ 45,268.69
2. Beneficios Marginales 2,692.00 6,926.66 9,618.66 12,310.66 | $ 12,310.66
3. Servicios Profesionales 500.00 1,500.00 2,500.00 3,347.65 | $ 3,347.65
4. Viajes Locales 15.00 35.00 65.00 89.70 | $ 89.70
5. Viajes al Exterior - - . - $ -
6. Materiales 100.00 179.40 179.40 | $ 179.40
7. Utilidades 400.00 1,200.00 2,000.00 2,530.10 | $ 2,530.10
8. Adquisicion de Equipo 200.00 400.00 521.46 521.46 | $ 521.46
S. Renta 1,000.00 3,000.00 5,000.00 7,089.68 | $ 7,089.68
10. Misceldneos 1,000.00 3,000.00 5,000.00 5,984.61 | $ 5,984.61
Subtotal-Costos de Administracion 17,124.00 | § 38,795.66 | $ 58,835.52 | § 77,321.95 | § 77,321.95
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacidn Presupuestaria (BIS)
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

by
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A) B) Q) D) E)
lll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre . B
(julio a septiembre) {octubre a diciembre) (enero a marzo) (abri! a junio) roi2l Disponible
Costos Agente Fiscal

1. Salarios 16,920.34 33,840.68 50,761.02 67,681.36 | $ 67,681.36
2. Beneficios Marginales 5,101.00 12,758.51 17,859.51 22,960.51 | $ 22,960.51
3. Servicios Profesionales 117.30 117.30 3,567.30 3,567.30 | $ 3,567.30
4, Viajes Locales 25,00 60.00 95.00 14030 | $ 140.30

5. Viajes al Exterior - o = = $ .
6. Materiales 25.00 100.00 200.00 280.60 | $ 280.60
7. Utilidades 250.00 700.00 1,150.00 1,711.44 | $ 1,711.44
8. Adquisicién de Equipo 250.00 650.00 782.19 782.19 | § 782.19
9. Renta 1,000.00 3,000.00 5,000.00 6,640.43 | $ 6,640.43
10. Miscelaneos 250.00 750.00 1,750.00 3,108.39 | $ 3,108.39
Subtotal- Costos Operador del CGU/AIC 23,938.64 | S 51,976.49 81,165.02 | § 106,872.52 | $ 106,872.52

Costos Operador del CGU/AJC

1. Salarios - : - : $ -

2. Beneficios Marginales % = = - $ -

3. Servicios Profesionales . = s $ =

4. Viajes Locales s 3 - - [ s

5. Viajes al Exterior . . = < $ s

6. Materiales = - < $ -

7. Utilidades . . - $ -

8. Adquisicidn de Equipo N = 2 $ =

9. Renta 3 A . $ -

10. Misceldneos . - = $ -

Subtotal- Costos Operador del CGU/AJIC - |s 2 - s z s -
Total - Administracién 41,062.64 | $ 90,772.15 140,000.54 | $ 184,194.47 | $ 184,194.47
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Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
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A) B) o] D) E)
1il. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre 4 .
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio) DL
B. Categoria de Programa
Costos Operacionales
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo |
1. Salarios 57,639.08 115,278.16 172,917.24 230,556.32 | $ 230,556.32
2. Beneficios Marginales 16,462.00 43,407.33 59,869.33 76,331.33 | $ 76,331.33
3. Servicios Profesionales 2,000.00 6,500.00 11,000.00 13,441.30 | $ 13,441.30
4. Viajes Locales 100.00 250.00 450.00 600.00 | $ 600.00
5. Viajes al Exterior 500.00 2,500.00 4,500.00 494250 | $ 4,942.50
6. Materiales 500.00 1,000.00 3,000.00 4,200.00 | $ 4,200.00
7. Utilidades 2,000.00 7,000.00 15,000.00 22,369.06 | $ 22,369.06
8. Adquisicion de Equipo 500.00 2,500.00 3,087.53 3,08753 | S 3,087.53
9. Renta 4,000.00 14,000.00 24,000.00 31,761.46 | $ 31,761.46
10. Miscelaneos 10,000.00 20,000.00 40,000.00 54,461.58 | $ 54,461.58
Subtotal -Costos Operacionales Proveedro de Servicios Titulo | S 93,701.08 | § 212,435.49 333,824.10 | $ 441,751.08 | $ 441,751.08
Costos Operador del CGU/AJC

1. Salarios 6,711.63 13,423.26 20,134.89 26,846.52 | 26,846.52
2. Beneficios Marginales 2,014.00 5,307.46 7,321.46 9,335.46 | $ 9,335.46
3. Servicios Profesionales 500.00 1,000.00 1,800.00 2,481.70 | $ 2,481.70
4. Viajes Locales 25.00 50.00 75.00 100.00 | $ 100.00

5. Viajes al Exterior - - N - S -

6. Materiales % & - - S -

7. Utilidades = B 5 = $ =

8. Adquisicion de Equipo . - - < s
9. Renta = : $

10. Misceldneos 500.00 1,500.00 2,500.00 4,488.46 | S 4,488.46
Subtotal - Costos Operador del CGU/AIC S 9,750.63 | 5 21,280.72 31,831.35 [ $ 43,252.14 | § 43,252.14
Total- Costos Operacionales de Programa 3 103,451.71 | $ 233,716.21 365,655.45 | $ 485,003.22 | $ 485,003.22
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Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacidn Presupuestaria (BIS)
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) ) D) E)
1. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre . 1
. : s —“n{ Ol Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Servicios de Desarrollo de Carreras
1. Servicios de Consejeria S 25,196.00 | $§ 54,584.79 79,780.79 104,976.79 | § 104,976.79
2. Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services) de conformidad S 5,000.00 | $ 10,000.00 20,000.00 25,000.00 | § 25,000.00
con la Seccion 134(c}(2}{A)(iv)
3. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracidon de conformidad con la S - S 30,000.00 60,375.00 60,375.00 | $ 60,375.00
Seccion 134(c)(2)(A)(xi)
4. Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras | $ 4,750.00 | $ 23,750.00 42,750.00 47,500.00 | $ 47,500.00
de conformidad con la Seccion 134(c)(2)}{A){xi)
5. Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora de S - S 45,000.00 92,700.00 92,700.00 | $§ 92,700.00
conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi)
6. Servicios de Alfabetizacién Financiera (Educacion Financiera) de S S 15,000.00 30,000.00 30,000.00 | $§ 30,000.00
conformidad con la Seccidn 134(c)(2){A)(xi)
7. Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacion de S S - S -
conformidad con la Seccidn 134{c)(2}(A)(xi)
8. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de S S - $ -
Adiestramiento, de conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi)
9. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) | $ - S - $ -
10. Empleos Transicionales, de conformidad con la Seccién 134(d)(5) y S 5,574.00 | $ 27,870.00 39,018.00 46,039.88 | $ 46,039.88
134(c)(3)(D)(viii)
11. Empleos Temporeros por Desastre, de conformidad con la Seccién S S - $ E
170(d)(2)
12. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccién 134(d)(2) S - S 85,162.00 173,799.70 173,799.70 | § 173,799.70
13. Otros Servicios, de conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A) S 6,670.00 | S 6,670.00 6,670.00 6,670.00 | $ 6,670.00
Total - Servicios de Desarrollo de Carreras S 47,190.00 | $ 298,036.79 545,093.49 587,061.37 | $ 587,061.37
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Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacidn Presupuestaria (BIS)

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) C) D) E)
1ll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre . .
e , ~ ey Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Servicios de Adiestramiento
1. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento 59,410.00 118,820.00 178,230.00 | $ 178,230.00
en Empleos no Tradicionales de conformidad con la Seccion 134(c){3)}(D){i)
2. Adiestramiento en el Empleo en conformidad con la Seccién 17,000.00 59,500.00 102,000.00 170,000.00 | $ 170,000.00
134(c)M3NUDI
3. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, de conformidad con la - - - S -
Seccién 134(d)(4) v 134(c)(3)(D](iii)
4. Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con - 5,000.00 5,000.00 | $ 5,000.00
instruccion relacionada, de conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(iv)
5. Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, de - - - $ E
conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(v)
6. Aumento en Destrezas y Readiestramiento, de confromidad con la Seccién - - - = $ 5
134(c)(3)(D){vi)
7. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, de confromidad con la - 55,000.00 55,000.00 55,000.00 | $ 55,000.00
Seccion 134(c)(3)(D}(vii)
8. Adiestramiento de Preparacion para el Empleo en combinacion con otros $ #
adiestramientos de WIOA, de conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D){ix)
9. Educacion para Adultos y Actividades de Alfabetizacion, de conformidad S -
con la Seccion 134{c)(3)(D)(x)
10. Adiestramiento a la Medida, de conformidad con la Seccién - = S -
134{c)(3)(D){xi)
11. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccion 134(d)(2) 20,000.00 45,000.00 73,458.94 | $ 73,458.94
12. Pago Relacionados con Necesidades, de conformidad con fa Seccién - 49,800.00 77,812.00 103,750.00 | $ 103,750.00
134(d)(3)
13. Otros Servicios, de conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A) - * = $ =
Total - Servicios de Adiestramiento 17,000.00 243,710.00 403,632.00 585,438.94 | § 585,438.94
Total - Programa 167,641.71 775,463.00 1,314,380.94 1,657,503.53 | $ 1,657,503.53
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Programa de Adultos y Tr.

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacidn Presupuestaria (BIS)

abajadores Desplazados

A) B) C) D) E)
Ill. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre . "
o L o e A Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
IV. Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa S = S = 4 = $ E $ E
2. Aportacion Economica de Socios Costos de Infraestructura y Costos
portacion Economica ostos denirae S — $ 339141 | $ 6,782.82 | $ 10,174.23 | $ 13,565.65 | $ 13,565.65
Adicionales del CGU
3. Aportacién no econdmica de los Socios Costos de Infraestructura y Costas $ $ 5 $ $
Adicionales del CGU i ) ’ ) i
4. Ingresos Inkind de Terceros S 1,308.74 | S 2,617.48 | S 3,926.22 | 5 5,234.95 | $ 5,234.95
Total Ingresos de Programa S 4,700.15 | § 9,400.30 | 5 14,100.45 | 18,800.60 | $ 18,800.60
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa | 62% 30% | 28% [ 29% | 29%

V. Certificacion

V. Uso Exclusivo del DDEC

Certifico que este Resumen de Informacién Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se
preparé a tono con la Ley WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices
impartidas por el Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio.

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segun la Ley WIOA, sus reglamentos,
memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo
Econdmico y Comercio.

i:\-ﬁ-.u.i- /(/L /L\____

Presidente(a) Junta Local Fecha
R)e )22
Premdente[as Junta de A(aldes Fecha
/ / Lo O E v /q, ﬁ 2et)i o 2022
Agente Fiscal Fecha

Funcionario de Planificacidn Fecha

Director(a) o su Representante Autorizado Fecha
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Narrativo
Presupuesto Programa de Adultos
2022
La Junta Local del Area Local de Desarrollo Laboral Sureste presenta el narrativo correspondiente al
Resumen de Informacién Presupuestaria de la Especificacion de Trabajo, del Programa de Adultos de la

Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en ingles), para el Afio

Programa 2022.
Es importante aclarar que a los participantes se les ofrecerd mas de un (1) servicio o actividad lo que
implica que el nimero total de participantes a servir es menor a la suma de los participantes a servir por

cada una de ellas.

En este narrativo se describen las partidas correspondientes a la distribucion de fondos para las

actividades planificadas e incluidas en el resumen de informacidn presupuestaria.
I. CATEGORIA DE ADMINISTRACION
A. COSTOS DE LA JUNTA LOCAL

1) Salarios

A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que efectian las actividades
inherentes a la Junta Local. La cantidad disponible para cubrir estos costos es de $45,268.69. Para

informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompana.

2) Beneficios Marginales
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La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $12,310.66. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 2,969.22
Medicare 694.42
Fondo Seguro de Estado 1,676.17
Seguro Médico 2,815.20
Seguro por Desempleo 425.04
Bono de Navidad 1,380
SINOT 216
FUTA 271.61
Liquidacion Exceso Licencia Enfermedad 1,196
Liquidacion Exceso Vacaciones Regulares 46
Uniformes 621

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacidn de los servicios profesionales se separaron $3,347.65. La distribucidn es la siguiente:

Servicios Profesionales Legales 1,150
Servicios Profesionales Junta Local 920
Servicios Profesionales Otros 1,277.65

Los costos legales estan relacionados con la contratacion de un abogado licenciado que ofrezca asesoria.

Ademas, se incluye servicios profesionales para la contratacién de un consultor para ofrecer asistencia

técnica a la Unidad Administrativa de la Junta Local.
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Los servicios profesionales otros son los relacionados con la asistencia técnica relacionada con la revision

de la reglamentacidn de recursos humanos y el Programa de Ayuda al Empleado (PAE).

4) Viajes Locales

Para esta partida de gastos se asignaron $89.70. La proyeccién de costos es por concepto de viajes

oficiales efectuados por los miembros de la Junta Local y funcionarios de la Unidad Administrativa de la

Junta Local. Los pagos se efectlan a base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas

del Agente Fiscal. La distribucion es la siguiente:

Transportacidn — Dieta y Millaje 89.70

5) Viajes al Exterior

Para esta partida de gastos no se asignaron fondos.

6) Materiales

Para la compra de materiales relacionados con las actividades de la Junta Local, hemos separado un total

de $179.40. La distribucion es la siguiente:

Oficina 89.70
Limpieza 89.70
7) Utilidades

Para utilidades, relacionados con las actividades administrativas, hemos separado un total de $2,530.10.

La distribucién es la siguiente:

Energia Eléctrica 690
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Agua 183.54
Teléfono 349.17
Celulares 570.97
Internet 736.42

8) Adquisicion de Equipo

Para la adquisicion de equipo, relacionado con las actividades administrativas se asignaron $521.46. La

distribucién es la siguiente:

Computadoras 521.46

Para informacidén relacionada vea Lista de Equipo que se incluye como anejo.

9) Renta

Para la partida de Renta se asignaron $7,089.68. La distribucién es la siguiente:

Alquiler Oficina 4,964.48
Alquiler Equipo Oficina 2,125.20

En lo que a la renta de facilidades fisicas respecta se incluye la proporcion de costos correspondientes al
alquiler del espacio que utilizan las oficinas administrativas. El alquiler de equipo corresponde al pago
del canon de arrendamiento del sistema de asistencia de los empleados.

10) Miscelaneos

Para los gastos misceldaneos relacionados con las actividades inherentes a la Junta Local se ha separado la

cantidad de $5,984.61. La distribucidn del presupuesto es la siguiente:
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Impresos

Suscripcion y Revistas

Franqueo

Primas, Seguros y Fianzas

Comunicaciones

Estipendios o Perdiem Miembros Junta Local
Adiestramiento en Puerto Rico
Mantenimiento de Equipo de Oficina
Mantenimiento de Computadoras
Mantenimiento Equipo de Comunicaciones
Mantenimiento de Facilidades

Pruebas de Dopaje

El pago de impresos corresponde a la impresién de documentos, formularios y otros correspondiente a

las actividades administrativas.

La partida de suscripciones corresponde al pago de membresia a organizaciones representantes de

industriales, comerciantes y otras.

La partida de franqueo corresponde al pago de sellos y otros relacionados con el envio de correo postal.

En las Primas, Seguros y Fianzas se esta incluyendo los costos de seguros de responsabilidad publica de
los edificios y autos y la pdliza de directores en relacion con las partidas atribuibles a administracion.

La asignaciéon de la partida de comunicaciones corresponde a la publicacidn de avisos publicos

89.70
918.84
22.43
474.83
929.92
2,300
653.20
53.14
69
34.50
370.05
69

relacionados con los Registros de Proveedores de Servicios.

La asignaciéon de la partida de comunicaciones corresponde a la publicacion de avisos publicos

relacionados con los Registros de Proveedores de Servicios.
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La partida de Estipendios o Perdiem de los integrantes de la Junta Local corresponde a las dietas que se
pagan a los miembros de la Junta Local por su participacidén en reuniones y actividades a las que asistan
relacionadas con el funcionamiento de la Junta Local. Esto segun se establece en el Reglamento de la

Junta Local.

La asignacidon para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o facilidades
fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en consideracion
el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanos y se consideran adiestramientos
ofrecidos por entidades externas o se organizan en el area local mediante la contratacién de recursos con

experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

En relacion con el Mantenimiento de Equipo de Oficina corresponde al pago de mantenimiento equipo de

oficina relacionado con las actividades administrativas, tales como fotocopiadoras y otros similares.

En relacion con el Mantenimiento de Equipo de Computadoras corresponde al pago de mantenimiento
de las computadoras, esto incluye renovacion de licencias, relacionado con las actividades

administrativas.

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Comunicaciones corresponde al pago de mantenimiento

de este equipo relacionado con las actividades administrativas.
La asignacion para Mantenimiento de Facilidades incluye la proyeccién de costos por mantenimiento de
las oficinas. Los gastos por concepto de mejoras a la planta fisica se permitirdn Unicamente cuando surja

la necesidad a raiz de una emergencia con la previa autorizacién del PDL.

La asignacion para las pruebas de dopaje corresponde a las pruebas que se efectian a los funcionarios del

Titulo I-B. segun reglamento establecido a esos fines.

B. COSTOS DEL AGENTE FISCAL
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1) Salarios

A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que efectian las actividades
administrativas. La cantidad disponible para cubrir estos costos es de $67,681.36. Para informacion

relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompaiia.

2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $22,960.51. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 4,649.71
Medicare 1,087.43
Fondo Seguro de Estado 2,624.84
Seguro Médico 4,692
Seguro por Desempleo 708.40
Bono de Navidad 2,300
Seguro Social Choferil 83.04
SINOT 360
FUTA 406.09
Liquidacion Exceso Licencia Enfermedad 3,220
Liquidacion Exceso Vacaciones Regulares 1,794
Uniformes 1,035

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Servicios Profesionales
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Para la contratacidn de los servicios profesionales relacionados con las actividades administrativas se

separaron $3,567.30. La distribucidn es la siguiente:

Auditoria Sencilla 3,450

Servicios Profesionales Otros 117.30

La partida de servicios de auditoria corresponde a la contratacion de la Auditoria Sencilla para los fondos

del afio 2021.

Los servicios profesionales otros estan relacionados con asistencia técnica en el drea de MIS en finanzas.

4) Viajes Locales

Para esta partida de gastos se asignaron $140.30. La proyeccién de costos es por concepto de viajes

oficiales efectuados por el personal del Agente Fiscal que ofrece los servicios administrativos relacionados

con el Programa. Los pagos se efectlan a base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes y

Dietas del Agente Fiscal. La distribucidn es la siguiente:

Dieta y Millaje 140.30

5) Viajes al Exterior

Para esta partida de gastos no se asignaron fondos.

6) Materiales

Para la compra de materiales relacionados con las actividades administrativas, hemos separado un total

de $280.60. La distribucion es la siguiente:

Materiales de Oficina 140.30
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Materiales de Limpieza 140.30

7) Utilidades

Para utilidades, relacionados con las actividades administrativas, hemos separado un total de $1,711.44.

La distribucioén es la siguiente:

Energia Eléctrica 487.70
Agua 122.36
Teléfono 232.78
Celulares 380.65
Internet 490.95

8) Adquisicion de Equipo

Para la adquisicion de equipo, relacionado con las actividades administrativas se asignaron $782.19. La

distribucidn es la siguiente:

Computadoras 782.19

Para informacidn relacionada vea Lista de Equipo que se incluye como anejo.

9) Renta

Para la partida de Renta se asignaron $6,640.43. La distribucion es la siguiente:

Alquiler Oficina 3,309.65

Almacén 2,760
Equipo de Oficina 570.78
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En lo que a la renta de facilidades fisicas respecta se incluye la proporcion de costos correspondientes al
alquiler del espacio que utiliza el Agente Fiscal y el canon de arrendamiento del almacén. En relacidén con

el alquiler de equipo corresponde al alquiler del metro postal.

10) Misceldneos

Para los gastos misceldaneos relacionados a la administracidn del programa se ha separado la cantidad de

$3,108.39. La distribucién del presupuesto es la siguiente:

Impresos 140.30
Franqueo 35.08
Suscripciones 961.40
Cargos Bancarios 115
Primas, Seguros y Fianzas 742.68
Adiestramiento de Personal en Puerto Rico 266.80
Mantenimiento de Equipo de Oficina 35.42
Mantenimiento de Computadoras 46
Mantenimiento Equipo de Comunicaciones 23
Mantenimiento de Vehiculos 328.44
Combustible 115
Marbetes 52.57
Mantenimiento de Facilidades 246.70

El pago de impresos corresponde a la impresién de documentos, formularios y otros correspondiente a

las actividades administrativas.

La partida de franqueo corresponde al pago de sellos y otros relacionados con el envio de correo postal.

La partida de suscripciones corresponde al pago de servicios como American Checkwriter, Team Viewer y

otros.



Area Local Desarrollo Sureste

Especificacion de Trabajo Afio Programa 2022
Narrativo Presupuesto

Programa de Adultos

Pagina 11 de 32

La partida de cargos bancarios corresponde a los cargos asociados a las cuentas bancarias.

En las Primas, Seguros y Fianzas se esta incluyendo los costos de seguros de responsabilidad publica de
los edificios y autos y la pdliza de directores en relacidn con las partidas atribuibles a administracion.
La asignacidn de cargos bancarios corresponde al pago de servicios relacionados con las cuentas bancarias

del Agente Fiscal.

La asignacion para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o facilidades
fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en consideracion
el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanos y se consideran adiestramientos
ofrecidos por entidades externas o se organizan en el area local mediante la contratacién de recursos con

experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

En relacion con el Mantenimiento de Equipo de Oficina corresponde al pago de mantenimiento equipo de

oficina relacionado con las actividades administrativas, tales como fotocopiadoras y otros similares.

En relacion con el Mantenimiento de Equipo de Computadoras corresponde al pago de mantenimiento

de las computadoras relacionado con las actividades administrativas.

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Comunicaciones corresponde al pago de mantenimiento

de este equipo relacionado con las actividades administrativas.

Se incluyen fondos para el pago de mantenimiento de vehiculos, combustible y marbetes relacionados

con los costos asociados a la partida de administracion.
La asignacion para Mantenimiento de Facilidades incluye la proyeccién de costos por mantenimiento de
las oficinas. Los gastos por concepto de mejoras a la planta fisica se permitirdan Unicamente cuando surja

la necesidad a raiz de una emergencia con la previa autorizacién del PDL.

C. OPERADOR DEL CGU-AIC
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Para esta partida de gastos no se asignaron fondos ya que en la propuesta presentada por el Operador

del CGU-AIC no se incluyd presupuesto para estos fines.

1. DETALLE PROGRAMA ADULTOS

A. COSTOS OPERACIONALES PROVEEDOR DE SERVICIOS TITULO I-B

1) Salarios

A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que proveen las actividades

operacionales inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B. La cantidad disponible para cubrir estos

costos es de $230,556.32. Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios

Marginales que se acompana.

2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $76,331.33. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 15,435.29
Medicare 3,609.88
Fondo Seguro de Estado 8,713.46
Seguro Médico 19,237.20
Seguro por Desempleo 2,904.44
Bono de Navidad 9,430
Seguro Social Choferil 456.72
SINOT 1,476
FUTA 1,383.34
Liquidacion Balance Vacaciones Enfermedad 6,210

Liquidacion Exceso Vacaciones Regulares 2,760
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Uniformes 4,715

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacion de los servicios profesionales relacionados con las actividades inherentes al

proveedor de servicios del Titulo |-B se separaron $13,341.30. La distribucidn es la siguiente:

Estadisticas/Ejecucion 3,518.30
Servicios de Asistencia Técnica WIOA 6,000
Servicios Profesionales Otros 3,823

Los servicios profesionales son los relacionados con el analisis de datos, ejecucion, el Programa de Ayuda
al Empleado (PAE), la continuidad a los Planes Estratégico y Regional para los proximos cuatro afios,

traduccidn de documentos y otros. Se incluye ademas asistencia técnica en relacidén con los siguientes:

Interpretacion de Leyes, Reglamentacidn y Memoriales

Asistencia Técnica al Personal Directivo

Asistencia Técnica a la Oficina de Monitoria adscrita a la Junta Local

Asistencia Técnica en actividades de apoyo a los patronos

Asistencia Técnica y Adiestramiento al Personal que ofrece los servicios del Titulo I-B

Preparacion de Especificaciones de Trabajo y sus respectivas modificaciones y/o notificaciones de cambio.

4) Viajes Locales

Para esta partida de gastos se asignaron $600.00. La proyeccién de costos es por concepto de viajes

oficiales efectuados por el personal que ofrece los servicios inherentes al proveedor de servicios del Titulo
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I-B. Los pagos se efectlan a base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del

Agente Fiscal. La distribucidn es la siguiente:

Dieta y Millaje 600

5) Viajes al Exterior

Para esta partida de gastos se asignaron $4,942.50. La proyeccion de costos es por concepto de viajes

oficiales, fuera de Puerto Rico, a ser efectuados por el personal que ofrece los servicios inherentes al

proveedor de servicios del Titulo I-B. Los pagos se efectian a base de las normas establecidas en el

Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribucidn es la siguiente:

Dieta y Millaje 720
Alojamiento 1,440
Pasajes 1,000
Adiestramiento 1,782.50

6) Materiales

Para la compra de materiales relacionados con las actividades inherentes al proveedor de servicios del

Titulo 1-B, hemos separado un total de $4,200.00. La distribucion es la siguiente:

Materiales de Oficina 3,000
Materiales de Limpieza 1,200
7) Utilidades

Para utilidades, relacionados con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B, hemos

separado un total de $22,369.06. La distribucién es la siguiente:
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Energia Eléctrica 11,000
Agua 1,134
Teléfono 2,157.37
Internet 4,549.97
Celulares 3,527.72

8) Adquisicion de Equipo

Para la adquisicion de equipo, relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del

Titulo 1-B, se asignaron $3,087.53. La distribucion es la siguiente:

Oficina 887
Computadoras 2,200.53

Para informacidén relacionada vea Lista de Equipo que se incluye como anejo.

9) Renta

Para la partida de Renta inherentes a las facilidades utilizadas por proveedor de servicios del Titulo I-B se

asignaron $31,761.46. La distribucidn es la siguiente:

Alquiler CGU-AJC y Titulo I-B 30,157.10
Alquiler Equipo Oficina 1,604.36

En lo que a la renta de facilidades fisicas respecta se incluye la proporcion de costos correspondientes al
alquiler del espacio que utiliza el personal que efectia actividades inherentes al proveedor de servicios
del Titulo I-B y el pago por el CGU-AIC (parte correspondiente al Titulo I-B). El alquiler de equipo

corresponde al pago de la cabina de divulgacion.

10) Miscelaneos
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Para los gastos miscelaneos relacionados a los servicios que ofrece el personal que efectua actividades

inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B, se ha separado la cantidad de $54,461.58. La

distribucién del presupuesto es la siguiente:

Impresos

Suscripciones

Seguros y Fianzas

Divulgacién de Informacion

Actividades de apoyo a patronos

Franqueo

Adiestramiento de Personal en Puerto Rico
Combustible

Marbetes

Mantenimiento de Equipo de Oficina
Mantenimiento de Vehiculos
Mantenimiento de Computadoras
Mantenimiento Equipo de Comunicaciones

Mantenimiento de Facilidades

300
12,340.88
2,231.30
7,500
7,500

150
15,951.51
600
114.29
1,782.50
714.40
300

150
4,826.70

El pago de impresos corresponde a la impresién de documentos, formularios y otros correspondiente a

las actividades, relacionadas con el Programa de Jévenes.

En relacidn con las Suscripciones corresponde al costo de las suscripciones a organizaciones profesionales

y /o de patronos relacionadas con el desarrollo de la fuerza trabajadora, entre otras.

En las Primas, Seguros y Fianzas se esta incluyendo los costos de seguros de responsabilidad publica de

los edificios y autos y la pdliza de directores en relacién con las partidas atribuibles a las actividades

inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B.
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La asignacion a la partida de divulgacidén corresponde al costo por concepto de anuncios y otros servicios
de comunicacidon permisibles incluyendo los anuncios dirigidos a divulgar informacion sobre los
programas. Tomando en consideracién la informacion a divulgar, incluye: actividades de promocién,
radio, television, comunicados de prensa, actividades de promocidn, asi como la coordinacién con otros
programas y servicios publicos dirigidos a aumentar la efectividad de las actividades de adiestramiento y

empleo.

En las actividades de apoyo a patronos se incluyen entre otras: organizacién y/o participacion en ferias de
empleos, asi como colaboracidn con los patronos en el proceso de reclutamiento de sus empleados. Se
podran ofrecer servicios a patronos o asociaciones de patronos en temas relacionados con los empleos,
orientaciones a nuevos empleados, asistencia en la redaccién de politicas, evaluaciones y otros (20 CFR

678.435).

La asignacion en la partida de franqueo corresponde al pago del metro postal y otros relacionados con el
envio de correspondencia relacionada con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo

[-B.

La asignacion para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o facilidades
fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en consideracion
el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanos y se consideran adiestramientos
ofrecidos por entidades externas o se organizan en el area local mediante la contratacién de recursos con

experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

La asignacion para marbetes corresponde al pago de los marbetes de los vehiculos utilizados como parte

de las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B.

La asignacién para combustible corresponde al pago de combustible utilizado por los vehiculos utilizados

como parte de las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B.
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En relacion con el Mantenimiento de Equipo de Oficina corresponde al pago de mantenimiento equipo de
oficina relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B, tales como

fotocopiadoras y otros similares.

En relacion con el Mantenimiento de Vehiculos corresponde al pago de aceite vy filtro, reparaciéon de la
unidad moévil y reparaciones menores relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios

del Titulo I-B.

En relacion con el Mantenimiento de Equipo de Computadoras corresponde al pago de mantenimiento

de las computadoras relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B.

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Comunicaciones corresponde al pago de mantenimiento

de este equipo relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B.

B. OPERADOR DEL CGU-AIC

1) Salarios

A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que proveen los servicios que ofrece
el Operador del Centro de Gestién Unica, segiin propuesta aprobada a esos efectos. La cantidad
disponible para cubrir estos costos es de $26,846.52. Para informacion relacionada, vea el Detalle de

Salarios y Beneficios Marginales que se acompana.

2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $9,335.46. El desglose de los beneficios

marginales es el siguiente:

Seguro Social 1,814.21
Medicare 424.29
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Fondo Seguro de Estado 1,024.16
Seguro Médico 2,346
Seguro por Desempleo 354.20
Bono de Navidad 1,150
Seguro Social Choferil 41.52
SINOT 180
FUTA 161.08
Liquidacion Balance Vacaciones Enfermedad 690
Liquidacion Exceso Vacaciones Regulares 575
Uniformes 575

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacion de los servicios profesionales relacionados con las actividades inherentes al Operador

del CGU-AJC se separaron $2,481.70. La distribucién es la siguiente:
Estadisticas/Ejecucion 2,481.70
4) Viajes Locales
Para esta partida de gastos se asignaron $100.00. La proyeccidon de costos es por concepto de viajes
oficiales efectuados por los empleados que proveen los servicios que ofrece el Operador del Centro de
Gestion Unica, seglin propuesta aprobada a esos efectos. Los pagos se efecttan a base de las normas

establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribucion es la siguiente:

Dieta y Millaje 100
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5) Miscelaneos

Para esta partida de gastos se asignaron $4,488.46. La proyeccidn de costos es por concepto de gastos
misceldneos relacionados con los empleados que proveen los servicios que ofrece el Operador del Centro

de Gestién Unica, segln propuesta aprobada a esos efectos.

Asistencia Busqueda de Empleo 870.93
Adiestramiento de Personal en Puerto Rico 1,952.50
Pruebas 1,665.03

En relacion con la Asistencia Busqueda de Empleo se podran subvencionar actividades que estén dirigidas

a que a los participantes se le provean las herramientas para integrarse al mercado laboral.

La asignacion para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o facilidades
fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en consideracion
el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanos y se consideran adiestramientos
ofrecidos por entidades externas o se organizan en el area local mediante la contratacién de recursos con

experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

Las pruebas seran utilizadas para evaluar las destrezas y habilidades de los clientes a los fines de ubicarlos

en un empleo (los que estan listos para un empleo) o para referirlos a los socios u otras organizaciones a

base de sus necesidades.

C. SERVICIOS DE DESARROLLO DE CARRERAS

1) Servicios de Consejeria y Planificacion de Carreras

Para esta partida de gasto se asignaron $104,976.79. La misma corresponde al pago de salarios y

beneficios marginales de los funcionarios que ofrecen los servicios de consejeria y planificaciéon de
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carreras a los participantes activos en el Titulo I-B. Para informacién adicional vea el Detalle de Salariosy

Beneficios Marginales que se acompafia.

2) Servicio de Bolsa de Trabajos (Intercambio Laboral)

Para desarrollar esta actividad se asignaron $25,000.00. Se impactaran 50 participantes. Se podran
subvencionar actividades que estén dirigidas a que, a los participantes se le provean las herramientas para

integrarse al mercado laboral. Entre otros se podran ofrecer:

a. Asistencia Busqueda de Empleo, Colocacidn en el Empleo y Consejeria de Carrera si es
necesario.

b. Informacidn ocupaciones en demanda.

¢. Informacién sobre empleos no tradicionales.

d. Reclutamiento y otros servicios al patrono incluyendo informacion y referidos a
servicios de negocios especializados.

e. Asistencia financiera para la compra de sellos, pago de certificados y cualquier otro
que necesite el participante para las entrevistas de empleos.

f. Asistencia financiera para la compra de ropa, cortes de cabello y otros que necesite el
participante para las entrevistas de empleos.

g. Organizacion de Ferias de Reclutamiento.

Para informacion relacionada con la distribucidon de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

3) Servicios Prevocacionales de Corta Duracion
Para esta partida se asignaron $60,375.00. Se impactaran 45 participantes. La misma estd dirigida al

desarrollo de las siguientes destrezas de empleabilidad:

a. Desarrollo destrezas de aprendizaje (“learning skills”):
b. Desarrollo Destrezas de Comunicacion
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c. Desarrollo destrezas para las entrevistas de empleo
d. Importancia del aseo personal, vestimenta adecuada para entrevistas de empleo y en el
empleo luego que lo obtenga y otras destrezas relacionadas.

e. Conducta profesional

El desarrollo de estas destrezas esta dirigido a preparar a los individuos para un empleo no subsidiado o
adiestramiento. Las mismas se incluyen dado lo establecido en la Seccién 134 (c) (2) de la Ley WIOA en

la cual se establecen los servicios de carrera a ofrecer.

Para informacién relacionada con la distribucidn de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

4) Experiencias de Trabajo e Internados conectados a Ocupaciones y Carrera

Para el pago del salario, incluyendo los beneficios marginales, de las actividades de experiencia de trabajo

e internados se ha separado la cantidad de $47,500.00 y se impactarian 10 participantes.

Previo a la Experiencia de Trabajo, el participante debe haber sido objeto de una evaluacion sobre sus
niveles de destrezas y necesidades de servicios. Esta evaluacion debe incluir, entre otras, las limitaciones
del participante concernidas con relaciones interpersonales, destrezas de trabajo en equipo, destrezas
ocupacionales y otras dreas relacionadas. Se deberd evidenciar en el expediente del participante, como
estas limitaciones, afectan adversamente sus oportunidades para obtener y retener un empleo. La
actividad estd dirigida a proveerle al participante la oportunidad de adquirir las destrezas y conocimientos

necesarios para realizar un trabajo, incluyendo habitos de trabajo y comportamiento apropiado.

En el caso particular de Internados esta dirigida a que se le provea al participante una oportunidad formal

de examinar o investigar un trabajo caracteristico del sector privado.
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A los participantes se les pagara, por lo menos, el salario minimo federal y se les proveera beneficios y
condiciones de trabajo al mismo nivel y en el mismo grado que a otros aprendices o empleados trabajando

por un periodo similar de tiempo y realizando el mismo tipo de trabajo de estos.

La duracion de la actividad se determinara tomando en consideracion las necesidades individuales de cada

participante y las destrezas basicas que ha de adquirir en la misma.

Para informacién relacionada con la distribucidn de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.
5) Actividades Preparacion entrar a la Fuerza Trabajadora

Para desarrollar esta actividad se asignaron $92,700.00. Se impactaran 30 participantes. La actividad
Incluye actividades, programas o servicios disefiados para ayudar a los participantes a adquirir una
amalgama de las siguientes destrezas: académicas basicas, pensamiento critico, alfabetizacién digital y

autogestion incluyendo competencias en:

a. Empleabilidad
Las destrezas por desarrollar podran ser las siguientes:

Interpersonales y Trabajo en Equipo
Comunicacion
Integridad y Profesionalismo

Soluciéon de Problemas y Toma de Decisiones

Procesamiento de Informacion

1.

2.

3.

4.

5. Iniciativa y Confianza
6.

7. Adaptabilidad y aprendizaje permanente
8.

Emprendimiento’

b. Alfabetizaciéon Digital
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Para informacidn relacionada con la distribucidon de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

Para informacion relacionada con la distribucidon de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

6) Servicios de Alfabetizacion Financiera

Para desarrolla

r esta actividad se asignaron $30,000.00. Se impactaran 30 participantes. La actividad esta

dirigida a ofrecer a los participantes talleres conducentes a desarrollar las destrezas basicas relacionadas

con el manejo de sus finanzas. Algunas de estas pueden ser:

a)

f)

g)

Preparar el presupuesto del hogar, iniciar planes de ahorro y tomar decisiones financieras
informadas en relacidn con el financiamiento de la educacién, compra de vivienda, planes
de retiro y otros

Uso y manejo de tarjetas de créditos y débitos

Reportes de crédito y como corregir problemas crediticios

Conocer otros productos financieros disponibles en el mercado

Educar a los participantes en relacién con el robo de identidad, como protegerse y como
identificarlo. Que entienda sus derechos y protecciones relacionadas con su identidad
personal y data financiera;

Desarrollar actividades de informacion financiera para participantes que no dominen el
idioma inglés incluyendo la elaboracién y distribucion de materiales de alfabetizacion
financiera multilinglie y otros materiales educativos;

Otros enfoques que ayuden a los participantes obtener el conocimiento, destrezas y
confianza, tomar decisiones financieras informadas que le permitan una estabilidad
financiera utilizando estrategias apropiadas para su edad y relevantes, incluyendo

informacién oportuna y personalizada, guias, herramientas y adiestramiento.

Para informacidn relacionada con la distribucidn de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.
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7) Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacién

Para desarrollar esta actividad no se asignaron fondos. De surgir la necesidad se ofrecera con fondos del

AP 21.

8) Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramientos

Para desarrollar esta actividad no se asignaron fondos. La actividad se ofrecera con fondos del AP 21.

9) Servicios de Seguimiento

Para desarrollar esta actividad no se asignaron fondos ya que los Servicios de seguimiento seran provistos
por los Planificadores de Carrera (Manejadores de Casos) adscritos al Sistema. Los servicios incluyen
consejeria relacionada con el lugar de trabajo para los participantes que son colocados en un empleo no
subsidiado hasta 12 meses después del primer dia en que fue empleado. El tipo de servicio lo
determinaran las necesidades individuales del participante. Se ofrecera el servicio a 149 participantes

Adultos que finalizaron su participacion. Esto representa un promedio de 596 intervenciones.

Para informacién relacionada con la distribucion de participantes por trimestre, indicador de

cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

10) Empleos Transicionales

La cantidad de $46,039.88 se ha separado para esta actividad y se impactaran 8 participantes. Es una
experiencia de trabajo limitada subsidiada y se podra efectuar en el sector publico y en el privado con o
sin fines de lucro. Esta dirigida a personas con barreras para el empleo, desempleadas por largo tiempo o
gue tienen un historial de trabajo inconsistente. Se combinaran con servicios dirigidos a integrarlos al

mercado laboral, asi como se les podra ofrecer servicios de sostén. La actividad estd disefiada para asistir



Area Local Desarrollo Sureste

Especificacion de Trabajo Afio Programa 2022
Narrativo Presupuesto

Programa de Adultos

Pagina 26 de 32

a los participantes a que establezcan un historial de trabajo, que demuestren aciertos en el lugar de

trabajo y desarrollen las destrezas para obtener y retener un empleo no subsidiado.

Para informacién relacionada con la distribucidn de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

11) Empleos Temporeros por Desastre

Esta actividad no se subsidia con este tipo de fondos.

12) Servicios de Sostén

Para desarrollar esta actividad se asignaron $173,799.70. Se impactaran un promedio de 105 Adultos que

participan en las actividades antes mencionadas.

Los servicios de sostén se asignan directamente a participantes que no los puedan obtener mediante otros
programas que ofrezcan dichos servicios y sélo se ofrecerdan cuando sean necesarios para que el individuo
participe en los Servicios de Desarrollo de Carrera. Los mismos se determinan como parte de la

preparacion del Plan Individual de Empleo. Los servicios de sostén pueden incluir, pero no se limitan a:

Transportacion

Estipendios

Cuido de Nifios y/ o Dependientes

Asistencia en la Vivienda

Asistencia con Pruebas Educativas

Acomodo razonable para personas con impedimentos

Referidos a Servicios de Salud

I N N N VR VR NN

Ayuda con uniformes u otra vestimenta de trabajo apropiada, asi como herramientas

relacionadas con el trabajo, incluyendo articulos de seguridad
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v" Pagos y cuotas para aplicaciones relacionadas con empleo y adiestramiento, pruebas y
certificaciones

v Servicios de Asistencia Legal

Para informacién relacionada con la distribucion de participantes por trimestre, costo promedio por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y

Objetivos.

13) Otros

En esta partida de gastos se incluyen fondos para el pago de licencias relacionadas con las pruebas que se

administran a los participantes (evaluacién). Se asignaron $6,670.00.

D. SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTO

1) Adiestramientos en Destrezas Ocupacionales incluyendo Adiestramientos en Empleos no

Tradicionales

Se ha separado la cantidad de $178,230.00 para ofrecerle oportunidades de adiestramientos
ocupacionales a 43 participantes, en una ocupacién en demanda en el mercado laboral, mediante el
sistema de Cuentas Individuales de Adiestramiento. Esta dirigida a proveer adiestramientos en destrezas
ocupacionales con el propdsito de proveer a los participantes destrezas técnicas e informacion necesaria

para realizar un trabajo en especifico o un grupo de trabajos.

Para informacidn relacionada con la distribucidn de participantes por trimestre, costo por participante,
indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

2) Adiestramiento en el Empleo

Se asignaron $170,000.00 y se impactaran 20 participantes. Se provee mediante contrato, en el sector

privado con o sin fines de lucro. Sujeto a la aprobacién de dispensa, se podra reembolsar hasta un 90%,
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de los salarios pagados por el patrono, segun politica publica promulgada por la Junta Local. El porciento
se calculara considerando la cantidad de empleados propios y a tiempo completo, que tenga cada

patrono. Se utilizara la siguiente escala, segiin aprobado:

- Para patronos con 50 empleados o menos hasta 90% de reembolso;
- Para patronos con 51-250 empleados hasta 75% de reembolso;

- Para Patronos con mas de 250 empleados — el reembolso estatutario del 50%.

Para cualificar para este rembolso maximo, que es una excepcion al 50%, el proveedor de servicios del

Titulo I-B considerara los siguientes factores:

- Caracteristicas de los participantes (tiempo que lleva desempleado, destrezas actuales, barreras
para obtener empleo);
- Calidad del adiestramiento provisto por el patrono y las oportunidades de crecimiento

profesional que provee.

No se contratara con patronos que han exhibido un patréon de no proveer a los participantes con un
empleo por largo tiempo, como empleados regulares, con salarios, beneficios y condiciones de trabajo

similares a los empleados de la empresa que realizan el mismo trabajo.

El contrato estara limitado al periodo de tiempo que requiere el participante para ser competente en la
ocupacion en la cual se esta adiestrando. Para determinarlo se consideraran los requisitos de la ocupacion,

destrezas ocupacionales y académicas del participante, experiencia previa y el Plan Individual de Empleo.

Para informacidn relacionada con la distribucidon de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

3) Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes

Para esta actividad no se asignaron fondos. De surgir la necesidad se procederd a efectuar una

Notificacién de Cambio o Modificacién al Presupuesto seguiin corresponda.
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4) Programas que combinan Adiestramiento en el Lugar de Trabajo con Instruccion relacionada
Para esta actividad se asignaron $5,000.00. Se impactard 1 participante. Estos fondos estan dirigidos a
complementar el pago de salarios a participantes en la actividad de Aprendizaje. De surgir la necesidad

de fondos adicionales se procedera a efectuar una Notificacién de Cambio o Modificacidn al Presupuesto

segln corresponda.

Para informacidn relacionada con la distribucidon de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

5) Programas de Adiestramiento operados por el Sector Privado

Para esta actividad no se asignaron fondos. De surgir la necesidad se procederd a efectuar una

Notificacién de Cambio o Modificacidon al Presupuesto segun corresponda.

6) Aumento en Destrezas y Readiestramiento

Para esta actividad no se asignaron fondos. De surgir la necesidad se procederd a efectuar una

Notificacién de Cambio o Modificacidon al Presupuesto segun corresponda.

7) Adiestramiento en Iniciativas Empresariales

La cantidad de $55,000.00 se ha separado para esta actividad y se impactaran 6 participantes. Es una
opcion para aquellos individuos que desean incorporarse al mercado laboral, pero trabajando para ellos.

Esta alternativa promueve nuevos empresarios a fin de estimular el desarrollo econémico del Area Local.

Para informacidn relacionada con la distribucidon de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.
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8) Adiestramiento en Preparacion para el Empleo

Para esta actividad no se asignaron fondos. De surgir la necesidad se procederd a efectuar una

Notificacién de Cambio o Modificacion al Presupuesto segln corresponda.

9) Educacion de Adultos y Actividades de Alfabetizacion

Para esta actividad no se asignaron fondos. De surgir la necesidad se procedera a efectuar una

Notificacién de Cambio o Modificaciéon al Presupuesto segln corresponda.

10) Adiestramiento a la Medida

Para esta actividad no se asignaron fondos. De surgir la necesidad se procederd a efectuar una

Notificacién de Cambio o Modificacion al Presupuesto segun corresponda.

11) Servicios de Sostén

Para servicios de sostén a los participantes en actividades de Servicios de Adiestramiento se ha separado
la cantidad de $73,458.94 y se impactaran 40 Adultos que participen en las actividades antes
mencionadas, los cuales se distribuyen en los siguientes servicios: transportacion, alojamiento, dietas,
cuido de nifios, uniformes y licencias, entre otros.

Los servicios de sostén se asignan directamente a participantes que no los puedan obtener a través de
otros programas que ofrezcan dichos servicios y sélo se ofrecerdn cuando sean necesarios para que el
individuo participe en los servicios de adiestramiento. Los mismos se determinan como parte de la

preparacion del Plan Individual de Empleo.

Los servicios de sostén pueden incluir, pero no se limitan a:
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Transportacion

Cuido de Nifios y/ o Dependientes
Asistencia en la Vivienda
Asistencia con Pruebas Educativas

Acomodo razonable para personas con impedimentos

NSRRI

Ayuda con uniformes u otra vestimenta de trabajo apropiada, asi como herramientas
relacionadas con el adiestramiento, incluyendo articulos de seguridad
v" Pagos y cuotas para aplicaciones relacionadas con el adiestramiento, pruebas vy

certificaciones

Para informacién relacionada con la distribucidn de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

12) Pagos Relacionados con Necesidad (NRP)

Para cubrir los gastos de estos servicios al participante se han separado $103,750.00 y se impactaran un

promedio de 45 participantes, de las actividades de adiestramiento, que no conllevan salarios.

Los requisitos de elegibilidad para que un participante del Programa de Adultos pueda recibir NRP son los

siguientes:

e Estar desempleado.

e No es elegible o agotd la asistencia correspondiente al Seguro por Desempleo.

e Estar participando de una actividad de Servicios de Adiestramiento, mediante la modalidad de
Cuentas Individuales de Adiestramiento (ITA’S) bajo la Ley WIOA del Programa de Adultos.

e Estar cumpliendo con los requisitos de asistencia y aprovechamiento académico aplicable a la

actividad.

Para informacién relacionada con la distribucidn de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.
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! Esta actividad es de orientacién en relacién con las destrezas que se requieren para establecer un negocio. No esta
dirigida a preparar planes de negocios, estudios de viabilidad u otros. Que el participante pueda reconocer si posee
las destrezas y caracteristicas para establecer un negocio. De poseer estas se podrd referir a la actividad de
Adiestramiento Empresarial la cual es parte de las actividades de adiestramiento de los Programas de Adultos y
Trabajadores Desplazados.
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
Programa de Jovenes

|1. Informacién Bésica

A. Nombre y Direccién Junta Local

Junta Local Desarrollo Laboral Sureste

PO Box 487

Humacao, P.R.

B. Numero de Contrato C. Seguro Social D. Ao Programa

| 0 |

66-0494275 | 2022

E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria
Desde:]  1dejuniode2022 |

F. Documento: I

Hasta:| 30 de junio de 2024

1de7(

ERECHOS RESERVADOS MAYO 2021

PROGRAMA DE JOVENES
|l Categorias de Costos Asignacion Regular Total Disponible %
A. Administracién S 176,563.55 | $ 176,563.55 10%
B. Programa S 1,584,074.45 | $ 1,584,074.45 90%
C. Total (A +B) $ 1,760,638.00 | $ 1,760,638.00 100%
A) B) ) D) E)
1. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio) P
A. Categoria de Administracién
Costos de la Junta Local

1. Salarios 10,799.38 21,598.76 32,398.14 43,197.53 | $ 43,197.53
2. Beneficios Marginales 2,576.00 6,620.71 9,196.71 11,772.71 | $§ 11,772.71
3. Servicios Profesionales 500.00 1,500.00 2,500.00 3,202.10 | $ 3,202.10
4, Viajes Locales 15.00 40.00 65.00 85.80 | $ 85.80

5. Viajes al Exterior - - - - $ -
6. Materiales 15.00 40.00 140.00 171.60 | § 171.60
7. Utilidades 250.00 750.00 1,250.00 2,420.10 | $ 2,420.10
8. Adquisicién de Equipo 50.00 300.00 498.79 49879 | $§ 498.79
9. Renta 1,000.00 3,000.00 5,000.00 6,781.43 | § 6,781.43
10. Miscelaneos 1,000.00 2,500.00 4,000.00 574239 S 5,742.39
Subtotal-Costos de la Junta Local S 16,205.38 | S 36,349.47 | $ 55,048.64 | S 73,872.45 | S 73,872.45
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DEDARIAMENIO DE RESARROLLO TCONCHICD Y COMIRCIO

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)

Programa de Jévenes

A) B) C) D) E)
IIl. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre - .
Sy A o A o o Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Costos del Agente Fiscal

1. Salarios 16,289.72 32,579.44 48,869.16 65,158.90 | § 65,158.90
2. Beneficios Marginales 4,904.00 12,222.86 17,126.86 22,030.86 | S 22,030.86
3. Servicios Profesionales 112.20 3,412.20 3,412.20| S 3,412.20
4. Viajes Locales 25.00 60.00 95.00 13420 | § 134.20

5. Viajes al Exterior - - - - S -
6. Materiales 25.00 125.00 225.00 268.40 | § 268.40
7. Utilidades 250.00 700.00 1,150.00 1,613.40 | S 1,613.40
8. Adquisicion de Equipo 150.00 650.00 748.18 748.18 | § 748.18
9. Renta 500.00 2,000.00 4,000.00 635172 | $ 6,351.72
10. Misceldneos 250.00 750.00 1,250.00 2973.24 | § 2,973.24
Subtotal-Costos del Agente Fiscal S 22,393.72 | $ 49,199.50 76,876.40 | S 102,691.10 | S 102,691.10

Costsos del Operador del CGU/AJC

1. Salarios - $ -

2. Beneficios Marginales - - - S -

3. Servicios Profesionales - - - - S -

4. Viajes Locales - - S -

5. Viajes al Exterior - - - - s -

6. Materiales - B - S E

7. Utilidades - - - S -

8. Adquisicién de Equipo - - - S 5

9. Renta - - - S =

10. Misceldneos - - - S =

Subtotal-Operador del CGU/AIC - - - - S -
Total - Administracion $ 38,599.10 | $ 85,548.97 131,925.04 | § 176,563.55 | $ 176,563.55

\-<-
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
Programa de Jovenes

lll. Resumen de Uso de Fondos

A)

C)

D)

E)

Primer Trimestre
(julio a septiembre)

Segundo Trimestre
(octubre a diciembre)

Tercer Trimestre
(enero a marzo)

Cuarto Trimestre
{abril a junio)

Total Disponible

B. Programa - Resumen

1. Jévenes Fuera de la Escuela 51%| $ 93,506.81 | $ 419,792.31 | S 655,792.14 | $ 806,432.00 | § 806,432.00
2. Jévenes que Asisten a la Escuela 49%| S 88,306.81 | $ 395,585.63 | S 565,870.46 | 777,642.45 | § 777,642.45
Total 100%| $ 181,813.62 | $ 815,377.94 | $§ 1,221,662.60 | $ 1,584,074.45 | $ 1,584,074.45
C. Programa - Detalle Jovenes Fuera de la Escuela
Costos Operacionales Proveedor de Servicios Titulo | -Jévenes Fuera de la Escuela
1. Salarios 27,527.90 55,055.80 82,583.70 110,111.63 | $ 110,111.63
2. Beneficios Marginales 7,742.00 20,504.99 28,246.99 35,988.99 | $ 35,988.99
3. Servicios Profesionales 1,000.00 3,000.00 5,000.00 8,016.78 | § 8,016.78
4. Viajes Locales 50.00 150.00 250.00 360.00 | $ 360.00
5. Viajes al Exterior 400.00 2,300.00 2,965.50 296550 | § 2,965.50
6. Materiales 500.00 1,500.00 2,300.00 2,520.00 | § 2,520.00
7. Utilidades 1,000.00 4,000.00 7,000.00 13,421.44 | $ 13,421.44
8. Adquisicion de Equipo 450.00 1,450.00 1,852.52 1,852.52 | $ 1,852.52
9. Renta 2,000.00 7,000.00 12,000.00 19,056.87 | § 19,056.87
10. Miscelaneos 5,000.00 17,500.00 37,500.00 64,336.04 | $ 64,336.04
Subtotal Proveedor de Servicios Titulo I- Jévenes Fuera de la Escuela S 45,669.90 | $ 112,460.79 | $ 179,698.71 | 258,629.77 | § 258,629.77
Costos del Operador CGU/AJC

1. Salarios 3,209.9 6,419.8 9,629.7 12,8396 | $ 12,839.64
2. Beneficios Marginales 951.0 2,517.2 3,468.2 4,419.2 | $ 4,419.20
3. Servicios Profesionales 250.0 750.0 1,250.0 1,489.0 | $ 1,489.02
4. Viajes Locales 10.0 25.0 45.0 600 | $ 60.00

5. Viajes al Exterior - - - - 1S -

6. Materiales - - - - 1S B

7. Utilidades - - - S -

8. Adquisicién de Equipo - - - | -

9. Renta - - - - |S -
10. Misceldneos 250.0 1,050.0 1,850.0 2,1315]$ 2,131.50
Subtotal-Operador del CGU/AJC S 4,670.91 | $ 10,762.02 | $ 16,242.93 | § 20,939.36 | 20,939.36
Total - Gastos Operacionales Jévenes Fuera de la Escuela S 50,340.81 | $ 123,222.81 | $ 195,941.64 | $ 279,569.13 $279,569.13
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS})

Programa de Jévenes

Ili. Resumen de Uso de Fondos

A)

B)

)

D)

E)

Primer Trimestre
(julio a septiembre)

Segundo Trimestre
(octubre a diciembre)

Tercer Trimestre
(enero a marzo)

Cuarto Trimestre
(abril a junio)

Total Disponible

Actividades para Jévenes Fu

era de la Escuela

. Manejo de Casos

15,566.00 33,910.82 49,476.82 65,042.82 | $ 65,042.82
2. Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccidn, estrategias de prevencion 3,500.00 3,500.00 3,500.00 | $§ 3,500.00
de desercion escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad con la Seccién
129(c}(2)(A)
3. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacion de desercion - 15,500.00 15,500.00 15,500.00 | § 15,500.00
escolar, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(B)
4. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicién al Trabajo; 27,600.00 83,600.00 148,600.00 158,907.20 | $ 158,907.20
Programas de Pre-Aprendices; Emplec de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT),
de conformidad con la Seccion 129(c)(2)©
5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccién - 33,125.00 66,250.00 66,250.00 | $ 66,250.00
129(c}(2)(D)
6. Educacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza 5,428.00 5,428.00 5,428.00 | § 5,428.00
trabajadora y adiestramientos para una ocupacién, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(E}
7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(F) 4,500.00 4,500.00 4,500.00 | $ 4,500.00
8. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccion 129(c)(2){G) - 42,900.00 91,490.00 131,629.17 | $ 131,629.17
9. Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccién 129(c)(2)(H) - 6,000.00 6,000.00 6,000.00 | $ 6,000.00
10. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(1} - 41,355.68 41,355.68 41,355.68 | § 41,355.68
11. Orientacion y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)()) - 6,000.00 6,000.00 6,000.00 | § 6,000.00
12. Educacion en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(K) - 4,500.00 4,500.00 4,500.00 | $ 4,500.00
13. Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(L) - 11,250.00 11,250.00 11,250.00 | $ 11,250.00
14, Servicios que proveen informacién sobre el mercado laboral, empleos con demanda - 4,500.00 4,500.00 4,500.00 | $ 4,500.00
ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(M)
15. Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicién a la educacién - - - S -
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(N)
16. Otros: - 500.00 1,500.00 2,500.00 | § 2,500.00
Total - Actividades para Jévenes Fuera de la Escuela S 43,166.00 | S 296,569.50 459,850.50 526,862.87 | $ 526,862.87
Total Programa de Jévenes Fuera de la Escuela $ 93,506.81 | $ 419,792.31 655,792.14 806,432.00 | $ 806,432.00

4de ?\

ERECHOS RESERVADOS MAYO 2021




’b Programa de Desarrollo Laboral
@ SOBIERNO DE PUERTO RICO Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
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Programa de Jévenes

A) B) Q) D) E)
Ill. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre ) .
L . o T Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) {enero a marzo) (abril a junio)
C. Programa - Detalle Jovenes Asisten a la Escuela
Costos Operacionales Proveedor de Servicios Titulo | - Jévenes Asisten a la Escuela
1. Salarios 27,527.90 55,055.80 82,583.70 110,111.63 | $ 110,111.63
2. Beneficios Marginales 7,742.00 20,504.99 28,246.99 35,988.99 | $ 35,988.99
3. Servicios Profesionales 1,000.00 3,000.00 5,000.00 8,016.78 | § 8,016.78
4. Viajes Locales 50.00 150.00 250.00 360.00 | § 360.00
5. Viajes al Exterior 400.00 2,300.00 2,965.50 2,965.50 | § 2,965.50
6. Materiales 500.00 1,500.00 2,300.00 2,520.00 | § 2,520.00
7. Utilidades 1,000.00 4,000.00 7,000.00 13,421.44 | $ 13,421.44
8. Adquisicion de Equipo 450.00 1,450.00 1,852.52 1,852.52 | $ 1,852.52
9. Renta 2,000.00 7,000.00 12,000.00 19,056.87 | $ 19,056.87
10. Misceldneos 5,000.00 17,500.00 37,500.00 64,336.04 | § 64,336.04
Subtotal Proveedor de Servicios Titulo |- Jovenes Asisten a la Escuela S 45,669.90 | $ 112,460.79 | $ 179,698.71 | $ 258,629.77 | $§ 258,629.77
Costos del Operador CGU/AJC

1. Salarios 3,209.91 6,419.82 9,629.73 12,839.64 [ § 12,839.64
2. Beneficios Marginales 951.00 2,517.20 3,468.20 4,419.20 | $§ 4,419.20
3. Servicios Profesionales 250.00 750.00 1,250.00 1,489.02 | $ 1,489.02
4. Viajes Locales 10.00 25.00 45.00 60.00 | § 60.00

5. Viajes al Exterior - - - - $ .

6. Materiales - - - - S -

7. Utilidades - - - - S -

8. Adquisicion de Equipo - - - S -

9. Renta - - - B 3 -
10. Misceldneos 250.00 1,050.00 1,850.00 2,13150 | $ 2,131.50
Subtotal-Operador del CGU/AJC 3 4,670.91 | $ 10,762.02 | $ 16,242.93 | § 20,939.36 | § 20,939.36
Total - Gastos Operacionales Jévenes Asisten a la Escuela $ 50,340.81 | $ 123,222.81 | $ 195,941.64 | $ 279,569.13 | $ 279,569.13

-~
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Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)

Programa de Jévenes

A) B) C) D) E)
Ill. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre . !
= N 4 = - Total Disponible
(julio a septiembre) {octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Actividades para Jovenes Asisten a la Escuela
1. Manejo de Casos 15,566.00 33,910.82 49,476.82 65,042.82 | $ 65,042.82
2. Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccidn, estrategias de prevencion - 14,000.00 14,000.00 14,000.00 | $§ 14,000.00
de desercion escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(A)
3. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacién de desercién - B - £ $ -
escolar, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(B)
4. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al Trabajo; 22,400.00 57,400.00 92,400.00 156,668.50 | $ 156,668.50
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Emplec (OJT),
de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(c )
5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccién - - = ] S -
129(c)(2)(D)
6. Educacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza 9,000.00 9,000.00 9,000.00 | S 9,000.00
trabajadora y adiestramientos para una ocupacion, de conformodidad con la Seccion
129(c)(2)(E)
7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(F) - 20,250.00 20,250.00 20,250.00 | $ 20,250.00
8. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(G) - 40,000.00 82,000.00 125,110.00 | $ 125,110.00
9. Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccién 129(c}(2)(H) - 20,400.00 20,400.00 20,400.00 | $ 20,400.00
10. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(1) - - - = $ -
11. Orientacidn y Consejerfa Abarcadora, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(J) B 14,400.00 14,400.00 14,400.00 | $ 14,400.00
12, Educacion en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(K) - 20,250.00 20,250.00 20,250.00 | § 20,250.00
13. Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccién - - - S -
129({c)(2)(L).
14. Servicios que proveen informacién sobre el mercado laboral, empleos con demanda - 20,250.00 20,250.00 20,250.00 | $ 20,250.00
ocupacional, consejeria y exploracién de carreras, de conformidad con la Seccién
129(c)(2){M)
15. Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para la transicion a la educacion - 22,500.00 22,500.00 22,500.00 | $ 22,500.00
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccién 129(c){2)(N)
16. Otros - 2.00 5,002.00 10,202.00 | $ 10,202.00
Total - Actividades para Jovenes Asisten a la Escuela $ 37,966.00 | $ 272,362.82 | § 369,928.82 | $ 498,073.32 | $§ 498,073.32
Total Programa de Jévenes Asisten a la Escuela S 88,306.81 | $§ 395,585.63 | $ 565,870.46 | S 777,642.45 | $ 777,642.45
Sub Total - Programa S 181,813.62 | $ 815,377.94 | $ 1,221,662.60 | $ 1,584,074.45 | $ 1,584,074.45
Total Experiencia de Trabajo % 20% S 50,000.00 | $ 141,000.00 | $ 241,000.00 | $ 315,575.70 | $ 315,575.70

T
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Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)

Programa de Jovenes

lll. Resumen de Uso de Fondos

A) B)

) D) E)

Primer Trimestre
(julio a septiembre)

Segundo Trimestre
(octubre a diciembre)

Cuarto Trimestre
(abril a junio)

Tercer Trimestre

Total Disponible
(enero a marzo)

IV. Ingresos de Programa

1. Ingresos del Programa S - |$ - $ S -
2. Aportacidn Economica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del

CGU S 3,286.82 | § 6,573.64 9,860.46 | 5 13,147.31 | § 13,147.31
3, Aportacion no econdmicas de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales

del CGU $ - |5 = = 15 - | -
4. Aportaciones Inkind de Terceros S 1,251.83 | $ 2,503.66 3,755.49 | § 5,007.34 | $ 5,007.34

Total Ingresos de Programa S 4,538.65 | § 9,077.30 13,615.95 | $ 18,154.65 | $ 18,154.65
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)

Gastos Operacionales Programa 46% 27% 29% | 32% [ 32%

V. Certificacion

VIl. Uso Exclusivo del PDL

Programa de Desarrollo Laboral.

Certifico que este Resumen de Informacién Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se prepard a tono
con la Ley WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segtin la Ley WIOA, sus reglamentos,
memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Programa de Desarrollo Laboral.

) FA
v AN —0

Presidente(a) de la Junta Local

Agente Fiscal

éZB_DZB()D__z

Fecha Funcionario de Planificacion Fecha
Wil (2022
Fectha Director(a) o su Representante Autorizado Fecha

T s 2022
;Fecha
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Narrativo
Presupuesto Programa de Jévenes
2022

La Junta Local de Desarrollo Laboral (Junta Local) del Area de Desarrollo Laboral Sureste presenta el
narrativo correspondiente al Resumen de Informacién Presupuestaria de la Especificacion de Trabajo, del
Programa de Jovenes de la Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral, para el Afio

Programa 2022.

Es importante aclarar que a los participantes se les ofrecera mas de un (1) servicio, lo que implica que el
numero de participantes a servir es significativamente menor a la suma de los participantes a servir por
elemento. Esto segun se establece en DDEC-02-20, Guia de Asistencia Técnica de los Elementos del
Programa de Jovenes, Junta Estatal de Desarrollo Laboral del 7 de julio de 2021. A los jévenes fuera de

la escuela se le ofrecerdn por lo menos cuatro (4) elementos y a los jévenes en la escuela cinco (5).

En este narrativo se describen las partidas correspondientes a la distribucion de fondos para las

actividades planificadas e incluidas en el resumen de informacidn presupuestaria.
I CATEGORIA DE ADMINISTRACION
A. COSTOS DE LA JUNTA LOCAL

1) Salarios

A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que efectian las actividades
inherentes a la Junta Local. La cantidad disponible para cubrir estos costos es de $43,197.53. Para

informacidn relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompana.
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2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $11,772.71. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 2,833.75
Medicare 662.73
Fondo Seguro de Estado 1,599.68
Seguro Médico 2,692.80
Seguro por Desempleo 406.56
Bono de Navidad 1,320
SINOT 216
FUTA 259.19
Liquidacion Exceso Licencia Enfermedad 1,144
Liquidacion Exceso Vacaciones Regulares 44
Uniformes 594

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacidn de los servicios profesionales se separaron $3,202.10. La distribucidn es la siguiente:

Servicios Profesionales Legales 1,100
Servicios Profesionales Junta Local 880
Servicios Profesionales Otros 1,222.10

Los costos legales estan relacionados con la contratacion de un abogado licenciado que ofrezca asesoria.
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Ademas, se incluye servicios profesionales para la contratacidn de un consultor para ofrecer asistencia

técnica a la Unidad Administrativa de la Junta Local.

Los servicios profesionales otros son los relacionados con la asistencia técnica relacionada con la revision

de la reglamentacidn de recursos humanos y el Programa de Ayuda al Empleado (PAE).

4) Viajes Locales

Para esta partida de gastos se asignaron $85.80. La proyeccién de costos es por concepto de viajes

oficiales efectuados por los miembros de la Junta Local y funcionarios de la Unidad Administrativa de la

Junta Local. Los pagos se efectlan a base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas

del Agente Fiscal. La distribucion es la siguiente:

Transportacidn — Dieta y Millaje 85.80

5) Viajes al Exterior

Para esta partida de gastos no se asignaron fondos.

6) Materiales

Para la compra de materiales relacionados con las actividades de la Junta Local, hemos separado un total

de $171.60. La distribucion es la siguiente:

Oficina 85.80
Limpieza 85.80

7) Utilidades
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Para utilidades, relacionados con las actividades administrativas, hemos separado un total de $2,420.10.

La distribucidén es la siguiente:

Energia Eléctrica 660

Agua 175.57
Teléfono 333.99
Celulares 546.14
Internet 704.40

8) Adquisicion de Equipo

Para la adquisicién de equipo, relacionado con las actividades administrativas se asignaron $498.79. La

distribucidn es la siguiente:

Computadoras 498.79

Para informacidén relacionada vea Lista de Equipo que se incluye como anejo.

9) Renta

Para la partida de Renta se asignaron $6,781.43. La distribucién es la siguiente:

Alquiler Oficina 4,748.63
Alquiler Equipo Oficina 2,032.80

En lo que a la renta de facilidades fisicas respecta se incluye la proporcion de costos correspondientes al
alquiler del espacio que utilizan las oficinas administrativas. El alquiler de equipo corresponde al pago

del canon de arrendamiento del sistema de asistencia de los empleados.

10) Miscelaneos
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Para los gastos misceldneos relacionados con las actividades inherentes a la Junta Local se ha separado la

cantidad de $5,742.39. La distribucién del presupuesto es la siguiente:

Impresos

Suscripcion y Revistas

Franqueo

Primas, Seguros y Fianzas

Comunicaciones

Adiestramiento en Puerto Rico

Estipendios o Perdiem Miembros Junta Local
Mantenimiento de Equipo de Oficina
Mantenimiento de Computadoras
Mantenimiento Equipo de Comunicaciones
Mantenimiento de Facilidades

Pruebas de Dopaje

85.80
878.90
21.45
454.18
907.47
624.80
2,200
50.83
66

33
353.96
66

El pago de impresos corresponde a la impresién de documentos, formularios y otros correspondiente a

las actividades administrativas.

La partida de suscripciones corresponde al pago de membresia a organizaciones representantes de

industriales, comerciantes y otras.

La partida de franqueo corresponde al pago de sellos y otros relacionados con el envio de correo postal.

En las Primas, Seguros y Fianzas se esta incluyendo los costos de seguros de responsabilidad publica de

los edificios y autos y la pdliza de directores en relacion con las partidas atribuibles a administracion.

La asignaciéon de la partida de comunicaciones corresponde a la publicacidn de avisos publicos

relacionados con los Registros de Proveedores de Servicios.
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La asignacién de la partida de comunicaciones corresponde a la publicacion de avisos publicos

relacionados con los Registros de Proveedores de Servicios.

La partida de Estipendios o Perdiem de los integrantes de la Junta Local corresponde a las dietas que se
pagan a los miembros de la Junta Local por su participacién en reuniones y actividades a las que asistan
relacionadas con el funcionamiento de la Junta Local. Esto segun se establece en el Reglamento de la

Junta Local.

La asignacion para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o facilidades
fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en consideracion
el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanos y se consideran adiestramientos
ofrecidos por entidades externas o se organizan en el area local mediante la contratacidn de recursos con

experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

En relacion con el Mantenimiento de Equipo de Oficina corresponde al pago de mantenimiento equipo de

oficina relacionado con las actividades administrativas, tales como fotocopiadoras y otros similares.

En relacion con el Mantenimiento de Equipo de Computadoras corresponde al pago de mantenimiento
de las computadoras, esto incluye renovacidon de licencias, relacionado con las actividades

administrativas.

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Comunicaciones corresponde al pago de mantenimiento

de este equipo relacionado con las actividades administrativas.

La asignacion para Mantenimiento de Facilidades incluye la proyeccién de costos por mantenimiento de
las oficinas. Los gastos por concepto de mejoras a la planta fisica se permitirdan Unicamente cuando surja

la necesidad a raiz de una emergencia con la previa autorizacién del PDL.

La asignacidn para las pruebas de dopaje corresponde a las pruebas que se efectian a los funcionarios del

Titulo I-B. seglin reglamento establecido a esos fines.
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B. COSTOS DEL AGENTE FISCAL

1) Salarios

A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que efectian las actividades
administrativas. La cantidad disponible para cubrir estos costos es de $65,158.90. Para informacidn

relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompana.

2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $22,030.86. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 4,473.60
Medicare 1,046.24
Fondo Seguro de Estado 2,525.43
Seguro Médico 4,488
Seguro por Desempleo 677.60
Bono de Navidad 2,200
Seguro Social Choferil 83.04
SINOT 360
FUTA 390.95
Liquidacion Exceso Licencia Enfermedad 3,080
Liquidacion Exceso Vacaciones Regulares 1,716
Uniformes 990

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Servicios Profesionales
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Para la contratacidn de los servicios profesionales relacionados con las actividades administrativas se

separaron $3,412.20. La distribucidn es la siguiente:

Auditoria Sencilla 3,300

Servicios Profesionales Otros 112.20

La partida de servicios de auditoria corresponde a la contratacion de la Auditoria Sencilla para los fondos

del afio 2021.

Los servicios profesionales otros son los relacionados con el Programa de Ayuda al Empleado (PAE) y

asistencia técnica en el area de MIS en finanzas.

4) Viajes Locales

Para esta partida de gastos se asignaron $134.20. La proyeccidon de costos es por concepto de viajes

oficiales efectuados por el personal del Agente Fiscal que ofrece los servicios administrativos relacionados

con el Programa. Los pagos se efectlan a base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes y

Dietas del Agente Fiscal. La distribucidn es la siguiente:

Dieta y Millaje 134.20

5) Viajes al Exterior

Para esta partida de gastos no se asignaron fondos.

6) Materiales

Para la compra de materiales relacionados con las actividades administrativas, hemos separado un total

de $268.40. La distribucion es la siguiente:
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Materiales de Oficina 134.20
Materiales de Limpieza 134.20
7) Utilidades

Para utilidades, relacionados con las actividades administrativas, hemos separado un total de $1,613.40.

La distribucion es la siguiente:

Energia Eléctrica 440

Agua 117.04
Teléfono 222.66
Celulares 364.10
Internet 469.60

8) Adquisicion de Equipo

Para la adquisicién de equipo, relacionado con las actividades administrativas se asignaron $748.18. La

distribucién es la siguiente:

Computadoras 748.18

Para informacién relacionada vea Lista de Equipo que se incluye como anejo.

9) Renta

Para la partida de Renta se asignaron $6,351.72. La distribucién es la siguiente:

Alquiler Oficina 3,165.75

Almacén 2,640
Equipo de Oficina 545.97
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En lo que a la renta de facilidades fisicas respecta se incluye la proporcion de costos correspondientes al
alquiler del espacio que utiliza el Agente Fiscal y el canon de arrendamiento del almacén. En relacién con

el alquiler de equipo corresponde al alquiler del metro postal.

10) Miscelaneos

Para los gastos miscelaneos relacionados a la administracion del programa se ha separado la cantidad de

$2,973.24. La distribucién del presupuesto es la siguiente:

Impresos 134.20
Franqueo 33.55
Suscripciones 919.60
Cargos Bancarios 110
Primas, Seguros y Fianzas 710.40
Adiestramiento en Puerto Rico 255.20
Mantenimiento de Equipo de Oficina 33.88
Mantenimiento de Computadoras 44
Mantenimiento Equipo de Comunicaciones 22
Mantenimiento de Vehiculos 314.16
Combustible 110
Marbetes 50.28
Mantenimiento de Facilidades 235.97

El pago de impresos corresponde a la impresién de documentos, formularios y otros correspondiente a

las actividades administrativas.

La partida de franqueo corresponde al pago de sellos y otros relacionados con el envio de correo postal.

La partida de suscripciones corresponde al pago de servicios como American Checkwriter, Team Viewer y

otros.
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La partida de cargos bancarios corresponde a los cargos asociados a las cuentas bancarias.

En las Primas, Seguros y Fianzas se esta incluyendo los costos de seguros de responsabilidad publica de
los edificios y autos y la péliza de directores en relacidn con las partidas atribuibles a administracién.
La asignacidn de cargos bancarios corresponde al pago de servicios relacionados con las cuentas bancarias

del Agente Fiscal.

La asignacion para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o facilidades
fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en consideracion
el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanos y se consideran adiestramientos
ofrecidos por entidades externas o se organizan en el area local mediante la contratacién de recursos con

experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

En relacion con el Mantenimiento de Equipo de Oficina corresponde al pago de mantenimiento equipo de

oficina relacionado con las actividades administrativas, tales como fotocopiadoras y otros similares.

En relacion con el Mantenimiento de Equipo de Computadoras corresponde al pago de mantenimiento

de las computadoras relacionado con las actividades administrativas.

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Comunicaciones corresponde al pago de mantenimiento

de este equipo relacionado con las actividades administrativas.

Se incluyen fondos para el pago de mantenimiento de vehiculos, combustible y marbetes relacionados

con los costos asociados a la partida de administracion.
La asignacion para Mantenimiento de Facilidades incluye la proyeccién de costos por mantenimiento de
las oficinas. Los gastos por concepto de mejoras a la planta fisica se permitirdn Unicamente cuando surja

la necesidad a raiz de una emergencia con la previa autorizacién del PDL.

C. OPERADOR DEL CGU-AIJC
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Para esta partida de gastos no se asignaron fondos ya que en la propuesta presentada por el Operador

del CGU-AJC no se incluyd presupuesto para estos fines.

1. DETALLE PROGRAMA JOVENES FUERA DE LA ESCUELA

El Programa de Jévenes bajo la Ley Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral requiere que un
maximo de un 25% de los fondos asignados a Programa sea utilizado para servir a jévenes en la escuela y
por lo menos un 75% para joévenes fuera de la escuela. La Administracion de Adiestramiento y Empleo
del Departamento de Trabajo Federal aprobd una dispensa en la cual se puede reducir el requisito del
75% a 50%. Nos acogemos a la dispensa y para efectos de este presupuesto, se planificé un 51% para

jévenes fuera de la escuela.

A. COSTOS OPERACIONALES PROVEEDOR DE SERVICIOS TiTULO I-B

1) Salarios
A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que proveen las actividades
operacionales inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B. La cantidad disponible para cubrir estos
costos es de $110,111.63. Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios
Marginales que se acompanfa.

2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $35,988.99. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 7,372.50
Medicare 1,724.23
Fondo Seguro de Estado 4,161.91

Seguro Médico 9,200.40
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Seguro por Desempleo 1,389.08
Bono de Navidad 4,510
Seguro Social Choferil 100.48
SINOT 324.72
FUTA 660.67
Liquidacion Balance Vacaciones Enfermedad 2,970
Liguidacion Exceso Vacaciones Regulares 1,320
Uniformes 2,255

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacion de los servicios profesionales relacionados con las actividades inherentes al

proveedor de servicios del Titulo I-B se separaron $8,016.78. La distribucién es la siguiente:

Estadisticas/Ejecucion 2,110.98
Servicios de Asistencia Técnica WIOA 3,600
Servicios Profesionales Otros 2,305.80

Los servicios profesionales son los relacionados con el analisis de datos, ejecucion, el Programa de Ayuda
al Empleado (PAE), la continuidad a los Planes Estratégico y Regional para los proximos cuatro afios,

traduccidn de documentos y otros. Se incluye ademas asistencia técnica en relacién con los siguientes:

Interpretacion de Leyes, Reglamentacidon y Memoriales

Asistencia Técnica al Personal Directivo

Asistencia Técnica a la Oficina de Monitoria adscrita a la Junta Local
Asistencia Técnica en actividades de apoyo a los patronos

Asistencia Técnica y Adiestramiento al Personal que ofrece los servicios del Titulo I-B
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Preparacion de Especificaciones de Trabajo y sus respectivas modificaciones y/o notificaciones de cambio.

4) Viajes Locales

Para esta partida de gastos se asignaron $360.00. La proyeccidon de costos es por concepto de viajes
oficiales efectuados por el personal que ofrece los servicios inherentes al proveedor de servicios del Titulo
I-B. Los pagos se efectlan a base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del

Agente Fiscal. La distribucidn es la siguiente:

Dieta y Millaje 360

5) Viajes al Exterior

Para esta partida de gastos se asignaron $2,965.50. La proyeccion de costos es por concepto de viajes

oficiales, fuera de Puerto Rico, a ser efectuados por el personal que ofrece los servicios inherentes al

proveedor de servicios del Titulo I-B. Los pagos se efectlan a base de las normas establecidas en el

Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribucidn es la siguiente:

Dieta y Millaje 432
Alojamiento 864
Pasajes 600
Adiestramiento 1,069.50

6) Materiales

Para la compra de materiales relacionados con las actividades inherentes al proveedor de servicios del

Titulo 1-B, hemos separado un total de $2,520.00. La distribucion es la siguiente:

Materiales de Oficina 1,800

Materiales de Limpieza 720
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7) Utilidades

Para utilidades, relacionados con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B, hemos

separado un total de $13,421.44. La distribucidn es la siguiente:

Energia Eléctrica 6,600
Agua 680.40
Teléfono 1,294.43
Internet 2,729.98
Celulares 2,116.63

8) Adquisicion de Equipo

Para la adquisicién de equipo, relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del

Titulo 1-B, se asignaron $1,852.52. La distribucion es la siguiente:

Oficina 532.20
Computadoras 1,320.32

Para informacidén relacionada vea Lista de Equipo que se incluye como anejo.

9) Renta

Para la partida de Renta inherentes a las facilidades utilizadas por proveedor de servicios del Titulo I-B se

asignaron $19,056.87. La distribucion es la siguiente:

Alquiler CGU-AJC y Titulo I-B 18,094.25
Alquiler Equipo Oficina 962.62
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En lo que a la renta de facilidades fisicas respecta se incluye la proporcion de costos correspondientes al
alquiler del espacio que utiliza el personal que efectla actividades inherentes al proveedor de servicios
del Titulo I-B y el pago por el CGU-AIC (parte correspondiente al Titulo I-B). El alquiler de equipo

corresponde al pago de la cabina de divulgacion.

10) Miscelaneos

Para los gastos miscelaneos relacionados a los servicios que ofrece el personal que efectua actividades

inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B, se ha separado la cantidad de $64,336.04. La

distribucidn del presupuesto es la siguiente:

Impresos 180
Suscripciones 7,632.58
Seguros y Fianzas 1,338.78
Divulgacién de Informacion 13,695.16
Actividades de apoyo a patronos 9,000
Franqueo 90
Adiestramiento de Personal en Puerto Rico 27,306.79
Combustible 360
Marbetes 68.57
Mantenimiento de Equipo de Oficina 1,069.50
Mantenimiento de Vehiculos 428.64
Mantenimiento de Computadoras 180
Mantenimiento Equipo de Comunicaciones 90
Mantenimiento de Facilidades 2,896.02

El pago de impresos corresponde a la impresién de documentos, formularios y otros correspondiente a

las actividades, relacionadas con el Programa de Jévenes.
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En relacidon con las Suscripciones corresponde al costo de las suscripciones a organizaciones profesionales

y /o de patronos relacionadas con el desarrollo de la fuerza trabajadora.

En las Primas, Seguros y Fianzas se esta incluyendo los costos de seguros de responsabilidad publica de
los edificios y autos y la pdliza de directores en relaciéon con las partidas atribuibles a las actividades

inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B.

La asignacion a la partida de divulgacidn corresponde al costo por concepto de anuncios y otros servicios
de comunicacidon permisibles incluyendo los anuncios dirigidos a divulgar informacion sobre los
programas. Tomando en consideracién la informacidn a divulgar, incluye: actividades de promocién,
radio, television, comunicados de prensa, actividades de promocidn, asi como la coordinacién con otros
programas y servicios publicos dirigidos a aumentar la efectividad de las actividades de adiestramiento y

empleo.

En las actividades de apoyo a patronos se incluyen entre otras: organizacién y/o participacion en ferias de
empleos, asi como colaboracidn con los patronos en el proceso de reclutamiento de sus empleados. Se
podran ofrecer servicios a patronos o asociaciones de patronos en temas relacionados con los empleos,
orientaciones a nuevos empleados, asistencia en la redaccion de politicas, evaluaciones y otros (20 CFR

678.435).

La asignacion en la partida de franqueo corresponde al pago del metro postal y otros relacionados con el
envio de correspondencia relacionada con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo

[-B.

La asignacion para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o facilidades
fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en consideracion
el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanos y se consideran adiestramientos
ofrecidos por entidades externas o se organizan en el area local mediante la contratacién de recursos con

experiencia a los efectos de maximizar los recursos.
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La asignacion para marbetes corresponde al pago de los marbetes de los vehiculos utilizados como parte

de las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B.

La asignacién para combustible corresponde al pago de combustible utilizado por los vehiculos utilizados

como parte de las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B.

En relacion con el Mantenimiento de Equipo de Oficina corresponde al pago de mantenimiento equipo de
oficina relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B, tales como

fotocopiadoras y otros similares.
En relacion con el Mantenimiento de Vehiculos corresponde al pago de aceite vy filtro, reparaciéon de la
unidad movil y reparaciones menores relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios

del Titulo I-B.

En relacion con el Mantenimiento de Equipo de Computadoras corresponde al pago de mantenimiento

de las computadoras relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B.

En relacidn con el Mantenimiento de Equipo de Comunicaciones corresponde al pago de mantenimiento

de este equipo relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B.
La asignacion para Mantenimiento de Facilidades incluye la proyeccién de costos por mantenimiento de
las oficinas. Los gastos por concepto de mejoras a la planta fisica se permitiran Gnicamente cuando surja
la necesidad a raiz de una emergencia con la previa autorizacién del PDL.
B. OPERADOR DEL CGU-AIC

1) Salarios

A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que proveen los servicios que ofrece

el Operador del Centro de Gestidn Unica, segiin propuesta aprobada a esos efectos. La cantidad
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disponible para cubrir estos costos es de $12,839.64. Para informacion relacionada, vea el Detalle de

Salarios y Beneficios Marginales que se acompafia.

2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $4,419.20. El desglose de los beneficios

marginales es el siguiente:

Seguro Social 867.66
Medicare 202.92
Fondo Seguro de Estado 489.82
Seguro Médico 1,122
Seguro por Desempleo 169.40
Bono de Navidad 550
Seguro Social Choferil 20.76
SINOT 39.60
FUTA 77.04
Liquidacion Balance Vacaciones Enfermedad 330
Liquidacion Exceso Vacaciones Regulares 275
Uniformes 275

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacion de los servicios profesionales relacionados con las actividades inherentes al Operador

del CGU-AJC se separaron $1,489.02. La distribucidn es la siguiente:

Estadisticas/Ejecucion 1,489.02
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4) Viajes Locales

Para esta partida de gastos se asignaron $60.00. La proyeccién de costos es por concepto de viajes
oficiales efectuados por los empleados que proveen los servicios que ofrece el Operador del Centro de
Gestion Unica, seglin propuesta aprobada a esos efectos. Los pagos se efectian a base de las normas

establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribucion es la siguiente:

Dieta y Millaje 60

5) Miscelaneos

Para esta partida de gastos se asignaron $2,131.50. La proyeccion de costos es por concepto de gastos
misceldneos relacionados con los empleados que proveen los servicios que ofrece el Operador del Centro

de Gestién Unica, seguin propuesta aprobada a esos efectos.

Adiestramiento en Puerto Rico 1,171.50

Pruebas 960

La asignacion para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o facilidades
fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en consideracion
el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanos y se consideran adiestramientos
ofrecidos por entidades externas o se organizan en el area local mediante la contratacién de recursos con

experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

Las pruebas seran utilizadas para evaluar las destrezas y habilidades de los jovenes a los fines de

determinar elegibilidad en lo que concierne a las destrezas que requieren.

C. ACTIVIDADES PARA JOVENES FUERA DE LA ESCUELA

1) Planificacion de Carreras (Manejo de Casos)
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Para los servicios de planificacién de carreras (manejo de casos) dirigido a los participantes del Programa
de Jévenes Fuera de la Escuela se ha asignado $65,052.82. La planificacidn de carreras es un componente
de vital importancia dirigido a que los jovenes adquieran las destrezas basicas de empleo vy le facilite la
transicién al mundo laboral. Los servicios se ofrecerdn tomando en consideracion la Estrategia Individual
de Servicios que se le efectia a cada joven. Los fondos asignados corresponden al pago de salarios y
beneficios marginales de los funcionarios que ofrecen los servicios dirigidos a los jovenes fuera de la
escuela. Para informacién adicional vea el Desglose de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye

como Anejo.

2) Tutoria, Destrezas de Estudio y Educacion conducente a la Terminacién de Escuela

Secundaria

Para desarrollar esta actividad $3,500.00 y se impactaran 5 jévenes. Este elemento incluye tutoria,
destrezas de estudio, instruccién y estrategias de prevencidn y recuperacion de desercidn escolar, que
conduzcan a la terminacion de los requisitos para obtener un diploma de escuela secundaria o su
equivalente reconocido o para lograr una credencial de educacién secundaria reconocida.

Para informacidn relacionada con la distribucidn de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

3) Servicios de Escuela Superior Alternativa

Para desarrollar esta actividad se asignaron $15,500.00 y se impactaran 10 jévenes. Los servicios estan
dirigidos a participantes, que no han completado la escuela secundaria, a los efectos de que se matriculen
en una escuela no tradicional y completen la misma. Estara dirigida al cumplimiento del dominio de las
destrezas basicas, completar la escuela secundaria y obtener un GED. Los participantes a los que se les
ofrezca la actividad dirigida a que completen el cuarto aifio de escuela superior se referiran en primera
instancia, al Programa Medular del Titulo || de WIOA (Departamento de Educacion), como primera opcidn
para completar el mismo. Ello debe constar en el expediente del participante. Se debe asignar un

proveedor de servicios subsidiado con fondos del Titulo | como Ultima opcién. Nos aseguraremos de que
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los Proveedores midan el dominio de las destrezas mediante la aplicacion de pruebas de medicidn. En
aquellas situaciones que asi lo ameriten y tomando en consideracion las necesidades del joven se podrd

referir a “Job Corps”, Socio del Sistema.

Para informacién relacionada con la distribucidn de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

4) Experiencia de Trabajo, Internados, Exposicion al Trabajo, Programa de Aprendices,

Oportunidades de Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo

Para desarrollar esta actividad se asignaron $158,907.20 y se impactaran 46 jovenes. Se determinara el
tipo de actividad en la cual se ubicara el participante a base de sus necesidades. Se incluyen los siguientes

tipos de experiencias:

a. Oportunidades de empleo durante la época de verano y otras oportunidades de empleo
durante el afio escolar. Es una estrategia planificada y estructurada, dirigida a que el joven
adquiera una experiencia en el ambiente de trabajo por un periodo de tiempo. Esta
disefada para que el joven se exponga al mundo del trabajo. Debe ayudarlo a adquirir las
actitudes sociales y personales, conocimientos y destrezas necesarias para obtener un
empleo.

b. Internados y observacién de ocupaciones (Job Shadowing) El participante tiene la
oportunidad de ser guiado mediante una experiencia estructurada para ser ubicado en un
empleo no subsidiado, tomando en consideracion su interés ocupacional o area de
adiestramiento.

c. Adiestramiento en el Empleo (OJT) - se define esta actividad como: Adiestramiento
provisto por un patrono a un participante con paga mientras esta realizando tareas

productivas en un empleo.



Junta Local de Desarrollo Laboral Sureste
Narrativo Presupuesto

Especificacion de Trabajo Afio Programa 2022
Programa de Jévenes

Pagina 23 de 47

La actividad de Experiencia de Trabajo, dirigida a jovenes fuera de la escuela conlleva un Componente
ocupacional para la actividad de Experiencia de Trabajo, dirigida a jévenes fuera de la escuela. La misma
se puede ofrecer concurrente o secuencialmente con la experiencia de trabajo. Incluye la informacion
necesaria para entender y trabajar en industrias especificas u ocupaciones. La misma se puede ofrecer
concurrente o secuencialmente con la experiencia de trabajo. Incluye la informaciéon necesaria para

entender y trabajar en industrias especificas u ocupaciones. Los talleres tendran un minimo de 30 horas.

Para informacidn relacionada con la distribucidn de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

5) Adiestramientos Desarrollo Destrezas Ocupacionales

Para desarrollar esta actividad se asignaron $66,250.00 y se impactaran 25 jovenes Se ofrecera prioridad
a programas de adiestramiento que conlleven una credencial post secundaria en ocupaciones o sectores
industriales en demanda en el Area Local. El ofrecimiento de este elemento se ofrecerd mediante la
modalidad de Cuentas Individuales de Adiestramiento o por conducto de otros mecanismos o actividades,
incluyendo actividades grupales. Cuando se ofrezca mediante las Cuentas Individuales de
Adiestramiento se utilizard la Lista de Proveedores de Elegibles de Adiestramiento. Los adiestramientos

se ofreceran en ocupaciones incluidas en la Lista de Ocupaciones en Demanda del Area Local.

El fin ulterior de la actividad es que el joven fuera de la escuela pueda obtener un empleo luego que haya
concluido el grado y a su vez obtenga una credencial reconocida. Se impactardn otros jévenes utilizando

fondos disponibles del Afio Programa 2021.

Para informacidn relacionada con la distribucidn de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

6) Educacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza

trabajadora y adiestramientos para una ocupacion
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Para desarrollar esta actividad se asignaron $5,428.00 y se impactaran 10 jévenes. La actividad estd
relacionada con el desarrollo de actividades educativas ofrecidas concurrentemente con y en contexto
con actividades y servicios dirigidos a preparar al joven para que se integre a la fuerza trabajadora. Dela
misma forma, actividades preparatorias para un adiestramiento para una ocupacién especifica o un
conglomerado de estas, que esté en demanda en el mercado laboral. Las destrezas, necesidades y
habilidades del joven seran concluyentes para determinar la ocupacion en la cual seran adiestrados. Este
elemento estara dirigido a jévenes adultos con posibilidad de ser adiestrados en ocupaciones de alta
demanday posteriormente colocado en un empleo no subsidiado. Se impactaran otros jévenes utilizando

fondos disponibles del Afio Programa 2021.

Para informacion relacionada con la distribucidon de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

7) Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo

Para desarrollar esta actividad se asignaron $4,500.00 y se impactaran 10 jévenes. Se incluyen actividades
que estimulen habitos sociales positivos, responsabilidad y empleabilidad. Las mismas seran ofrecidas
mediante la contratacién de Proveedores de Servicios a base de las necesidades individuales de los

jovenes. Se enfatizaran, entre otros, los siguientes:

e Exposicidn a oportunidades de educacion post secundaria;

e Proyectos de aprendizaje dirigidos a ofrecer servicios comunitarios;

e Actividades de mentoria y tutoria de pares;

o Talleres de trabajo en equipo y trabajo organizacional, incluyendo adiestramiento de
liderazgo en equipo;

e Toma de decisiones y determinacion de prioridades y resolver problemas;

o Desarrollo de destrezas de vida tales como: comportamiento en el trabajo, manejo del
presupuesto, paternidad responsable y otros;

e Actividades de participacidon ciudadana, que promuevan la calidad de vida en una

comunidad;
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e Otras similares.

Para informacion relacionada con la distribucidon de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

8) Servicios de Sostén

Para ofrecer este servicio se asignharon $131,629.17 y se ofrecerd a 105 jovenes que participen en las
actividades planificadas. Se impactaran otros jévenes utilizando fondos disponibles del Afio Programa

2021.

Incluye las pruebas que se administran a los jévenes, enlaces con servicios en la comunidad, estipendios,
asistencia con la transportacion, cuido de nifios y otros dependientes, asistencia con vivienda, pago
relacionado con necesidad, pruebas y otros que les permita participar en las actividades autorizadas en la
Ley. Los mismos seran asignados a base de las necesidades individuales de los participantes. En términos

generales estaran dirigidos a los participantes de actividades que no conllevan salarios.

Para informacidn relacionada con la distribucidon de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

9) Servicio de Mentoria por parte de Adultos

Para desarrollar esta actividad se asignaron $6,000.00 y se impactaran 5 jovenes. Es una estrategia de
servicios que conlleva un contacto sostenido entre un adulto considerado modelo en la sociedad y un
participante joven que necesita apoyo para alcanzar metas profesionales, ocupacionales, sociales o
personales y académicas. La implantacion de este modelo ha evidenciado que las historias de éxito sirven

de motivacion a los jévenes para aspirar a un mejor futuro personal y profesional.

Para informacidn relacionada con la distribucidon de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.
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10) Servicios de Seguimiento
Para desarrollar este elemento se asignaron $41,355.68. Son servicios criticos, que se ofreceran a partir
de la salida del participante del programa para asegurarnos que el joven, es exitoso en su empleo, y o
educacion post secundaria o adiestramiento, por un periodo minimo de doce (12) meses a menos que el
participante decline recibir los servicios o no pueda ser contactado. Esto ultimo sera evidenciado en el
expediente del participante. El tipo de servicio lo determinaran las necesidades individuales de cada
joven. Se ofrecera el servicio a 24 participantes jévenes que finalizaron su participacidn. Esto representa

un promedio de 96 intervenciones.

Los servicios de seguimiento pueden incluir:

a. Servicios de sostén;'

b. Mentoria de Adultos;

c. Educacidn literacia financiera;

d. Servicios que incluyan informacion sobre el mercado laboral, ocupaciones y sectores de
la industria en demanda en el area local tales como consejeria de carreras y servicios de
exploracién de carreras;

e. Grupos de apoyo entre pares relacionados con el trabajo;

f. Actividades que ayuden al joven a prepararse o transicionar a la educaciéon post

secundaria o adiestramiento.

Para informacién relacionada con la distribucidn de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

11) Orientacidn y Consejeria Abarcadora

Para desarrollar este elemento se asignaron $6,000.00 y se impactaran 5 jévenes. Se ofrecera Orientacion

y Consejeria en areas relacionadas con el uso y abuso del alcohol y las drogas, salud mental, asi como
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también referimientos a otro tipo de consejeria a base de las necesidades individuales del joven. Las

actividades se suplementaran con orientaciones y asesoramiento con materiales y recursos adicionales.

Para informacidn relacionada con la distribucidn de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

12) Educacion en Conceptos Financieros

Para desarrollar esta actividad se asignaron $4,500.00 y se impactaran 10 jovenes. Esta dirigida, mediante

talleres, desarrollar en los participantes las habilidades y destrezas relacionadas con:

a.

Preparar el presupuesto del hogar;

Tomar decisiones financieras informadas en relacion con el financiamiento de Ia
educacion, compra de vivienda, planes de retiro y otros;

Uso y manejo de tarjetas de créditos y débitos y préstamos estudiantiles;

Reportes de crédito y como corregir problemas crediticios;

Conocer otros productos financieros disponibles en el mercado;

Educar a los jévenes en relacién con el robo de identidad, como protegerse y como
identificarlo. Que entienda sus derechos y protecciones relacionadas con su identidad
personal y data financiera;

Desarrollar actividades de informacién financiera para participantes que no dominen el
idioma inglés incluyendo la elaboracién y distribucidn de materiales de alfabetizacién
financiera multilinglie y otros materiales educativos;

Otros enfoques que ayuden a los participantes obtener el conocimiento, destrezas y
confianza, tomar decisiones financieras informadas que le permitan una estabilidad
financiera utilizando estrategias apropiadas para su edad y relevantes, incluyendo

informacién oportuna y personalizada, guias, herramientas y adiestramiento.

Para informacidn relacionada con la distribucidon de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.



Junta Local de Desarrollo Laboral Sureste

Narrativo Presupuesto

Especificacion de Trabajo Afio Programa 2022

Programa de Jévenes
Pagina 28 de 47

13) Adiestramientos en Destrezas Empresariales

Para desarrollar esta actividad se asignaron $11,250.00 y se impactaran 15 jovenes. Este elemento estd

dirigido a participantes (jovenes adultos), con potencial para establecer su propio negocio. Se podrdn

desarrollar las habilidades y destrezas relacionadas con:

Conocer lo que es un negocio, el rol del dueio, debilidades, fortalezas;
Identificar oportunidades de negocios;

Toma de decisiones;

Preparar presupuestos y proyectar los recursos que se necesitan;

Entender las opciones para acceder a capital y las compensaciones asociadas a
cada opcion;

Comunicacion efectiva y mercadear efectivamente sus ideas.

La actividad puede incluir, pero no esta limitada a:

Educacion empresarial que proporcione una introduccion a los valores vy
fundamentos bdsicos para iniciar y operar un negocio.

Desarrollo de un negocio que incluya apoyo y servicios de incubadora de
negocios.

Programas experienciales que ofrezcan a los jovenes vivencias reales en la

operacion diaria de un negocio.

Para informacidn relacionada con la distribucidon de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

14) Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral

Para desarrollar esta actividad se asignaron $4,500.00 y se impactaran 10 jovenes. Los servicios estaran

dirigidos a ofrecer informacién sobre el mercado laboral, industrias, ocupaciones en demanda y empleos
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en el Area Local. Los talleres van dirigidos a ofrecer orientacidn sobre carreras ocupacionales, consejeria

de carreras ocupacionales y servicios de exploracion de carreras. Se enfatizardn los siguientes:

Competencias, habilidades, destrezas y actitudes mas demandadas en las
empresas;

Acceso a servicios de empleo: ofertas de empleo en el ALDL y en la region de
desarrollo econémico, informacién sobre el mercado laboral en el ALDL y en la
region de desarrollo econdmico;

Ocupaciones de mayor y menor demanda;

Requisitos académicos de las ocupaciones en demanda;

Talleres de orientacidn profesional: usos de las redes sociales como herramienta

de busqueda de empleo entre otros.

Para informacion relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, indicador de

cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

15) Actividades Transicion Educacion Post Secundaria y Adiestramientos

Este elemento serd ofrecido con fondos del Afio Programa 2021. Se contrataran proveedores que ofrezcan

las actividades relacionadas con este elemento:

Organizar ferias educativas en coordinacion con las instituciones post secundarias
del ALDL y la Regién de Desarrollo Econdmico;

Organizar visitas a centros universitarios;

Ofrecer orientacion sobre los indicadores claves para la eleccion de una carrera
universitaria o post secundaria de nivel vocacional y técnico;

Orientaciones de ofertas académicas de centros universitarios incluyendo:
costos, créditos, practicas profesionales, licencias, entre otros, requeridos por

ocupacion;
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e. Coordinar visitas a industrias, negocios, instituciones universitarias, entre otras
para exponer a los jovenes aun escenario real en el que puedan conocer una
ocupacion o profesion;

f. Consejeria grupal o individual sobre la transicidn de la escuela secundaria hacia
la vida universitaria o de estudios post secundarios que incluya:

a. Financiamiento y becas disponibles

b. Habitos de estudio

c. Alojamiento o busqueda de hospedajes

d. Planificacién de la posibilidad de estudio y trabajo

g. Consejeria de pares por jovenes universitarios o que se encuentran en educacion
vocacional o técnica, para ofrecer una vision realista de la educacién

postsecundaria.

16) Incentivos por Cumplimiento Metas

Para desarrollar esta actividad se asignaron $2,500.00 y se impactaran 20 jévenes. Los incentivos por
ejecucion se ofrecerdan a los participantes del Programa de Jdovenes para reconocer los logros
directamente vinculados a las actividades de educacion, adiestramiento y experiencia de trabajo. En la
Estrategia Individual de Servicios, desde su inicio, se estableceran las metas o logros que seran

recompensados. Los jovenes recibirdn recompensas iguales por logros iguales.

1l. DETALLE PROGRAMA JOVENES EN LA ESCUELA

El Programa de Jévenes bajo la Ley Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral requiere que un
maximo de un 25% de los fondos asignados a Programa sea utilizado para servir a jovenes en la escuela y
por lo menos un 75% para jovenes fuera de la escuela. La Administracion de Adiestramiento y Empleo
del Departamento de Trabajo Federal aprobd una dispensa en la cual se puede aumentar el requisito del
25% a 50%. Nos acogemos a la dispensa y para efectos de este presupuesto, se planificdé un 49% para

jovenes en la escuela.
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A.  COSTOS OPERACIONALES PROVEEDOR DE SERVICIOS TiTULO I-B

1) Salarios

A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que proveen las actividades

operacionales inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B. La cantidad disponible para cubrir estos

costos es de $110,111.63. Para informacidn relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios

Marginales que se acompanfa.

2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $35,988.99.

beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social

Medicare

Fondo Seguro de Estado

Seguro Médico

Seguro por Desempleo

Bono de Navidad

Seguro Social Choferil

SINOT

FUTA

Liquidacion Balance Vacaciones Enfermedad
Liguidacion Exceso Vacaciones Regulares

Uniformes

7,372.50
1,724.23
4,161.91
9,200.40
1,389.08
4,510
100.48
324.72
660.67
2,970
1,320
2,255

El desglose de los

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Servicios Profesionales
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Para la contratacion de los servicios profesionales relacionados con las actividades inherentes al

proveedor de servicios del Titulo |-B se separaron $8,016.78. La distribucion es la siguiente:

Estadisticas/Ejecucion 2,110.98
Servicios de Asistencia Técnica WIOA 3,600
Servicios Profesionales Otros 2,305.80

Los servicios profesionales son los relacionados con el analisis de datos, ejecucion, el Programa de Ayuda
al Empleado (PAE), la continuidad a los Planes Estratégico y Regional para los proximos cuatro afios,

traduccidn de documentos y otros. Se incluye ademas asistencia técnica en relacién con los siguientes:

Interpretacion de Leyes, Reglamentacidon y Memoriales

Asistencia Técnica al Personal Directivo

Asistencia Técnica a la Oficina de Monitoria adscrita a la Junta Local

Asistencia Técnica en actividades de apoyo a los patronos

Asistencia Técnica y Adiestramiento al Personal que ofrece los servicios del Titulo I-B

Preparacion de Especificaciones de Trabajo y sus respectivas modificaciones y/o notificaciones de cambio.
4) Viajes Locales

Para esta partida de gastos se asignaron $360.00. La proyeccién de costos es por concepto de viajes

oficiales efectuados por el personal que ofrece los servicios inherentes al proveedor de servicios del Titulo

I-B. Los pagos se efectian a base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del

Agente Fiscal. La distribucidn es la siguiente:

Dieta y Millaje 360

5) Viajes al Exterior
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Para esta partida de gastos se asignaron $2,965.50. La proyeccién de costos es por concepto de viajes
oficiales, fuera de Puerto Rico, a ser efectuados por el personal que ofrece los servicios inherentes al
proveedor de servicios del Titulo I-B. Los pagos se efectian a base de las normas establecidas en el

Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribucidn es la siguiente:

Dieta y Millaje 432
Alojamiento 864
Pasajes 600
Adiestramiento 1,069.50

6) Materiales

Para la compra de materiales relacionados con las actividades inherentes al proveedor de servicios del

Titulo I-B, hemos separado un total de $2,520.00. La distribucién es la siguiente:

Materiales de Oficina 1,800
Materiales de Limpieza 720
7) Utilidades

Para utilidades, relacionados con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B, hemos

separado un total de $13,421.44. La distribucidn es la siguiente:

Energia Eléctrica 6,600
Agua 680.40
Teléfono 1,294.43
Internet 2,729.98
Celulares 2,116.63

8) Adquisicion de Equipo
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Para la adquisicién de equipo, relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del

Titulo 1-B, se asignaron $1,852.52. La distribucion es la siguiente:

Oficina 532.20
Computadoras 1,320.32

Para informacidén relacionada vea Lista de Equipo que se incluye como anejo.

9) Renta

Para la partida de Renta inherentes a las facilidades utilizadas por proveedor de servicios del Titulo I-B se

asignaron $19,056.87. La distribucion es la siguiente:

Alquiler CGU-AJC y Titulo I-B 18,094.25
Alquiler Equipo Oficina 962.62

En lo que a la renta de facilidades fisicas respecta se incluye la proporcion de costos correspondientes al
alquiler del espacio que utiliza el personal que efectia actividades inherentes al proveedor de servicios
del Titulo I-B y el pago por el CGU-AIC (parte correspondiente al Titulo I-B). El alquiler de equipo

corresponde al pago de la cabina de divulgacion.

10) Miscelaneos

Para los gastos misceldneos relacionados a los servicios que ofrece el personal que efectua actividades
inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B, se ha separado la cantidad de $64,336.04. La

distribucion del presupuesto es la siguiente:

Impresos 180
Suscripciones 7,632.58
Seguros y Fianzas 1,338.78
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Divulgacién de Informacion 13,695.16
Actividades de apoyo a patronos 9,000
Franqueo 90
Adiestramiento de Personal en Puerto Rico 27,306.79
Combustible 360
Marbetes 68.57
Mantenimiento de Equipo de Oficina 1,069.50
Mantenimiento de Vehiculos 428.64
Mantenimiento de Computadoras 180
Mantenimiento Equipo de Comunicaciones 90
Mantenimiento de Facilidades 2,896.02

El pago de impresos corresponde a la impresién de documentos, formularios y otros correspondiente a

las actividades, relacionadas con el Programa de Jovenes.

En relacidn con las Suscripciones corresponde al costo de las suscripciones a organizaciones profesionales

y /o de patronos relacionadas con el desarrollo de la fuerza trabajadora.

En las Primas, Seguros y Fianzas se esta incluyendo los costos de seguros de responsabilidad publica de
los edificios y autos y la pdliza de directores en relacién con las partidas atribuibles a las actividades

inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B.

La asignacion a la partida de divulgacién corresponde al costo por concepto de anuncios y otros servicios
de comunicacidon permisibles incluyendo los anuncios dirigidos a divulgar informacion sobre los
programas. Tomando en consideracion la informacion a divulgar, incluye: actividades de promocién,
radio, televisiéon, comunicados de prensa, actividades de promocidn, asi como la coordinacidn con otros
programas y servicios publicos dirigidos a aumentar la efectividad de las actividades de adiestramiento y

empleo.
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En las actividades de apoyo a patronos se incluyen entre otras: organizacidn y/o participacion en ferias de
empleos, asi como colaboracidn con los patronos en el proceso de reclutamiento de sus empleados. Se
podran ofrecer servicios a patronos o asociaciones de patronos en temas relacionados con los empleos,
orientaciones a nuevos empleados, asistencia en la redaccién de politicas, evaluaciones y otros (20 CFR
678.435).

La asignacion en la partida de franqueo corresponde al pago del metro postal y otros relacionados con el
envio de correspondencia relacionada con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo

[-B.

La asignacion para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o facilidades
fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en consideracion
el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanos y se consideran adiestramientos
ofrecidos por entidades externas o se organizan en el area local mediante la contratacién de recursos con

experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

La asignacion para marbetes corresponde al pago de los marbetes de los vehiculos utilizados como parte

de las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B.

La asignaciéon para combustible corresponde al pago de combustible utilizado por los vehiculos utilizados

como parte de las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B.

En relacion con el Mantenimiento de Equipo de Oficina corresponde al pago de mantenimiento equipo de
oficina relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B, tales como

fotocopiadoras y otros similares.

En relacion con el Mantenimiento de Vehiculos corresponde al pago de aceite vy filtro, reparaciéon de la
unidad moévil y reparaciones menores relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios

del Titulo I-B.
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En relacion con el Mantenimiento de Equipo de Computadoras corresponde al pago de mantenimiento

de las computadoras relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B.

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Comunicaciones corresponde al pago de mantenimiento

de este equipo relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B.
La asignacién para Mantenimiento de Facilidades incluye la proyeccién de costos por mantenimiento de
las oficinas. Los gastos por concepto de mejoras a la planta fisica se permitiran inicamente cuando surja
la necesidad a raiz de una emergencia con la previa autorizacién del PDL.
B. OPERADOR DEL CGU-AJC

1) Salarios

A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que proveen los servicios que ofrece
el Operador del Centro de Gestién Unica, seglin propuesta aprobada a esos efectos. La cantidad
disponible para cubrir estos costos es de $12,839.64. Para informacion relacionada, vea el Detalle de

Salarios y Beneficios Marginales que se acompaiia.

2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $4,419.20. El desglose de los beneficios

marginales es el siguiente:

Seguro Social 867.66
Medicare 202.92
Fondo Seguro de Estado 489.82
Seguro Médico 1,122

Seguro por Desempleo 169.40

Bono de Navidad 550
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Seguro Social Choferil 20.76
SINOT 39.60
FUTA 77.04
Liquidacion Balance Vacaciones Enfermedad 330
Liquidacion Exceso Vacaciones Regulares 275
Uniformes 275

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacion de los servicios profesionales relacionados con las actividades inherentes al Operador

del CGU-AJC se separaron $1,489.02. La distribucién es la siguiente:

Estadisticas/Ejecucion 1,489.02

4) Viajes Locales

Para esta partida de gastos se asignaron $60.00. La proyeccién de costos es por concepto de viajes
oficiales efectuados por los empleados que proveen los servicios que ofrece el Operador del Centro de
Gestion Unica, seglin propuesta aprobada a esos efectos. Los pagos se efecttian a base de las normas
establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribucion es la siguiente:

Dieta y Millaje 60

5) Miscelaneos

Para esta partida de gastos se asignaron $2,131.50. La proyeccién de costos es por concepto de gastos

misceldneos relacionados con los empleados que proveen los servicios que ofrece el Operador del Centro

de Gestién Unica, seguin propuesta aprobada a esos efectos.
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Adiestramiento en Puerto Rico 1,171.50
Pruebas 960

La asignacidn para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o facilidades
fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en consideracion
el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanos y se consideran adiestramientos
ofrecidos por entidades externas o se organizan en el area local mediante la contratacién de recursos con

experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

Las pruebas seran utilizadas para evaluar las destrezas y habilidades de los jovenes a los fines de

determinar elegibilidad en lo que concierne a las destrezas que requieren.

C. ACTIVIDADES PARA JOVENES EN LA ESCUELA

1) Planificacion de Carreras (Manejo de Casos)

Para los servicios de planificacién de carreras (manejo de casos) dirigido a los participantes del Programa
de Jévenes Fuera de la Escuela se ha asignado $65,042.82. La planificacidn de carreras es un componente
de vital importancia dirigido a que los jovenes adquieran las destrezas basicas de empleo vy le facilite la
transiciéon al mundo laboral. Los servicios se ofreceran tomando en consideracion la Estrategia Individual
de Servicios que se le efectia a cada joven. Los fondos asignados corresponden al pago de salarios y
beneficios marginales de los funcionarios que ofrecen los servicios dirigidos a los jovenes fuera de la
escuela. Para informacion adicional vea el Desglose de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye

como Anejo.

2) Tutoria, Destrezas de Estudio y Educacion conducente a la Terminacion de Escuela Secundaria

Para desarrollar esta actividad $14,000.00 y se impactaran 20 jovenes. Se complementara con fondos

del AP 2021. Este elemento incluye tutoria, destrezas de estudio, instruccion y estrategias de prevencion
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y recuperacion de desercion escolar, que conduzcan a la terminacidn de los requisitos para obtener un
diploma de escuela secundaria o su equivalente reconocido o para lograr una credencial de educacion

secundaria reconocida.

Para informacién relacionada con la distribucidn de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

3) Servicios de Escuela Superior Alternativa

No se asignaron fondos para desarrollar esta actividad. De surgir algun participante que abandone la
escuela, después de estar registrado como joven en la escuela, se procederd a coordinar con el
Departamento de Educacién u otra entidad para que le ofrezcan los servicios.

£mxumzm:nmmo_m._._‘m_om_.o._:ﬁmq:mao?mxuoﬂnd:m_._.qmcm_.o‘vqowqumam.ﬁuqm:&nmm.

Oportunidades de Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo

Para desarrollar esta actividad se asignaron $156,668.50 y se impactaran 28 jévenes. Se determinara el
tipo de actividad en la cual se ubicara el participante a base de sus necesidades. Se incluyen los siguientes

tipos de experiencias:

a) Oportunidades de empleo durante la época de verano y otras oportunidades de empleo
durante el afio escolar. Es una estrategia planificada y estructurada, dirigida a que el joven
adquiera una experiencia en el ambiente de trabajo por un periodo de tiempo. Estd disefiada
para que el joven se exponga al mundo del trabajo. Debe ayudarlo a adquirir las actitudes

sociales y personales, conocimientos y destrezas necesarias para obtener un empleo.

b) Internados y observacion de ocupaciones (Job Shadowing) El participante tiene la
oportunidad de ser guiado mediante una experiencia estructurada para ser ubicado en un
empleo no subsidiado, tomando en consideracidn su interés ocupacional o area de

adiestramiento.



Junta Local de Desarrollo Laboral Sureste
Narrativo Presupuesto

Especificacion de Trabajo Afio Programa 2022
Programa de Jévenes

Pagina 41 de 47

Para informacién relacionada con la distribucidn de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

5) Adiestramientos Desarrollo Destrezas Ocupacionales

Para esta partida de gastos no se asignaron fondos, ya que es una actividad que a base de su disefio esta
dirigida a jovenes mayores fuera de la escuela. De surgir la necesidad se coordinara con los Socios del

Sistema para ofrecer la misma.

6) Educacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza

trabajadora y adiestramientos para una ocupacion

Para desarrollar esta actividad se asignaron $9,000.00 y se impactaran 10 jévenes. La actividad estd
relacionada con el desarrollo de actividades educativas ofrecidas concurrentemente con y en contexto
con actividades y servicios dirigidos a preparar al joven para que se integre a la fuerza trabajadora. De la
misma forma, actividades preparatorias para un adiestramiento para una ocupacién especifica o un
conglomerado de estas, que esté en demanda en el mercado laboral. Las destrezas, necesidades y
habilidades del joven seran concluyentes para determinar la ocupacion en la cual seran adiestrados. Este
elemento estara dirigido a jévenes adultos con posibilidad de ser adiestrados en ocupaciones de alta

demanda y posteriormente colocado en un empleo no subsidiado.

Para informacidn relacionada con la distribucidon de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificaciéon de Metas y Objetivos.

7) Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo

Para desarrollar esta actividad se asignaron $20,250.00 y se impactaran 45 joévenes. Se incluyen

actividades que estimulen habitos sociales positivos, responsabilidad y empleabilidad. Las mismas serdn
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ofrecidas mediante la contratacion de Proveedores de Servicios a base de las necesidades individuales de

los jévenes. Se enfatizardn, entre otros, los siguientes:

Exposicidn a oportunidades de educacién post secundaria;

e Proyectos de aprendizaje dirigidos a ofrecer servicios comunitarios;

e Actividades de mentoria y tutoria de pares;

e Talleres de trabajo en equipo y trabajo organizacional, incluyendo adiestramiento de
liderazgo en equipo;

e Toma de decisiones y determinacidn de prioridades y resolver problemas;

e Desarrollo de destrezas de vida tales como: comportamiento en el trabajo, manejo del
presupuesto, paternidad responsable y otros;

e Actividades de participacion ciudadana, que promuevan la calidad de vida en una

comunidad;

e Otras similares.

Para informacién relacionada con la distribucidon de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

8) Servicios de Sostén

Para ofrecer este servicio se asignaron $125,110.00. Se ofreceran servicios a un promedio de 239 jévenes
gue participen en las actividades. Se complementara con fondos del AP 2021. Incluye enlaces con
servicios en la comunidad, asistencia con la transportacién, estipendios, cuido de nifios y otros
dependientes, asistencia con vivienda, pruebas y otros que les permita participar en las actividades
autorizadas en la Ley. Los mismos serdn asignados a base de las necesidades individuales de los

participantes.

Para informacién relacionada con la distribucidon de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.
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9) Servicio de Mentoria por parte de Adultos

Para desarrollar esta actividad se asignaron $20,400.00 y se impactaran 17 jévenes. Es una estrategia de
servicios que conlleva un contacto sostenido entre un adulto considerado modelo en la sociedad y un
participante joven que necesita apoyo para alcanzar metas profesionales, ocupacionales, sociales o
personales y académicas. La implantacidn de este modelo ha evidenciado que las historias de éxito sirven

de motivacion a los jévenes para aspirar a un mejor futuro personal y profesional.

Para informacion relacionada con la distribucidon de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

10) Servicios de Seguimiento

Estos servicios seran ofrecidos por funcionarios del Sistema y se impactaran 77 jovenes, lo cual representa
un minimo de 308 intervenciones. Las mismas se ofreceran como minimo por un periodo de doce meses,
después de finalizada su participacidn. Eltipo de servicio lo determinaran las necesidades individuales de
cada joven. El servicio sera ofrecido por los funcionarios del Sistema. El servicio estd dirigido a proveer

servicios conducentes a asegurar el éxito del participante.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, indicador de

cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

11) Orientacion y Consejeria Abarcadora

Para desarrollar este elemento se asignaron $14,400.00 y se impactaran 12 joévenes. Se ofrecerd
Orientacion y Consejeria en areas relacionadas con el uso y abuso del alcohol y las drogas, salud mental,
asi como también referimientos a otro tipo de consejeria a base de las necesidades individuales del joven.
Las actividades se suplementardn con orientaciones y asesoramiento con materiales y recursos

adicionales.
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Para informacién relacionada con la distribucidn de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

12) Educacion en Conceptos Financieros

Para desarrollar esta actividad se asignaron $20,250.00 y se impactaran 45 jovenes. Estd dirigida a que

mediante talleres desarrollar en los participantes las habilidades y destrezas relacionadas con:

Preparar el presupuesto del hogar;

Tomar decisiones financieras informadas en relacién con el financiamiento de la
educacion, compra de vivienda, planes de retiro y otros;

Uso y manejo de tarjetas de créditos y débitos y préstamos estudiantiles;
Reportes de crédito y como corregir problemas crediticios;

Conocer otros productos financieros disponibles en el mercado;

Educar a los jovenes en relacion con el robo de identidad, como protegerse y
como identificarlo. Que entienda sus derechos y protecciones relacionadas con
su identidad personal y data financiera;

Desarrollar actividades de informacién financiera para participantes que no
dominen el idioma inglés incluyendo la elaboracién y distribucidn de materiales
de alfabetizacidén financiera multilinglie y otros materiales educativos;

Otros enfoques que ayuden a los participantes obtener el conocimiento,
destrezas y confianza, tomar decisiones financieras informadas que le permitan
una estabilidad financiera utilizando estrategias apropiadas para su edad y
relevantes, incluyendo informacién oportuna vy personalizada, guias,

herramientas y adiestramiento.

Para informacidn relacionada con la distribucidon de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

13) Adiestramientos en Destrezas Empresariales
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Para desarrollar este elemento se asignaron no se asignaron fondos. En la modificacién de los fondos del;

AP 21 se efectuara una asignacion.

14) Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral

Para desarrollar esta actividad se asignaron $20,250.00 y se impactaran 45 jovenes. Los servicios estaran
dirigidos a ofrecer informacidn sobre el mercado laboral, industrias, ocupaciones en demanda y empleos
en el Area Local. Los talleres van dirigidos a ofrecer orientacidn sobre carreras ocupacionales, consejeria

de carreras ocupacionales y servicios de exploracion de carreras. Se enfatizardn los siguientes:

a. Competencias, habilidades, destrezas y actitudes mdas demandadas en las
empresas;

b. Acceso a servicios de empleo: ofertas de empleo en el ALDL y en la regién de
desarrollo econémico, informacién sobre el mercado laboral en el ALDL y en la
region de desarrollo econdmico;

c. Ocupaciones de mayor y menor demanda;

d. Requisitos académicos de las ocupaciones en demanda;

e. Talleres de orientacién profesional: usos de las redes sociales como herramienta

de busqueda de empleo entre otros.

Para informacion relacionada con la distribucion de participantes por trimestre, indicador de

cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

15) Actividades Transicidon Educacion Post Secundaria y Adiestramientos

Para desarrollar esta actividad se asignaron $22,500.00 y se impactaran 45 jévenes. Se contratard con

organizaciones o entidades que ofrezcan las actividades relacionadas con este elemento:
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g.

Organizar ferias educativas en coordinacién con las instituciones post
secundarias del ALDL y |la Regidn de Desarrollo Econémico;
Organizar visitas a centros universitarios;
Ofrecer orientacién sobre los indicadores claves para la eleccién de una carrera
universitaria o post secundaria de nivel vocacional y técnico;
Orientaciones de ofertas académicas de centros universitarios incluyendo:
costos, créditos, practicas profesionales, licencias, entre otros, requeridos por
ocupacion;
Coordinar visitas a industrias, negocios, instituciones universitarias, entre otras
para exponer a los jévenes aun escenario real en el que puedan conocer una
ocupacion o profesion;
Consejeria grupal o individual sobre la transicion de la escuela secundaria hacia
la vida universitaria o de estudios post secundarios que incluya:

a. Financiamiento y becas disponibles

b. Habitos de estudio

c. Alojamiento o busqueda de hospedajes

d. Planificacién de la posibilidad de estudio y trabajo
Consejeria de pares por jévenes universitarios o que se encuentran en educacion
vocacional o técnica, para ofrecer una visidon realista de la educacion

postsecundaria.

Para informacion relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, indicador de

cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

16) Incentivos por Cumplimiento Metas

Para desarrollar esta actividad se asignaron $15,200.00 y se impactaran 30 jévenes. Los incentivos por

ejecucion se ofrecerdn a los participantes del Programa de Jdovenes para reconocer los logros

directamente vinculados a las actividades de educacion, adiestramiento y experiencia de trabajo. En la
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Estrategia Individual de Servicios, desde su inicio, se establecerdn las metas o logros que seran

recompensados. Los jovenes recibirdn recompensas iguales por logros iguales.

i'Sj el joven necesita este servicio se coordinara con el Proveedor de Servicios del Titulo I-B quien subvencionara los
mismos.
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

I. Informacién Basica

A. Nombre y Direccién

B. Numero de Contrato

C. Seguro Social Patronal

D. Afio Programa

Junta Local Desarrollo Laboral Sureste | 0 | 66-0494275 | 2022 |
PO Box 487
Humacao, P.R. E. Periodo del Resumen de Informacion Presupuestaria
Desde:| 1 de junio de 2022 | Hasta:| 30 de junio de 2024
F. Documentos: | XX
PROGRAMA (] Adultos Trabajadores Desplazados
Il. Categorias de Costos Asignacion Regular Total Disponible %
A. Administracién S 442,927.95 | $ 442,927.95 10%
B. Programa $ 3,986,352.05 | $ 3,986,352.05 90%
Total (A + B) S 4,429,280.00 | $ 4,429,280.00 100%
A) B) ) D) E)
lIl. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre - .
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio) sotal Dispopible
A. Costos de Administracion
Costos de la Junta Local
1. Salarios 27,062.80 54,125.60 81,188.40 108,251.22 | $ 108,251.22
2. Beneficios Marginales 6,367.00 16,404.02 22,771.02 29,138.02 | $ 29,138.02
3. Servicios Profesionales 1,000.00 3,000.00 6,000.00 8,005.25 | $ 8,005.25
4. Viajes Locales 50.00 100.00 150.00 21450 [ $ 214.50
5. Viajes al Exterior . $ 5
6. Materiales 25.00 125.00 325.00 429.00 | $ 429.00
7. Utilidades 500.00 2,000.00 4,000.00 6,050.25 | § 6,050.25
8. Adquisicion de Equipo 250.00 1,050.00 1,246.97 1,246.97 | $ 1,246.97
9. Renta 2,000.00 6,000.00 11,000.00 16,953.58 | § 16,953.58
10. Misceldneos 1,500.00 6,500.00 11,500.00 17,749.90 | $§ 17,749.90
Subtotal-Costos de Administracion $ 38,754.80 | § 89,304.62 | § 138,181.39 | § 188,038.69 | § 188,038.69
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
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A) B) c) D) E)
lll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Costos Agente Fiscal

1. Salarios 40,461.68 80,923.36 121,385.04 161,846.74 | $ 161,846.74
2. Beneficios Marginales 12,043.00 30,203.17 42,246.17 54,289.17 | $ 54,289.17
3. Servicios Profesionales 280.50 8,530.50 8,530.50 | $ 8,530.50
4, Viajes Locales 25.00 100.00 200.00 335.50 | § 335.50

5. Viajes al Exterior = S z $ 5
6. Materiales 71.00 271.00 471.00 671.00 | $ 671.00
7. Utilidades 250.00 1,250.00 2,250.00 4,033.50 | § 4,033.50
8. Adquisicion de Equipo 250.00 1,250.00 1,870.45 1,870.45 | $ 1,870.45
9. Renta 1,500.00 6,500.00 11,500.00 15,879.30 | $ 15,879.30
10. Misceldneos 1,000.00 2,500.00 4,500.00 7,433.10 | $ 7,433.10
Subtotal- Costos Operador del CGU/AJC 55,600.68 | $ 123,278.03 192,953.16 | $ 254,889.26 | $ 254,889.26

Costos Operador del CGU/AJC

1. Salarios - . $ =

2. Beneficios Marginales s = 5 3 $ =

3. Servicios Profesionales - . $ »

4. Viajes Locales i = 1] - $ %

5. Viajes al Exterior . . - $ -

6. Materiales - : s $ 4

7. Utilidades = . . $ -

8. Adquisicion de Equipo . - $ %

9. Renta : T v $ 5

10. Miscelaneos - - “ $ %

Subtotal- Costos Operador del CGU/AJC - s - 5 - | .
Total - Administracion 94,355.48 | $ 212,582.65 331,134.55 | $ 442,927.95 | $ 442,927.95
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

lIl. Resumen de Uso de Fondos

A)

Primer Trimestre
(julio a septiembre)

B)
Segundo Trimestre
{octubre a diciembre)

q
Tercer Trimestre
(enero a marzo)

D)
Cuarto Trimestre
(abril a junio)

E)

Total Disponible

B. Categoria de Programa

Costos Operacionales

Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo |

1. Salarios 137,832.60 275,665.20 413,497.80 551,33034 | $§ 551,330.34
2. Beneficios Marginales 38,694.00 102,454.43 141,148.43 179,842.43 | § 179,842.43
3. Servicios Profesionales 5,000.00 15,000.00 25,000.00 37,331.63 | § 37,331.63
4. Viajes Locales 250.00 550.00 1,050.00 1,680.00 | $ 1,680.00
5. Viajes al Exterior 1,000.00 6,000.00 12,839.00 13,839.00 | $ 13,839.00
6. Materiales 500.00 3,000.00 9,000.00 11,760.00 | $ 11,760.00
7. Utilidades 5,000.00 20,000.00 35,000.00 62,633.37 | $ 62,633.37
8. Adquisicién de Equipo 1,000.00 6,000.00 8,645.09 8,645.09 | $ 8,645.09
9. Renta 7,000.00 32,000.00 57,000.00 88,932.08 | $ 88,932.08
10. Misceldneos 15,000.00 90,000.00 165,000.00 273,088.41 | $ 273,088.41
Subtotal -Costos Operacionales Proveedro de Servicios Titulo | S 211,276.60 | § 550,669.63 868,180.32 | $ 1,229,082.35 | § 1,229,082.35
Costos Operador del CGU/AJC
1. Salarios 16,049.55 32,099.10 48,148.65 64,198.20 | $ 64,198.20
2. Beneficios Marginales 4,739.00 12,537.72 17,276.72 22,015.72 | $ 22,015.72
3. Servicios Profesionales 1,000.00 2,500.00 4,000.00 6,948.77 | $ 6,948.77
4. Viajes Locales 45.00 95.00 145.00 280.00 | S 280.00
5. Viajes al Exterior -] & - - S
6. Materiales - 3 - s $ "
7. Utilidades = - = = $ .
8. Adquisicion de Equipo - - = S -
9. Renta = - S -
10. Miscelaneos 1,000.00 3,000.00 7,000.00 11,055.45 | $ 11,055.45
Subtotal - Costos Operador del CGU/AIC S 22,83355 | $ 50,231.82 76,570.37 | $ 104,498.14 | $ 104,498.14
Total- Costos Operacionales de Programa $ 234,110.15 | S 600,901.45 944,750.69 | $ 1,333,580.49 | $ 1,333,580.49

/wu/\
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Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

lll. Resumen de Uso de Fondos

A)
Primer Trimestre
(julio a septiembre)

B)

Segundo Trimestre

(octubre a diciembre)

o]
Tercer Trimestre
(enero a marzo)

D)

Cuarto Trimestre
(abril a junio)

E)

Total Disponible

Servicios de Desar

rollo de Carreras

1, Servicios de Consejeria 61,688.00 | § 133,636.14 195,324.14 | $ 257,012.14 | $ 257,012.14
2. Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services) de conformidad 15,000.00 | S 35,000.00 55,000.00 | $ 85,614.87 | $ 85,614.87
con la Seccion 134{(c)(2)(A)(iv)
3, Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracidon de conformidad con la - S 45,000.00 90,000.00 | $ 147,700.00 | $ 147,700.00
Seccidn 134{c)(2)(A)(xi)
4. Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras - S 4,750.00 14,250.00 | $ 14,250.00 | $ 14,250.00
de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi)
5. Actividades de Preparacidn para Entrar a la Fuerza Trabajadora de - S 50,000.00 125,000.00 | S 200,400.00 | $ 200,400.00
conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi)
6. Servicios de Alfabetizacién Financiera (Educacion Financiera) de - S 20,000.00 40,000.00 | S 40,000.00 | $ 40,000.00
conformidad con la Seccion 134(c){2)(A){xi)
7. Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacién de - S - - S - S -
conformidad con la Seccién 134(c)(2}{A){xi)
8. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de - S 50,700.00 101,400.00 | $ 152,100.00 | § 152,100.00
Adiestramiento, de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A}{(xi)
9. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) - S - - S $ -
10. Empleos Transicionales, de conformidad con la Seccién 134(d)(5) y S 65,215.00 143,467.00 | $ 195,656.41 | § 195,656.41
134(c)(3){D)(viii)
11. Empleos Temporeros por Desastre, de conformidad con la Seccién S - S $ -
170(d)(2)
12. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccién 134(d)(2) - S 163,440.00 364,120.00 | S 574,800.46 574,800.46
13. Otros Servicios, de conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A) 15,950.00 | $ 15,950.00 15,950.00 | § 15,950.00 15,950.00
Total - Servicios de Desarrollo de Carreras 92,638.00 | § 583,691.14 1,144,511.14 | $ 1,683,483.88 1,683,483.88
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Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

lll. Resumen de Uso de Fondos

A)
Primer Trimestre
(julio a septiembre)

B)

Segundo Trimestre
(octubre a diciembre)

9]
Tercer Trimestre
(enero a marzo)

D)

Cuarto Trimestre
(abril a junio)

E)

Total Disponible

Servicios de Adiestramiento

1. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento 4,021.00 104,546.00 193,008.00 259,430.00 | $ 259,430.00
en Empleos no Tradicionales de conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(i)
2. Adiestramiento en el Empleo en conformidad con la Seccién 17,000.00 187,000.00 340,000.00 433,500.00 | $ 433,500.00
134{c} 3D}
3. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, de conformidad con la - - - S -
Seccion 134(d){4) v 134(c)(3)(D)(iii}
4. Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con - 5,000.00 25,000.00 25,000.00 | $ 25,000.00
instruccién relacionada, de conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(iv)
5. Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, de - - - $ =
conformidad con la Seccién 134(c)(3}(D)(v)
6. Aumento en Destrezas y Readiestramiento, de confromidad con la Seccién - - s $ -
134{c)(3)(D){vi)
7. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, de confromidad con la - 55,000.00 55,000.00 55,000.00 | $ 55,000.00
Seccidn 134(c)(3)(D)(vii)
8. Adiestramiento de Preparacion para el Empleo en combinacidn con otros - - S =
adiestramientos de WIOA, de conformidad con la Seccién 134(c)(3){D)(ix)
9. Educacion para Adultos y Actividades de Alfabetizacion, de conformidad - - - S -
con la Seccion 134(c)(3){D)(x)
10. Adiestramiento a la Medida, de conformidad con la Seccién - s S ~
134(c)(3)(D) (i)
11. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccién 134(d)(2) 2,146.00 47,501.88 94,051.11 119,357.68 | $ 119,357.68
12. Pago Relacionados con Necesidades, de conformidad con la Seccion 1,000.00 36,000.00 58,000.00 77,000.00 | $ 77,000.00
134(d)(3)
13. Otros Servicios, de conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A) - - - - $ -
Total - Servicios de Adiestramiento 24,167.00 435,047.88 765,059.11 | § 969,287.68 | $ 969,287.68
Total - Programa $ 350,915.15 1,619,640.47 2,854,320.94 | § 3,986,352.05 | $ 3,986,352.05
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Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

Ill. Resumen de Uso de Fondos

A)
Primer Trimestre
(julio a septiembre)

B)
Segundo Trimestre
(octubre a diciembre}

<)
Tercer Trimestre
(enero a marzo)

D)
Cuarto Trimestre
(abril a junio)

E)

Total Disponible

IV. Ingresos de Programa

1. Ingresos del Programa S - S - - - S -
2. :dr::ir;::z: jzloggrslca de Socios Costos de Infraestructura y Costos § 7905.72 | $ 15,811.44 23,717.16 31,622.91 | § 31,622.91
3. Aportacién no econémica de los Socios Costos de Infraestructura y Costos $ $ ) $ i
Adicionales del CGU
4. Ingresos Inkind de Terceros S 3,129.59 | § 6,259.18 9,388.76 12,518.35 | S 12,518.35
Total Ingresos de Programa S 11,035.31 | $ 22,070.62 33,105.92 44,141.26 | $ 44,141.26

Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)

Gastos Operacionales Programa J_ 67%

37%

33%

33%

33%

V. Certificacion

V1. Uso Exclusivo del DDEC

Certifico que este Resumen de Informacidn Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se
preparo a tono con la Ley WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices
|impartidas por el Departamento de Desarrollo Economico y Comercio.

Econdmico y Comercio.

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segtn la Ley WIOA, sus reglamentos,
memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo

/I/'#-—-'\M M"\ é éiﬁé'z 2¢ 22

Presidente(a) Junta Local Fecha
: b

idente{a](]n/taqp

Agente Fiscal

: Z
echa

ﬁ Mzgzz.
Fecha

7

Funcionario de Planificacion

Director(a) o su Representante Autorizado

Fecha

Fecha
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)\ AREA LOCAL

Narrativo
Presupuesto Programa de Trabajadores Desplazados
2022
La Junta Local del Area Local de Desarrollo Laboral Sureste presenta el narrativo correspondiente al
Resumen de Informacién Presupuestaria de la Especificacion de Trabajo, del Programa de Trabajadores

Desplazados de la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en

ingles), para el Afio Programa 2022.
Es importante aclarar que a los participantes se les ofrecerd mas de un (1) servicio o actividad lo que
implica que el nimero total de participantes a servir es menor a la suma de los participantes a servir por

cada una de ellas.

En este narrativo se describen las partidas correspondientes a la distribucion de fondos para las

actividades planificadas e incluidas en el resumen de informacidn presupuestaria.

I CATEGORIA DE ADMINISTRACION

A. COSTOS DE LA JUNTA LOCAL

1) Salarios

A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que efectian las actividades
inherentes a la Junta Local. La cantidad disponible para cubrir estos costos es de $108,251.22. Para

informacidn relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompania.

2) Beneficios Marginales
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La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $29,138.02. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 7,100.32
Medicare 1,660.55
Fondo Seguro de Estado 4,008.24
Seguro Médico 6,732
Seguro por Desempleo 1,016.40
Bono de Navidad 3,300
SINOT 216
FUTA 649.51
Liquidacion Exceso Licencia Enfermedad 2,860
Liquidacion Exceso Vacaciones Regulares 110
Uniformes 1,485

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacidn de los servicios profesionales se separaron $8,005.25. La distribucion es la siguiente:

Servicios Profesionales Legales 2,750
Servicios Profesionales Junta Local 2,200
Servicios Profesionales Otros 3,055.25

Los costos legales estan relacionados con la contratacion de un abogado licenciado que ofrezca asesoria.

Ademas, se incluye servicios profesionales para la contratacién de un consultor para ofrecer asistencia

técnica a la Unidad Administrativa de la Junta Local.
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Los servicios profesionales otros son los relacionados con la asistencia técnica relacionada con la revision

de la reglamentacidn de recursos humanos y el Programa de Ayuda al Empleado (PAE).

4) Viajes Locales

Para esta partida de gastos se asignaron $214.50. La proyeccidon de costos es por concepto de viajes

oficiales efectuados por los miembros de la Junta Local y funcionarios de la Unidad Administrativa de la

Junta Local. Los pagos se efectlan a base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas

del Agente Fiscal. La distribucion es la siguiente:

Transportacidn — Dieta y Millaje 214.50

5) Viajes al Exterior

Para esta partida de gastos no se asignaron fondos.

6) Materiales

Para la compra de materiales relacionados con las actividades de la Junta Local, hemos separado un total

de $429.00. La distribucion es la siguiente:

Oficina 214.50
Limpieza 214.50
7) Utilidades

Para utilidades, relacionados con las actividades administrativas, hemos separado un total de $6,050.25.

La distribucién es la siguiente:

Energia Eléctrica 1,650
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Agua 438.90
Teléfono 834.98
Celulares 1,365.36
Internet 1,761.01

8) Adquisicion de Equipo

Para la adquisicion de equipo, relacionado con las actividades administrativas se asignaron $1,246.97. La

distribucién es la siguiente:

Computadoras 1,246.97

Para informacidén relacionada vea Lista de Equipo que se incluye como anejo.

9) Renta

Para la partida de Renta se asignaron $16,953.58. La distribucion es la siguiente:

Alquiler Oficina 11,871.58

Alquiler Equipo Oficina 5,082

En lo que a la renta de facilidades fisicas respecta se incluye la proporcion de costos correspondientes al
alquiler del espacio que utilizan las oficinas administrativas. El alquiler de equipo corresponde al pago
del canon de arrendamiento del sistema de asistencia de los empleados.

10) Miscelaneos

Para los gastos misceldneos relacionados con las actividades inherentes a la Junta Local se ha separado la

cantidad de $17,749.90. La distribucidn del presupuesto es la siguiente:
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Impresos

Suscripcion y Revistas

Franqueo

Primas, Seguros y Fianzas

Adiestramiento en Puerto Rico
Comunicaciones

Estipendios o Perdiem Miembros Junta Local
Mantenimiento de Equipo de Oficina
Mantenimiento de Computadoras
Mantenimiento Equipo de Comunicaciones
Mantenimiento de Facilidades

Pruebas de Dopaje

El pago de impresos corresponde a la impresién de documentos, formularios y otros correspondiente a

las actividades administrativas.

La partida de suscripciones corresponde al pago de membresia a organizaciones representantes de

industriales, comerciantes y otras.

La partida de franqueo corresponde al pago de sellos y otros relacionados con el envio de correo postal.

En las Primas, Seguros y Fianzas se esta incluyendo los costos de seguros de responsabilidad publica de
los edificios y autos y la pdliza de directores en relacion con las partidas atribuibles a administracion.

La asignacién de la partida de comunicaciones corresponde a la publicacidn de avisos publicos

214.50
2,197.25
53.63
1,135.44
1,562
5,662.61
5,500
127.07
165
82.50
884.90
165

relacionados con los Registros de Proveedores de Servicios.

La asignaciéon de la partida de comunicaciones corresponde a la publicacion de avisos publicos

relacionados con los Registros de Proveedores de Servicios.
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La partida de Estipendios o Perdiem de los integrantes de la Junta Local corresponde a las dietas que se
pagan a los miembros de la Junta Local por su participacién en reuniones y actividades a las que asistan
relacionadas con el funcionamiento de la Junta Local. Esto segun se establece en el Reglamento de la

Junta Local.

La asignacion para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o facilidades
fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en consideracion
el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanos y se consideran adiestramientos
ofrecidos por entidades externas o se organizan en el area local mediante la contratacién de recursos con

experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

En relacion con el Mantenimiento de Equipo de Oficina corresponde al pago de mantenimiento equipo de

oficina relacionado con las actividades administrativas, tales como fotocopiadoras y otros similares.

En relacion con el Mantenimiento de Equipo de Computadoras corresponde al pago de mantenimiento
de las computadoras, esto incluye renovacion de licencias, relacionado con las actividades

administrativas.

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Comunicaciones corresponde al pago de mantenimiento

de este equipo relacionado con las actividades administrativas.
La asignacion para Mantenimiento de Facilidades incluye la proyeccién de costos por mantenimiento de
las oficinas. Los gastos por concepto de mejoras a la planta fisica se permitirdn inicamente cuando surja

la necesidad a raiz de una emergencia con la previa autorizacién del PDL.

La asignacion para las pruebas de dopaje corresponde a las pruebas que se efectian a los funcionarios del

Titulo I-B. segun reglamento establecido a esos fines.

B. COSTOS DEL AGENTE FISCAL
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1) Salarios

A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que efectian las actividades
administrativas. La cantidad disponible para cubrir estos costos es de $161,846.74. Para informacion

relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompaiia.

2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $54,289.17. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 11,118.87
Medicare 2,600.39
Fondo Seguro de Estado 6,276.79
Seguro Médico 11,220
Seguro por Desempleo 1,694
Bono de Navidad 5,500
Seguro Social Choferil 83.04
SINOT 360
FUTA 971.08
Liquidacion Exceso Licencia Enfermedad 7,700
Liquidacion Exceso Vacaciones Regulares 4,290
Uniformes 2,475

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Servicios Profesionales
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Para la contratacidn de los servicios profesionales relacionados con las actividades administrativas se

separaron $8,530.50. La distribucidn es la siguiente:

Auditoria Sencilla 8,250

Servicios Profesionales Otros 280.50

La partida de servicios de auditoria corresponde a la contratacion de la Auditoria Sencilla para los fondos

del afio 2021.

Los servicios profesionales otros son los relacionados con el Programa de Ayuda al Empleado (PAE) y

asistencia técnica en el area de MIS en finanzas.

4) Viajes Locales

Para esta partida de gastos se asignaron $335.50. La proyeccién de costos es por concepto de viajes

oficiales efectuados por el personal del Agente Fiscal que ofrece los servicios administrativos relacionados

con el Programa. Los pagos se efectlan a base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes y

Dietas del Agente Fiscal. La distribucidn es la siguiente:

Dieta y Millaje 335.50

5) Viajes al Exterior

Para esta partida de gastos no se asignaron fondos.

6) Materiales

Para la compra de materiales relacionados con las actividades administrativas, hemos separado un total

de $671.00. La distribucion es la siguiente:
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Materiales de Oficina 335.50
Materiales de Limpieza 335.50
7) Utilidades

Para utilidades, relacionados con las actividades administrativas, hemos separado un total de $4,033.50.

La distribucion es la siguiente:

Energia Eléctrica 1,100
Agua 292.60
Teléfono 556.65
Celulares 910.24
Internet 1,174.01

8) Adquisicion de Equipo

Para la adquisicién de equipo, relacionado con las actividades administrativas se asignaron $1,870.45. La

distribucidn es la siguiente:

Computadoras 1,870.45

Para informacidn relacionada vea Lista de Equipo que se incluye como anejo.

9) Renta

Para la partida de Renta se asignaron $15,879.30. La distribucidn es la siguiente:

Alquiler Oficina 7,914.39

Almacén 6,600
Equipo de Oficina 1,364.91
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En lo que a la renta de facilidades fisicas respecta se incluye la proporcion de costos correspondientes al
alquiler del espacio que utiliza el Agente Fiscal y el canon de arrendamiento del almacén. En relacidén con

el alquiler de equipo corresponde al alquiler del metro postal.

10) Misceldneos

Para los gastos misceldaneos relacionados a la administracidn del programa se ha separado la cantidad de

$7,433.10. La distribucién del presupuesto es la siguiente:

Impresos 335.50
Suscripciones 2,299
Franqueo 83.88
Primas, Seguros y Fianzas 1,775.97
Cargos Bancarios 275
Adiestramiento en Puerto Rico 638
Mantenimiento de Equipo de Oficina 84.71
Mantenimiento de Computadoras 110
Mantenimiento Equipo de Comunicaciones 55
Mantenimiento de Vehiculos 785.40
Combustible 275
Marbetes 125.71
Mantenimiento de Facilidades 589.93

El pago de impresos corresponde a la impresién de documentos, formularios y otros correspondiente a

las actividades administrativas.

La partida de franqueo corresponde al pago de sellos y otros relacionados con el envio de correo postal.

La partida de suscripciones corresponde al pago de servicios como American Checkwriter, Team Viewer y

otros.
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La partida de cargos bancarios corresponde a los cargos asociados a las cuentas bancarias.

En las Primas, Seguros y Fianzas se esta incluyendo los costos de seguros de responsabilidad publica de
los edificios y autos y la pdliza de directores en relacidn con las partidas atribuibles a administracién.
La asignacidn de cargos bancarios corresponde al pago de servicios relacionados con las cuentas bancarias

del Agente Fiscal.

La asignacion para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o facilidades
fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en consideracion
el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanos y se consideran adiestramientos
ofrecidos por entidades externas o se organizan en el area local mediante la contratacién de recursos con

experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

En relacion con el Mantenimiento de Equipo de Oficina corresponde al pago de mantenimiento equipo de

oficina relacionado con las actividades administrativas, tales como fotocopiadoras y otros similares.

En relacion con el Mantenimiento de Equipo de Computadoras corresponde al pago de mantenimiento

de las computadoras relacionado con las actividades administrativas.

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Comunicaciones corresponde al pago de mantenimiento

de este equipo relacionado con las actividades administrativas.

Se incluyen fondos para el pago de mantenimiento de vehiculos, combustible y marbetes relacionados

con los costos asociados a la partida de administracidn.
La asignacion para Mantenimiento de Facilidades incluye la proyeccién de costos por mantenimiento de
las oficinas. Los gastos por concepto de mejoras a la planta fisica se permitiran Unicamente cuando surja

la necesidad a raiz de una emergencia con la previa autorizacién del PDL.

C. OPERADOR DEL CGU-AIC
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Para esta partida de gastos no se asignaron fondos ya que en la propuesta presentada por el Operador

del CGU-AIC no se incluyd presupuesto para estos fines.

1. DETALLE PROGRAMA TRABAJADORES DESPLAZADOS

A. COSTOS OPERACIONALES PROVEEDOR DE SERVICIOS TiTULO I-B

1) Salarios
A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que proveen las actividades
operacionales inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B. La cantidad disponible para cubrir estos
costos es de $551,330.34. Para informacidn relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios
Marginales que se acompana.

2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $179,842.43. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 36,910.48
Medicare 8,632.30
Fondo Seguro de Estado 20,836.55
Seguro Médico 46,002
Seguro por Desempleo 6,945.40
Bono de Navidad 22,550
Seguro Social Choferil 456.72
SINOT 1,476
FUTA 3,307.98
Liquidacion Balance Vacaciones Enfermedad 14,850

Liquidacion Exceso Vacaciones Regulares 6,600
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Uniformes 11,275

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacion de los servicios profesionales relacionados con las actividades inherentes al

proveedor de servicios del Titulo |-B se separaron $37,331.63. La distribucidn es la siguiente:

Estadisticas/Ejecucion 9,851.23
Servicios de Asistencia Técnica WIOA 16,800
Servicios Profesionales Otros 10,680.40

Los servicios profesionales son los relacionados con el analisis de datos, ejecucion, el Programa de Ayuda
al Empleado (PAE), la continuidad a los Planes Estratégico y Regional para los proximos cuatro afios,

traduccidn de documentos y otros. Se incluye ademas asistencia técnica en relacidén con los siguientes:

Interpretacion de Leyes, Reglamentacidon y Memoriales

Asistencia Técnica al Personal Directivo

Asistencia Técnica a la Oficina de Monitoria adscrita a la Junta Local

Asistencia Técnica en actividades de apoyo a los patronos

Asistencia Técnica y Adiestramiento al Personal que ofrece los servicios del Titulo I-B

Preparacion de Especificaciones de Trabajo y sus respectivas modificaciones y/o notificaciones de cambio.

4) Viajes Locales

Para esta partida de gastos se asignaron $1,680.00. La proyeccion de costos es por concepto de viajes

oficiales efectuados por el personal que ofrece los servicios inherentes al proveedor de servicios del Titulo
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I-B. Los pagos se efectlan a base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del

Agente Fiscal. La distribucidn es la siguiente:

Dieta y Millaje 1,680

5) Viajes al Exterior

Para esta partida de gastos se asignaron $13,839.00. La proyeccidn de costos es por concepto de viajes

oficiales, fuera de Puerto Rico, a ser efectuados por el personal que ofrece los servicios inherentes al

proveedor de servicios del Titulo I-B. Los pagos se efectian a base de las normas establecidas en el

Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribucidn es la siguiente:

Dieta y Millaje 2,016
Alojamiento 4,032
Pasajes 2,800
Adiestramiento 4,991

6) Materiales

Para la compra de materiales relacionados con las actividades inherentes al proveedor de servicios del

Titulo 1-B, hemos separado un total de $11,760.00. La distribucidn es la siguiente:

Materiales de Oficina 8,400
Materiales de Limpieza 3,360
7) Utilidades

Para utilidades, relacionados con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B, hemos

separado un total de $62,633.37. La distribucidn es la siguiente:
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Energia Eléctrica 30,800
Agua 3,175.20
Teléfono 6,040.64
Internet 12,739.92
Celulares 9,877.61

8) Adquisicion de Equipo

Para la adquisicion de equipo, relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del

Titulo 1-B, se asignaron $8,645.09. La distribucion es la siguiente:

Oficina 2,483.60
Computadoras 6,161.49

Para informacidén relacionada vea Lista de Equipo que se incluye como anejo.

9) Renta

Para la partida de Renta inherentes a las facilidades utilizadas por proveedor de servicios del Titulo I-B se

asignaron $88,932.08. La distribucidn es la siguiente:

Alquiler CGU-AJC y Titulo I-B 84,439.86
Alquiler Equipo Oficina 4,492.22

En lo que a la renta de facilidades fisicas respecta se incluye la proporcién de costos correspondientes al
alquiler del espacio que utiliza el personal que efectia actividades inherentes al proveedor de servicios
del Titulo I-B y el pago por el CGU-AIC (parte correspondiente al Titulo I-B). El alquiler de equipo

corresponde al pago de la cabina de divulgacion.

10) Miscelaneos
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Para los gastos miscelaneos relacionados a los servicios que ofrece el personal que efectua actividades

inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B, se ha separado la cantidad de $273,088.41. Lla

distribucién del presupuesto es la siguiente:

Impresos

Suscripciones

Seguros y Fianzas

Divulgacién de Informacion

Actividades de apoyo a patronos

Franqueo

Adiestramiento de Personal en Puerto Rico
Combustible

Marbetes

Mantenimiento de Equipo de Oficina
Mantenimiento de Vehiculos
Mantenimiento de Computadoras
Mantenimiento Equipo de Comunicaciones

Mantenimiento de Facilidades

840
35,618.69
6,247.63
87,061.09
42,000
420
77,134.91
1,680
320.01
4,991
2,000.32
840

420
13,514.76

El pago de impresos corresponde a la impresién de documentos, formularios y otros correspondiente a

las actividades, relacionadas con el Programa de Jovenes.

En relacidn con las Suscripciones corresponde al costo de las suscripciones a organizaciones profesionales

y /o de patronos relacionadas con el desarrollo de la fuerza trabajadora, entre otras.

En las Primas, Seguros y Fianzas se esta incluyendo los costos de seguros de responsabilidad publica de

los edificios y autos y la pdliza de directores en relacién con las partidas atribuibles a las actividades

inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B.
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La asignacion a la partida de divulgacidén corresponde al costo por concepto de anuncios y otros servicios
de comunicacidon permisibles incluyendo los anuncios dirigidos a divulgar informacion sobre los
programas. Tomando en consideracién la informacion a divulgar, incluye: actividades de promocién,
radio, television, comunicados de prensa, actividades de promocidn, asi como la coordinacién con otros
programas y servicios publicos dirigidos a aumentar la efectividad de las actividades de adiestramiento y

empleo.

En las actividades de apoyo a patronos se incluyen entre otras: organizacién y/o participacion en ferias de
empleos, asi como colaboracidn con los patronos en el proceso de reclutamiento de sus empleados. Se
podran ofrecer servicios a patronos o asociaciones de patronos en temas relacionados con los empleos,
orientaciones a nuevos empleados, asistencia en la redaccién de politicas, evaluaciones y otros (20 CFR

678.435).

La asignacién en la partida de franqueo corresponde al pago del metro postal y otros relacionados con el
envio de correspondencia relacionada con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo

I-B.

La asignacion para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o facilidades
fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en consideracion
el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanos y se consideran adiestramientos
ofrecidos por entidades externas o se organizan en el area local mediante la contratacién de recursos con

experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

La asignacion para marbetes corresponde al pago de los marbetes de los vehiculos utilizados como parte

de las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B.

La asignacién para combustible corresponde al pago de combustible utilizado por los vehiculos utilizados

como parte de las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B.
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En relacion con el Mantenimiento de Equipo de Oficina corresponde al pago de mantenimiento equipo de
oficina relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B, tales como

fotocopiadoras y otros similares.

En relacion con el Mantenimiento de Vehiculos corresponde al pago de aceite vy filtro, reparaciéon de la
unidad moévil y reparaciones menores relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios

del Titulo I-B.

En relacion con el Mantenimiento de Equipo de Computadoras corresponde al pago de mantenimiento

de las computadoras relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B.

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Comunicaciones corresponde al pago de mantenimiento

de este equipo relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B.
La asignacion para Mantenimiento de Facilidades incluye la proyeccién de costos por mantenimiento de
las oficinas. Los gastos por concepto de mejoras a la planta fisica se permitiran Unicamente cuando surja
la necesidad a raiz de una emergencia con la previa autorizacién del PDL.

B. OPERADOR DEL CGU-AJC

1) Salarios
A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que proveen los servicios que ofrece
el Operador del Centro de Gestion Unica, segiin propuesta aprobada a esos efectos. La cantidad
disponible para cubrir estos costos es de $64,198.20. Para informacion relacionada, vea el Detalle de

Salarios y Beneficios Marginales que se acompaiia.

2) Beneficios Marginales
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La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $22,015.72. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 4,338.34
Medicare 1,014.61
Fondo Seguro de Estado 2,449.06
Seguro Médico 5,610
Seguro por Desempleo 847
Bono de Navidad 2,750
Seguro Social Choferil 41.52
SINOT 180
FUTA 385.19
Liquidacion Balance Vacaciones Enfermedad 1,650
Liquidacion Exceso Vacaciones Regulares 1,375
Uniformes 1,375

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacion de los servicios profesionales relacionados con las actividades inherentes al Operador

del CGU-AJC se separaron $6,948.77. La distribucion es la siguiente:

Estadisticas/Ejecucién 6,948.77

4) Viajes Locales

Para esta partida de gastos se asignaron $280.00. La proyeccion de costos es por concepto de viajes

oficiales efectuados por los empleados que proveen los servicios que ofrece el Operador del Centro de
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Gestion Unica, seglin propuesta aprobada a esos efectos. Los pagos se efecttan a base de las normas

establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribucion es la siguiente:

Dieta y Millaje 280

5) Miscelaneos

Para esta partida de gastos se asignaron $11,055.45. La proyeccién de costos es por concepto de gastos

misceldneos relacionados con los empleados que proveen los servicios que ofrece el Operador del Centro

de Gestién Unica, seguin propuesta aprobada a esos efectos.

Asistencia Busqueda de Empleo 1,108.45
Adiestramiento de Personal en Puerto Rico 5,467
Pruebas 4,480

En relacion con la Asistencia Busqueda de Empleo se podran subvencionar actividades que estén dirigidas

a que a los participantes se le provean las herramientas para integrarse al mercado laboral.

La asignacion para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o facilidades
fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en consideracion
el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanos y se consideran adiestramientos
ofrecidos por entidades externas o se organizan en el area local mediante la contratacién de recursos con

experiencia a los efectos de maximizar los recursos.
Las pruebas serdn utilizadas para evaluar las destrezas y habilidades de los clientes a los fines de ubicarlos
en un empleo (los que estan listos para un empleo) o para referirlos a los socios u otras organizaciones a

base de sus necesidades.

C. SERVICIOS DE DESARROLLO DE CARRERAS
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1) Servicios de Consejeria y Planificacion de Carreras

Para esta partida de gasto se asignaron $257,012.14. La misma corresponde al pago de salarios y
beneficios marginales de los funcionarios que ofrecen los servicios de consejeria y planificacion de
carreras a los participantes activos en el Titulo I-B. Para informacién adicional vea el Detalle de Salarios y

Beneficios Marginales que se acompaiia.

2) Servicio de Bolsa de Trabajos (Intercambio Laboral)

Para desarrollar esta actividad se asignaron $85,614.87. Se impactaran 150 participantes. Se podran
subvencionar actividades que estén dirigidas a que, a los participantes se le provean las herramientas para

integrarse al mercado laboral. Entre otros se podrdn ofrecer:

a. Asistencia Busqueda de Empleo, Colocacion en el Empleo y Consejeria de Carrera si es
necesario.

b. Informacidn ocupaciones en demanda.

¢. Informacién sobre empleos no tradicionales.

d. Reclutamiento y otros servicios al patrono incluyendo informacion y referidos a
servicios de negocios especializados.

e. Asistencia financiera para la compra de sellos, pago de certificados y cualquier otro
que necesite el participante para las entrevistas de empleos.

f. Asistencia financiera para la compra de ropa, cortes de cabello y otros que necesite el
participante para las entrevistas de empleos.

g. Organizacién de Ferias de Reclutamiento.

Para informacion relacionada con la distribucidon de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

3) Servicios Prevocacionales de Corta Duracion
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Para esta partida se asignaron $147,700.00. Se impactaran 108 participantes. La misma estd dirigida al

desarrollo de las siguientes destrezas de empleabilidad:

a. Desarrollo destrezas de aprendizaje (“learning skills”):
b. Desarrollo Destrezas de Comunicacion

c. Desarrollo destrezas para las entrevistas de empleo
d. Importancia del aseo personal, vestimenta adecuada para entrevistas de empleo y en el
empleo luego que lo obtenga y otras destrezas relacionadas.

e. Conducta profesional

El desarrollo de estas destrezas esta dirigido a preparar a los individuos para un empleo no subsidiado o
adiestramiento. Las mismas se incluyen dado lo establecido en la Seccién 134 (c) (2) de la Ley WIOA en

la cual se establecen los servicios de carrera a ofrecer.

Para informacidn relacionada con la distribucidon de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

4) Experiencias de Trabajo e Internados conectados a Ocupaciones y Carrera

Para el pago del salario, incluyendo los beneficios marginales, de las actividades de experiencia de trabajo

e internados se ha separado la cantidad de $14,250.00 y se impactarian 3 participantes.

Previo a la Experiencia de Trabajo, el participante debe haber sido objeto de una evaluacion sobre sus
niveles de destrezas y necesidades de servicios. Esta evaluacion debe incluir, entre otras, las limitaciones
del participante concernidas con relaciones interpersonales, destrezas de trabajo en equipo, destrezas
ocupacionales y otras dreas relacionadas. Se deberd evidenciar en el expediente del participante, como
estas limitaciones, afectan adversamente sus oportunidades para obtener y retener un empleo. La
actividad estd dirigida a proveerle al participante la oportunidad de adquirir las destrezas y conocimientos

necesarios para realizar un trabajo, incluyendo habitos de trabajo y comportamiento apropiado.
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En el caso particular de Internados esta dirigida a que se le provea al participante una oportunidad formal

de examinar o investigar un trabajo caracteristico del sector privado.

A los participantes se les pagara, por lo menos, el salario minimo federal y se les proveera beneficios y
condiciones de trabajo al mismo nivel y en el mismo grado que a otros aprendices o empleados trabajando

por un periodo similar de tiempo y realizando el mismo tipo de trabajo de estos.

La duracion de la actividad se determinara tomando en consideracion las necesidades individuales de cada

participante y las destrezas basicas que ha de adquirir en la misma.

Para informacidn relacionada con la distribucidn de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

5) Actividades Preparacidon entrar a la Fuerza Trabajadora

Para desarrollar esta actividad se asignaron $200,400.00. Se impactaran 40 participantes. La actividad
Incluye actividades, programas o servicios disefiados para ayudar a los participantes a adquirir una
amalgama de las siguientes destrezas: académicas basicas, pensamiento critico, alfabetizacién digital y

autogestion incluyendo competencias en:

a. Empleabilidad

Las destrezas por desarrollar podran ser las siguientes:

Interpersonales y Trabajo en Equipo

Comunicacién

Integridad y Profesionalismo

Soluciéon de Problemas y Toma de Decisiones

Iniciativa y Confianza

Procesamiento de Informacion

N o U~ W N R

Adaptabilidad y aprendizaje permanente
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8. Emprendimiento

b. Alfabetizacion Digital

Para informacidn relacionada con la distribucidn de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

Para informacidn relacionada con la distribucidon de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

6) Servicios de Alfabetizacion Financiera

Para desarrollar esta actividad se asignaron $40,000.00. Se impactaran 40 participantes. La actividad estd

dirigida a ofrecer a los participantes talleres conducentes a desarrollar las destrezas basicas relacionadas

con el manejo de sus finanzas. Algunas de estas pueden ser:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)

Preparar el presupuesto del hogar, iniciar planes de ahorro y tomar decisiones financieras
informadas en relacion con el financiamiento de la educacion, compra de vivienda, planes
de retiro y otros

Uso y manejo de tarjetas de créditos y débitos

Reportes de crédito y como corregir problemas crediticios

Conocer otros productos financieros disponibles en el mercado

Educar a los participantes en relacién con el robo de identidad, como protegerse y como
identificarlo. Que entienda sus derechos y protecciones relacionadas con su identidad
personal y data financiera;

Desarrollar actividades de informacion financiera para participantes que no dominen el
idioma inglés incluyendo la elaboracién y distribucion de materiales de alfabetizacion
financiera multilinglie y otros materiales educativos;

Otros enfoques que ayuden a los participantes obtener el conocimiento, destrezas y

confianza, tomar decisiones financieras informadas que le permitan una estabilidad
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financiera utilizando estrategias apropiadas para su edad y relevantes, incluyendo

informacién oportuna y personalizada, guias, herramientas y adiestramiento.

Para informacidn relacionada con la distribucidon de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

7) Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacién

Para este servicio no se asignaron fondos. De surgir la necesidad se procedera a efectuar una Notificacidn

de Cambio o Modificacién al Presupuesto segun corresponda.

8) Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramientos

Para desarrollar esta actividad se asignaron $152,100.00. Se impactaran 40 participantes. La actividad
estd dirigida a ayudar a los participantes a obtener competencias en la lectura, escritura, habla y
comprension del idioma inglés para que éstos puedan terminar su escuela secundaria y continuar estudios

postsecundarios, o colocarse en un empleo.

Un Programa de adquisicion del idioma inglés se define como un programa de instruccion disefiado para
ayudar a las personas elegibles que son estudiantes de inglés a alcanzar la competencia en la lectura,
escritura, habla y comprension del idioma inglés; y que conduzca a la obtencién del diploma de la escuela
secundaria o su equivalente reconocido; y la transicién a la educacién y formacién postsecundaria; o el

empleo.

Para informacidn relacionada con la distribucidon de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

9) Servicios de Seguimiento
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Para desarrollar esta actividad no se asignaron fondos ya que los Servicios de seguimiento seran provistos
por los Planificadores de Carrera (Manejadores de Casos) adscritos al Sistema. Los servicios incluyen
consejeria relacionada con el lugar de trabajo para los participantes que son colocados en un empleo no
subsidiado hasta 12 meses después del primer dia en que fue empleado. El tipo de servicio lo
determinaran las necesidades individuales del participante. Se ofrecera el servicio a 129 participantes
Trabajadores Desplazados que finalizaron su participacion. Esto representa un promedio de 516

intervenciones.

Para informacion relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, indicador de

cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

10) Empleos Transicionales

La cantidad de $195,656.41 se ha separado para esta actividad y se impactaran 30 participantes. Es una
experiencia de trabajo limitada subsidiada y se podra efectuar en el sector publico y en el privado con o
sin fines de lucro. Esta dirigida a personas con barreras para el empleo, desempleadas por largo tiempo o
gue tienen un historial de trabajo inconsistente. Se combinardn con servicios dirigidos a integrarlos al
mercado laboral, asi como se les podra ofrecer servicios de sostén. La actividad esta disefiada para asistir
a los participantes a que establezcan un historial de trabajo, que demuestren aciertos en el lugar de

trabajo y desarrollen las destrezas para obtener y retener un empleo no subsidiado.

Para informacidn relacionada con la distribucidn de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

11) Empleos Temporeros por Desastre

Esta actividad no se subsidia con este tipo de fondos.

12) Servicios de Sostén
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Para desarrollar esta actividad se asignaron $574,800.46. Se impactaran un promedio de 228Trabajadores

Desplazados que participan en las actividades antes mencionadas.

Los servicios de sostén se asignan directamente a participantes que no los puedan obtener mediante otros
programas que ofrezcan dichos servicios y sélo se ofreceran cuando sean necesarios para que el individuo
participe en los Servicios de Desarrollo de Carrera. Los mismos se determinan como parte de la

preparacion del Plan Individual de Empleo. Los servicios de sostén pueden incluir, pero no se limitan a:

Transportacion

Estipendios

Cuido de Nifios y/ o Dependientes

Asistencia en la Vivienda

Asistencia con Pruebas Educativas

Acomodo razonable para personas con impedimentos

Referidos a Servicios de Salud

SRR N N N N N

Ayuda con uniformes u otra vestimenta de trabajo apropiada, asi como herramientas
relacionadas con el trabajo, incluyendo articulos de seguridad

v" Pagos y cuotas para aplicaciones relacionadas con empleo y adiestramiento, pruebas y
certificaciones

v Servicios de Asistencia Legal

Para informacién relacionada con la distribucidon de participantes por trimestre, costo promedio por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y

Objetivos.

13) Otros

En esta partida de gastos se incluyen fondos para el pago de licencias relacionadas con las pruebas que se

administran a los participantes (evaluacion). Se asignaron $15,950.00.
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D. SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTO

1) Adiestramientos en Destrezas Ocupacionales incluyendo Adiestramientos en Empleos no

Tradicionales

Se ha separado la cantidad de $259,430.00 para ofrecerle oportunidades de adiestramientos
ocupacionales a 67 participantes, en una ocupacién en demanda en el mercado laboral, mediante el
sistema de Cuentas Individuales de Adiestramiento. Esta dirigida a proveer adiestramientos en destrezas
ocupacionales con el propdsito de proveer a los participantes destrezas técnicas e informacion necesaria

para realizar un trabajo en especifico o un grupo de trabajos.

Para informacidn relacionada con la distribucidn de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

2) Adiestramiento en el Empleo

Se asignaron $433,500.00 y se impactaran 51 participantes. Se provee mediante contrato, en el sector
privado con o sin fines de lucro. Sujeto a la aprobacién de dispensa, se podra reembolsar hasta un 90%,
de los salarios pagados por el patrono, segun politica publica promulgada por la Junta Local. El porciento
se calculard considerando la cantidad de empleados propios y a tiempo completo, que tenga cada

patrono. Se utilizara la siguiente escala, segin aprobado:

- Para patronos con 50 empleados o0 menos hasta 90% de reembolso;
- Para patronos con 51-250 empleados hasta 75% de reembolso;

- Para Patronos con mas de 250 empleados — el reembolso estatutario del 50%.

Para cualificar para este rembolso maximo, que es una excepcion al 50%, el proveedor de servicios del

Titulo I-B considerara los siguientes factores:
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- Caracteristicas de los participantes (tiempo que lleva desempleado, destrezas actuales, barreras
para obtener empleo);
- Calidad del adiestramiento provisto por el patrono y las oportunidades de crecimiento

profesional que provee.

No se contratara con patronos que han exhibido un patrén de no proveer a los participantes con un
empleo por largo tiempo, como empleados regulares, con salarios, beneficios y condiciones de trabajo

similares a los empleados de la empresa que realizan el mismo trabajo.

El contrato estara limitado al periodo de tiempo que requiere el participante para ser competente en la
ocupacion en la cual se esta adiestrando. Para determinarlo se consideraran los requisitos de la ocupacion,

destrezas ocupacionales y académicas del participante, experiencia previa y el Plan Individual de Empleo.
Para informacidn relacionada con la distribucidn de participantes por trimestre, costo por participante,
indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

3) Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes

Para esta actividad no se asignaron fondos. De surgir la necesidad se procederd a efectuar una

Notificacién de Cambio o Modificacion al Presupuesto segln corresponda.

4) Programas que combinan Adiestramiento en el Lugar de Trabajo con Instruccion relacionada

Para esta actividad se asignaron $25,000.00. Se impactaran 5 participantes. Estos fondos estan dirigidos
a complementar el pago de salarios a participantes en la actividad de Aprendizaje. De surgir la necesidad
de fondos adicionales se procedera a efectuar una Notificacién de Cambio o Modificacién al Presupuesto

segln corresponda.

Para informacidn relacionada con la distribucidon de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.
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5) Programas de Adiestramiento operados por el Sector Privado

Para esta actividad no se asignaron fondos. De surgir la necesidad se procederd a efectuar una

Notificacién de Cambio o Modificacion al Presupuesto segln corresponda.

6) Aumento en Destrezas y Readiestramiento

Para esta actividad no se asignaron fondos. De surgir la necesidad se procedera a efectuar una

Notificacién de Cambio o Modificaciéon al Presupuesto segln corresponda.

7) Adiestramiento en Iniciativas Empresariales
La cantidad de $55,000.00 se ha separado para esta actividad y se impactaran 10 participantes. Es una
opcion para aquellos individuos que desean incorporarse al mercado laboral, pero trabajando para ellos.

Esta alternativa promueve nuevos empresarios a fin de estimular el desarrollo econémico del Area Local.

Para informacién relacionada con la distribucidon de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

8) Adiestramiento en Preparacion para el Empleo

Para esta actividad no se asignaron fondos. De surgir la necesidad se procederd a efectuar una

Notificacién de Cambio o Modificaciéon al Presupuesto segln corresponda.

9) Educacion de Trabajadores Desplazados y Actividades de Alfabetizacion

Para esta actividad no se asignaron fondos. De surgir la necesidad se procederd a efectuar una

Notificacién de Cambio o Modificaciéon al Presupuesto segln corresponda.
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10) Adiestramiento a la Medida

Para esta actividad no se asignaron fondos. De surgir la necesidad se procedera a efectuar una

Notificacién de Cambio o Modificacion al Presupuesto segln corresponda.

11) Servicios de Sostén

Para servicios de sostén a los participantes en actividades de Servicios de Adiestramiento se ha separado
la cantidad de $119,357.68 y se impactaran 70 Trabajadores Desplazados que participen en las actividades
antes mencionadas, los cuales se distribuyen en los siguientes servicios: transportacion, alojamiento,

dietas, cuido de nifios, uniformes y licencias, entre otros.

Los servicios de sostén se asignan directamente a participantes que no los puedan obtener a través de
otros programas que ofrezcan dichos servicios y sélo se ofreceran cuando sean necesarios para que el
individuo participe en los servicios de adiestramiento. Los mismos se determinan como parte de la

preparacion del Plan Individual de Empleo. Los servicios de sostén pueden incluir, pero no se limitan a:

Transportacion

Cuido de Nifios y/ o Dependientes
Asistencia en la Vivienda
Asistencia con Pruebas Educativas

Acomodo razonable para personas con impedimentos

A SERNEE N N NEAN

Ayuda con uniformes u otra vestimenta de trabajo apropiada, asi como herramientas
relacionadas con el adiestramiento, incluyendo articulos de seguridad
v' Pagos y cuotas para aplicaciones relacionadas con el adiestramiento, pruebas vy

certificaciones

Para informacién relacionada con la distribucidn de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.



Area Local Desarrollo Sureste

Especificacion de Trabajo Afio Programa 2022
Narrativo Presupuesto

Programa de Trabajadores Desplazados
Pagina 32 de 33

12) Pagos Relacionados con Necesidad (NRP)

Para cubrir los gastos de estos servicios al participante se han separado $77,000.00 y se impactaran un

promedio de 60 participantes, de las actividades de adiestramiento, que no conllevan salarios.

Los requisitos de elegibilidad para que un participante del Programa de Trabajadores Desplazados pueda

recibir NRP son los siguientes:

1. Estar desempleado, y:

a. Haber concluido su elegibilidad al Seguro por Desempleo o al Trade Readjustment

Allowance bajo el Trade Adjustment Assistance (TAA), y

b. Ser participante de una actividad de Servicios de Adiestramiento, mediante la
modalidad de Cuentas Individuales de Adiestramiento (ITA’S) bajo la Ley WIOA al final
de la semana nimero 13" luego de la mas reciente accién de cesantia que produjo la
elegibilidad del participante como trabajador desplazado, o, si mas tarde, al final de la
semana 8 luego de que el trabajador ha sido informado de que una cesantia de corta

duracién excedera los seis (6) meses, o

2. Estar desempleado y no fue elegible para recibir compensacién del Seguro por Desempleo
o del Trade Readjustment Allowance bajo el Trade Adjustment Assistance (TAA) y ser

participante de una actividad de adiestramiento bajo la Ley WIOA.

Para informacidn relacionada con la distribucidn de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

! Esta actividad es de orientacién en relacién con las destrezas que se requieren para establecer un negocio. No esta
dirigida a preparar planes de negocios, estudios de viabilidad u otros. Que el participante pueda .
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Oreconocer si posee las destrezas y caracteristicas para establecer un negocio. De poseer estas se podra referir a la
actividad de Adiestramiento Empresarial la cual es parte de las actividades de adiestramiento de los Programas de
Trabajadores Desplazados y Trabajadores Desplazados.

i Los pagos pueden ser efectuados si el participante fue matriculado en un programa de adiestramiento que comenzara durante
los proximos treinta (30) dias calendarios.



.

@ SOBIERNO DE 1
= LLOPTANENTO TIE L 54

TORICO
O TTONCHAL ¢ COMELRTID

Programa de Desarrollo Laboral
Registro de Firmas Autorizadas
Ley de Oportunidades y de Innovacion

de la Fuerza Laboral (WIOA)

1. Informacidn Basica

A. Nombre y Direccién B. Afo Fiscal: 2022-2023

Area Local Des. Laboral Sureste

PO Box 487

Humacao, PR 00792

II. Formularios

A. Resumen de Informacién Presupuestaria o Madificacién, Notificacion
B. Informe de Flujo de Efectivo

C. Informe de Gastos Acumulados y Peticién de Fondos

D. Reconciliacion Bancaria

II1. Firmas Autorizadas

B. Formularios C. Direccién

Autorizados a L D. Firma de la Persona.
Firmar Electrénica

A. Nombre y Titulo de la Persona
(en letra de molde)

Miguel A. Lépez Rivera

; A | g / &
Presidente Junta de Alcaldes alcaldem . -%—-4 ¢ / =~

Juan M. Méndez Rosa ;
Presidente Interino Junta Local A mende2@its. in.com /u~ 1y V -
Leslie A Hernaqdez.MoraIes A B C,D leslie.hernandez@aldisureste.org
Director Ejecutivo )
J Colén Casti =
an e °'.‘ astilio A B C D juan.colon@aldisureste.org
Agente Fiscal

-
Joa_n e Velazqug 2RIy A B, C,D joanne. velazquez@aldisureste.org /
Directora de Finanzas

IV. Certificacion

Certifico que las personas mencionadas arriba estan autorizadas para firmar y framitar documentos oficiales del Programa WIOA ante el Programa de
Desarrollo Laboral, incluyendo Informes de Gastos Acumulados y Peticiones de Fondos, Resumenes de Informacién Presupuestaria, Modificaciones,
Notificaciones a los Resumenes de Informacion Presupuestaria, Informes de Flujos de Efectivo y otros documentos que sean solicitados.
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: ! .

lez}u,l A. Lopez,?nvem.»
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re sident lealdes

Titulo
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* DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

STANDARD ASSURANCES AND CERTIFICATIONS
FOR THE WORKFORCE INNOVATION AND OPORTUNITY ACT (WIOA)
FORMULA GRANT PROGRAMS
PROGRAM YEAR (PY) 2022 FUNDS

By signing the WIOA Annual Funding Agreement and on the line below, the Sub-Grantee’s signatory
official is providing the assurances and certifications referenced therein as detailed in the attached
documents.
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(Iélame & Signature of Chief Elected Official) Date (LOCAL AREA)
Lic. Juan M. Méndez Rosa Acting President ‘ Southeast
e NA L rsas. 6 /30 /2022

(Name & Signature of Local WIB Official) Date (LOCAL AREA)



ASSURANCES AND CERTIFICATIONS

The Grantor will not award a grant where the Sub-Grantee has failed to accept the
ASSURANCES AND CERTIFICATIONS contained in this section. In performing its
responsibilities under this agreement, the Sub-Grantee hereby certifies and assures that
it will fully comply with the following:

A. Assurances - Non-Construction Programs (SF 424 B)

B. Certification Regarding Debarment and Suspension (29 CFR Part 98)

C. Certification Regarding Lobbying (29 CFR Part 93)

D. Drug Free Workplace Certification (29 CFR Part 98)

E. Nondiscrimination & Equal Opportunity Assurance (29 CFR Part 37),
as applicable

F. Assurances - Implementation of the Priority of Service provisions of the
Jobs for Veterans Act (73 fed. Reg. 78132)

By signing the agreement, the Sub-Grantee is providing the assurances and/or
certifications required under the above citations as detailed below:

A. ASSURANCES - NON-CONSTRUCTION PROGRAMS.

As the duly authorized representative of the applicant, [ certify that the applicant:

1. Has the legal authority to apply for Federal Assistance and the institutional
managerial and financial capability (including funds sufficient to pay the non-
Federal share of project costs) to ensure proper planning, management and
completion of the project described in this application.

2.  Will give the awarding agency, the Comptroller General of the United States, and
if appropriate, the State, through any authorized representative, access to and the
right to examine all records, books, papers, or documents related to the award;

y



and will establish a proper accounting system in accordance with generally
accepted accounting standards or agency directives.

Will establish safeguards to prohibit employees from using their positions for a
purpose that constitutes or presents the appearance of personal or organizational
conflict of interest, or personal gain.

Will initiate and complete the work within the applicable time frame after receipt of
approval of the awarding agency.

Will comply with the Intergovernmental Personnel Act of 1970 (42 U.S.C. 4728-
4783) relating to prescribed standards for merit systems for programs funded
under one of the nineteen statutes or regulations specified in Appendix A of
OPM's Standards for a Merit System of Personnel Administration (56 CFR 900,
Subpart F).

Will comply with all Federal statutes relating to nondiscrimination. These include
but are not limited to: (a) Title VI of the Civil Rights Act of 1964 (P.L. 88-352) which
prohibits discrimination on the basis of race, color or national origin; (b) Title X of
the Education Amendments of 1972, as amended (20 U.S.C. 1681-1683, and
1685-1686), which prohibits discrimination on the basis of sex; (c) Section 504 of
the Rehabilitation Act of 1973, as amended (29 U.S.C. '794), which prohibits
discrimination on the basis of handicaps; (d) the Age Discrimination Act of 1975,
as amended (42 U.S.C. 6101-6107), which prohibits discrimination on the basis
of age; (e) the Drug Abuse Office and Treatment Act of 1972 (P.L. 92-255) as
amended, relating to nondiscrimination on the basis of drug abuse; (f) the
Comprehensive Alcohol Abuse and Alcoholism Prevention, Treatment and
Rehabilitation Act of 1970 (P.L. 91-616) as amended, relating to
nondiscrimination on the basis of alcohol abuse or alcoholism; (g) Sections 523
and 527 of the Public Health Service Act of 1912 (42 U.S.C. 290 dd.3 and 290
ee-3), as amended, relating to confidentiality of alcohol and drug abuse patient
records; (h) Title VIl of the Civil Rights Act of 1968 (42 U.S.C. 3601 et seq.) as
amended, relating to nondiscrimination in the sale, rental or financing of housing;
(i) any other nondiscrimination provisions in the specific statute(s) under which
application for Federal assistance is being made; and (j) the requirements of any
other non-discrimination statute(s) which may apply to the application.

Will comply, or has already complied, with the requirements of Titles Il and IlI of
the Uniform Relocation Assistance and Real Property Acquisition Policies Act of
1970 (P.L. 91-646) which provides for fair and equitable treatment of persons
displaced or whose property is acquired because of Federal or federally assisted
programs. These requirements apply to all interests in real property acquired for
project purposes regardless of Federal participation in purchases.

f



10.

11.

12.

13.

14.

Will comply with the provisions of the Hatch Act (U.S.C. 1501-1508 and 7324-
7328), which limit the political activities of employees whose principal employment
activities are funded in whole or in part with Federal funds.

Will comply, as applicable, with the provisions of the Davis-Bacon Act (40
U.S.C. 276a to 276a 7), the Copeland Act (40 U.S.C. 276c and 18 U.S.C. 874,
and the Contract Work Hours and Safety Standards Act (40.327-333), regarding
labor standards for federally assisted construction sub agreements.

Will comply, if applicable, with Flood Insurance Purchase Requirements of
Section 102(A) of the Flood Disaster Protection Act of 1973 (P.L. 93-234) which
requires recipients in a special flood hazard area to participate in the program and
to purchase flood insurance if the total cost of insurable construction and
acquisition is $10,000 or more.

Will comply with environmental standards which may be prescribed pursuant to
the following: (a) institution of environmental quality control measures under the
National Environmental Policy Act of 1969 (P. L. 91-190) and Executive Order (EO)
11514; (b) notification of violating facilities pursuant to EO 11738; (c) protection of
wetlands pursuant to EO 11990; (d) evaluation of flood hazards in flood plains in
accordance with EO 11988; (e) assurance of project consistency with the approved
State management program developed under the Coastal Zone Management Act
of 1972 (16 U.S.C. 1451 et. seq.); (f) conformity of Federal actions to State (Clear
Air) Implementation Plans under Section 176(c) of the Clear Air Act of 1955, as
amended (42 U.S.C. 7401 et seq.); (g) protection of underground sources of
drinking water under the Safe Drinking Water Act of 1974, as amended, (P.L. 93-
523); and (h) protection of endangered species under the Endangered Species Act
of 1973, as amended, (P.L. 93- 205).

Will comply with the Wild and Scenic Rivers Act of 1968 (16 U.S.C. 1271 et seq.)
related to protecting components or potential components of the national wild and
scenic rivers system.

Will assist the awarding agency in assuring compliance with Section 106 of the
National Historic Preservation Act of 1966, as amended (16 U.S.C. 470), EO
11593 (identification and protection of historic properties), and the Archaeological
and Historic Preservation Act of 1974 (16 U.S.C. 469a.1 et seq.).

Will comply with P.L. 93-348 regarding the protection of human subjects involved
in research, development, and related activities supported by this award of
assistance.

Will comply with the Laboratory Animal Welfare Act of 1966 (P.L. 89-544, as
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15.

16.

17.

amended, 7 U.S.C. 2131 et seq.) pertaining to the care, handling, and treatment
of warm-blooded animals held for research, teaching, or other activities supported
by this award of assistance.

Will comply with the Lead-Based Paint Poisoning Prevention Act (42 U.S.C. 4801
et seq.) which prohibits the use of lead-based paint in construction or rehabilitation
of residence structures.

Will cause to be performed the required financial and compliance audits in
accordance with the Single Audit Act Amendments of 1996 and OMB Circular No.
A-133, Audits of States, Local Governments and Non-Profit Organizations.”

Will comply with all applicable requirements of all other Federal laws, executive
orders, regulations, and policies governing this program.



B. CERTIFICATION REGARDING DEBARMENT, SUSPENSION, AND OTHER
RESPONSIBILITY MATTERS - PRIMARY COVERED TRANSACTIONS.

1.

A

2.

The prospective primary participant certifies to the best of its knowledge and belief,
that it and its principals:

Are not presently debarred, suspended, proposed for debarment, declared
ineligible, or voluntarily excluded from covered transactions by any Federal
department or agency.

Have not within a three-year period preceding this proposal been convicted or
had a civil judgment rendered against them for commission of fraud or a criminal
offense in connection  with obtaining, attempting to obtain, or performing a
public (Federal, State, or local) transaction or contract under a public transaction;
violation of Federal or State antitrust statutes or commission of embezzlement,
theft, forgery, bribery, falsification or destruction of records, making false
statements, or receiving stolen property.

Are not presently indicted or otherwise criminally or civilly charged by a
government entity (Federal, State or local) with commission of any of the
offenses enumerated in paragraph (1) (B) of this certification; and,

Have not within a three-year period preceding this application/proposal had one
or more public transactions (Federal, State, or local) terminated for cause or
default.

Where the prospective primary participant is unable to certify to any of the
statements in this certification, such prospective participant shall attach an
explanation to this proposal [or plan].



C. CERTIFICATION REGARDING LOBBYING - Certification for Contracts,
Grants, Loans, and Cooperative Agreements.

The undersigned (i.e., Grantee signatory) certifies, to the best of his or her knowledge
and belief, that:

1. No Federal appropriated funds have been paid or will be paid, by or on behalf of
the undersigned, to any person for influencing or attempting to influence an officer
or employee of an agency, a Member Congress, an officer or employee of
Congress, or an employee of a Member of Congress in connection with the
awarding of any Federal contract, the making of any Federal grant, the making of
any Federal loan, the entering into of any cooperative agreement, and the
extension, continuation, renewal, amendment or modification of any Federal
contract, grant, loan or cooperative agreement.

2. If any funds other than Federal appropriated funds have been paid or will be paid
to any person for influencing or attempting to influence an officer or employee of
any agency, a Member of Congress, an officer or employee of Congress, or an
employee of a Member of Congress in connection with this Federal contract,
grant, loan or cooperative agreement, the undersigned shall complete and submit
Standard Form - LLL, "Disclosure Form to Report Lobbying," in accordance with
its instructions.

The undersigned shall require that the language of this certification be included in
the award documents for all sub awards at all tiers (including subcontracts, sub
grants, and contracts under grants, loans, and  cooperative agreements) and
that all sub recipients shall certify and disclose accordingly. This certification is
a material representation of fact upon which reliance was placed when this
transaction was made or entered into. Submission of this certification is a
prerequisite for making or entering this transaction imposed by Section 1352, Title
31, U.S. Code. Any person who fails to file the required certification shall be
subject to a civil penalty of not less than $10,000 and not more than  $100,000
for each such failure.



D. CERTIFICATION REGARDING DRUG-FREE WORKPLACE REQUIREMENTS.

The grantee certifies that it will or will continue to provide a drug-free workplace by:

Publishing a statement notifying employees that the unlawful manufacture,
distribution, dispensing, possession, or use of a controlled substance is prohibited
in the grantee’s workplace and specifying the actions that will be taken against
employees for violation of such prohibition.

Establishing an ongoing drug-free awareness program to inform employees about:
A. The dangers of drug abuse in the workplace.
B. The grantee’s policy of maintaining a drug-free workplace.
C. Any available drug counseling, rehabilitation, and employee assistance
programs; and
D. The penalties that may be imposed upon employees for drug abuse
violations occurring in the workplace.

Making it a requirement that each employee to be engaged in the performance of
the grant be given a copy of the statement required by paragraph (1);

Notifying the employee in the statement required by paragraph (1) that, as a
condition of employment under the grant, the employee will:

A. Abide by the terms of the statement; and

B. Notify the employer in writing of his or her conviction for a violation of a criminal
drug statute occurring in the workplace no later than five calendar days after
such conviction.

Notifying the agency in writing, within ten calendar days after receiving notice
under subparagraph (4) (B) from an employee or otherwise receiving actual notice
of such conviction. Employers of convicted employees must provide notice,
including position title, to every grant officer or other designee on whose grant
activity the convicted employee was working, unless the Federal agency has
designated a central point for the receipt of such notices. Notice shall include the
identification number (s) of each affected grant.

Taking one of the following actions, within 30 calendar days of receiving notice
under subparagraph (4) (B), with respect to any employee who is so convicted:
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A. Taking appropriate personnel action against such an employee, up to
and including termination, consistent with the requirements of the
Rehabilitation Act of 1973, as amended; or

B. Requiring such employee to participate satisfactorily in a drug abuse
assistance or rehabilitation program approved for such purposes by a
Federal, State, or local health, law enforcement, or other appropriate
agency.

7. Making a good faith effort to continue to maintain a drug-free workplace through
implementation of paragraphs (1), (2), (3), (4), (5) and (6).

The sub grantee may insert in the space provided below the site(s) for the performance
of work done in connection with the specific grant:

Place of Performance (Street address, city, county, state, zip code):
One Stop Center — Dufresne St.# 104, Humacao, Puerto Rico

Check ( ) if there are workplaces on file that are not identified here.
E. NONDISCRIMINATION & EQUAL OPPORTUNITY ASSURANCE:

Note: This assurance (portions which are duplicated elsewhere in other assurances) is
applicable to the extent that the program activities are conducted as part of the One Stop
delivery system (See 29 CFR 37.2).

As a condition to the award of financial assistance from the Department of Labor under
Title 1 of WIOA, the grant applicant assures that it will comply fully with the
nondiscrimination and equal opportunity provisions of the following laws:

1. Federal Register, 29 CFR Part 38, Vol. 81, No. 232, Implementation of the
Nondiscrimination and Equal Opportunity Provisions of the Workforce
Innovation and Opportunity Act, which prohibits discrimination against all
individuals in the United States on the basis of race, color, religion, sex, national
origin, age, disability, political affiliation, or belief, and against beneficiaries on the
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basis of either citizenship/status as a lawfully admitted immigrant authorized to
work in the United States or participation in any WIOA Title | B financially assisted
program or activity;

2. Title Vi of the Civil Rights Act of 1964, as amended, which prohibits discrimination
based on race, color, and national origin.

3. Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973, as amended, which prohibits
discrimination against qualified individuals with disabilities.

4. The Age Discrimination Act of 1975, as amended, which prohibits discrimination
based on age; and

5. Title IX of the Education Amendments of 1972, as amended, which prohibits
discrimination based on sex in educational programs.

The grant applicant also assures that it will comply with 29 CFR Part 37 and all other
regulations implementing the laws listed above. This assurance applies to the grant
applicant’s operation of the WIOA Title | B financially assisted program or activity, and to
all agreements the grant applicant makes to carry out the WIOA Title 1B financially
assisted program or activity. The grant applicant understands that the United States has
the right to seek judicial enforcement of this assurance.
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CERTIFICACION
Cumplimiento con el Procedimiento Manejo de Efectivo y Acumulacion de Gastos
del Plan de Adjudicacién de Costos (Cost Allocation) y
adoptado por el Programa de Desarrollo Laboral

Area Local: Sureste

Afo Programa: 2022

Yo Hon. Miguel A. Lopez Rivera, presidente de la Junta de Alcaldes del Area Local Sureste y Lic. Juan M.
Méndez Rosa, Presidente Interino de la Junta Local de Desarrollo Laboral, recipiendarios de los fondos
de los Programas de Jovenes, Adultos y Trabajadores Desplazados de la Ley de Oportunidades y de
Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en inglés), administrados y distribuidos por férmula
por el Programa de Desarrollo Laboral certificamos lo siguiente:

1. La Reglamentacién de WIOA requiere la presentacién de los informes de gastos basado en
contabilidad acumulada (“accrual basis”) y el cumplimiento con los requisitos de manejo de
efectivo para los diferentes programas que administra el Area Local. EL PDL ha desarrollado
procedimientos para asegurar el cumplimiento con estos requisitos.

2. El PDL desarrollé el Procedimiento para la Acumulacion de Gastos y el Procedimiento de
Peticién de Fondo Federales entre el PDLy las Areas Locales para proveer las herramientas a las
Areas Locales y asegurar el cumplimiento con los requisitos federales.

3. El Area Local presentara Informes Mensuales y Peticiones de Fondos de acuerdo con los
procedimientos establecidos por el PDL.

Por lo cual, certificamos que el Area Local Sureste cumplird con los procedimientos de Manejo de
Efectivo y Acumulacién de Gastos desarrollados por el PDLy requerido en la Reglamentacién Federal.

’ Presidente Junta Local Presidente Junta d,e/AlcaIdes
6/30)20> 2 (o[2d)2022
Fecha " Fecha

Ave. F.D. Roosevelt 355, Hato Rey, PR 00918 | PO Box 362350, San Juan, PR 00936-2350 | www.d dec.pr.gov
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	I. CATEGORÍA DE ADMINISTRACIÓN
	A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que efectúan las actividades inherentes a la Junta Local.  La cantidad disponible para cubrir estos costos es de $45,268.69.    Para información relacionada, vea el Detalle de Salario...
	Seguro Social      2,969.22
	A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que efectúan las actividades administrativas. La cantidad disponible para cubrir estos costos es de $67,681.36.   Para información relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios...

	Seguro Social      4,649.71

	II. DETALLE PROGRAMA ADULTOS
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	I. CATEGORÍA DE ADMINISTRACIÓN
	A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que efectúan las actividades inherentes a la Junta Local.  La cantidad disponible para cubrir estos costos es de $43,197.53.    Para información relacionada, vea el Detalle de Salario...
	Seguro Social      2,833.75
	A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que efectúan las actividades administrativas. La cantidad disponible para cubrir estos costos es de $65,158.90.   Para información relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios...

	Seguro Social      4,473.60

	II. DETALLE PROGRAMA JÓVENES FUERA DE LA ESCUELA
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	o-BIS-TD_ALDLSureste.pdf
	Narrativo Presupuesto T Desplazados 2022_ALDL Sureste.pdf
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	A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que efectúan las actividades inherentes a la Junta Local.  La cantidad disponible para cubrir estos costos es de $108,251.22.    Para información relacionada, vea el Detalle de Salari...
	Seguro Social      7,100.32
	A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que efectúan las actividades administrativas. La cantidad disponible para cubrir estos costos es de $161,846.74.   Para información relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficio...

	Seguro Social      11,118.87

	II. DETALLE PROGRAMA TRABAJADORES DESPLAZADOS
	Seguro Social      36,910.48
	Seguro Social      4,338.34






