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23 de septiembre de 2025

Via correo electrénico: jmende2@its.jnj.com
Jjuan.m.mendez.rosa@gmail.com

Lcdo. Juan ]. Méndez Rosa
Presidente
Junta Local de Desarrollo Laboral Sureste

Estimado licenciado Méndez Rosa:

Reciba un cordial saludo del equipo que labora en el Programa de Desarrollo Laboral (PDL,
también conocido como Conexién Laboral) del Departamento de Desarrollo Econémico y
Comercio (DDEC).

Le informamos que el DDEC recibié y evalué la Especificacién de Trabajo sometida por la
Junta Local de Desarrollo Laboral (JLDL) Sureste para los Programas de Jévenes, Adultos y
Trabajadores Desplazados, bajo la Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza
Laboral (WIOA por sus siglas en inglés), correspondiente al Afio Programa (AP) 2025.

Luego de culminado el proceso de evaluacion, conforme a lo dispuesto en la Guia de
Planificacion para la Elaboracion de la Especificacion de Trabajo AP 2025, se aprueba de
manera condicionada la planificacion presentada. Esta aprobacion esta sujeta a que la JLDL
presente los siguientes documentos enmendados en la préoxima modificacién: Desglose de
Salarios y Beneficios Marginales, el Roster de empleados de acuerdo con los cambios
solicitados en el Plan de Clasificacién y Retribucién, el narrativo y el Plan de Metas y
Objetivos para el Programa de J6venes.

De igual manera, se aprueba la solicitud de ajuste salarial para sesenta y seis (66)
funcionarios, conforme al Plan de Clasificacién y Retribucién, ubicando los puestos en la
escala revisada, efectivo a partir del 1 de octubre de 2025. Asimismo, se aprueba el puesto
de Contador(a) para reinstalar a un empleado que actualmente ocupa un puesto de
confianza. La JLDL debe considerar el plan de adjudicacién de costos para la subvencion del
salario de estos recursos de acuerdo con el tiempo dedicado entre los tres programas.

Es importante destacar que Puerto Rico tuvo una reducciéon del 10% en los fondos del
Titulo I para el AP 2025, y se proyecta una tendencia similar para los préximos afios. De
registrarse una nueva reduccién en los fondos del AP 2026, la JLDL podria enfrentar una
insuficiencia presupuestaria para cubrir los salarios y beneficios marginales, lo que podria
requerir la implementacién de un plan de cesantias y/o reduccién de jornada.

La aprobaciéon de esta Especificaciéon de Trabajo estd sujeta a los siguientes términos y
condiciones:

e Uso exclusivo de fondos para los fines aprobados.
e Radicacion de todos los informes financieros, programaticos y administrativos
requeridos y en las fechas establecidas.
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e Prestacion de servicios continuos y alcance en las ejecuciones.
Ademas, se aprueba que el 4rea local contintie con el uso de las dispensas federales para:

1. Aumentar el reembolso al patrono en los contratos de adiestramiento en el empleo
(OJT, por sus siglas en inglés) hasta un noventa por ciento (90%) para empresas con
50 empleados o menos.

2. Reducir al cincuenta por ciento (50%) el requisito de gasto en jovenes fuera de la
escuela (0SY) de los fondos asignados por formula a nivel local.

Ambas dispensas aprobadas por el Gobierno Federal para el AP 2025 permaneceran vigentes
hasta el 30 de junio de 2026, condicionadas al reporte trimestral de los resultados, como
mecanismo para documentar el impacto y viabilidad.

En el Programa de Conexién Laboral (PCL), estamos a su disposicién para asistirles y aclarar
sus dudas, con el fin de continuar brindando servicios de excelencia a nuestros participantes.
De necesitar informacién adicional, puede comunicarse con la Sra. Coralis Ortiz Ramos,
especialista en evaluacion de la Oficina de Planificacidn, Evaluacién, Validacion y Estadisticas
(OPEVE), al teléfono (787) 765-2900, extension 25261.

Cordialmente,

(B
l A f XL 50 A
Lcda. Mariamelia Sueiro Alvarez

Directora Programa de Desarrollo Laboral
Secretaria Auxiliar de Programas Federales

f
\

Anejo

c. Sr. Leslie A. Herndndez Morales, director ejecutivo Conexién Laboral ALDL Sureste
Sra. Marta M. Collazo Seguinot, coordinadora interagencial a/c OPEVE
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Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) Original

Programa de Jovenes

CHNEXION
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I. Informacién Basica

A, Nombre y Direccion Junta Local

D. Aiio Programa

JLDL - Sureste

Ave, Boulevard del Rio

2025

[+] pY

Ed. 1 Piso 3

[]Fy

Humacao, P.R. 00792

PROGRAMA DE JOVENES | [] Reserva Estatal [] Otro, especificque
II. Categorias de Costos Total Disponible
A. Administracion 10.00% S IT8,857.60
B. Programa 90.00%| 3 1,070,078.40
C. Total (A + B) S LI88976.00|
IT1. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
A, Categoria de Administracion
Costos de la Junta Local
1. Salarios 18,027.08
2. Beneficios Marginales 5,495.16
3. Servicios Profesionales 3,500.00
4. Viajes Locales y al Exterior 1,210.00
5. Materiales y Equipo 49.60
6. Utilidades y Renta 1,162.50
7. Miscelaneos 2,756.51
Sub total: S 32,200.85
Costos del Agente Fiscal
1. Agente Fiscal I 86,696.75
Costos del Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AIC
Total - Administracion b} 118,897.60
B. Programa - Resumen
;Dispensa? Si Cumple
1. Jovenes Fuera de la Escuela 50.00%| $ 535,039.20
2. Jovenes que Asisten a la Escuela 50.00%]| $ 535,039.20
Total 100.00%| $ 1,070,078.40

BIS Original Jovenes
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III. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible

C. Programa - Detalle Jovenes Fuera de la Escuela

Costos Operacionales Proveedor de Servicios Titulo I -Jovenes Fuera de la Escuela

1. Salarios 73,301.53
2. Beneficios Marginales 26,182.85
3. Servicios Profesionales 9,263.04
4. Viajes Locales y al Exterior 8,500.00
5. Materiales y Equipo 1,500.00
6. Utilidades y Renta 24,500.00
7. Miscelaneos 66,708.02
Sub Total: $ 209,955.44
Costos del Operador CGU/AJC
1. Costos del Operador CGU/AJC 15,950.00
Total - Gastos Operacionales Jovenes Fuera de la Escuela S 225,905.44
Actividades para Jovenes Fuera de la Escuela
1. Manejo de Casos 39,920.88
2. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al Trabajo; 107,008.00

Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo
(OJT), de conformidad con la Seccién 129(c)(2)©

3. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccion 9,750.00
129(c)(2)(F)

4. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(I) -

5. Educacion en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(K) 7,500.00

6. Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda -
ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(M)

7. Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicion a la educacion -
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(N)

8. Otras Actividades para Jovenes Fuera de la Escuela 144,954.88
Total - Actividades para Jévenes Fuera de la Escuela S 309,133.76
Total Programa de Jévenes Fuera de la Escuela $ 535,039.20

C. Programa - Detalle Jovenes Asisten a la Escuela
Costos Operacionales Proveedor de Servicios Titulo I - Jovenes Asisten a la Escuela

1. Salarios 73,301.53
2. Beneficios Marginales 26,182.85
3. Servicios Profesionales 9,263.04
4, Viajes Locales y al Exterior 8,500.00
5. Materiales y Equipo 1,500.00
6. Utilidades y Renta 24,500.00
7. Miscelaneos 66,708.02
Sub Total: S 209,955.44
Costos del Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador CGU/AIC 15.950.00
Total - Gastos Operacionales Jovenes Asisten de la Escuela S 225,905.44

BIS Original Jévenes Pagina2de6
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ITI. Resumen de Uso de Fondos

Total Disponible

Actividades para Jévenes Asisten a la Escuela

1. Manejo de Casos 39,920.88
2. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicién al Trabajo; 110,008.00
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo
(OJT), de conformidad con la Seccion 129(c)(2)©
3. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién 16,250.00
129(c)2)(F)
4. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(I) -
5. Educacion en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(K) 16,250.00
6. Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda .
ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(M)
7. Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicion a la educacion -
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(N)
8. Otras Actividades para Jovenes Dentro de la Escuela 126,704.88
Total - Actividades para Jovenes Asisten a la Escuela 309,133.76
Total Programa de Jovenes Asisten a la Escuela 535,039.20
Sub Total - Programa 1,070,078.40
IV. Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa -
2. Aportacion Econémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del
CGU 11,629.25
3. Aportacién no econdémicas de los Socios Costos de Infraestructura y Adicionales del
CcGU -
4. Aportaciones Inkind de Terceros -
Total Ingresos de Programa 11,629.25
Actividad;; bajo el Elemento de Experiencia Laboral 20%
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa I 39%

V. Certificacion

Certifico que este BIS es cierto en todos sus aspectos y que se preparé a
tono con la Ley WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos

emitidos y las directrices impartidas ppr el Departamento de Desarrollo  |por el DDEC.
Econémico y Comercio (DDEC).
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AREA LOCAL SURESTE

Narrativo
Presupuesto Programa de J6venes
2025

La Junta Local de Conexién Laboral del Area Local Sureste presenta el narrativo correspondiente al
Resumen de Informacion Presupuestaria de la Especificacién de Trabajo, del Programa de Jévenes
de la Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en ingles),

para el Afio Programa 2025.

Es importante aclarar que a los participantes se les ofrecerd mas de un (1) servicio o actividad lo que
implica que el nimero total de participantes a servir es menor a la suma de los participantes a servir

por cada una de ellas.

La Junta Local se acoge a la dispensa otorgada por la Administracién de Empleo y Adiestramiento del
Departamento de Trabajo de los Estados Unidos (DOLETA por sus siglas en inglés), solicitada como
parte del Plan Estatal Unificado 2024-2027. En la dispensa se autoriza reducir el requisito de gastos
del Programa de Jovenes Fuera de la Escuela al 50%. Para efectos de este presupuesto, se planifico

un 50% para J6venes Fuera de la Escuela y un 50% para J6venes en la Escuela.

En este narrativo se describen las partidas correspondientes a la distribucién de fondos para las

actividades planificadas e incluidas en el resumen de informacion presupuestaria.

L CATEGORIA DE ADMINISTRACION

A. COSTOS DE LA JUNTA LOCAL

1) Salarios



Area Local de Conexién Laboral Sureste
Especificaciéon de Trabajo Afio Programa 2025
Narrativo Presupuesto

Programa de Jévenes
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A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que efectiian las actividades
administrativas, inherentes a la Junta Local. La cantidad disponible para cubrir estos costos es de
$18,027.08. Parainformacion relacionada, vea el Desglose de Salarios y Beneficios Marginales que

se acompaina.

2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $5,495.16. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 1,160.31
Medicare 271.36
Fondo Seguro de Estado 655.01
Seguro Médico 1,584
Seguro por Desempleo 793.19
Bono de Navidad 440
Seguro Social Choferil 4.57
SINOT 11.09
FUTA 108.16
Liquidacién Exceso Balance Licencia Enfermedad 247.47
Uniformes 220

Para informacién relacionada, vea el Desglose de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye

como anejo.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacion de los servicios profesionales se separaron $3,500.00. La distribucién es la

siguiente:
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Servicios Legales 3,000

Servicios Profesionales Otros 500

Se incluyen fondos para la contratacion de un consultor para ofrecer asistencia técnica a la Unidad
Administrativa de la Junta Local, mantenimiento del portal electrénico y la contratacion de un asesor
legal. Ademas, se asignaron fondos para la contratacion de un traductor para traducir documentos y
politicas al idioma inglés, asi como los servicios profesionales relacionados con el Programa de Ayuda

al Empleado.

4) Viajes Locales y al Exterior

Para esta partida de gasto se asignaron $1,210.00. La distribucion es la siguiente:

Para la partida de viajes locales se asignaron $110.00. La proyeccion de costos es por concepto de
viajes oficiales efectuados por los miembros de la Junta Local y funcionarios de la Unidad
Administrativa de la Junta Local. Los pagos se efectiian a base de las normas establecidas en el

Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal.

En relacion con los Viajes al Exterior se asignaron $1,100.00. La proyeccion de costos es por
concepto de viajes oficiales, fuera de Puerto Rico, a ser efectuados por miembros de la Junta Local y
funcionarios de la Unidad Administrativa de la Junta Local, inherentes al Programa. Los pagos se
efectian a base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La

distribucién es la siguiente:

Alojamiento 250
Pasajes 250
Adiestramiento 500
Dietas 100

5) Materiales y Equipo
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Para esta partida de gasto se asignaron $49.60. La distribucion es la siguiente:

Para la compra de materiales relacionados con las actividades administrativas, hemos separado un
total de $49.60. La distribucidn es la siguiente:

Materiales de Oficina 33.10

Materiales de Limpieza 16.50

No se estan proyectando fondos para la adquisiciéon de equipo.

6) Utilidades y Renta

Para esta partida de gasto se asignaron $1,162.50. La distribucion es la siguiente:

Para utilidades, relacionados con las actividades administrativas, hemos separado un total de

$626.17. Estos fondos La distribucion es la siguiente:

Energia Eléctrica 500

Celulares 41.49
Teléfonos 53.45
Internet 31.23

Parala partida de Renta de facilidades y equipo se asignaron $536.33. La distribucion es la siguiente:

Alquiler Edificio 400
Alquiler Computadoras 136.33

El alquiler de equipo corresponde al pago de el canon de arrendamiento de computadoras.

7) Miscelaneos
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Para los gastos misceldneos relacionados con las actividades inherentes a la Junta Local se ha

separado la cantidad de $2,756.51. La distribucion del presupuesto es la siguiente:

Primas, Seguros y Fianzas 226.37
Mantenimiento de Facilidades 191.18
Mantenimiento de Equipo Oficina 200
Mantenimiento Equipo de Computadoras 295.33
Mantenimiento Equipo de Comunicaciones 89.64
Adiestramiento de Personal 260.32
Otros

- Dietas Miembros Junta Local 800

- Suscripciones 593.19

- Gastos de Reuniones 55

- Suministro Agua Potable 45.48

En las Primas, Seguros y Fianzas se esta incluyendo los costos de seguros de responsabilidad ptblica
de los edificios y autos y la pédliza de directores en relacion con las partidas atribuibles a

administracion.

La asignacion para Mantenimiento de Facilidades incluye la proyeccién de costos por mantenimiento
de las facilidades. Los gastos por concepto de mejoras a la planta fisica se permitiran inicamente
cuando surja la necesidad a raiz de una emergencia con la previa autorizaciéon de Conexién Laboral

(CL).

En relaciéon con el Mantenimiento de Equipo de Oficina corresponde al pago de mantenimiento
equipo de oficina, computadoras, comunicaciones y otros relacionados con las actividades

administrativas, tales como fotocopiadoras y otros similares.

La asignaciéon para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o
facilidades fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en

consideracion el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanos y se
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consideran adiestramientos ofrecidos por entidades externas o se organizan en el area local

mediante la contratacion de recursos con experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

Otros: En esta partida se incluyen los siguientes:

- La partida de Estipendios o Perdiem de los integrantes de la Junta Local corresponde a las
dietas que se pagan a los miembros de la Junta Local por su participacién en reuniones y
actividades a las que asistan relacionadas con el funcionamiento de la Junta Local. Esto segiin
se establece en el Reglamento de la Junta Local.

- La partida de suscripciones corresponde al pago de cuotas y membresias para propiciar la
participacién de la Junta Local en organizaciones profesionales o empresariales consonas con
las actividades inherentes a la Junta Local.

- Lapartida de gastos de reuniones corresponde al pago de agua, café u otros que se convidan
en las reuniones de la Junta Local en las cuales se ofrece asistencia técnica.

- Suministro Agua Potable corresponde la llenado de y/o compra de botellas de agua potable

para el consumo de funcionarios, clientes y participantes del Sistema.

B. COSTOS DEL AGENTE FISCAL

En esta categoria de costos se incluyen los siguientes costos, relacionados con las actividades

administrativas inherentes al Agente Fiscal. Se presupuestd $86,696.75 el cual se distribuye asi:

Salarios $54,310.34
Beneficios Marginales $19,006.46
Servicios Profesionales $2,287.70
Viajes Locales y al Exterior $330
Materiales y Equipo $280.50
Utilidades y Renta $6,068.53
Miscelaneos $4,413.22
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Para informacién relacionada con los salarios y beneficios marginales vea el Desglose de Salarios y
Beneficios Marginales que se incluye como Anejo. En Misceldneos se incluyen, suscripciones,
adiestramiento de personal en Puerto Rico, mantenimiento de facilidades y equipo, primas seguros

y fianzas, cargos bancarios y otros.

A. OPERADOR DEL CGU-AJC

Para esta partida de gastos no se asignaron fondos ya que estamos en el proceso de seleccionar un
operador para el CGU-AJC. Si el ente seleccionado incluye costos administrativos se procedera a

modificar el presupuesto.

IL. DESGLOSE PROGRAMA JOVENES FUERA DE LA ESCUELA

El Programa de J6venes bajo la Ley Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral requiere que
un maximo de un 25% de los fondos asignados a Programa sea utilizado para servir a jévenes en la
escuela y por lo menos un 75% para jovenes fuera de la escuela. La Administraciéon de
Adiestramiento y Empleo del Departamento de Trabajo Federal aprob6 una dispensa en la cual se
puede reducir el requisito del 75% a 50%. Nos acogemos a la dispensa y para efectos de este

presupuesto, se planificéd un 50% para jovenes fuera de la escuela.

A. COSTOS OPERACIONALES PROVEEDOR DE SERVICIOS TiTULO I-B

1) Salarios
A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que ofrecen las actividades y
servicios inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B. La cantidad disponible para cubrir estos
costos es de $73,301.53. Para informacion relacionada, vea el Desglose de Salarios y Beneficios

Marginales que se acompafia.

2) Beneficios Marginales
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La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $26,182.85. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 4,771.17
Medicare 1,115.84
Fondo Seguro de Estado 2,693.41
Seguro Médico 8,910
Seguro por Desempleo 3,225.27
Bono de Navidad 2,475
Seguro Social Choferil 73.08
SINOT 63.76
FUTA 439.81
Liquidacién Balance Vacaciones 666.51
Liquidacién Balance Vacaciones Enfermedad 511.50
Uniformes 1,237.50

Para informacién relacionada, vea el Desglose de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye

como anejo.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacion de los servicios profesionales relacionados con las actividades inherentes al

proveedor de servicios del Titulo I-B se separaron $9,263.04. La distribucion es la siguiente:

Servicios Profesionales Otros 9,263.04

Los servicios profesionales son los relacionados con asistencia técnica relacionada con la ejecucion y
estadisticas inherentes a los participantes. Ademas, se asignaron fondos para la contrataciéon de un
traductor para traducir documentos y politicas al idioma inglés, mantenimiento Pagina WEB y
asistencia técnica relacionada con la leyes y reglamentacién de la Ley WIOA. La asistencia técnica es

en relacién con los siguientes:
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Interpretacion de Leyes, Reglamentacion y Memoriales

Asistencia Técnica al Personal Directivo

Asistencia Técnica a la Oficina de Monitoria adscrita a la Junta Local

Asistencia Técnica en actividades de apoyo a los patronos

Asistencia Técnica y Adiestramiento al Personal que ofrece los servicios del Programa de J6venes
Como parte de la planificacion la preparacion de las Especificaciones de Trabajo y sus respectivos

cambios

4) Viajes Locales y al Exterior

Para esta partida de gastos se asignaron $8,500.00. La distribucién es la siguiente:

Para la partida de viajes locales se asignaron $1,000.00. La proyeccion de costos es por concepto de
viajes oficiales efectuados por el personal que ofrece los servicios inherentes al proveedor de
servicios del Titulo I-B, en relacién con el Programa de Jévenes. Los pagos se efectian a base de las

normas establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal.

En relacion con los viajes al exterior se asignaron $7,500.00. La proyecciéon de costos es por
concepto de viajes oficiales, fuera de Puerto Rico, a ser efectuados por el personal que ofrece los
servicios inherentes al proveedor de servicios del Titulo [-B. Los pagos se efectdan a base de las

normas establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribucidn es la

siguiente:
Alojamiento 1,250
Pasajes 2,500
Adiestramiento 2,750
Dietas 1,000

5) Materiales y Equipo

Para esta partida de gastos se asignaron $1,500.00. La distribucion es la siguiente:
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Para la compra de materiales relacionados con las actividades inherentes al proveedor de servicios
del Titulo I-B, en relacién con el Programa de J6venes, hemos separado un total de $1,500.00. La

distribucién es la siguiente:

Materiales de Oficina 1,000
Materiales de Limpieza 500

No se estdn proyectando fondos para la adquisicion de equipo.

6) Utilidadesy Renta

Para esta partida de gastos se asignaron $24,500.00. La distribucion es la siguiente:

Para el pago de las utilidades, relacionados con las actividades inherentes al proveedor de servicios

del Titulo I-B, en relacién con el Programa de J6venes, hemos separado un total de $9,500.00. La

distribucidn es la siguiente:

Energia Eléctrica 7,500
Teléfono 500
Celulares 500
Internet 1,000

Para la partida de Renta de facilidades y equipo inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B,

en relacion con el Programa de Jovenes al se asignaron $15,000.00. La distribucidn es la siguiente:

Alquiler Oficina y CGU-A]JC 12,500
Alquiler Computadoras 2,500

7) Miscelaneos
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Para los gastos miscelaneos relacionados a los servicios que ofrece el personal que efectda

actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B, en relacién con el Programa de

Jovenes se asignaron $66,708.02. La distribucién del presupuesto es la siguiente:

Divulgacién de Programas
Primas, Seguros y Fianzas
Mantenimiento de Facilidades
Mantenimiento Equipo de Oficina
Mantenimiento de Vehiculos
Mantenimiento Equipo de Computadoras
Mantenimiento Equipo de Comunicaciones
Combustible
Marbetes
Adiestramiento de Personal en Puerto Rico
Otros

- Actividades de Apoyo a Patronos

- Suscripciones

- Suministro de Agua Potable

37,500
500
4,083.40
3,750
2,500
4,000
750

500

125
7,500

4,999.62
250
250

La asignacion a la partida de divulgacién corresponde al costo por concepto de anuncios y otros

servicios de comunicaciéon permisibles incluyendo los anuncios dirigidos a divulgar informacién

sobre los programas. Tomando en consideracion la informacién a divulgar, incluye: actividades de

promocién, radio, televisiéon, comunicados de prensa, actividades de promociéon, asi como la

coordinacién con otros programas y servicios publicos dirigidos a aumentar la efectividad de las

actividades de adiestramiento y empleo.

En las Primas, Seguros y Fianzas se esta incluyendo los costos de seguros de responsabilidad publica

de los edificios, autos y participantes en relacién con las partidas atribuibles a los costos

programaticos.
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La asignacion para Mantenimiento de Facilidades incluye la proyeccién de costos por mantenimiento
de las oficinas. Los gastos por concepto de mejoras a la planta fisica se permitiran inicamente cuando

surja la necesidad a raiz de una emergencia con la previa autorizacion de CL.

En relaciéon con el Mantenimiento de Equipo corresponde al pago de mantenimiento equipo de
oficina, computadoras, comunicaciones y otros relacionados con las actividades inherentes al

proveedor de servicios del Titulo I-B, del Programa de J6venes.

La asignacidn para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o
facilidades fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en
consideracion el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanos y se
consideran adiestramientos ofrecidos por entidades externas o se organizan en el area local

mediante la contratacion de recursos con experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

Otros: En esta partida se incluyen los siguientes:

- Actividades de apoyo a patronos incluye entre otras: organizacién y/o participacion en ferias
de empleos, asi como colaboracién con los patronos en el proceso de reclutamiento de sus
empleados. Se podran ofrecer servicios a patronos o asociaciones de patronos en temas
relacionados con los empleos, orientaciones a nuevos empleados, asistencia en la redaccién
de politicas, evaluaciones y otros (20 CFR 678.435).

- La partida de suscripciones corresponde al pago de cuotas y membresias para propiciar la
participacién en organizaciones profesionales o empresariales consonas con las actividades
inherentes a las actividades relacionadas con el Programa de Jévenes.

- Suministro de Agua Potable corresponde la llenado de y/o compra de botellas de agua

potable para el consumo de funcionarios, clientes y participantes del Sistema.

B. OPERADOR DEL CGU-AJC

En esta categoria de costos se incluyen los siguientes costos, relacionados con las actividades

inherentes al Operador del CGU-AJC. Se presupuest6 $15,950.00 el cual se distribuye asi:
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1) Salarios
A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que proveen los servicios que
ofrece el Operador del Centro de Gestién Unica, segiin propuesta aprobada a esos efectos. La cantidad
disponible para cubrir estos costos es de $9,285.54.
Para informacién relacionada, vea el Desglose de Salarios y Beneficios Marginales que se acompafia.

2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $3,396.80. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 605.21
Medicare 141.55
Fondo Seguro de Estado 341.65
Seguro Médico 1,188
Seguro por Desempleo 408.56
Bono de Navidad 330
Seguro Social Choferil 6.85
SINOT 8.32
FUTA 55.71
Liquidacién Balance Vacaciones 145.95
Uniformes 165

Para informacién relacionada, vea el Desglose de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye

como anejo.

3) Ademas, se incluyen los siguientes servicios:
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Servicios Profesionales $990.00
Pruebas - Herramientas de Medicién $785.70
Asistencia Busqueda de Empleo $1,491.96

C. ACTIVIDADES PARA JOVENES FUERA DE LA ESCUELA

En relacion con los elementos que se ofrecen a los Jovenes Fuera de la Escuela el numero

base es 11.

1) Planificacion de Carreras (Manejo de Casos)

Para los servicios de planificacién de carreras (manejo de casos) dirigido a los participantes del
Programa de J6évenes Fuera de la Escuela se ha asignado $39,920.88. Se ofrecerd, un promedio de
191 intervenciones como parte del Manejo de Casos. La planificacién de carreras es un componente
de vital importancia dirigido a que los jévenes adquieran las destrezas basicas de empleo y le facilite
la transicién al mundo laboral. Los servicios se ofreceran tomando en consideracion la Estrategia
Individual de Servicios que se le efectia a cada joven. Los fondos asignados corresponden al pago
de salarios y beneficios marginales de los funcionarios que ofrecen los servicios dirigidos a los
joévenes fuera de la escuela. Para informaciéon adicional vea el Desglose de Salarios y Beneficios

Marginales que se incluye como Anejo.

2) Experiencia de Trabajo, Internados, Exposicion al Trabajo, Programa de Aprendices,

Oportunidades de Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo

Para desarrollar esta actividad se asignaron $107,008.00 y se impactaran 10 jévenes. Un maximo
del 20% de estos fondos se podra utilizar para ubicar participantes en el sector publico. Esto

representa un maximo de $21,401.60.

Se determinari el tipo de actividad en la cual se ubicara el participante a base de sus necesidades. Se

incluyen los siguientes tipos de experiencias:
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Oportunidades de empleo durante la época de verano y otras oportunidades de
empleo durante el afio escolar. Es una estrategia planificada y estructurada, dirigida a
que el joven adquiera una experiencia en el ambiente de trabajo por un periodo de
tiempo. Estd disefiada para que el joven se exponga al mundo del trabajo. Debe
ayudarlo a adquirir las actitudes sociales y personales, conocimientos y destrezas
necesarias para obtener un empleo.

Internados y observacion de ocupaciones (Job Shadowing) El participante tiene la
oportunidad de ser guiado mediante una experiencia estructurada para ser ubicado en
un empleo no subsidiado, tomando en consideracidn su interés ocupacional o area de
adiestramiento.

Adiestramiento en el Empleo (O]T) - se define esta actividad como: Adiestramiento
provisto por un patrono a un participante con paga mientras esta realizando tareas
productivas en un empleo.

Pre - Aprendizaje - Los jovenes elegibles dentro y fuera de la escuela pueden
inscribirse en programas de Pre-aprendizaje o Aprendizaje Registrado como parte
del Programa de Jévenes de WIOA. A través de una variedad de enfoques y disefios
de programas unicos, los programas de Pre-aprendizaje se pueden adaptar para
satisfacer las necesidades de diversas poblaciones y empresas. Se ensefian las
destrezas y técnicas basicas de una ocupacion. Prepara a los aprendices para

entrar en un “Registered Apprenticeship”.

La actividad de Experiencia de Trabajo, dirigida a los jovenes, conlleva un componente académico y

uno ocupacional. Los talleres se pueden ofrecer concurrente o secuencialmente con la experiencia

de trabajo. Incluye la informacién necesaria para entender y trabajar en industrias especificas u

ocupaciones. El presupuesto asignado incluye los costos del salario y los beneficios marginales, asi

como el costo de los talleres.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes y costo vea el Plan de Metas y

Objetivos.
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3) Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo

Para desarrollar esta actividad se asignaron $9,750.00 y se impactaran 11 jovenes. Se incluyen
actividades que estimulen habitos sociales positivos, responsabilidad y empleabilidad. Las mismas
serdn ofrecidas mediante la contrataciéon de Proveedores de Servicios a base de las necesidades

individuales de los jovenes. Se enfatizaran, entre otros, los siguientes:

Proyectos de aprendizaje dirigidos a ofrecer servicios comunitarios;

e Actividades de mentoria y tutoria de pares;

o Talleres de trabajo en equipo y trabajo organizacional, incluyendo adiestramiento de
liderazgo en equipo;

e Toma de decisiones y determinacién de prioridades y resolver problemas;

e Desarrollo de destrezas de vida tales como: comportamiento en el trabajo, manejo del
presupuesto, paternidad responsable y otros;

e Actividades de participacidon ciudadana, que promuevan la calidad de vida en una

comunidad;

e Otras similares.

Para informacion relacionada con la distribucién de participantes y costo vea el Plan de Metas y

Objetivos.

4) Servicios de Seguimiento

Los servicios de seguimiento seran ofrecidos por funcionarios del sistema. Se ofreceran a veinte y
siete (27) participantes, con salidas, para un total de unas 108 intervenciones. Son servicios criticos,
que se ofreceran a partir de la salida del participante del programa para asegurarnos que el joven, es
exitoso en su empleo, y o educaciéon post secundaria o adiestramiento, por un periodo minimo de
doce (12) meses a menos que el participante decline recibir los servicios o no pueda ser contactado.
Esto ultimo sera evidenciado en el expediente del participante. El tipo de servicio lo determinaran

las necesidades individuales de cada joven. Los servicios de seguimiento pueden incluir:
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o oo

e

Servicios de sostén;i

Mentoria de J6venes;

Educacion literacia financiera;

Servicios que incluyan informacién sobre el mercado laboral, ocupaciones y sectores
de la industria en demanda en el area local tales como consejeria de carreras y
servicios de exploracién de carreras;

Grupos de apoyo entre pares relacionados con el trabajo;

Actividades que ayuden al joven a prepararse o transicionar a la educacién post

secundaria o adiestramiento.

Para informacién relacionada con la distribuciéon de participantes y costo vea el Plan de Metas y

Objetivos.

5) Educacion en Conceptos Financieros

Para desarrollar esta actividad se asignaron $7,500.00 y se impactaran 11 jovenes. Esta dirigida a

que, mediante talleres, desarrollar en los participantes las habilidades y destrezas relacionadas con:

g

o

-

Preparar el presupuesto del hogar;

Tomar decisiones financieras informadas en relacion con el financiamiento de la
educacién, compra de vivienda, planes de retiro y otros;

Uso y manejo de tarjetas de créditos y débitos y préstamos estudiantiles;

Reportes de crédito y como corregir problemas crediticios;

Conocer otros productos financieros disponibles en el mercado;

Educar a los jovenes en relacién con el robo de identidad, como protegerse y como
identificarlo. Que entienda sus derechos y protecciones relacionadas con su
identidad personal y data financiera;

Desarrollar actividades de informacién financiera para participantes que no dominen
el idioma inglés incluyendo la elaboracién y distribucion de materiales de

alfabetizacién financiera multilingiie y otros materiales educativos;
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h. Otros enfoques que ayuden a los participantes obtener el conocimiento, destrezas y
confianza, tomar decisiones financieras informadas que le permitan una estabilidad
financiera utilizando estrategias apropiadas para su edad y relevantes, incluyendo

informacién oportuna y personalizada, guias, herramientas y adiestramiento.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes y costo vea el Plan de Metas y

Objetivos.

6) Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral

Este elemento sera ofrecido por funcionarios del Sistema: Consejeros Ocupacionales, Trabajador
Social y/o Planificadores de Carrera. Se podran utilizar como recursos funcionarios del Servicio de

Empleo. Se ofrecera el elemento a 11 jovenes fuera de la escuela.

7) Otras Actividades para Jévenes Fuera de la Escuela

a. Tutoria

Para desarrollar esta actividad se asignaron $7,000.00 y se impactaran 10 jovenes. La actividad
esta dirigida a jévenes que estan atrasados o rezagados académicamente en una o mas asignaturas,
de manera que estos reciban las herramientas necesarias y conducentes a completar un diploma de

escuela secundaria o equivalente reconocido, o una credencial postsecundaria reconocida.

Las actividades de tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, e instruccién se centran en:

- Proporcionar apoyo académico;
- Ayudar a un joven a identificar areas de interés académico;

- Proporcionar herramientas y recursos para desarrollar estrategias de aprendizaje y

ayudarles a superar los obstaculos de aprendizaje;

- Desarrollo de alfabetizacién;
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- Experiencias de aprendizaje activo;
- Oportunidades extracurriculares; e

- Instruccion individualizada.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes y costo vea el Plan de Metas y

Objetivos.

b. Adiestramiento Destrezas Ocupacionales

Para desarrollar esta actividad se asignaron $75,843.42 y se impactaran 15 jovenes. El presupuesto
de esta partida de gastos no fue modificado. Se ofrecerd prioridad a programas de adiestramiento
que conlleven una credencial post secundaria en ocupaciones o sectores industriales en demanda en
el Area Local. El ofrecimiento de este elemento se ofrecera mediante la modalidad de Cuentas
Individuales de Adiestramiento o por conducto de otros mecanismos o actividades, incluyendo
actividades grupales. Cuando se ofrezca mediante las Cuentas Individuales de Adiestramiento se
utilizara la Lista de Proveedores de Elegibles de Adiestramiento. Los adiestramientos se ofreceran
en ocupaciones incluidas en la Lista de Ocupaciones en Demanda del Area Local. De estos jévenes a

impactar, 4 corresponden a jévenes que comenzaron a recibir servicios el pasado afio.

El fin ulterior de la actividad es que el joven fuera de la escuela pueda obtener un empleo luego que

haya concluido el grado y a su vez obtenga una credencial reconocida.

Para informacién relacionada con la distribucion de participantes y costo vea el Plan de Metas y

Objetivos.

c. Servicios de Sostén

Para ofrecer este servicio se asignaron $38,611.46 y sera ofrecido a un promedio de 55 jovenes que

participen en las actividades planificadas. Incluye enlaces con servicios en la comunidad, estipendios,

asistencia con la transportacion, cuido de nifios y otros dependientes, asistencia con vivienda, pago
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relacionado con necesidad, pruebas y otros que les permita participar en las actividades autorizadas
enlaLey. Los mismos seran asignados a base de las necesidades individuales de los participantes.
El elemento se complementara utilizando fondos disponibles del Afio Programa 2023. Para

informacién relacionada con la distribucidn de participantes y costo vea el Plan de Metas y Objetivos.

d. Educacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la

fuerza trabajadora y adiestramientos para una ocupacion

Para desarrollar esta actividad se asignaron $17,500.00 y se impactaran 18 jévenes. La actividad
esta relacionada con el desarrollo de actividades educativas ofrecidas concurrentemente con y en
contexto con actividades y servicios dirigidos a preparar al joven para que se integre a la fuerza
trabajadora. De la misma forma, actividades preparatorias para un adiestramiento para una
ocupacion especifica o un conglomerado de estas, que esté en demanda en el mercado laboral. Las
destrezas, necesidades y habilidades del joven seran concluyentes para determinar la ocupacion en
la cual serdn adiestrados. Este elemento estara dirigido a jovenes adultos con posibilidad de ser
adiestrados en ocupaciones de alta demanda y posteriormente colocado en un empleo no subsidiado.
De estos jévenes a impactar, 7 corresponden a jovenes que comenzaron a recibir servicios el pasado

afno.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes y costo vea el Plan de Metas y

Objetivos.

e. Servicio de Mentoria por Adultos

Para desarrollar esta actividad se asignaron $6,000.00 y se impactaran 12 jovenes. Es una estrategia
de servicios que conlleva un contacto sostenido entre un adulto considerado modelo en la sociedad
y un participante joven que necesita apoyo para alcanzar metas profesionales, ocupacionales,
sociales o personales y académicas. La implantacién de este modelo ha evidenciado que las historias
de éxito sirven de motivacién a los jévenes para aspirar a un mejor futuro personal y profesional. De

estos jovenes a impactar, 1 corresponde a jovenes que comenzaron a recibir servicios el pasado ano.
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Para informacién relacionada con la distribucion de participantes y costo vea el Plan de Metas y

Objetivos.

D. DESGLOSE PROGRAMA JOVENES EN LA ESCUELA

El Programa de J6venes bajo la Ley Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral requiere que
un maximo de un 25% de los fondos asignados a Programa sea utilizado para servir a jévenes en la
escuela y por lo menos un 75% para jovenes fuera de la escuela. La Administraciéon de
Adiestramiento y Empleo del Departamento de Trabajo Federal aprob6 una dispensa en la cual se
puede aumentar el requisito del 25% a 50%. Nos acogemos a la dispensa y para efectos de este

presupuesto, se planificé un 50% para jovenes en la escuela.

A. COSTOS OPERACIONALES PROVEEDOR DE SERVICIOS TiTULO I-B

1) Salarios
A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que ofrecen las actividades y
servicios inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B. La cantidad disponible para cubrir estos
costos es de $73,301.53. Para informacion relacionada, vea el Desglose de Salarios y Beneficios
Marginales que se acompafia.

2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $26,182,85. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 4,771.17
Medicare 1,115.84
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Fondo Seguro de Estado 2,693.41
Seguro Médico 8,910
Seguro por Desempleo 3,225.27
Bono de Navidad 2,475
Seguro Social Choferil 73.08
SINOT 63.76
FUTA 439.81
Liquidacién Balance Vacaciones 666.51
Liquidacién Balance Vacaciones Enfermedad 511.50
Uniformes 1,237.50

Para informacién relacionada, vea el Desglose de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye

como anejo.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacion de los servicios profesionales relacionados con las actividades inherentes al

proveedor de servicios del Titulo I-B se separaron $9,263.04. La distribucion es la siguiente:

Servicios Profesionales Otros 9,263.04

Los servicios profesionales son los relacionados con asistencia técnica relacionada con la ejecucion y
estadisticas inherentes a los participantes. Ademas, se asignaron fondos para la contrataciéon de un
traductor para traducir documentos y politicas al idioma inglés, mantenimiento Pagina WEB y
asistencia técnica relacionada con la leyes y reglamentacién de la Ley WIOA. La asistencia técnica es

en relacién con los siguientes:

Interpretacion de Leyes, Reglamentacion y Memoriales
Asistencia Técnica al Personal Directivo
Asistencia Técnica a la Oficina de Monitoria adscrita a la Junta Local

Asistencia Técnica en actividades de apoyo a los patronos
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Asistencia Técnica y Adiestramiento al Personal que ofrece los servicios del Programa de Jévenes
Como parte de la planificacion la preparacion de las Especificaciones de Trabajo y sus respectivos

cambios

4) Viajes Locales y al Exterior

Para esta partida de gastos se asignaron $8,500.00. La distribucién es la siguiente:

Para la partida de viajes locales se asignaron $1,000.00. La proyeccion de costos es por concepto de
viajes oficiales efectuados por el personal que ofrece los servicios inherentes al proveedor de
servicios del Titulo I-B, en relacién con el Programa de Jovenes. Los pagos se efectiian a base de las

normas establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal.

En relacion con los viajes al exterior se asignaron $7,500.00. La proyeccion de costos es por
concepto de viajes oficiales, fuera de Puerto Rico, a ser efectuados por el personal que ofrece los
servicios inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B. Los pagos se efectiian a base de las

normas establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribucidn es la

siguiente:
Alojamiento 1,250
Pasajes 2,500
Adiestramiento 2,750
Dietas 1,000

5) Materiales y Equipo
Para esta partida de gastos se asignaron $1,500.00. La distribucidn es la siguiente:
Para la compra de materiales relacionados con las actividades inherentes al proveedor de servicios

del Titulo I-B, en relacién con el Programa de Jévenes, hemos separado un total de $1,500.00. La

distribucién es la siguiente:
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Materiales de Oficina 1,000
Materiales de Limpieza 500

No se estdn proyectando fondos para la adquisicion de equipo.

6) Utilidades y Renta

Para esta partida de gastos se asignaron $24,500.00. La distribucion es la siguiente:

Para el pago de las utilidades, relacionados con las actividades inherentes al proveedor de servicios

del Titulo I-B, en relacién con el Programa de J6venes, hemos separado un total de $9,500.00. La

distribucidn es la siguiente:

Energia Eléctrica 7,500
Teléfono 500
Celulares 500
Internet 1,000

Para la partida de Renta de facilidades y equipo inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B,

en relacion con el Programa de Jévenes al se asignaron $15,000.00. La distribucidn es la siguiente:

Alquiler Oficina y CGU-A]C 12,500
Alquiler Computadoras 2,500

7) Miscelaneos
Para los gastos misceldneos relacionados a los servicios que ofrece el personal que efectda

actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B, en relacién con el Programa de

Jovenes se asignaron $66,708.02. La distribucion del presupuesto es la siguiente:
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Divulgacién de Programas 37,500
Primas, Seguros y Fianzas 500
Mantenimiento de Facilidades 4,083.40
Mantenimiento Equipo de Oficina 3,750
Mantenimiento de Vehiculos 2,500
Mantenimiento Equipo de Computadoras 4,000
Mantenimiento Equipo de Comunicaciones 750
Combustible 500
Marbetes 125
Adiestramiento de Personal en Puerto Rico 7,500
Otros

- Actividades de Apoyo a Patronos 4,999.62

- Suscripciones 250

- Suministro de Agua Potable 250

La asignacion a la partida de divulgacién corresponde al costo por concepto de anuncios y otros
servicios de comunicacién permisibles incluyendo los anuncios dirigidos a divulgar informacién
sobre los programas. Tomando en consideracién la informacién a divulgar, incluye: actividades de
promocién, radio, televisiéon, comunicados de prensa, actividades de promocion, asi como la
coordinacién con otros programas y servicios publicos dirigidos a aumentar la efectividad de las

actividades de adiestramiento y empleo.

En las Primas, Seguros y Fianzas se esta incluyendo los costos de seguros de responsabilidad publica
de los edificios, autos y participantes en relacién con las partidas atribuibles a los costos

programaticos.

La asignacion para Mantenimiento de Facilidades incluye la proyeccién de costos por mantenimiento
de las oficinas. Los gastos por concepto de mejoras ala planta fisica se permitiran inicamente cuando

surja la necesidad a raiz de una emergencia con la previa autorizacion de CL.
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En relacion con el Mantenimiento de Equipo corresponde al pago de mantenimiento equipo de
oficina, computadoras, comunicaciones y otros relacionados con las actividades inherentes al

proveedor de servicios del Titulo I-B, del Programa de J6venes.

La asignacién para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o
facilidades fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en
consideracion el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanos y se
consideran adiestramientos ofrecidos por entidades externas o se organizan en el drea local

mediante la contratacion de recursos con experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

Otros: En esta partida se incluyen los siguientes:

- Actividades de apoyo a patronos incluye entre otras: organizacion y/o participacion en ferias
de empleos, asi como colaboraciéon con los patronos en el proceso de reclutamiento de sus
empleados. Se podran ofrecer servicios a patronos o asociaciones de patronos en temas
relacionados con los empleos, orientaciones a nuevos empleados, asistencia en la redacciéon
de politicas, evaluaciones y otros (20 CFR 678.435).

- La partida de suscripciones corresponde al pago de cuotas y membresias para propiciar la
participacion en organizaciones profesionales o empresariales consonas con las actividades
inherentes a las actividades relacionadas con el Programa de Jévenes.

- Suministro de Agua Potable corresponde la llenado de y/o compra de botellas de agua

potable para el consumo de funcionarios, clientes y participantes del Sistema.

B. OPERADOR DEL CGU-AJC

En esta categoria de costos se incluyen los siguientes costos, relacionados con las actividades

inherentes al Operador del CGU-AJC. Se presupuestd $15,950.00 el cual se distribuye asi:

1) Salarios
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A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que proveen los servicios que
ofrece el Operador del Centro de Gestién Unica, segiin propuesta aprobada a esos efectos. La cantidad
disponible para cubrir estos costos es de $9,285.54.

Para informacién relacionada, vea el Desglose de Salarios y Beneficios Marginales que se acompafia.

2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $3,396.80. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 605.21
Medicare 141.55
Fondo Seguro de Estado 341.65
Seguro Médico 1,188
Seguro por Desempleo 408.56
Bono de Navidad 330
Seguro Social Choferil 6.85
SINOT 8.32
FUTA 55.71
Liquidacién Balance Vacaciones 145.95
Uniformes 165

Para informacién relacionada, vea el Desglose de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye

como anejo.

3) Ademas, se incluyen los siguientes servicios:

Servicios Profesionales $990.00

Pruebas - Herramientas de Medicién $785.70

Asistencia Busqueda de Empleo $1,491.96
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C. ACTIVIDADES PARA JOVENES EN LA ESCUELA

En relacion con los elementos que se ofrecen a los Jévenes en la Escuela el numero base es

25.

1) Planificacion de Carreras (Manejo de Casos)

Para los servicios de planificaciéon de carreras (manejo de casos) dirigido a los participantes del
Programa de Jovenes Fuera de la Escuela se ha asignado $39,920.88. Se ofrecerd, un promedio de
406 intervenciones como parte del Manejo de Casos. La planificaciéon de carreras es un componente
de vital importancia dirigido a que los jovenes adquieran las destrezas basicas de empleo y le facilite
la transicién al mundo laboral. Los servicios se ofreceran tomando en consideracién la Estrategia
Individual de Servicios que se le efectia a cada joven. Los fondos asignados corresponden al pago
de salarios y beneficios marginales de los funcionarios que ofrecen los servicios dirigidos a los
jovenes fuera de la escuela. Para informacién adicional vea el Desglose de Salarios y Beneficios

Marginales que se incluye como Anejo.

2) Experiencia de Trabajo, Internados, Exposicién al Trabajo, Programa de Aprendices,

Oportunidades de Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo

Para desarrollar esta actividad se asignaron $110,008.00 y se impactaran 30 jovenes. Un maximo

del 20% de estos fondos se podra utilizar para ubicar participantes en el sector publico. Esto
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representa la cantidad de $22,001.60. De estos jovenes a impactar, 5 corresponden a jévenes que

comenzaron a recibir servicios el pasado ano.

Se determinara el tipo de actividad en la cual se ubicara el participante a base de sus necesidades. Se

incluyen los siguientes tipos de experiencias:

a)

b)

Oportunidades de empleo durante la época de verano y otras oportunidades de empleo
durante el afio escolar. Es una estrategia planificada y estructurada, dirigida a que el
joven adquiera una experiencia en el ambiente de trabajo por un periodo de tiempo. Esta
disefiada para que el joven se exponga al mundo del trabajo. Debe ayudarlo a adquirir
las actitudes sociales y personales, conocimientos y destrezas necesarias para obtener

un empleo.

Internados y observaciéon de ocupaciones (Job Shadowing) El participante tiene la
oportunidad de ser guiado mediante una experiencia estructurada para ser ubicado en
un empleo no subsidiado, tomando en consideracién su interés ocupacional o area de

adiestramiento.

Pre - Aprendizaje - Los jovenes elegibles dentro y fuera de la escuela pueden
inscribirse en programas de Pre-aprendizaje o Aprendizaje Registrado como parte
del Programa de Jovenes de WIOA. A través de una variedad de enfoques y disefios
de programas unicos, los programas de Pre-aprendizaje se pueden adaptar para
satisfacer las necesidades de diversas poblaciones y empresas. Se ensefian las
destrezas y técnicas basicas de una ocupacion. Prepara a los aprendices para entrar
en un Registered Apprenticeship. Estamos en el proceso de identificar y coordinar
con las escuelas vocacionales de Sureste para determinar el proyectos (s) a realizar

durante este afio programa.

La actividad de Experiencia de Trabajo, dirigida a jévenes en la escuela conlleva un componente

académico y uno ocupacional. Los talleres se pueden ofrecer concurrente o secuencialmente con la
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experiencia de trabajo. Incluye la informacién necesaria para entender y trabajar en industrias

especificas u ocupaciones.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes y costo vea el Plan de Metas y

Objetivos.

3) Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo

Para desarrollar esta actividad se asignaron $16,250.00 y se impactaran 25 jovenes. Se incluyen
actividades que estimulen habitos sociales positivos, responsabilidad y empleabilidad. Las mismas
seran ofrecidas mediante la contratacién de Proveedores de Servicios a base de las necesidades

individuales de los jovenes. Se enfatizaran, entre otros, los siguientes:

Proyectos de aprendizaje dirigidos a ofrecer servicios comunitarios;

e Actividades de mentoria y tutoria de pares;

o Talleres de trabajo en equipo y trabajo organizacional, incluyendo adiestramiento de
liderazgo en equipo;

e Toma de decisiones y determinacién de prioridades y resolver problemas;

e Desarrollo de destrezas de vida tales como: comportamiento en el trabajo, manejo del
presupuesto, paternidad responsable y otros;

e Actividades de participacion ciudadana, que promuevan la calidad de vida en una

comunidad;

e Otras similares.

Para informacion relacionada con la distribucién de participantes y costo vea el Plan de Metas y

Objetivos.

4) Servicios de Seguimiento

Este servicio sera ofrecido por funcionarios del sistema y sera ofrecido a un promedio de cincuenta

y cinco (55) jévenes, con salidas, para un total de unas 220 intervenciones. Son servicios criticos,
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que se ofreceran a partir de la salida del participante del programa para asegurarnos que el joven, es
exitoso en su empleo, y o educacién post secundaria o adiestramiento, por un periodo minimo de
doce (12) meses a menos que el participante decline recibir los servicios o no pueda ser contactado.
Esto ultimo sera evidenciado en el expediente del participante. El tipo de servicio lo determinaran

las necesidades individuales de cada joven. Los servicios de seguimiento pueden incluir:

a. Servicios de sostén;ii

b. Mentoria de J6venes;

¢. Educacion literacia financiera;

d. Servicios que incluyan informacién sobre el mercado laboral, ocupaciones y sectores de la

industria en demanda en el area local tales como consejeria de carreras y servicios de
exploracién de carreras;

e. Grupos de apoyo entre pares relacionados con el trabajo;

f. Actividades que ayuden al joven a prepararse o transicionar a la educacién post secundaria o

adiestramiento.

Para informacion relacionada con la distribuciéon de participantes por trimestre, indicador de

cumplimiento y persona responsable vea el Anejo: Planificacién de Metas y Objetivos.

5) Educacion en Conceptos Financieros

Para desarrollar esta actividad se asignaron $16,250.00 y se impactaran 25 jovenes. Esta dirigida

a que, mediante talleres, desarrollar en los participantes las habilidades y destrezas relacionadas con:

Preparar el presupuesto del hogar;

b. Tomar decisiones financieras informadas en relacion con el financiamiento de la educacion,
compra de vivienda, planes de retiro y otros;

c¢. Usoymanejo de tarjetas de créditos y débitos y préstamos estudiantiles;

d. Reportes de crédito y como corregir problemas crediticios;

e. Conocer otros productos financieros disponibles en el mercado;
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f. Educar a los jovenes en relacion con el robo de identidad, como protegerse y como
identificarlo. Que entienda sus derechos y protecciones relacionadas con su identidad
personal y data financiera;

g. Desarrollar actividades de informacion financiera para participantes que no dominen el
idioma inglés incluyendo la elaboracién y distribucién de materiales de alfabetizacién
financiera multilinglie y otros materiales educativos;

h. Otros enfoques que ayuden a los participantes obtener el conocimiento, destrezas y
confianza, tomar decisiones financieras informadas que le permitan una estabilidad
financiera utilizando estrategias apropiadas para su edad y relevantes, incluyendo
informacién oportuna y personalizada, guias, herramientas y adiestramiento.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes y costo vea el Plan de Metas y

Objetivos.

6) Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral
Este elemento sera ofrecido por funcionarios del Sistema: Consejeros Ocupacionales, Trabajador
Social y/o Planificadores de Carrera. Se podran utilizar como recursos funcionarios del Servicio de
Empleo. Este elemento sera ofrecido a 25 jovenes en la escuela.

7) Actividades Transicion Educacion Post Secundaria y Adiestramientos
Este elemento sera ofrecido por funcionarios del Sistema: Consejeros Ocupacionales, Trabajador
Social y/o Planificadores de Carrera. Se coordinaran actividades de orientacién con universidades,
entidades de educacién post secundaria y con funcionarios del sistema escolar publico. Este
elemento sera ofrecido a 25 jévenes en la escuela.

8) Otras Actividades para Jovenes en la Escuela

a. Tutoria
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Para desarrollar esta actividad se asignaron $21,000.00 y se impactaran 30 jévenes. La actividad
esta dirigida a jovenes que estan atrasados o rezagados académicamente en una o mas asignaturas,
de manera que estos reciban las herramientas necesarias y conducentes a completar un diploma de
escuela secundaria o equivalente reconocido, o una credencial postsecundaria reconocida. De estos

jévenes a impactar, 5 corresponden a jovenes que comenzaron a recibir servicios el pasado afio.

Las actividades de tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, e instruccion se centran en:

- Proporcionar apoyo académico;
- Ayudar a unjoven a identificar areas de interés académico;

- Proporcionar herramientas y recursos para desarrollar estrategias de aprendizaje y

ayudarles a superar los obstaculos de aprendizaje;
- Desarrollo de alfabetizacion;
- Experiencias de aprendizaje activo;
- Oportunidades extracurriculares; e

- Instruccion individualizada.

Para informacion relacionada con la distribucién de participantes y costo vea el Plan de Metas y

Objetivos.

b. Servicios de Sostén

Para ofrecer este servicio se asignaron $88,104.88 y sera ofrecido a un promedio de 93 jovenes que
participen en las actividades. Incluye enlaces con servicios en la comunidad, asistencia con la
transportacidn, estipendios, cuido de nifos y otros dependientes, asistencia con vivienda, pruebas y
otros que les permita participar en las actividades autorizadas en la Ley. Los mismos seran
asignados a base de las necesidades individuales de los participantes. Elelemento se complementara

con fondos del AP 23.
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Para informacién relacionada con la distribucién de participantes y costo vea el Plan de Metas y

Objetivos.

c. Educacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la

fuerza trabajadora y adiestramientos para una ocupacion

Para desarrollar esta actividad se asignaron $12,600.00 y se impactaran 13 jévenes. La actividad
esta relacionada con el desarrollo de actividades educativas ofrecidas concurrentemente con y en
contexto con actividades y servicios dirigidos a preparar al joven para que se integre a la fuerza
trabajadora. De la misma forma, actividades preparatorias para un adiestramiento para una
ocupacidn especifica o un conglomerado de estas, que esté en demanda en el mercado laboral. Las
destrezas, necesidades y habilidades del joven seran concluyentes para determinar la ocupacion en

la cual seran adiestrados.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes y costo vea el Plan de Metas y

Objetivos.

d. Servicio de Mentoria por Adultos

Para desarrollar esta actividad se asignaron $5,000.00 y se impactaran 10 jovenes. Es una estrategia
de servicios que conlleva un contacto sostenido entre un adulto considerado modelo en la sociedad
y un participante joven que necesita apoyo para alcanzar metas profesionales, ocupacionales,
sociales o personales y académicas. La implantacién de este modelo ha evidenciado que las historias

de éxito sirven de motivacion a los jovenes para aspirar a un mejor futuro personal y profesional.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes y costo vea el Plan de Metas y

Objetivos.
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1'Si el joven necesita este servicio se coordinara con el Proveedor de Servicios del Titulo I-B quien
subvencionara los mismos.
i Si el joven necesita este servicio se coordinara con el Proveedor de Servicios del Titulo I-B quien
subvencionard los mismos.
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A. Informacién General

Programa: Jovenes
Junta Local: JLDL de Sureste Afio Programa: 2025-2026
Direccion: Ave. Boulevard del Rio Ed 1 Piso 3 Humacao. PR 00792

Documento: Original

B. Metas, Objetivos y Actividades
Meta 1

(Cumplir con la implantacién del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Jévenes durante el AP 2025

Prestacion de Servicios a: 491 Jovenes
Objetivo 1.1

Jovenes fuera de

Completar Ia prestacion de los Catorce Elementos del Programa de Jovenes, para una clientela de 180 la Escuela
cuel
C. Actividades Programdticas
Participantes A M) | oo KU |
Planificados ‘Presupuesto Asignado
Manejo de Casos 11 39,920.88
ementos Planificados Presupuesto Asignado

Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al Trabajo;
Programas de Pre-Aprendices, Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT), de 10 107,008.00
conformidad con la Seccion 129(c)(2)(c)

Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(F) 11 9,750.00
Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(I) 27 -
Educacion en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(K) 11 7,500.00

Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda ocupacional,
consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(M)

Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicion a la educacion
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(N)

Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(D) 15 75,843.42
Ed_ucacic'n? ofrecida concurrenten?ente con actividac.les de preparaci(:)n para la fuerza trabajadora y 18 17.500.00
|adiestramientos para una ocupacion, de conformodidad con la Seccién 129(c)(2)E) 7
Servicios de Apoyo, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(G) 55 38,611.46
Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccion 129(c)(2)(H) 12 6,000.00

Orientacion y Consejerfa Abarcadora, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(1) -

Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(L). -

Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccion, estrategias de prevencion de 10 7.000.00
desercion escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(A) e
ﬁrvicios de Escuela Secundaria Alterna, servicios de recuperacion de desercion escolar, de

conformidad con la Seccion 129(c)(2)(B)
Otros - Pruebas

Total Actividades 180 | ¢ 309,133.76
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Objetivo 1.2
|Completar la prestacion de los Catorce Elementos del Programa de Jovenes, para una clicntela de 311 HOYERCRenlia

Escuela

C. Actividades Programaticas

Participantes .
Planificados Presupuesto Asignado
T
Mancjo de Casos 30 (g 39,920.88

Participantes

Planificados Presupuesto Asignado

Elementos

Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicién al Trabajo;
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT), de 30 110,008.00
conformidad con la Seccion 129(c)(2)(c )

Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(F) 25 16,250.00
Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(I) 55 -
Educacién cn Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(K) 25 16,250.00

Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda ocupacional,
consgjeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(M)

Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicion a la educacion
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(N)

Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(D) - -

Educacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza trabajadora y

Jadiestramientos para una ocupacion, de conformodidad con la Seccién 129(c)(2)XE) I3 1en0:08
Servicios de Apoyo, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(G) 93 88,104.88
Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Scecidn 129(c)(2)(H) 10 5,000.00
Orientacion y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(J) -
Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(D) = -
Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccion, estrategias de prevencion de 30 21.000.00
desercion escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(A) U
Servicios de Escuela Secundaria Alterna, servicios de recuperacion de desercion escolar, de
conformidad con la Seccion 129(c)(2)(B)

Otras - Pruebas A
Total Actividades / )4 Ty // 311 $ 309,133.76

L /

%ﬂ?@%}ﬁﬁ

1 Y i WA ~—

/ Presidente Ju I;_o?c:/
s

Director Ejecutivo

D. Certificacion
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% DESARROLLO Programa de Desarrollo Laboral CSHNEXION

; iy ECONOMICO ¥ COMERCIO
. g— Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) Original LABORAL

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

I. Informacién Basica
A. Nombre y Direccién Junta Local B. Aiio Programa
JLDL - Sureste | 2025-2026
Ave Boulevard del Rio
Edificio 1 Piso 3 Al D FY
Humacao, P.R.
| [] Transferencia de Fondos
PROGRAMA | Adultos EI Trabajadores Desplazados I |:] Otro, especifique |
IL._Categorias de Costos Total Disponible
A. Administracion 10.00% | 24,310.70
B. Programa 90.00% | S 218,796.30 |
C. Total (A + B) by 243,107.00 |
II1, Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
A, Categoria de Administracion
Costos de la Junta Loeal
1. Salarios 4,722.31
2. Beneficios Marginales 1,139.02
3. Servicios Profesionales 595.38
4. Viajes Locales y al Exterior 22.80
5. Materiales y Equipo 10.26
6. Utilidades y Renta 239.84
7. Misceldneos 395.13
Sub total: $ 7,124,74
Costos del Agente Fiscal
1. Agente Fiscal [ 17,185.96
Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC
Total - Administracién $ 24,310.70

BIS Original Adultos Péagina 1



s DESARROLLO Programa de Desarrollo Laboral CHNEXION

,E ECONOMICO Y COMERCIO
L ——— Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Original LABORAL

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

II1. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible

B. Categoria de Programa
Costos Operacionales
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo I

1. Salarios 36,144.40
2. Beneficios Marginales 10,853.96
3. Servicios Profesionales 4,965.49
4. Viajes Locales y al Exterior 228.00
5. Materiales y Equipo 501.60
6. Utilidades y Renta 5,719.42
7. Misceldneos 18,486.00
Total - Costos Operacionales s 76,898.87
Costos Operador del CGU/AJC
[. Costos del Operador del CGU/AJC | 6,612.00
Servicios de Desarrollo de Carreras
1. Servicios de Consejeria 16,548.71
2. Servicios de Desarrollo de Carreras 118,736.72

Servicios de Adiestramiento

1. Servicios de Adiestramiento .
Total - Programa $ 218,796.30

1V, Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa 3
Aportacién Econémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos

» Adicionales del CGU 241043
3 Aportacién no econémica de los Socios Costos de Infraestructura y
* Costos Adicionales del CGU
4. Ingresos Inkind de Terceros
Total Ingresos de Programa $ 2,410.43
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa [ 35.15%
V. Certificacién

Sc autoriza el presupuesto y ¢l correspondiente plan de trabajo segin la Ley
WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices
impartidas por el Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio

Centifico que este Resumen de Informacién Presupuestaria es cierto en
todos sus aspectos y que se prepard a tono con la Ley WIOA, sus
reglamentos, memorandos inistrativos emitidos y fas directrices

lmﬁza_::p&:e: l‘)cpana tjljs-jrrollo Econdmgy/c;mmr; 5 2 Q q/zs /zo&r

7 Fecha Funcionarf§ de Planificacion Fecha

SISt 1]ttty S b 2 Jeshs

I | Director{a) o st Represeatante! Fecha
it 207 |

Autorizado
b3 / Agente Fiscal Fecha
74

BIS Original Adultos Pagina 2




CHNEXION
LABORAL

AREA LOCAL SURESTE

Narrativo
Presupuesto Programa de Adultos
2025

La Junta Local de Conexién Laboral del Area Local Sureste presenta el narrativo correspondiente al
Resumen de Informacién Presupuestaria de la Especificaciéon de Trabajo, del Programa de Adultos
de la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en ingles),

para el Afio Programa 2025, para el periodo de julio a septiembre de 2025.

La Junta Local se acoge a la dispensa otorgada por la Administraciéon de Empleo y Adiestramiento del
Departamento de Trabajo de los Estados Unidos (DOLETA por sus siglas en inglés), solicitada como
parte del Plan Estatal Unificado 2024-2027. En la dispensa se autoriza a aumentar el reembolso a
empleadores, para la actividad de Adiestramiento en el Empleo, hasta un 90% para negocios con
cincuenta (50) empleados o menos. Se espera que con esta dispensa aumente el nimero de
empleadores que se beneficien de este incentivo facilitando un mayor apoyo a las pequefias empresas

y mejorando las oportunidades de empleo.
Es importante aclarar que a los participantes se les ofrecerd mas de un (1) servicio o actividad lo que
implica que el nimero total de participantes a servir es menor a la suma de los participantes a servir

por cada una de ellas.

En este narrativo se describen las partidas correspondientes a la distribuciéon de fondos para las

actividades planificadas e incluidas en el resumen de informacion presupuestaria.

L CATEGORIA DE ADMINISTRACION

A. COSTOS DE LA JUNTA LOCAL
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Especificacion de Trabajo PY 2025
Narrativo Presupuesto
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1) Salarios

A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que efectiian las actividades
administrativas, inherentes a la Junta Local. La cantidad disponible para cubrir estos costos es de
$4,722.31. Parainformacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se

acompaina.

2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $1,139.02. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 240.51
Medicare 56.25
Fondo Seguro de Estado 135.77
Seguro Médico 328.32
Seguro por Desempleo 164.41
Bono de Navidad 91.20
Seguro Social Choferil .95
SINOT 2.30
FUTA 22.42
Liquidacién Exceso Balance Licencia Enfermedad 51.29
Uniformes 45.60

Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacion de los servicios profesionales se separaron $595.38. La distribucion es la

siguiente:
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Servicios Legales 500.38

Servicios Profesionales Otros 95

Se incluyen fondos para la contratacion de un consultor para ofrecer asistencia técnica a la Unidad
Administrativa de la Junta Local, mantenimiento del portal electrénico y la contratacion de un asesor
legal. Ademas, se asignaron fondos para la contratacién de un traductor para traducir documentos y
politicas al idioma inglés, asi como los servicios profesionales relacionados con el Programa de Ayuda

al Empleado.

4) Viajes Locales y al Exterior

Para esta partida de gasto se asignaron $22.80. La distribucion es la siguiente:

Para la partida de viajes locales se asignaron $22.80. La proyeccién de costos es por concepto de
viajes oficiales efectuados por los miembros de la Junta Local y funcionarios de la Unidad
Administrativa de la Junta Local. Los pagos se efectiian a base de las normas establecidas en el

Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribucidn es la siguiente:

Para la partida de Viajes al Exterior no se asignaron fondos.

5) Materiales y Equipo

Para esta partida de gasto se asignaron $10.26. La distribucion es la siguiente:

Para la compra de materiales relacionados con las actividades administrativas, hemos separado un
total de $10.26. La distribucion es la siguiente:

Materiales de Oficina 6.84

Materiales de Limpieza 3.42
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No se estdn proyectando fondos para la adquisicion de equipo.

6) Utilidades y Renta

Para esta partida de gasto se asignaron $239.84. La distribucion es la siguiente:

Para utilidades, relacionados con las actividades administrativas, hemos separado un total de

$135.58. La distribucion es la siguiente:

Energia Eléctrica 68.40
Celulares 8.60

Teléfonos 11.08
Internet 47.50

Parala partida de Renta de facilidades y equipo se asignaron $104.26. La distribucion es la siguiente:

Alquiler Edificio 76
Alquiler Computadoras 28.26

El alquiler de equipo corresponde al pago de el canon de arrendamiento de computadoras.

7) Miscelaneos

Para los gastos miscelaneos relacionados con las actividades inherentes a la Junta Local se ha

separado la cantidad de $395.13. La distribucion del presupuesto es la siguiente:

Primas, Seguros y Fianzas 46.92
Mantenimiento de Facilidades 39.63

Mantenimiento de Equipo Oficina 23.20



Area Local de Conexién Laboral Sureste
Especificacion de Trabajo PY 2025
Narrativo Presupuesto

Programa de Adultos

Pagina 5de 17

Mantenimiento Equipo Computadoras 61.23
Mantenimiento Equipo de Comunicaciones 14.25
Adiestramientos 17.10
Otros

- Dietas Miembros Junta Local 95

- Suscripciones 85.50

- Gastos de Reuniones 11.40

- Suministro Agua Potable .90

En las Primas, Seguros y Fianzas se esta incluyendo los costos de seguros de responsabilidad publica
de los edificios y autos y la pdliza de directores en relacion con las partidas atribuibles a

administracion.

La asignacion para Mantenimiento de Facilidades incluye la proyeccién de costos por mantenimiento
de las facilidades. Los gastos por concepto de mejoras a la planta fisica se permitiran inicamente
cuando surja la necesidad a raiz de una emergencia con la previa autorizacién de Conexién Laboral

(CL).

En relaciéon con el Mantenimiento de Equipo de Oficina corresponde al pago de mantenimiento
equipo de oficina, computadoras, comunicaciones y otros relacionados con las actividades

administrativas, tales como fotocopiadoras y otros similares.

La asignaciéon para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o
facilidades fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en
consideracion el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanos y se
consideran adiestramientos ofrecidos por entidades externas o se organizan en el area local

mediante la contratacion de recursos con experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

Otros: En esta partida se incluyen los siguientes:
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La partida de Estipendios o Perdiem de los integrantes de la Junta Local corresponde a las
dietas que se pagan a los miembros de la Junta Local por su participacién en reuniones y
actividades a las que asistan relacionadas con el funcionamiento de la Junta Local. Esto segtin
se establece en el Reglamento de la Junta Local.

La partida de suscripciones corresponde al pago de cuotas y membresias para propiciar la
participacion de la Junta Local en organizaciones profesionales o empresariales consonas con
las actividades inherentes a la Junta Local.

La partida de gastos de reuniones corresponde al pago de agua, café u otros que se convidan
en las reuniones de la Junta Local en las cuales se ofrece asistencia técnica.

Suministro Agua Potable corresponde la llenado de y/o compra de botellas de agua potable

para el consumo de funcionarios, clientes y participantes del Sistema.

COSTOS DEL AGENTE FISCAL

En esta categoria de costos se incluyen los siguientes costos, relacionados con las actividades

administrativas inherentes al Agente Fiscal. Se presupuesté $17,185.96 el cual se distribuye asi:

Salarios $11,257.05
Beneficios Marginales $3,939.52
Servicios Profesionales $2.74
Viajes Locales y al Exterior $68.40
Materiales y Equipo $58.14
Utilidades y Renta $1,066.13
Miscelaneos $793.98

En Miscelaneos se incluyen cargos bancarios, adiestramiento de personal en Puerto Rico,

mantenimiento de facilidades y equipo, primas seguros y fianzas y otros.
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C. OPERADOR DEL CGU-AJC

Para esta partida de gastos no se asignaron fondos ya que en la propuesta presentada por el Operador

del CGU-AJC no se incluy6 presupuesto para estos fines.

IL CATEGORIA DE PROGRAMA

A. COSTOS OPERACIONALES PROVEEDOR DE SERVICIOS TiTULO I-B

1) Salarios
A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que proveen las actividades
operacionales inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B. La cantidad disponible para cubrir
estos costos es de $36,144.40. Parainformacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios
Marginales que se acompaiia.

2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $10,853.96. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 1,977.87
Medicare 462.56
Fondo Seguro de Estado 1,116.54
Seguro Médico 3,693.60
Seguro por Desempleo 1,337.01
Bono de Navidad 1,026
Seguro Social Choferil 30.29
SINOT 26.43
FUTA 182.32

Liquidacién Exceso Balance Licencia Vacaciones 276.30
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Liquidacidn Exceso Balance Licencia Enfermedad 212.04

Uniformes 513

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacion de los servicios profesionales relacionados con las actividades inherentes al

proveedor de servicios del Titulo I-B se separaron $4,965.49. La distribucion es la siguiente:

Servicios Profesionales Otros 4,965.49

Los servicios profesionales son los relacionados con asistencia técnica relacionada con la ejecuciéon y
estadisticas inherentes a los participantes. Ademas, se asignaron fondos para la contratacién de un
traductor para traducir documentos y politicas al idioma inglés, mantenimiento Pagina WEB y
asistencia técnica relacionada con la leyes y reglamentacion de la Ley WIOA. La asistencia técnica es

en relacidn con los siguientes:

Interpretacion de Leyes, Reglamentacion y Memoriales

Asistencia Técnica al Personal Directivo

Asistencia Técnica a la Oficina de Monitoria adscrita a la Junta Local

Asistencia Técnica en actividades de apoyo a los patronos

Asistencia Técnica y Adiestramiento al Personal que ofrece los servicios del Programa de J6venes
Como parte de la planificacion la preparacion de las Especificaciones de Trabajo y sus respectivos

cambios

4) Viajes Locales y al Exterior

Para esta partida de gastos se asignaron $228.00. La distribucién es la siguiente:
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Para la partida de viajes locales se asignaron $228.00. La proyeccion de costos es por concepto de
viajes oficiales efectuados por el personal que ofrece los servicios inherentes al proveedor de
servicios del Titulo I-B, en relacién con el Programa de Adultos. Los pagos se efectiian a base de las

normas establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal.
En relacion con partida de viajes al exterior no se asignaron fondos.
5) Materiales y Equipo
Para esta partida de gastos se asignaron $501.60. La distribucién es la siguiente:
Para la compra de materiales relacionados con las actividades inherentes al proveedor de servicios
del Titulo I-B, en relacién con el Programa de Adultos, hemos separado un total de $501.60. La

distribucién es la siguiente:

Materiales de Oficina 342

Materiales de Limpieza 159.60
No se estdn proyectando fondos para la adquisicion de equipo.
6) Utilidades y Renta
Para esta partida de gastos se asignaron $5,719.42. La distribucién es la siguiente:
Para el pago de las utilidades, relacionados con las actividades inherentes al proveedor de servicios
del Titulo I-B, en relacién con el Programa de Adultos, hemos separado un total de $2,040.10. La
distribucién es la siguiente:
Energia Eléctrica 1,348.85

Teléfono 165.81
Celulares 128.72
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Internet 396.72

Para la partida de Renta de facilidades y equipo inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B,

en relacion con el Programa de Adultos al se asignaron $3,679.32. La distribucion es la siguiente:

Alquiler Oficina y CGU-A]JC 2,975.40
Alquiler Computadoras 703.92

7) Miscelaneos
Para los gastos misceldneos relacionados a los servicios que ofrece el personal que efectda

actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B, en relacién con el Programa de

Adultos se asignaron $18,486.00. La distribucion del presupuesto es la siguiente:

Divulgacién de Programas 12,263.56
Primas, Seguros y Fianzas 67.40
Mantenimiento de Facilidades 593.13
Mantenimiento Equipo Oficina 1,029.66
Mantenimiento de Vehiculos 465.29
Combustible 139.66
Marbetes 13.21
Mantenimiento Computadoras 916.25
Mantenimiento Equipo de Comunicaciones 278.09
Adiestramiento de Personal en Puerto Rico 1,438.83
Otros

- Actividades de Apoyo a Patronos 1,226.64

- Suscripciones 30.16

- Suministro de Agua Potable 24.12

La asignacion a la partida de divulgacién corresponde al costo por concepto de anuncios y otros

servicios de comunicaciéon permisibles incluyendo los anuncios dirigidos a divulgar informacién
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sobre los programas. Tomando en consideracién la informacién a divulgar, incluye: actividades de
promocién, radio, televisiéon, comunicados de prensa, actividades de promocion, asi como la
coordinacién con otros programas y servicios publicos dirigidos a aumentar la efectividad de las

actividades de adiestramiento y empleo.

La asignacion para Mantenimiento de Facilidades incluye la proyeccién de costos por mantenimiento
de las oficinas. Los gastos por concepto de mejoras a la planta fisica se permitiran inicamente cuando
surja la necesidad a raiz de una emergencia con la previa autorizacion de CL.

En relaciéon con el Mantenimiento de Equipo corresponde al pago de mantenimiento equipo de
oficina, computadoras, comunicaciones y otros relacionados con las actividades inherentes al

proveedor de servicios del Titulo I-B, del Programa de Trabajadores Desplazados.

La asignacidon para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o
facilidades fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en
consideracion el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanos y se
consideran adiestramientos ofrecidos por entidades externas o se organizan en el area local
mediante la contratacion de recursos con experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

Otros: En esta partida se incluyen los siguientes:

- Actividades de apoyo a patronos incluye entre otras: organizacién y/o participacion en ferias
de empleos, asi como colaboraciéon con los patronos en el proceso de reclutamiento de sus
empleados. Se podran ofrecer servicios a patronos o asociaciones de patronos en temas
relacionados con los empleos, orientaciones a nuevos empleados, asistencia en la redacciéon
de politicas, evaluaciones y otros (20 CFR 678.435).

- La partida de suscripciones corresponde al pago de cuotas y membresias para propiciar la
participacion en organizaciones profesionales o empresariales consonas con las actividades
inherentes a las actividades relacionadas con el Programa de Trabajadores Desplazados.

- Suministro de Agua Potable corresponde al llenado de y/o compra de botellas de agua

potable para el consumo de funcionarios, clientes y participantes del Sistema.
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B. OPERADOR DEL CGU-AJC

En esta categoria de costos se incluyen los siguientes costos, relacionados con las actividades

inherentes al Operador del CGU-A]JC. Se presupuest6 $6,612.00 el cual se distribuye ast:

1) Salarios
A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que proveen los servicios que
ofrece el Operador del Centro de Gestién Unica, segiin propuesta aprobada a esos efectos. La cantidad
disponible para cubrir estos costos es de $3,849.28.
Para informacién relacionada, vea el Desglose de Salarios y Beneficios Marginales que se acompafia.

2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $1,408.13. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 250.88
Medicare 58.68
Fondo Seguro de Estado 141.63
Seguro Médico 492.48
Seguro por Desempleo 169.37
Bono de Navidad 136.80
Seguro Social Choferil 2.84
SINOT 3.45
FUTA 23.10
Liquidacién Balance Vacaciones 60.50

Uniformes 68.40
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Para informacién relacionada, vea el Desglose de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye

€como anejo.

3) Ademas, se incluyen los siguientes servicios:

Servicios Profesionales $410.40
Pruebas - Herramientas de Medicién $325.70
Asistencia Busqueda de Empleo $618.49

C. SERVICIOS DE DESARROLLO DE CARRERAS

1) Servicios de Consejeria y Coordinacion

Para esta partida de gasto se asignaron $16,548.71 y se impactaran 30 participantes. La misma
corresponde al pago de salarios y beneficios marginales de los funcionarios que ofrecen los servicios
de consejeria, planificacién de carreras y coordinacién para ayudar a los participantes a obtener y
mantener un empleo. Para informacidn adicional vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales

que se acompafia y la descripcién del puesto.

2) Servicios de Desarrollo de Carreras

Para ofrecer estos servicios o actividades se han presupuestado $118,736.72 y ofreceran 152

servicios. Los servicios a los que hacemos referencia son los siguientes:

a. Servicios Prevocacionales de Corta Duracion

Para esta partida se asignaron $18,000.00. Se impactaran 20 participantes. La misma esta dirigida

al desarrollo de las siguientes destrezas de empleabilidad:

a. Desarrollo destrezas de aprendizaje (“learning skills”):
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b. Desarrollo Destrezas de Comunicacion

c. Desarrollo destrezas para las entrevistas de empleo

d. Importancia del aseo personal, vestimenta adecuada para entrevistas de empleo y en
el empleo luego que lo obtenga y otras destrezas relacionadas.

e. Conducta profesional

El desarrollo de estas destrezas estd dirigido a preparar a los individuos para un empleo no
subsidiado o adiestramiento. Las mismas se incluyen dado lo establecido en la Seccién 134 (c) (2)

de la Ley WIOA en la cual se establecen los servicios de carrera a ofrecer.

Para informacion relacionada con la asignacion de fondos y participantes a impactar vea el Anejo:

Plan de Metas y Objetivos.

b. Experiencias de Trabajo e Internados conectados a Ocupaciones y Carrera

Esta actividad se subvencionara con fondos del FY: octubre 2025 al 30 de junio de 2026.

c. Actividades Preparacion entrar a la Fuerza Trabajadora

Esta actividad se subvencionara con fondos del FY: octubre 2025 al 30 de junio de 2026.

d. Servicios de Alfabetizacion Financiera

Para desarrollar esta actividad se asignaron $9,000.00. Se impactaran 20 participantes. La actividad
esta dirigida a ofrecer a los participantes talleres conducentes a desarrollar las destrezas basicas

relacionadas con el manejo de sus finanzas. Algunas de estas pueden ser:

a) Preparar el presupuesto del hogar, iniciar planes de ahorro y tomar decisiones
financieras informadas en relacién con el financiamiento de la educacién, compra de
vivienda, planes de retiro y otros

b) Usoy manejo de tarjetas de créditos y débitos

c) Reportes de crédito y como corregir problemas crediticios
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d) Conocer otros productos financieros disponibles en el mercado

e) Educar a los participantes en relacién con el robo de identidad, como protegerse y
como identificarlo. Que entienda sus derechos y protecciones relacionadas con su
identidad personal y data financiera;

f) Desarrollar actividades de informacidn financiera para participantes que no dominen
el idioma inglés incluyendo la elaboraciéon y distribucion de materiales de
alfabetizacion financiera multilingiie y otros materiales educativos;

g) Otros enfoques que ayuden a los participantes obtener el conocimiento, destrezas y
confianza, tomar decisiones financieras informadas que le permitan una estabilidad
financiera utilizando estrategias apropiadas para su edad y relevantes, incluyendo

informacién oportuna y personalizada, guias, herramientas y adiestramiento.

Para informacién relacionada con la asignacién de fondos y participantes a impactar vea el Anejo:

Plan de Metas y Objetivos.

e. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de

Adiestramiento

Para desarrollar esta actividad se asignaron $22,000.00. Se impactaran 10 participantes. La
actividad estd dirigida a ayudar a los participantes a obtener competencias en la lectura, escritura,
habla y comprensién del idioma inglés para que éstos puedan terminar su escuela secundaria y
continuar estudios postsecundarios, o colocarse en un empleo.

Un Programa de adquisicion del idioma inglés se define como un programa de instruccion disefiado
para ayudar a las personas elegibles que son estudiantes de inglés a alcanzar la competencia en la
lectura, escritura, habla y comprensidn del idioma inglés; y que conduzca a la obtencidn del diploma
de la escuela secundaria o su equivalente reconocido; y la transicién a la educacién y formacion

postsecundaria; o el empleo.

Para informacion relacionada con la asignacion de fondos y participantes a impactar vea el Anejo:

Plan de Metas y Objetivos.
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f. Servicios de Seguimiento

Para desarrollar esta actividad no se asignaron fondos ya que los Servicios de seguimiento seran
provistos por los Planificadores de Carrera (Manejadores de Casos) adscritos al Sistema. El servicio
se ofrecera a un promedio de 52 participantes, con salidas, para un promedio de 52 intervenciones.
Los servicios incluyen consejeria relacionada con el lugar de trabajo para los participantes que son
colocados en un empleo no subsidiado hasta doce (12) meses después del primer dia en que fue

empleado. Eltipo de servicio lo determinaran las necesidades individuales del participante.

Para informacién relacionada con la asignacién de fondos y participantes a impactar vea el Anejo:

Plan de Metas y Objetivos.

g. Servicios de Sostén

Para desarrollar esta actividad se asignaron $69,736.72. Se impactaran un promedio de 50 Adultos

que participan en las actividades antes mencionadas.

Los servicios de sostén se asignan directamente a participantes que no los puedan obtener mediante
otros programas que ofrezcan dichos servicios y s6lo se ofrecerdn cuando sean necesarios para que
el individuo participe en los Servicios de Desarrollo de Carrera. Los mismos se determinan como
parte de la preparacion del Plan Individual de Empleo. Los servicios de sostén pueden incluir, pero
no se limitan a:

v" Transportacion
Estipendios
Cuido de Nifios y/ o Dependientes
Asistencia en la Vivienda
Asistencia con Pruebas Educativas
Acomodo razonable para personas con impedimentos

Referidos a Servicios de Salud

NN N NN

Ayuda con uniformes u otra vestimenta de trabajo apropiada, asi como herramientas

relacionadas con el trabajo, incluyendo articulos de seguridad
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v' Pagos y cuotas para aplicaciones relacionadas con empleo y adiestramiento, pruebas

y certificaciones

v Servicios de Asistencia Legal

Para informacién relacionada con la asignacién de fondos y participantes a impactar vea el Anejo:

Plan de Metas y Objetivos.

D. SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTO

Las actividades de adiestramiento se subvencionaran con fondos del FY: octubre 2025 al 30 de junio

de 2026. Ademas, se utilizaran balances disponibles del AP 24.
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A. Informacién General

Junta Local: JLDL de Sureste

Direccién: Ave. Boulevard del Rio Ed | Piso 3 Humacao, PR 00792

Programa: Adultos
Afo Programa: 2025-2026

Documento: Original

B. Metas, Objetivos y Actividades

Cumplir con la implantacién del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Adultos durante el AP 2025

Prestacion de Servicios a: 237 Adultos
Objetivo 1.1
Completar la prestacion de Servicios de Carrera Basicos, para una clientela de 55 Adultos
C. Actividades Programiticas
Participantes

Actividades Planificados Presupuesto Asignado
Determinacion de la elegibilidad inicial 55 6,612.00
Diseminacion de Servicios (outreach), Bisqueda de Candidatos y orientacion de los servicios
disponibles en el CGU.
Evaluacion Inicial de los niveles de destrezas, incluyendo literacia y numeracia, y dominio del
idioma Inglés, aptitudes, habilidades, incluyendo deficiencias de destrezas y necesidad de
servicios de sostén.
Servicios de Asistencia para Cambio Laboral (labor exchange services):
Total Actividades 55 $ 6,612.00
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Objetivo 1.2

Completar la prestacion de Servicios de Carrera Individualizados, para una clientela de 182 Adultos
Participantes .
Planificados Presupuesto Asignado
Servicios de Consejeria (Manejo de Casos) 30| 8 16,548.71
o - Participantes :
e Actividades Planificados Presupuesto Asignado
Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services) de conformidad con la Seccion
134(c)(2)(A)(iv) ]
Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracion de conformidad con la Seccion 134(c)2)(A)(xi) 20 18,000.00
Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras de conformidad con ) i
la Seccion 134(e)(2)(A)(xi)
Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora de conformidad con la Seccion
134(e)(2)(A)(xi)
Servicios de Alfabetizacion Financiera (Educacion Financiera) de conformidad con la Seccion
& ; 20 9,000.00
134(c)2)(A)xi)
Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacion de conformidad con la i }
Seccion 134(c)(2)(A)(xi)
Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, de 10 22.000.00
conformidad con Ia Seccion 134(c)(2)(A)(xi) .
Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) 59 }
Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccion 134(d)(5) y 134(c)(3)D)(viii)
Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) 50 69.736.72

Otros Servicios, en conformidad con la Seccion 134(d)(1)(A)

Total Actividades 182 $ 135,285.43
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Objetivo 1.3

Completar la prestacién de Servicios de Adiestramiento, para una clientela de

Adultos

Actividades

Participantes
Planificados

Presupuesto Asignado

Adicstramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no
Tradicionales, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(i)

Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ii)

134(c)(3)(Dii)

Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccién 134(d)(4) y

Instruccion Relacionada o “Classroom Training” para RAP

Aprendizaje en el Trabajo o “OJL/QJT" para RAP

Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(vii)

134()(3)(D)(x)

Educacion para Adultes y Actividades de Alfabetizacion, en conformidad con la Seceion

Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(xi)

Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién 134(d)(2)

Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccién 134(d)(3)

Otros Servicios, en conformidad con la Seccién 134(d)(1)}A)

<

Total Actividades

D. Certificacion

)1!/!‘#;/_ F

- Z

Presidente J defAlcaldes

IQ-\:"::-—.

RV
Presi

ol a b

Director Ejecutivo
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N —— Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) Original LABORAL

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

gﬁ DESARROLLO Programa de Desarrollo Laboral CSNEXION

1. Informacién Bdsica

A. Nombre y Direccién Junta Local B. Afio Programa
JLDL - Sureste [ 2025-2026
Ave Boulevard del Rio
Edificio 1 Piso 3 Ll il

Humacao, P.R.

| [[] Transferencia de Fondos |

PROGRAMA | Adultos I [] Trabajadores Desplazados | [ otro, especifique |
Total Disponible

II. Categgrfas de Costos
A. Administracion 10.00% | 3 IUU,EUE-GU
B. Programa 90.00% | ¥ 905,459.40 |
C. Total (A + B) 3 1,000,000,
III. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible

A, Categorfa de Administracion
Costos de la Junta Local

1. Salarios 14,944.27

2. Beneficios Marginales 4,855.81

3. Servicios Profesionales 2,538.21

4. Viajes Locales y al Exterior 97.20

5. Materiales y Equipo 43,74

6. Utilidades y Renta 1,022.46

7. Misceldneos 1,684.46

Sub total: $ 25,186.15
Costos del Agente Fiscal

1. Agente Fiscal | 75,420.45
Operador del CGU/AJC

1. Costos del Operador del CGU/AJC

Total - Administracion $ 100,606.60

BIS Criginal Adultos o TD Pagina 1



LRECTES R

QOIE%S),{;\C%&Q\%Q Programa de Desarrollo Laboral CHNEXION
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Original LABORAL
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
II1. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
B. Categoria de Programa
Costos Opcracionafes
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo I
1. Salarios 123,785.53
2. Beneficios Marginales 46,272.14
3. Servicios Profesionales 21,168.66
4, Viajes Locales y al Exterior 3,972.00
5. Materiales y Equipo 2,138.40
6. Utilidades y Renta 24,382.79
7. Misceldneos 78,808.69
Total - Costos Operacionales S 300,528.21
Costos Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC | 28,188.01
Servicios de Desarrollo de Carreras
1. Servicios de Consejeria 70,549.77
Servicios de Desarrollo de Carreras 142,552.80
Servicios de Adiestramiento
1. Servicios de Adiestramiento 363,640.61
Total - Programa s 905,459.40
1V, Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa -
9 Aportacion Econémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos 10.276.03
" Adicionales del CGU e
3 Aportacion no econdémica de los Socios Costos de Infraestructura y
" Costos Adicionales del CGU
4, Ingresos Inkind de Terceros
Total InEresos de Programa b 10,276.03
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa ] 33.19%
V. Certificacién
Certifico que esle Resumen de Informacion Presupuestaria es cierto en Sc autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segun la Ley
todos sus aspectos y que se prepard a tono con la Ley WIOA, sus WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices
reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio.
impartidas por el Depantafignto de Desarrollo Econémico y Comercio.
/57 v W@WD— 923/ 2025
Fecha Funcionariéde Planificacion Fecha
| ¢Isbors|,
Presidente Junta AlGAldes Fecha hlo M, g W?L 1 ’ 23/ 25"
G @ YA | T
Agente Fiscal Fecha

4

/
BIS Original Adultos 0 TD

Pdgina 2



CSNEXION
LABORAL

Narrativo
Presupuesto Programa de Adultos
2025

La Junta Local de Conexién Laboral del Area Local Sureste presenta el narrativo correspondiente al
Resumen de Informacién Presupuestaria de la Especificacion de Trabajo, del Programa de Adultos
de la Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en ingles),

para el Afio Programa 2025, para el periodo de octubre 2025 a junio 2026.

La Junta Local se acoge a la dispensa otorgada por la Administracién de Empleo y Adiestramiento del
Departamento de Trabajo de los Estados Unidos (DOLETA por sus siglas en inglés), solicitada como
parte del Plan Estatal Unificado 3024-2027. En la dispensa se autoriza a aumentar el reembolso a
empleadores, para la actividad de Adiestramiento en el Empleo, hasta un 90% para negocios con
cincuenta (50) empleados o menos. Se espera que con esta dispensa aumente el nimero de
empleadores que se beneficien de este incentivo facilitando un mayor apoyo a las pequefias empresas

y mejorando las oportunidades de empleo.

Es importante aclarar que a los participantes se les ofrecera mas de un (1) servicio o actividad lo que
implica que el nimero total de participantes a servir es menor a la suma de los participantes a servir

por cada una de ellas.

En este narrativo se describen las partidas correspondientes a la distribucién de fondos para las

actividades planificadas e incluidas en el resumen de informacion presupuestaria.

L CATEGORIA DE ADMINISTRACION

A. COSTOS DE LA JUNTA LOCAL
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1) Salarios
. paruda se asignan fondos para los salarios de los empleados que efectian las actividades

administrativas, inherentes a la Junta Local. La cantidad disponible para cubrir estos costos es de
$14,944.27. Parainformacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se

acompafia.

2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $4,855.81. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 1,025.32
Medicare 239.79
Fondo Seguro de Estado 578.81
Seguro Médico 1,399.68
Seguro por Desempleo 700.92
Bono de Navidad 388.80
Seguro Social Choferil 4.03
SINOT 9.80
FUTA 95.58
Liquidacion Exceso Balance Licencia Enfermedad 218.68
Uniformes 194.40

Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacién de los servicios profesionales se separaron $2,538.21. La distribucién es la

siguiente:
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Servicios Legales 2,133.21

Servicios Profesionales Otros 405

Se incluyen fondos para la contratacion de un consultor para ofrecer asistencia técnica a la Unidad
Administrativa de la Junta Local, mantenimiento del portal electrénico y la contratacién de un asesor
legal. Ademds, se asignaron fondos para la contratacién de un traductor para traducir documentos y

politicas al idioma inglés, as{ como los servicios profesionales relacionados con el Programa de Ayuda

al Empleado.

4) Viajes Locales y al Exterior

Para esta partida de gasto se asignaron $97.20. La distribucién es la siguiente:

Para la partida de viajes locales se asignaron $97.20. La proyeccién de costos es por concepto de
viajes oficiales efectuados por los miembros de la Junta Local y funcionarios de la Unidad
Administrativa de la Junta Local. Los pagos se efectiian a base de las normas establecidas en el

Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribucion es la siguiente:

Para la partida de Viajes al Exterior no se asignaron fondos.

5) Materiales y Equipo

Para esta partida de gasto se asignaron $43.74. La distribucién es la siguiente:

Para la compra de materiales relacionados con las actividades administrativas, hemos separado un

total de $43.74. La distribucién es la siguiente:

Materiales de Oficina 29.16
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Materiales de Limpieza 14.58

No se estan proyectando fondos para la adquisicién de equipo.

6) Utilidades y Renta

Para esta partida de gasto se asignaron $1,022.46. La distribucion es la siguiente:
Para utilidades, relacionados con las actividades administrativas, hemos separado un total de

$577.99. La distribucién es la siguiente:

Energia Eléctrica 291.60
Celulares 36.66
Teléfonos 47.23
Internet 202.50

Parala partida de Renta de facilidades y equipo se asignaron $444.47. La distribucién es la siguiente:

Alquiler Edificio 324
Alquiler Computadoras 120.47

El alquiler de equipo corresponde al pago de el canon de arrendamiento de computadoras.

7) Miscelaneos

Para los gastos miscelaneos relacionados con las actividades inherentes a la Junta Local se ha

separado la cantidad de $1,684.46. La distribuci6n del presupuesto es la siguiente:

Primas, Seguros y Fianzas 200.03

Mantenimiento de Facilidades 168.94
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Mantenimiento de Equipo Oficina 98.91
Mantenimiento Equipo Computadoras 260.97
Mantenimiento Equipo de Comunicaciones 60.75
Adiestramientos 7290
Otros

- Dietas Miembros Junta Local 405

- Suscripciones 364.50

- Gastos de Reuniones 48.60

- Suministro Agua Potable 3.86

En las Primas, Seguros y Fianzas se estd incluyendo los costos de seguros de responsabilidad publica
de los edificios y autos y la pdliza de directores en relacién con las partidas atribuibles a

administracién.

La asignacién para Mantenimiento de Facilidades incluye la proyeccién de costos por mantenimiento
de las facilidades. Los gastos por concepto de mejoras a la planta fisica se permitirdn Gnicamente
cuando surja la necesidad a raiz de una emergencia con la previa autorizacién de Conexién Laboral

(CL).

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Oficina corresponde al pago de mantenimiento
equipo de oficina, computadoras, comunicaciones y otros relacionados con las actividades

administrativas, tales como fotocopiadoras y otros similares.

La asignacién para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o
facilidades fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en
consideracién el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanos y se
consideran adiestramientos ofrecidos por entidades externas o se organizan en el area local

mediante la contratacién de recursos con experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

Otros: En esta partida se incluyen los siguientes:
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La partida de Estipendios o Perdiem de los integrantes de la Junta Local corresponde a las
dietas que se pagan a los miembros de la Junta Local por su participacién en reuniones y
actividades a las que asistan relacionadas con el funcionamiento de la Junta Local. Esto segin
se establece en el Reglamento de la junta Local.

La partida de suscripciones corresponde al pago de cuotas y membresfas para propiciar la
participacion de la Junta Local en organizaciones profesionales o empresariales consonas con
las actividades inherentes a la Junta Local.

La partida de gastos de reuniones corresponde al pago de agua, café u otros que se convidan
en las reuniones de la Junta Local en las cuales se ofrece asistencia técnica.

Suministro Agua Potable corresponde la llenado de y/o compra de botellas de agua potable

para el consumo de funcionarios, clientes y participantes del Sistema.

COSTOS DEL AGENTE FISCAL

En esta categorfa de costos se incluyen los siguientes costos, relacionados con las actividades

administrativas inherentes al Agente Fiscal. Se presupuestdé $75,420.45 el cual se distribuye asi:

Salarios $47,990.60
Beneficios Marginales $16,794.77
Servicios Profesionales $2,165.66
Viajes Locales y al Exterior $291.60
Materiales y Equipo $247.86
Utilidades y Renta $4,545.10
Miscelaneos $3,384.86

En Miscelaneos se incluyen cargos bancarios, adiestramiento de personal en Puerto Rico,

mantenimiento de facilidades y equipo, primas seguros y fianzas y otros.
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C. OPERADOR DEL CGU-AJC

Para esta partida de gastos no se asignaron fondos ya que en la propuesta presentada por el Operador

del CGU-AJC no se incluyé presupuesto para estos fines.

I CATEGORIA DE PROGRAMA

A. COSTOS OPERACIONALES PROVEEDOR DE SERVICIOS TITULO I-B

1) Salarios
A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que proveen las actividades
operacionales inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B. La cantidad disponible para cubrir
estos costos es de $123,785.53. Parainformacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios
Marginales que se acompafia.

2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $46,272.14. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 8,431.93
Medicare 1,971.99
Fondo Seguro de Estado 4,759.97
Seguro Médico 15,746.40
Seguro por Desempleo 5,699.91
Bono de Navidad 4,374
Seguro Social Choferil 129.15
SINOT 112.67
FUTA 777.26

Liquidacion Exceso Balance Licencia Vacaciones 1,177.90
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Liquidacién Exceso Balance Licencia Enfermedad 903.96

Uniformes 2,187

Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacién de los servicios profesionales relacionados con las actividades inherentes al

proveedor de servicios del Titulo I-B se separaron $21,168.66. La distribucion es la siguiente:

Servicios Profesionales Otros 21,168.66

Los servicios profesionales son los relacionados con asistencia técnica relacionada con la ejecucién y
estadisticas inherentes a los participantes. Ademds, se asignaron fondos para la contratacion de un
traductor para traducir documentos y politicas al idioma inglés, mantenimiento Pagina WEB y
asistencia técnica relacionada con la leyes y reglamentacion de la Ley WIOA. La asistencia técnica es

en relacion con los siguientes:

Interpretaci6n de Leyes, Reglamentacién y Memoriales

Asistencia Técnica al Personal Directivo

Asistencia Técnica a la Oficina de Monitoria adscrita a la Junta Local

Asistencia Técnica en actividades de apoyo a los patronos

Asistencia Técnica y Adiestramiento al Personal que ofrece los servicios del Programa de J6venes
Como parte de la planificacién la preparacién de las Especificaciones de Trabajo y sus respectivos

cambios

4) Viajes Locales y al Exterior

Para esta partida de gastos se asignaron $3,972.00. La distribucion es la siguiente:
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Para la partida de viajes locales se asignaron $972.00. La proyeccion de costos es por concepto de
viajes oficiales efectuados por el personal que ofrece los servicios inherentes al proveedor de
servicios del Titulo I-B, en relacién con el Programa de Adultos. Los pagos se efecttian a base de las

normas establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal.

En relacién con los viajes al exterior se asignaron $3,000.00. La proyeccion de costos es por
concepto de viajes oficiales, fuera de Puerto Rico, a ser efectuados por el personal que ofrece los
servicios inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B. Los pagos se efectiian a base de las
normas establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribucién de los

fondos es la siguiente:

Alojamiento 600
Pasajes 600
Adiestramiento 1,500
Dietas 300

5) Materiales y Equipo
Para esta partida de gastos se asignaron $2,138.40. La distribucion es la siguiente:
Para la compra de materiales relacionados con las actividades inherentes al proveedor de servicios
del Titulo I-B, en relacién con el Programa de Adultos, hemos separado un total de $2,138.40. La

distribucion es la siguiente:

Materiales de Oficina 1,458
Materiales de Limpieza 680.40

No se estan proyectando fondos para la adquisicién de equipo.

6) Utilidades y Renta
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Para esta partida de gastos se asignaron $24,382.79. La distribucion es la siguiente:

Para el pago de las utilidades, relacionados con las actividades inherentes al proveedor de servicios
del Titulo I-B, en relacién con el Programa de Adultos, hemos separado un total de $8,697.28. La

distribucion es la siguiente:

Energia Eléctrica 5,750.35
Teléfono 706.89
Celulares 548.76
Internet 1,691.28

Para la partida de Renta de facilidades y equipo inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B,

en relacién con el Programa de Adultos al se asignaron $15,685.51. La distribucion es la siguiente:

Alquiler Oficina y CGU-A]C 12,684.60
Alquiler Computadoras 3,000.91

7) Miscelaneos
Para los gastos misceldneos relacionados a los servicios que ofrece el personal que efectda

actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B, en relacién con el Programa de

Adultos se asignaron $78,808.69. La distribucién del presupuesto es la siguiente:

Divuléacién de Programas 52,281.46
Primas, Seguros y Fianzas 287.33
Mantenimiento de Facilidades 2,528.60
Mantenimiento Equipo Oficina 4,389.58
Mantenimiento de Vehiculos 1,983.60
Combustible 595.41
Marbetes 56.34

Mantenimiento Computadoras 3,906.10
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Mantenimiento Equipo de Comunicaciones 1,185.53
Adiestramiento de Personal en Puerto Rico 6,133.96
Otros

- Actividades de Apoyo a Patronos 5,229.36

- Suscripciones 128.58

- Suministro de Agua Potable 102.84

La asignacion a la partida de divulgacién corresponde al costo por concepto de anuncios y otros
servicios de comunicacién permisibles incluyendo los anuncios dirigidos a divulgar informacién
sobre los programas. Tomando en consideracion la informacién a divulgar, incluye: actividades de
promocién, radio, television, comunicados de prensa, actividades de promocién, asi como la
coordinacién con otros programas y servicios publicos dirigidos a aumentar la efectividad de las

actividades de adiestramiento y empleo.

La asignacion para Mantenimiento de Facilidades incluye la proyeccion de costos por mantenimiento
de las oficinas. Los gastos por concepto de mejoras ala planta fisicase permitiran Ginicamente cuando
surja la necesidad a rafz de una emergencia con la previa autorizacién de CL.

En relacién con el Mantenimiento de Equipo corresponde al pago de mantenimiento equipo de
oficina, computadoras, comunicaciones y otros relacionados con las actividades inherentes al

proveedor de servicios del Titulo I-B, del Programa de Trabajadores Desplazados.

La asignacién para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o
facilidades fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en
consideracién el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanos y se
consideran adiestramientos ofrecidos por entidades externas o se organizan en el area local
mediante la contratacién de recursos con experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

Otros: En esta partida se incluyen los siguientes:

- Actividades de apoyo a patronos incluye entre otras: organizacion y/o participacion en ferias
de empleos, asi como colaboracién con los patronos en el proceso de reclutamiento de sus

empleados. Se podran ofrecer servicios a patronos o asociaciones de patronos en temas
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relacionados con los empleos, orientaciones a nuevos empleados, asistencia en la redaccion
de politicas, evaluaciones y otros (20 CFR 678.435).

- La partida de suscripciones corresponde al pago de cuotas y membresias para propiciar la
participacién en organizaciones profesionales o empresariales cénsonas con las actividades
inherentes a las actividades relacionadas con el Programa de Trabajadores Desplazados.

- Suministro de Agua Potable corresponde al llenado de y/o compra de botellas de agua

potable para el consumo de funcionarios, clientes y participantes del Sistema.

B. OPERADOR DEL CGU-AJC

En esta categoria de costos se incluyen los siguientes costos, relacionados con las actividades

inherentes al Operador del CGU-AJC. Se presupuestd $28,188.01 el cual se distribuye asi:

1) Salarios
A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que proveen los servicios que
ofrece el Operador del Centro de Gestién Unica, segiin propuesta aprobada a esos efectos. La cantidad
disponible para cubrir estos costos es de $16,410.08.
Para informacion relacionada, vea el Desglose de Salarios y Beneficios Marginales que se acompafia.

2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $6,003.07. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 1,069.57
Medicare 250.14
Fondo Seguro de Estado 603.80

Seguro Médico 2,099.52
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Seguro por Desempleo 722.04
Bono de Navidad 583.20
Seguro Social Choferil 12.11
SINOT 14.69
FUTA 98.46
Liquidaci6én Balance Vacaciones 257.94
Uniformes 291.60

Para informacién relacionada, vea el Desglose de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye

€Omo anejo.

3) Ademds, se incluyen los siguientes servicios:

Servicios Profesionales $1,749.60
Pruebas - Herramientas de Medicion $1,388.54
Asistencia Busqueda de Empleo $2,636.72

C. SERVICIOS DE DESARROLLO DE CARRERAS

1) Servicios de Consejeriay Coordinaciéon

Para esta partida de gasto se asignaron $70,549.77 y se impactardn 105 participantes. La misma
corresponde al pago de salarios y beneficios marginales de los funcionarios que ofrecen los servicios
de consejeria, planificacién de carreras y coordinacién para ayudar a los participantes a obtener y
mantener un empleo. Para informacién adicional vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales

que se acompaiia y la descripcion del puesto.

2) Servicios de Desarrollo de Carreras
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Para ofrecer estos servicios o actividades se han presupuestado $142,552.80 y se impactaran 145

participantes. Los servicios a los que hacemos referencia son los siguientes:
a. Experiencias de Trabajo e Internados conectados a Ocupaciones y Carrera

Para el pago del salario, incluyendo los beneficios marginales, de las actividades de experiencia de
trabajo e internados se ha separado la cantidad de $40,000.00 y se impactarian 11 participantes.
Un maximo del 20% de estos fondos se podra utilizar para ubicar participantes en el sector publico,

entiéndase gobierno municipal, estatal t/o federal. Esto representa un méaximo de $8,000.00.

Previo a la Experiencia de Trabajo, el participante debe haber sido objeto de una evaluacién sobre
sus niveles de destrezas y necesidades de servicios. Esta evaluacién debe incluir, entre otras, las
limitaciones del participante concernidas con relaciones interpersonales, destrezas de trabajo en
equipo, destrezas ocilpacionales y otras areas relacionadas. Se deberd evidenciar en el expediente
del participante, como estas limitaciones, afectan adversamente sus oportunidades para obtener y
retener un empleo. La actividad est4 dirigida a proveerle al participante la oportunidad de adquirir
las destrezas y conocimientos necesarios para realizar un trabajo, incluyendo habitos de trabajo y

comportamiento apropiado.

En el caso particular de Internados esta dirigida a que se le provea al participante una oportunidad

formal de examinar o investigar un trabajo caracteristico del sector privado.

A los participantes se les pagard, por lo menos, el salario minimo federal salario minimo federal o el
salario minimo estatal, el que sea mayor de los dos y se les proveera beneficios y condiciones de
trabajo al mismo nivel y en el mismo grado que a otros aprendices o empleados trabajando por un

periodo similar de tiempo y realizando el mismo tipo de trabajo de estos.

La duracién de la actividad se determinara tomando en consideracién las necesidades individuales

de cada participante y las destrezas bésicas que ha de adquirir en la misma.
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Para informacion relacionada con la asignacién de fondos y participantes a impactar vea el Anejo:

Plan de Metas y Objetivos.

b. Actividades Preparacion entrar a la Fuerza Trabajadora

Para desarrollar esta actividad se asignaron $60,965.00. Se impactaran 40 participantes. La
actividad Incluye actividades, programas o servicios disefiados para ayudar a los participantes a
adquirir una amalgama de las siguientes destrezas: académicas basicas, pensamiento critico,

alfabetizacién digital y autogestién incluyendo competencias en:

A. Empleabilidad
Las destrezas por desarrollar podran ser las siguientes:

Interpersonales y Trabajo en Equipo
Comunicacion

Integridad y Profesionalismo

Solucién de Problemas y Toma de Decisiones
Iniciativa y Confianza

Procesamiento de Informacién

Adaptabilidad y aprendizaje permanente

© N o R wbhe

Emprendimiento!

B. Alfabetizacion Digital

Alfabetizacién digital y alfabetizacién multimedia, es la habilidad para localizar, analizar, organizar,
entender y evaluar informacién utilizando tecnologfa digital. Implica tanto el conocimiento de c6mo
trabaja la alta tecnologia de hoy dia, asi como la comprensién de cémo puede ser utilizada. La
alfabetizacion digital estd vinculada con Internet y con las competencias requeridas para
desempefiarse en el entorno creado por lenguajes multimediéticos. Las personas digitalmente
alfabetizadas pueden comunicarse y trabajar de forma mas eficiente, especialmente con aquellos que

poseen los mismos conocimientos y habilidades. Ademds, cuentan con las capacidades para entender
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el lenguaje y para poder construir procesos comunicativos que se despliegan en los entornos

digitales.

Quienes logran la alfabetizacién digital tienen mas probabilidades de empleabilidad. Muchos
trabajos requieren un conocimiento laboral de las computadoras y de Internet para efectuar
funciones basicas. En la medida en que la tecnologia inaldmbrica se perfecciona, mas trabajos
requieren conocimientos sobre teléfonos celulares y PDAs (los que a veces se combinan en forma de

teléfonos inteligentes).

Los centros educativos estan continuamente actualizando sus planes de estudios para mantenerse al
dia con acelerados desarrollos tecnolégicos. Esto a menudo incluye computadoras en las aulas, la
utilizacién de software para exponer los planes de estudio y materiales de estudio disponibles on-
line para los estudiantes.

Entre otros se podréan ofrecer las siguientes certificaciones:

e Manejo basico de la computadora, teléfonos inteligentes y otros similares
e Aplicaciones como WORD, Excel, Power Point, Access y otros similares

o Office 365

e Manejo de correos electrénicos: Gmail, Outlook y otros

e Manejo de documentos digitales: Adobe Acrobat

e Oracle o Microsoft SQL

e Linux

e (Cisco

e Manejo de Redes

e Seguridad Cibernética

e Herramientas de comunicacién como TEAMS, ZOOM o cualquier otro similar

Para informacion relacionada con la asignacién de fondos y participantes a impactar vea el Anejo:

Plan de Metas y Objetivos.

c. Servicios de Seguimiento



Area Local de Conexion Laboral Sureste
Especificacion de Trabajo FY 2025
Narrativo Presupuesto

Programa de Adultos

Pagina 17 de 23

Para desarrollar esta actividad no se asignaron fondos ya que los Servicios de seguimiento seran
provistos por los Planificadores de Carrera (Manejadores de Casos) adscritos al Sistema. El servicio
se ofrecera a un promedio de 52 participantes, con salidas, para un promedio de 156 intervenciones.
Los servicios incluyen consejerfa relacionada con el lugar de trabajo para los participantes que son
colocados en un empleo no subsidiado hasta doce (12) meses después del primer dfa en que fue

empleado. El tipo de servicio lo determinaran las necesidades individuales del participante.

Para informacién relacionada con la asignacién de fondos y participantes a impactar vea el Anejo:

Plan de Metas y Objetivos.

d. Empleos Transicionales

La cantidad de $22,407.84 se ha separado para esta actividad y se impactaran 2
participantes. Es una experiencia de trabajo limitada subsidiada y se podra efectuar en el
sector publico y en el privado con o sin fines de lucro. Esta dirigida a personas con barreras
para el empleo, desempleadas por largo tiempo o que tienen un historial de trabajo
inconsistente. Se combinaran con servicios dirigidos a integrarlos al mercado laboral, asi
como se les podra ofrecer servicios de sostén. La actividad esta disefiada para asistir a los
participantes a que establezcan un historial de trabajo, que demuestren aciertos en el lugar
de trabajo y desarrollen las destrezas para obtener y retener un empleo no subsidiado. Un
méximo del 20% de estos fondos se podra utilizar para ubicar participantes en el sector publico. Esto

representa un maximo de $4,481.57.

Para informacién relacionada con la asignacién de fondos y participantes a impactar vea el Anejo:

Plan de Metas y Objetivos.

3) Servicios de Sostén
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Para desarrollar esta actividad se asignaron $19,179.96. Se impactaran un promedio de 40 Adultos

que participan en las actividades antes mencionadas.

Los servicios de sostén se asignan directamente a participantes que no los puedan obtener mediante
otros programas que ofrezcan dichos servicios y sélo se ofrecerdn cuando sean necesarios para que
el individuo participe en los Servicios de Desarrollo de Carrera. Los mismos se determinan como
parte de la preparacién del Plan Individual de Empleo. Los servicios de sostén pueden incluir, pero

no se limitan a:

Transportacién

Estipendios

Cuido de Nifios y/ o Dependientes

Asistencia en la Vivienda

Asistencia con Pruebas Educativas

Acomodo razonable para personas con impedimentos

Referidos a Servicios de Salud

AN N N N N Y NN

Ayuda con uniformes u otra vestimenta de trabajo apropiada, asi como herramientas
relacionadas con el trabajo, incluyendo articulos de seguridad

v Pagos y cuotas para aplicaciones relacionadas con empleo y adiestramiento, pruebas
y certificaciones

v Servicios de Asistencia Legal

Para informacién relacionada con la asignacion de fondos y participantes a impactar vea el Anejo:

Plan de Metas y Objetivos.

D. SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTO

Para ofrecer estos servicios o actividades se han presupuestado $363,640.61. Los servicios a los que

hacemos referencia son los siguientes:

a. Adiestramientos en Destrezas Ocupacionales
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Se ha separado la cantidad de $81,714.42 para ofrecerle oportunidades de adiestramientos
ocupacionales a 10 participantes, en una ocupacion en demanda en el mercado laboral, mediante el
sistema de Cuentas Individuales de Adiestramiento. Estd dirigida a proveer adiestramientos en
destrezas ocupacionales con el propdsito de proveer a los participantes destrezas técnicas e

informacién necesaria para realizar un trabajo en especifico o un grupo de trabajos.

Para informacién relacionada con la asignacion de fondos y participantes a impactar vea el Anejo:

Plan de Metas y Objetivos.

b. Adiestramiento en el Empleo

Se asignaron $200,000.00 y se impactardn 21 participantes. Se provee mediante contrato, en el
sector privado con o sin fines de lucro. Segin dispensa aprobada se podra reembolsar hasta un 90%,
de los salarios pagados por el patrono, segin politica publica promulgada por la Junta Local. El
porciento se calculard considerando la cantidad de empleados propios y a tiempo completo, que

tenga cada patrono. Se utilizara la siguiente escala, segin aprobado:

- Para patronos con 50 empleados o menos hasta 90% de reembolso;
- Para patronos con 51-250 empleados hasta 75% de reembolso;

- Para Patronos con mas de 250 empleados - el reembolso estatutario del 50%.

Para cualificar para este rembolso maximo, que es una excepcion al 50%, el proveedor de servicios

del Titulo I-B considerari los siguientes factores:

- Caracteristicas de los participantes (tiempo que lleva desempleado, destrezas actuales,
barreras para obtener empleo);
- Calidad del adiestramiento provisto por el patrono y las oportunidades de crecimiento

profesional que provee.

No se contratard con patronos que han exhibido un patrén de no proveer a los participantes con un
empleo por largo tiempo, como empleados regulares, con salarios, beneficios y condiciones de

trabajo similares a los empleados de la empresa que realizan el mismo trabajo.
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El contrato estard limitado al periodo de tiempo que requiere el participante para ser competente en
la ocupacion en la cual se est4 adiestrando. Para determinarlo se considerarén los requisitos de la
ocupacién, destrezas ocupacionales y académicas del participante, experiencia previa y el Plan

Individual de Empleo.

Para informacion relacionada con la asignacion de fondos y participantes a impactar vea el Anejo:

Plan de Metas y Objetivos.

¢. Instruccién relacionada o “Classroom Training’para Programa de Aprendizaje

(RAP)

Se asignaron $2,000.00 y se impactard 1 participante. Los programas de aprendizaje registrado son
modelos de aprendizaje basados en el empleo donde los aprendices se benefician de una actividad
de adiestramiento en el empleo supervisada, acompaifiada de un curriculo de educacion relacionada
que redundardn en una credencial reconocida para el participante, una vez los complete
satisfactoriamente. El aprendizaje registrado, es disefiado alrededor de las necesidades del patrono,
puede tener una duracién variada dependiendo de la ocupacién y de si el mismo estd estructurado a

base de la ganancia de destrezas (“skills-based competencies”) o de tiempo (time-based).

“Classroom Training” es la fase del programa de aprendizaje registrado donde el participante
adquiere conocimientos tedricos y técnicos, consona con el curriculo de la ocupacidn, por parte de
un profesor o instructor. La instruccién relacionada es esencial en un programa de aprendizaje de
alta calidad y sus estdndares tienen que estar integrados en los curriculos registrados en el
Departamento del Trabajo federal para su acreditacion. La Administracién de Adiestramiento y
Empleo (ETA) recomienda un minimo de ciento cuarenta y cuatro (144) horas de instruccién
relacionada. Sin embargo, reconociendo el beneficio de una educacién robusta, la mayoria de los
programas de aprendizaje registrado exceden las horas recomendadas. Esto garantiza que los
aprendices reciben conocimientos sustantivos y significativos sobre sus respectivas ocupaciones
creando una experiencia de aprendizaje s6lida que ofrece la base académica necesaria para el éxito

en los escenarios practicos.
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Para informacién relacionada con la asignacién de fondos y participantes a impactar vea el Anejo:

Plan de Metas y Objetivos.

d. Aprendizaje en el Trabajo u OLT/OJT para RAP

Se asignaron $18,900.00 y se impactara 1 participante. On the Job Learning” es la fase del programa
de aprendizaje registrado donde el aprendiz accede destrezas técnicas/practicas en el lugar de
empleo, supervisado por personal que habré de acreditar la ganancia de las destrezas requeridas
para la ocupacién objeto del programa. Durante esta actividad el aprendiz genera un ingreso, como
empleado de la organizacién, mientras aprende. La cantidad de horas que el aprendiz habra de
dedicar a esta actividad dependera de la ocupacién y de la estructura del programa. Sin embargo, la
Administracién de Adiestramiento y Empleo (ETA, por sus siglas en inglés) recomienda un minimo

de dos mil (2,000) horas o un (1) afio para esta actividad.

Para informacién relacionada con la asignacién de fondos y participantes a impactar vea el Anejo:

Plan de Metas y Objetivos.

e. Servicios de Sostén

Para servicios de sostén a los participantes en actividades de Servicios de Adiestramiento se ha
separado la cantidad de $5,000.00 y se impactaran 10 adultos que participen en las actividades que
no conllevan salarios, los cuales se distribuyen en los siguientes servicios: transportacion,

alojamiento, dietas, cuido de nifios, uniformes y licencias, entre otros.

Los servicios de sostén se asignan directamente a participantes que no los puedan obtener a través
de otros programas que ofrezcan dichos servicios y solo se ofreceran cuando sean necesarios para
que el individuo participe en los servicios de adiestramiento. Los mismos se determinan como parte
de la preparacién del Plan Individual de Empleo.

Los servicios de sostén pueden incluir, pero no se limitan a:

v" Transportacién
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Cuido de Nifios y/ o Dependientes
Asistencia en la Vivienda
Asistencia con Pruebas Educativas

Acomodo razonable para personas con impedimentos

AR N N

Ayuda con uniformes u otra vestimenta de trabajo apropiada, asi como herramientas
relacionadas con el adiestramiento, incluyendo articulos de seguridad
v Pagos y cuotas para aplicaciones relacionadas con el adiestramiento, pruebas y

certificaciones

Para informacién relacionada con la asignacion de fondos y participantes a impactar vea el Anejo:

Plan de Metas y Objetivos.

f. Pagos Relacionados con Necesidad (NRP)

Para cubrir los gastos de estos servicios al participante se han separado $56,026.19 y se impactaran

un promedio de 10 participantes.

Los requisitos de elegibilidad para que un participante del Programa de Adultos pueda recibir NRP

son los siguientes:

e Estar desempleado.

e Noes elegible o agotd la asistencia correspondiente al Seguro por Desempleo.

e Estar participando de una actividad de Servicios de Adiestramiento, mediante la modalidad
de Cuentas Individuales de Adiestramiento (ITA’S) bajo la Ley WIOA del Programa de
Adultos.

o Estar cumpliendo con los requisitos de asistencia y aprovechamiento académico aplicable a

la actividad,

Para informacién relacionada con la asignacién de fondos y participantes a impactar vea el Anejo:

Plan de Metas y Objetivos.
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i Esta actividad es de orientacion en relacién con las destrezas que se requieren para establecer un negocio. No
esta dirigida a preparar planes de negocios, estudios de viabilidad u otros. Que el participante pueda reconocer
si posee las destrezas y caracteristicas para establecer un negocio. De poseer estas se podra referir a la
actividad de Adiestramiento Empresarial la cual es parte de las actividades de adiestramiento de los Programas
de Adultos y Adultos.
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A. Informacion General

Programa: Adultos
Junta Local: JLDL de Sureste Aiio Programa: 2025-2026
Direccién: Ave. Boulevard del Rio Ed 1 Piso 3 Humacao, PR 00792

Documento: Original

B. Metas, Objetivos y Actividades

Cumplir con la implantacion del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Adultos durante el AP 2025

Prestacion de Servicios a: 448 Adultos
Objetivo 1.1
|Completar la prestacion de Servicios de Carrera Basicos, para una clientela de 145 Adultos

C. Actividades Programiticas

Participantes
Actividades Planificados Presupuesto Asignado
Determinacion de la elegibilidad inicial 145 28,188.01

Diseminacion de Servicios (outreach), Biisqueda de Candidatos y orientacion de los servicios
disponibles en el CGU.

Evaluacion Inicial de los niveles de destrezas, incluyendo literacia y numeracia, y dominio del
idioma Inglés, aptitudes, habilidades, incluyendo deficiencias de destrezas y necesidad de
1servicios de sostén.

Servicios de Asistencia para Cambio Laboral (labor exchange services):

Total Actividades 145 $ 28,188.01
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Objetivo 1.2
Completar la prestacion de Servicios de Carrera Individualizados, para una clientela de 250 Adultos
Participantes q
Planificados Presupuesto Asignado
Servicios de Conscjeria (Mancjo de Casos) 105] 8 70,549.77
L Participantes "
Actividades Planificados Presupuesto Asignado
Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services) de conformidad con la Seccion
134(c)(2)(A)(iv) )
Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracion de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi)
Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras de conformidad con 1 40.000.00
la Seccion 134(c)2)(A)(xi) i
Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora de conformidad con la Seccion
134(Q2UAY D) 40 60,965.00
Servicios de Alfabetizacion Financiera (Educacion Financiera) de conformidad con la Seccion )
134(c)2UANXD) :
Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacion de conformidad con la )
Seccion 134(c)(2)}(A)xi)
Aprendizaje del ldioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, de } i
conformidad con la Seccion 134(¢)(2)A)x1)
Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)xi) 5
Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccion 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(viii) ) 22.407.84
Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) 40 19,179.96
Otros Servicios, en conformidad con la Seccion 134(d)(1)(A)
Total Actividades 250 $ 213,102.57
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Objetivo 1.3

Completar la prestacion de Servicios de Adiestramiento, para una clientela de 53 Adultos
. ; Participantes s
: Actividades Planificados Presupuesto Asignado
Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no 10
Tradicionales, en conformidad con la Seccion 134(¢)(3)(D)(i) 3 81.714.42
Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ii) 21 $ 200,000.00
Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccion 134(d)(4) y
134(c)(3)(D)(iii) s R
Instruccion Relacionada o “Classroom Training” para RAP 1
$ 2,000.00
Aprendizaje en el Trabajo o “OJL/OJT" para RAP 1
$ 18,900.00
Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(vii) |'s }
Educacion para Adultos y Actividades de Alfabetizacion, en conformidad con la Seccién
134(c)(3)(D)x) $ -
Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(xi) -
$ =
Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién 134(d)(2) 10 $ 5.000.00
Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccion 134(d)(3) 10 $ 56.026.19

Otros Servicios, en conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A)

Total Actividades / ), P / 53] 363,640.61
D. Certificacién { /
A

/ﬂ/v

* Presidente Jurdta lealdes

JHM —

A Dy

Director Ejecutivo 1
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I. Informacién Bdsica
A. Nombre y Direccién Junta Local B. Aiio Programa
JLDL - Sureste L 2025-2026
Ave Boulevard del Rio
Edificio 1 Piso 3 i LFy
Humacao, P.R.
[] Transferencia de Fondos
PROGRAMA |[] Adultos Trabajadores Desplazados [] Otro, especifique
II. Categorias de Costos Total Disponible
A. Administracién 10.00% | 3 179,255.00 |
B. Programa 90.00% 1,613,295.00
"C. Tofal (A + B) T T,797,550.00
III. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
A. Categoria de Administracién
Costos de la Junta Local
1. Salarios 34,390.45
2. Beneficios Marginales 8,078.03
3. Servicios Profesionales 3,745.10
4. Viajes Locales y al Exterior 161.70
5. Materiales y Equipo 64.26
6. Utilidades y Renta 2,007.06
7. Misceldaneos 5,632.44
Sub total: S 54,079.04
Costos del Agente Fiscal
1. _Agente Fiscal | 125,175.96
Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC
Total - Administracion $ 179,255.00

BIS Original TD Pdagina 1
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II1. Resumen de Uso de Fondos

Total Disponible

B. Categona de Pr ograma

Costos Operacmnales

Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo I

1. Salarios 251,110.99
2. Beneficios Marginales 78,511.42
3. Servicios Profesionales 20,456.92
4. Viajes Locales y al Exterior 2,520.00
5. Materiales y Equipo 4,410.00
6. Utilidades y Renta 55,440.00
7. Misceldneos 148,713.27
Total - Costos Operacionales S 561,162.60
Costos Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC | 46,893.00
Servicios de Desarrollo de Carreras
1. Servicios de Consejeria 117,367.38
2. Servicios de Desarrollo de Carreras 755,872.02
Servicios de Adiestramiento
1. Servicios de Adiestramiento 132,000.00
Total - Programa S 1,613,295.00
1V. Ingresos de Programa
I. Ingresos del Programa -
) Aportacién Econémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos 17.095.00
" Adicionales del CGU Al
3 Aportacion no econdmica de los Socios Costos de Infraestructura y
" Costos Adicionales del CGU
4. Ingresos Inkind de Terceros
Total Ingresos de Programa 3 17,095.00
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa | 34.78%

V. Certificacion

Certifico que este Resumen de Informacion Presupuestaria es cierto en
todos sus aspectos y que se prepard a tono con la Ley WIOA, sus
reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices

impartidas por el Depzfilg/o de Desarrollo cyomxc Comerclo

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segiin la Ley
WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices
impartidas por el Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio.

( Presiddnfe Janta/Local - l“ccha
I@\(j i 9IS

~ Presidente Junta Alcal Fecha

(%7& q'23}2025‘
I-uncmnarl Planificacion Fecha
/// i M. Lelly, g‘(ﬁ"} A|23).5

L/g 27 A

/ Agente Fiscal Fecha

[Dlrector{a 0 su Representanfé Fecha
Autorizado

o

BIS Original TD

Pagina 2



CSHSNEXION
LABORAL

AREA LOCAL SURESTE

Narrativo
Presupuesto Programa de Trabajadores Desplazados
2025

La Junta Local de Conexi6n Laboral del Area Local Sureste presenta el narrativo correspondiente al
Resumen de Informacién Presupuestaria de la Especificacién de Trabajo, del Programa de
Trabajadores Desplazados de la Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA

por sus siglas en ingles), para el Afio Programa 2025, para el periodo de julio a septiembre de 2025.

LaJunta Local se acoge a la dispensa otorgada por la Administracién de Empleo y Adiestramiento del
Departamento de Trabajo de los Estados Unidos (DOLETA por sus siglas en inglés), solicitada como
parte del Plan Estatal Unificado 2024-2027. En la dispensa se autoriza a aumentar el reembolso a
empleadores, para la actividad de Adiestramiento en el Empleo, hasta un 90% para negocios con
cincuenta (50) empleados o menos. Se espera que con esta dispensa aumente el ndmero de
empleadores que se beneficien de este incentivo facilitando un mayor apoyo a las pequefias empresas

y mejorando las oportunidades de empleo.
Es importante aclarar que a los participantes se les ofrecerd mds de un (1) servicio o actividad lo que
implica que el ntimero total de participantes a servir es menor a la suma de los participantes a servir

por cada una de ellas.

En este narrativo se describen las partidas correspondientes a la distribucién de fondos para las

actividades planificadas e incluidas en el resumen de informacién presupuestaria.

L CATEGORIA DE ADMINISTRACION

A. COSTOS DE LA JUNTA LOCAL

1) Salarios
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A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que efectdan las actividades
administrativas, inherentes a la Junta Local. La cantidad disponible para cubrir estos costos es de
$34,390.45. Parainformacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se

acompaifia.

2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $8,078.03. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 1,705.71
Medicare 398.91
Fondo Seguro de Estado 962.90
Seguro Médico 2,328.48
Seguro por Desempleo 1,166.03
Bono de Navidad 646.80
Seguro Social Choferil 6.71
SINOT 16.30
FUTA 159
Liquidacién Exceso Balance Licencia Enfermedad 363.79
Uniformes 323.40

Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacién de los servicios profesionales se separaron $3,745.10. La distribucién es la

siguiente:
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Servicios Legales 2,795.10

Servicios Profesionales Otros 950

Se incluyen fondos para la contratacién de un consultor para ofrecer asistencia técnica a la Unidad
Administrativa de la Junta Local, mantenimiento del portal electrénico y la contratacién de un asesor
legal. Ademas, se asignaron fondos para la contratacién de un traductor para traducir documentos y
politicas al idioma inglés, asf como los servicios profesionales relacionados con el Programa de Ayuda

al Empleado.

4) Viajes Locales y al Exterior

Para esta partida de gasto se asignaron $161.70. La distribucién es la siguiente:

Para la partida de viajes locales se asignaron $161.70. La proyecci6n de costos es por concepto de
viajes oficiales efectuados por los miembros de la Junta Local y funcionarios de la Unidad
Administrativa de la Junta Local. Los pagos se efectlian a base de las normas establecidas en el

Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribucién es la siguiente:

Para la partida de Viajes al Exterior no se asignaron fondos.

5) Materiales y Equipo

Para esta partida de gasto se asignaron $64.26. La distribucién es la siguiente:

Para la compra de materiales relacionados con las actividades administrativas, hemos separado un

total de $64.26. La distribucién es la siguiente:

Materiales de Oficina 48.51
Materiales de Limpieza 15.75
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No se estan proyectando fondos para la adquisicién de equipo.

6) Utilidades y Renta

Para esta partida de gasto se asignaron $2,007.06. La distribucion es la siguiente:

Para utilidades, relacionados con las actividades administrativas, hemos separado un total de

$966.66. La distribucidn es la siguiente:

Energia Eléctrica 639.12
Celulares 60.99
Teléfonos 78.57
Internet 187.98

Para la partida de Renta de facilidades y equipo se asignaron $1,040.40. La distribucién es la

siguiente:
Alquiler Edificio 840
Alquiler Computadoras 200.40

El alquiler de equipo corresponde al pago de el canon de arrendamiento de computadoras.

7) Miscelaneos

Para los gastos miscelaneos relacionados con las actividades inherentes a la Junta Local se ha

separado la cantidad de $5,632.44. La distribucion del presupuesto es la siguiente:

Comunicaciones 1,050
Primas, Seguros y Fianzas 332.77

Mantenimiento de Facilidades 254.27
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Mantenimiento de Equipo Oficina 342
Mantenimiento Equipo Computadoras 392.80
Mantenimiento Equipo de Comunicaciones 152
Adiestramientos 292.60
Otros

- Dietas Miembros Junta Local 1,940.40

- Suscripciones 788.94

- Gastos de Reuniones 80.85

- Suministro Agua Potable 5.81

La asignacién de la partida de comunicaciones corresponde a la publicaciéon de avisos publicos

relacionados con los Registros de Proveedores de Servicios.

En las Primas, Seguros y Fianzas se esta incluyendo los costos de seguros de responsabilidad publica
de los edificios y autos y la poéliza de directores en relaciéon con las partidas atribuibles a

administracion.

La asignacion para Mantenimiento de Facilidades incluye la proyeccién de costos por mantenimiento
de las facilidades. Los gastos por concepto de mejoras a la planta fisica se permitiran inicamente
cuando surja la necesidad a raiz de una emergencia con la previa autorizacién de Conexién Laboral

(CL).

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Oficina corresponde al pago de mantenimiento
equipo de oficina, computadoras, comunicaciones y otros relacionados con las actividades

administrativas, tales como fotocopiadoras y otros similares.

La asignacién para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o
facilidades fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en
consideraciéon el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanos y se
consideran adiestramientos ofrecidos por entidades externas o se organizan en el area local

mediante la contratacién de recursos con experiencia a los efectos de maximizar los recursos.
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Otros: En esta partida se incluyen los siguientes:

- La partida de Estipendios o Perdiem de los integrantes de la Junta Local corresponde a las
dietas que se pagan a los miembros de la Junta Local por su participacién en reuniones y
actividades a las que asistan relacionadas con el funcionamiento de la Junta Local. Esto segiin
se establece en el Reglamento de la Junta Local.

- La partida de suscripciones corresponde al pago de cuotas y membresias para propiciar la
participacién de la Junta Local en organizaciones profesionales o empresariales cénsonas con
las actividades inherentes a la Junta Local.

- Lapartida de gastos de reuniones corresponde al pago de agua, café u otros que se convidan
en las reuniones de la Junta Local en las cuales se ofrece asistencia técnica.

- Suministro Agua Potable corresponde la llenado de y/o compra de botellas de agua potable

para el consumo de funcionarios, clientes y participantes del Sistema.

B. COSTOS DEL AGENTE FISCAL

En esta categoria de costos se incluyen los siguientes costos, relacionados con las actividades

administrativas inherentes al Agente Fiscal. Se presupuest6 $125,175.96 el cual se distribuye asi:

Salarios $79,836.21
Beneficios Marginales $27,939.46
Servicios Profesionales $172.73
Viajes Locales y al Exterior $210
Materiales y Equipo $364.14
Utilidades y Renta $11,129.49
Miscelaneos $5,523.93

En Miscelaneos se incluyen cargos bancarios, adiestramiento de personal en Puerto Rico,

mantenimiento de facilidades y equipo, primas seguros y fianzas y otros.
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C. OPERADOR DEL CGU-AJC

Para esta partida de gastos no se asignaron fondos ya que en la propuesta presentada por el Operador

del CGU-AJC no se incluyé presupuesto para estos fines.

IL. CATEGORIA DE PROGRAMA

A. COSTOS OPERACIONALES PROVEEDOR DE SERVICIOS TiTULO I-B

1) Salarios
A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que proveen las actividades
operacionales inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B. La cantidad disponible para cubrir
estos costos es de $251,110.99. Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios
Marginales que se acomparia.

2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $78,511.42. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 12,691.28
Medicare 2,968.13
Fondo Seguro de Estado 7,164.44
Seguro Médico 32,565.79
Seguro por Desempleo 8,579.17
Bono de Navidad 6,583.50
Seguro Social Choferil 194.38
SINOT 169.59
FUTA 1,169.89

Liquidacién Exceso Balance Licencia Vacaciones 1,77291
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Liquidacion Exceso Balance Licencia Enfermedad 1,360.59

Uniformes 3,291.75

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacion de los servicios profesionales relacionados con las actividades inherentes al

proveedor de servicios del Titulo I-B se separaron $20,456.92. La distribucién es la siguiente:

Servicios Profesionales Otros 20,456.92

Los servicios profesionales son los relacionados con asistencia técnica relacionada con la ejecucién y
estadisticas inherentes a los participantes. Ademas, se asignaron fondos para la contratacién de un
traductor para traducir documentos y politicas al idioma inglés, mantenimiento Pagina WEB y
asistencia técnica relacionada con la leyes y reglamentacion de la Ley WIOA. La asistencia técnica es

en relacidn con los siguientes:

Interpretacién de Leyes, Reglamentacion y Memoriales

Asistencia Técnica al Personal Directivo

Asistencia Técnica a la Oficina de Monitoria adscrita a la Junta Local

Asistencia Técnica en actividades de apoyo a los patronos

Asistencia Técnica y Adiestramiento al Personal que ofrece los servicios del Programa de Jovenes

Como parte de la planificacidn la preparacién de las Especificaciones de Trabajo y sus respectivos

cambios

4) Viajes Locales y al Exterior

Para esta partida de gastos se asignaron $2,520.00. La distribucién es la siguiente:
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Para la partida de viajes locales se asignaron $2,520.00. La proyeccién de costos es por concepto de
viajes oficiales efectuados por el personal que ofrece los servicios inherentes al proveedor de
servicios del Titulo I-B, en relacién con el Programa de Trabajadores Desplazados. Los pagos se
efectiian a base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal.
En relacidn con la partida de viajes al exterior no se asignaron fondos para este periodo.

5) Materiales y Equipo

Para esta partida de gastos se asignaron $4,410.00. La distribucidn es la siguiente:

Para la compra de materiales relacionados con las actividades inherentes al proveedor de servicios
del Titulo I-B, en relacién con el Programa de Trabajadores Desplazados, hemos separado un total de

$4,410.00. La distribucién es la siguiente:

Materiales de Oficina 3,150
Materiales de Limpieza 1,260

No se estan proyectando fondos para la adquisicién de equipo.

6) Utilidades y Renta
Para esta partida de gastos se asignaron $55,440.00. La distribucién es la siguiente:
Para el pago de las utilidades, relacionados con las actividades inherentes al proveedor de servicios
del Titulo I-B, en relacién con el Programa de Trabajadores Desplazados, hemos separado un total de
$21,840.00. La distribucion es la siguiente:
Energia Eléctrica 15,750

Teléfono 1,680
Celulares 1,260
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Internet 3,150

Para la partida de Renta de facilidades y equipo inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B,
en relacion con el Programa de Trabajadores Desplazados se asignaron $33,600.00. La distribucién

es la siguiente:

Alquiler Oficina y CGU-AJC 28,350
Alquiler Computadoras 5,250

7) Miscelaneos
Para los gastos miscelaneos relacionados a los servicios que ofrece el personal que efectia

actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B, en relacién con el Programa de

Trabajadores Desplazados se asignaron $148,713.27. La distribucién del presupuesto es la

siguiente:
Divulgacion de Programas 83,907.27
Primas, Seguros y Fianzas 2,520
Mantenimiento de Facilidades 9,450
Mantenimiento Equipo Oficina 9,450
Mantenimiento de Vehiculos 4,200
Combustible 1,260
Marbetes 126
Mantenimiento Computadoras 9,450
Mantenimiento Equipo de Comunicaciones 2,520
Adiestramiento de Personal en Puerto Rico 11,550
Otros

- Actividades de Apoyo a Patronos 11,550

- Suscripciones 2,520

- Suministro de Agua Potable 210
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La asignacién a la partida de divulgacién corresponde al costo por concepto de anuncios y otros
servicios de comunicacién permisibles incluyendo los anuncios dirigidos a divulgar informacién
sobre los programas. Tomando en consideracién la informacién a divulgar, incluye: actividades de
promocion, radio, televisién, comunicados de prensa, actividades de promocién, asi como la
coordinacién con otros programas y servicios publicos dirigidos a aumentar la efectividad de las

actividades de adiestramiento y empleo.

La asignacién para Mantenimiento de Facilidades incluye la proyeccién de costos por mantenimiento
delas oficinas. Los gastos por concepto de mejoras a la planta fisica se permitirdn inicamente cuando

surja la necesidad a rafz de una emergencia con la previa autorizacién de CL.

En relacién con el Mantenimiento de Equipo corresponde al pago de mantenimiento equipo de
oficina, computadoras, comunicaciones y otros relacionados con las actividades inherentes al

proveedor de servicios del Titulo I-B, del Programa de Trabajadores Desplazados.

La asignacion para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o
facilidades fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en
consideracién el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanos y se
consideran adiestramientos ofrecidos por entidades externas o se organizan en el area local

mediante la contratacion de recursos con experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

Otros: En esta partida se incluyen los siguientes:

- Actividades de apoyo a patronos incluye entre otras: organizacién y/o participacién en ferias
de empleos, asi como colaboracién con los patronos en el proceso de reclutamiento de sus
empleados. Se podréan ofrecer servicios a patronos o asociaciones de patronos en temas
relacionados con los empleos, orientaciones a nuevos empleados, asistencia en la redaccién
de politicas, evaluaciones y otros (20 CFR 678.435).

- La partida de suscripciones corresponde al pago de cuotas y membresias para propiciar la
participacion en organizaciones profesionales o empresariales cénsonas con las actividades

inherentes a las actividades relacionadas con el Programa de Trabajadores Desplazados.



Area Local de Conexidn Laboral Sureste
Especificacion de Trabajo PY 2025
Narrativo Presupuesto

Programa de Trabajadores Desplazados
Pagina 12 de 22

- Suministro de Agua Potable corresponde al llenado de y/o compra de botellas de agua

potable para el consumo de funcionarios, clientes y participantes del Sistema.

B. OPERADOR DEL CGU-AJC

En esta categoria de costos se incluyen los siguientes costos, relacionados con las actividades

inherentes al Operador del CGU-A]JC. Se presupuesté $46,893.00 el cual se distribuye asi:

1) Salarios
A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que proveen los servicios que
ofrece el Operador del Centro de Gestién Unica, segilin propuesta aprobada a esos efectos. La cantidad
disponible para cubrir estos costos es de $27,299.49.
Para informacion relacionada, vea el Desglose de Salarios y Beneficios Marginales que se acompafia.

2} Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $9,583.98. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 1,589.55
Medicare 371.75
Fondo Seguro de Estado 897.32
Seguro Médico 4,072.84
Seguro por Desempleo 1,086.78
Bono de Navidad 877.80
Seguro Social Choferil 18.22
SINOT 22.12
FUTA 148.20

Liquidacién Balance Vacaciones 60.50
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Uniformes 438.90

Para informacion relacionada, vea el Desglose de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye

como anejo.

3) Ademas, se incluyen los siguientes servicios:

Servicios Profesionales $2,910.60
Pruebas - Herramientas de Medici6n $2,309.94
Asistencia Busqueda de Empleo $4,788.99

Para informacién relacionada con los salarios y beneficios marginales vea el Desglose de Salarios y

Beneficios Marginales que se incluye como Anejo.

C. SERVICIOS DE DESARROLLO DE CARRERAS

1) Servicios de Consejeria y Coordinacién
Para esta partida de gasto se asignaron $117,367.38 y se impactaran 65 participantes. La misma
corresponde al pago de salarios y beneficios marginales de los funcionarios que ofrecen los servicios
de consejeria, planificacién de carreras y coordinacion para ayudar a los participantes a obtener y
mantener un empleo. Para informaci6n adicional vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales
que se acompafia y la descripcion del puesto.

2) Servicios de Desarrollo de Carreras

Para ofrecer estos servicios o actividades se han presupuestado $755,872.02 y se ofrecerdn 551

servicios. Los servicios a los que hacemos referencia son los siguientes:

a. Servicio de Bolsa de Trabajos (Asistencia Bisqueda de Empleo)
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Este servicio se subvencionara con fondos del FY: octubre 2025 al 30 de junio de 2026.

b. Servicios Prevocacionales de Corta Duracion

Para esta partida se asignaron $45,000.00. Se impactardn 50 participantes. La misma est4 dirigida

al desarrollo de las siguientes destrezas de empleabilidad:

a. Desarrollo destrezas de aprendizaje (“learning skills”):

b. Desarrollo Destrezas de Comunicacién

c. Desarrollo destrezas para las entrevistas de empleo

d. Importancia del aseo personal, vestimenta adecuada para entrevistas de empleo y en

el empleo luego que lo obtenga y otras destrezas relacionadas.

e. Conducta profesional

El desarrollo de estas destrezas estd dirigido a preparar a los individuos para un empleo no
subsidiado o adiestramiento. Las mismas se incluyen dado lo establecido en la Seccion 134 (c) (2)

de la Ley WIOA en la cual se establecen los servicios de carrera a ofrecer.

Para informacion relacionada con la asignacion de fondos y participantes a impactar vea el Anejo:

Plan de Metas y Objetivos.
c. Experiencias de Trabajo e Internados conectados a Ocupaciones y Carrera
Esta actividad se subvencionara con fondos del FY: octubre 2025 al 30 de junio de 2026.
d. Actividades Preparacion entrar a la Fuerza Trabajadora
Para desarrollar esta actividad se asignaron $51,750.00. Se impactaridn 40 participantes. La
actividad Incluye actividades, programas o servicios disefiados para ayudar a los participantes a

adquirir una amalgama de las siguientes destrezas: académicas bdsicas, pensamiento critico,

alfabetizacion digital y autogestion incluyendo competencias en:
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A. Empleabilidad
Las destrezas por desarrollar podran ser las siguientes:

Interpersonales y Trabajo en Equipo
Comunicacién

Integridad y Profesionalismo

Solucién de Problemas y Toma de Decisiones
Iniciativa y Confianza

Procesamiento de Informacién

Adaptabilidad y aprendizaje permanente

© NN

Emprendimientoi

B. Alfabetizacién Digital

Alfabetizacién digital y alfabetizacion multimedia, es la habilidad para localizar, analizar, organizar,
entender y evaluar informacién utilizando tecnologia digital. Implica tanto el conocimiento de c6mo
trabaja la alta tecnologia de hoy dia, asi como la comprensiéon de cémo puede ser utilizada. La
alfabetizacién digital estd vinculada con Internet y con las competencias requeridas para
desemperiarse en el entorno creado por lenguajes multimedidticos. Las personas digitalmente
alfabetizadas pueden comunicarse y trabajar de forma mas eficiente, especialmente con aquellos que
poseen los mismas conocimientos y habilidades. Ademas, cuentan con las capacidades para entender
el lenguaje y para poder construir procesos comunicativos que se despliegan en los entornos

digitales.

Quienes logran la alfabetizacion digital tienen mds probabilidades de empleabilidad. Muchos
trabajos requieren un conocimiento laboral de las computadoras y de Internet para efectuar
funciones basicas. En la medida en que la tecnologia inaldmbrica se perfecciona, mis trabajos
requieren conocimientos sobre teléfonos celulares y PDAs (los que a veces se combinan en forma de

teléfonos inteligentes).

Los centros educativos estan continuamente actualizando sus planes de estudios para mantenerse al

dia con acelerados desarrollos tecnologicos. Esto a menudo incluye computadoras en las aulas, la
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utilizacion de software para exponer los planes de estudio y materiales de estudio disponibles on-

line para los estudiantes.

Entre otros se podran ofrecer las siguientes certificaciones:

e Manejo basico de la computadora, teléfonos inteligentes y otros similares
e Aplicaciones como WORD, Excel, Power Point, Access y otros similares

e Office 365

e Manejo de correos electrénicos: Gmail, Outlook y otros

e Manejo de documentos digitales: Adobe Acrobat

e Oracle o Microsoft SQL

e Linux

e C(isco

e Manejo de Redes

e Seguridad Cibernética

e Herramientas de comunicacién como TEAMS, ZOOM o cualquier otro similar

Para informacién relacionada con la asignacion de fondos y participantes a impactar vea el Anejo:

Plan de Metas y Objetivos.

e. Servicios de Alfabetizacion Financiera

Para desarrollar esta actividad se asignaron $22,500.00. Se impactardn 50 participantes. La
actividad esta dirigida a ofrecer a los participantes talleres conducentes a desarrollar las destrezas

bésicas relacionadas con el manejo de sus finanzas. Algunas de estas pueden ser:

a) Preparar el presupuesto del hogar, iniciar planes de ahorro y tomar decisiones
financieras informadas en relacién con el financiamiento de la educacién, compra de
vivienda, planes de retiro y otros

b) Usoy manejo de tarjetas de créditos y débitos

c) Reportes de crédito y como corregir problemas crediticios

d) Conocer otros productos financieros disponibles en el mercado
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e) Educar a los participantes en relacién con el robo de identidad, como protegerse y
como identificarlo. Que entienda sus derechos y protecciones relacionadas con su
identidad personal y data financiera;

f) Desarrollar actividades de informacidn financiera para participantes que no dominen
el idioma inglés incluyendo la elaboracién y distribucion de materiales de
alfabetizacidn financiera multilingiie y otros materiales educativos;

g) Otros enfoques que ayuden a los participantes obtener el conocimiento, destrezas y
confianza, tomar decisiones financieras informadas que le permitan una estabilidad
financiera utilizando estrategias apropiadas para su edad y relevantes, incluyendo

informacién oportuna y personalizada, guias, herramientas y adiestramiento.

Para informaci6n relacionada con la asignacién de fondos y participantes a impactar vea el Anejo:

Plan de Metas y Objetivos.

f. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de

Adiestramiento

Para desarrollar esta actividad se asignaron $125,400.00. Se impactardn 100 participantes. La
actividad esta dirigida a ayudar a los participantes a obtener competencias en la lectura, escritura,
habla y comprensién del idioma inglés para que éstos puedan terminar su escuela secundaria y

continuar estudios postsecundarios, o colocarse en un empleo.

Un Programa de adquisicién del idioma inglés se define como un programa de instruccion disefiado
para ayudar a las personas elegibles que son estudiantes de inglés a alcanzar la competencia en la
lectura, escritura, habla y comprension del idioma inglés; y que conduzca a la obtencién del diploma
de la escuela secundaria o su equivalente reconocido; y la transicién a la educacién y formacion

postsecundaria; o el empleo.

Para informacién relacionada con la asignacidn de fondos y participantes a impactar vea el Anejo:

Plan de Metas y Objetivos.

g. Servicios de Seguimiento
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Para desarrollar esta actividad no se asignaron fondos ya que los Servicios de seguimiento serdn
provistos por los Planificadores de Carrera (Manejadores de Casos) adscritos al Sistema. El servicio
se ofrecera a un promedio de 71 participantes, con salidas, para un promedio de 71 intervenciones.
Los servicios incluyen consejeria relacionada con el lugar de trabajo para los participantes que son
colocados en un empleo no subsidiado hasta doce (12) meses después del primer dia en que fue

empleado. El tipo de servicio lo determinaran las necesidades individuales del participante.

Para informacién relacionada con la asignacién de fondos y participantes a impactar vea el Anejo:

Plan de Metas y Objetivos.

h. Empleos Transicionales

Esta actividad se subvencionara con fondos del FY: octubre 2025 al 30 de junio de 2026.

i. Servicios de Sostén

Para desarrollar esta actividad se asignaron $511,222.02. Se impactardn un promedio de 240

Trabajadores Desplazados que participan en las actividades antes mencionadas.

Los servicios de sostén se asignan directamente a participantes que no los puedan obtener mediante
otros programas que ofrezcan dichos servicios y sélo se ofreceran cuando sean necesarios para que
el individuo participe en los Servicios de Desarrollo de Carrera. Los mismos se determinan como
parte de la preparacién del Plan Individual de Empleo. Los servicios de sostén pueden incluir, pero

no se limitan a:

Transportacién
Estipendios
Cuido de Nifios y/ o Dependientes

Asistencia en la Vivienda

AN NS

Asistencia con Pruebas Educativas
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v" Acomodo razonable para personas con impedimentos

v Referidos a Servicios de Salud

v Ayuda con uniformes u otra vestimenta de trabajo apropiada, asi como herramientas
relacionadas con el trabajo, incluyendo articulos de seguridad

v" Pagos y cuotas para aplicaciones relacionadas con empleo y adiestramiento, pruebas
y certificaciones

v Servicios de Asistencia Legal

Para informacién relacionada con la asignacién de fondos y participantes a impactar vea el Anejo:

Plan de Metas y Objetivos.

D. SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTO

Para ofrecer estos servicios o actividades se han presupuestado $132,000.00 y se impactaran 15

participantes. Los servicios a los que hacemos referencia son los siguientes:

a. Adiestramientos en Destrezas Ocupacionales

Se ha separado la cantidad de $30,000.00 para ofrecerle oportunidades de adiestramientos
ocupacionales a 4 participantes, en una ocupacién en demanda en el mercado laboral, mediante el
sistema de Cuentas Individuales de Adiestramiento. Estd dirigida a proveer adiestramientos en
destrezas ocupacionales con el propdsito de proveer a los participantes destrezas técnicas e

informacién necesaria para realizar un trabajo en especifico o un grupo de trabajos.

Para informacion relacionada con la asignacién de fondos y participantes a impactar vea el Anejo:

Plan de Metas y Objetivos.

b. Adiestramiento en el Empleo

Se asignaron $50,000.00 y se impactaran 5 participantes. Se provee mediante contrato, en el sector

privado con o sin fines de lucro. Segin dispensa aprobada se podra reembolsar hasta un 90%, de los
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salarios pagados por el patrono, segin politica publica promulgada por la Junta Local. El porciento
se calculara considerando la cantidad de empleados propios y a tiempo completo, que tenga cada

patrono. Se utilizard la siguiente escala, segin aprobado:

- Para patronos con 50 empleados o menos hasta 90% de reembolso;
- Para patronos con 51-250 empleados hasta 75% de reembolso;

- Para Patronos con mas de 250 empleados - el reembolso estatutario del 50%.

Para cualificar para este rembolso mdximo, que es una excepcion al 50%, el proveedor de servicios

del Titulo I-B considerard los siguientes factores:

- Caracteristicas de los participantes (tiempo que lleva desempleado, destrezas actuales,
barreras para obtener empleo);
- Calidad del adiestramiento provisto por el patrono y las oportunidades de crecimiento

profesional que provee.

No se contratara con patronos que han exhibido un patrén de no proveer a los participantes con un
empleo por largo tiempo, como empleados regulares, con salarios, beneficios y condiciones de

trabajo similares a los empleados de la empresa que realizan el mismo trabajo.

El contrato estard limitado al periodo de tiempo que requiere el participante para ser competente en
la ocupacién en la cual se estd adiestrando. Para determinarlo se consideraran los requisitos de la
ocupacidn, destrezas ocupacionales y académicas del participante, experiencia previa y el Plan

Individual de Empleo.

Para informacioén relacionada con la asignacién de fondos y participantes a impactar vea el Anejo:

Plan de Metas y Objetivos.

¢. Instruccion relacionada o “Classroom Training”para Programa de Aprendizaje

(RAP)

Esta actividad se subvencionara con fondos del FY: octubre 2025 al 30 de junio de 2026.
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d. Aprendizaje en el Trabajo u OLT/OJT para RAP

Se asignaron $50,000.00 y se impactardn 2 participantes. On the Job Learning” es la fase del
programa de aprendizaje registrado donde el aprendiz accede destrezas técnicas/practicas en el
lugar de empleo, supervisado por personal que habra de acreditar la ganancia de las destrezas
requeridas para la ocupacién objeto del programa. Durante esta actividad el aprendiz genera un
ingreso, como empleado de la organizacion, mientras aprende. La cantidad de horas que el aprendiz
habrd de dedicar a esta actividad dependera de la ocupacién y de la estructura del programa. Sin
embargo, la Administracion de Adiestramiento y Empleo (ETA, por sus siglas en inglés) recomienda

un minimo de dos mil (2,000) horas o un (1) afio para esta actividad.

Para informacién relacionada con la asignacién de fondos y participantes a impactar vea el Anejo:

Plan de Metas y Objetivos.
e. Servicios de Sostén

Para servicios de sostén a los participantes en actividades de Servicios de Adiestramiento se ha
separado la cantidad de $2,000.00 y se impactaran 4 Trabajadores Desplazados que participen en
las actividades que no conllevan salarios, los cuales se distribuyen en los siguientes servicios:

transportacion, alojamiento, dietas, cuido de nifios, uniformes y licencias, entre otros.

Los servicios de sostén se asignan directamente a participantes que no los puedan obtener a través
de otros programas que ofrezcan dichos servicios y s6lo se ofreceran cuando sean necesarios para
que el individuo participe en los servicios de adiestramiento. Los mismos se determinan como parte
de la preparacién del Plan Individual de Empleo. Los servicios de sostén pueden incluir, pero no se
limitan a:

v" Transportacién

v" Cuido de Nifios y/ o Dependientes

v’ Asistencia en la Vivienda

v

Asistencia con Pruebas Educativas
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v Acomodo razonable para personas con impedimentos
v Ayuda con uniformes u otra vestimenta de trabajo apropiada, asi como herramientas
relacionadas con el adiestramiento, incluyendo articulos de seguridad

v Pagos y cuotas para aplicaciones relacionadas con el adiestramiento, pruebas y

certificaciones

Para informacién relacionada con la asignacién de fondos y participantes a impactar vea el Anejo:

Plan de Metas y Objetivos.

f. Pagos Relacionados con Necesidad (NRP)

Este servicio se subvencionara con fondos del FY: octubre 2025 al 30 de junio de 2026.

i Esta actividad es de orientacién en relacién con las destrezas que se requieren para establecer un negocio. No
esta dirigida a preparar planes de negocios, estudios de viabilidad u otros. Que el participante pueda reconocer
si posee las destrezas y caracteristicas para establecer un negocio. De poseer estas se podré referir a la
actividad de Adiestramiento Empresarial la cual es parte de las actividades de adiestramiento de los Programas
de Trabajadores Desplazados y Trabajadores Desplazados.
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A. Informacién General
Programa: T. Desplazados
Junta Local: JLDL de Sureste Afio Programa: 2025-2026
Direccién: Ave. Boulevard del Rio Ed 1 Piso 3 Humacao, PR 00792
Documento: Original
B. Metas, Objetivos y Actividades
Cumplir con la implantacion del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Trabajadores Desplazados en el AP 2025
Prestacion de Servicios a: 716 ALRtC/adoes
Desplazados
Objetivo 1.1
Completar la prestacién de Servicios de Carrera Basicos, para una clientela de 85 Trabajadores
Desplazados
C. Actividades PmEra miticas
: Participantes :
y Asi
Actividades Planificados Presupuesto Asignado
Determinacion de la elegibilidad inicial 85 46,893.00
Diseminaci6n de Servicios (outreach), Busqueda de Candidatos y orientacion de los servicios
disponibles en el CGU.
Evaluacion Inicial de los niveles de destrezas, incluyendo literacia y numeracia, y dominio del
idioma Inglés, aptitudes, habilidades, incluyendo deficiencias de destrezas y necesidad de
servicios de sostén.
Servicios de Asistencia para Cambio Laboral (labor exchange services):
Total Actividades 85 $ 46,893.00
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Objetivo 1.2

Completar la prestacion de Servicios de Carrera Individualizados, para una clientela de 616 Trabajadores
Desplazados
Participantes .
Planificados Presupuesto Asignado
Servicios de Consejeria (Manejo dc Casos) 65(8 117,367.38
o Participantes q
d
Actividades Planificados Presupuesto Asignado
Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services) de conformidad con la Seccion ) )
[34(c)(2)(AXiv)
Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracion de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(x1) 50 45,000.00
Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras de conformidad con )
la Seccion 134(c)(2)(A)xi)
Actividades de Preparacién para Entrar a la Fuerza Trabajadora de conformidad con la Seccion
i i 40 51,750.00
134(c)(2)AN(xi)
Servicios de Alfabetizacion Financiera (Educacion Financiera) de conformidad con la Seccién
; 22,500.00
134(c)(2)(A)(xi) 50
Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacion de conformidad con la } )
Seccion 134(¢)(2)(A)xi)
Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, de 100 125.400.00
conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) s
Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) 7 )
Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccion 134(d)(3) y 134(c)(3)(D)(viii) )
Servici : idad | ion 1 2
Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 34(d)(2) 240 511.222.02

Otros Servicios, en conformidad con la Seccion 134(d)(1)(A)

Total Actividades 616 $ 873,239.40
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ECONOMICO Y COMERCIO LABORAL
Objetivo 1.3
Compietar1 i6n de Servicios de Adi . lientela d 15 Trabajadores
ompletar la prestacion de Servicios de Adiestramiento, para una clientela de Desplazados
; Participantes W N

Actividades Planificados Presupuesto Asignado
Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no
Tradicionales, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(i) 30,000.00
Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ii) 50.000.00
Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccion 134(d)(4) y
134(c)(3)(D)(iii) 5
[nstruccion Relacionada o “Classroom Training” para RAP
Aprendizaje en el Trabajo o “OJL/OJT" para RAP 50.000.00
Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(vii) i
Educacion para Adultos y Actividades de Alfabetizacion, en conformidad con la Seccién
134(c)(3UDXx) =
Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(xi)
Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) 2.000.00
Otros Servicios, en conformidad con la Seccion 134(d)(1)(A)

) / 15
Total Actividades 7 $ 132,000.00
D. Certificacion &

? 7 >




ECONOMICO Y COMERCIO

1& DESARROLLO Programa de Desarrollo Laboral

C4HNEXION

o e g Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) Original  LABORAL

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

I. Informacién Bdsica
A. Nombre y Direccién Junta Local B. Aiio Programa
JLDL - Sureste | 2025-2026
Ave Boulevard del Rio
Edificio [ Piso 3 L1y |
Humacao, P.R.
[] Transferencia de Fondos I
PROGRAMA I [ Aduttos I | Trabajadores Desplazados | (] otro, especifique I
Il. Categorias de Costos Total Disponible
A. Administracién 10.00% m
B. Programa 90.00% | 9 5,944,896.00
C. Total (A + B) s 6,605,340.07 |
IIL. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
A. Categoria de Administracién
Costos de la Junta Local
1. Salarios 91,803.46
2. Beneficios Marginales 30,388.76
3. Servicios Profesionales 14,564.90
4. Viajes Locales y al Exterior 5,608.30
5. Materiales y Equipo 241.74
6. Utilidades y Renta 7,550.37
7. Miscelaneos 22,305.68
Sub total: $ 172,463.21
Costos del Agente Fiscal
1. _Agente Fiscal | 488,080.79
Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AIC
Total - Administracion $ 660,544.00
BIS Original TD Pagina 1
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i i em——— Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) Original LABORAL

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

E DESARROLLO Programa de Desarrollo Laboral CHNEXION

II1. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible

B. Categoria de Programa
Costos Operacionales
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo I

1. Salarios 775,106.05
2. Beneficios Marginales 288,047.70
3. Servicios Profesionales 76,956.97
4. Viajes Locales y al Exterior 34,480.00
5. Materiales y Equipo 16,590.00
6. Utilidades y Renta 208,560.00
7. Miscelaneos 587,133.38
Total - Costos Operacionales S 1,986,874.10
Costos Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC | 176,407.00
Servicios de Desarrollo de Carreras
1. Servicios de Consejeria 441,524.91
2. Servicios de Desarrollo de Carreras 549,891.87
Servicios de Adiestramiento
1. Servicios de Adiestramiento 2,790,198.12
Total - Programa $ 5,944,896.00

1V, Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa -
Aportacion Econémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos

2 Adicionales del CGU 64,309.77
3 Aportacién no econdmica de los Socios Costos de Infraestructura y
" Costos Adicionales del CGU
4. Ingresos Inkind de Terceros
Total lngresos de Programa $ 64,309.77
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa [ 33.42%

V. Certificacion

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segin la Ley
WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices
impartidas por el Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio.

Centifico que este Resumen de Informacién Presupuestaria es cierto en
todos sus aspectos y que se prepard a tono con la Ley WIOA, sus
reglamentos, memorandos adminjstrativos emitidos y las directrices

impartidas por el Departamento i Desarrollo Econémico y Comercio
L=
7 L*’\ fﬁ@&z@ﬁ& q/23 }w&s—
( Presidene {’cclla\ Funcionari“de Planificacion Fecha
Presidente Junta Alcal Fecha r%kfa_) m gﬁ‘-‘——a J" 6’ 23/2_5-
nrcclor(n) osu ltcpresentemco Fecha

//Zlf\/f 25 Autorizado
Agente Fiscal Fecha
BIS o&n TD Pagina 2




CHNEXION
LABORAL

AREA LOCAL SURESTE

Narrativo
Presupuesto Programa de Trabajadores Desplazados
2025

La Junta Local de Conexi6n Laboral del Area Local Sureste presenta el narrativo correspondiente al
Resumen de Informacién Presupuestaria de la Especificacién de Trabajo, del Programa de
Trabajadores Desplazados de la Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA

por sus siglas en ingles), para el Afio Programa 2025, para el periodo de octubre 2025 a junio 2026.

LaJunta Local se acoge a la dispensa otorgada por la Administracién de Empleo y Adiestramiento del
Departamento de Trabajo de los Estados Unidos (DOLETA por sus siglas en inglés), solicitada como
parte del Plan Estatal Unificado 2024-2027. En la dispensa se autoriza a aumentar el reembolso a
empleadores, para la actividad de Adiestramiento en el Empleo, hasta un 90% para negocios con
cincuenta (50) empleados o menos. Se espera que con esta dispensa aumente el nimero de
empleadores que se beneficien de este incentivo facilitando un mayor apoyo a las pequefias empresas

y mejorando las oportunidades de empleo.

Es importante aclarar que a los participantes se les ofrecerd mas de un (1) servicio o actividad lo que
implica que el nimero total de participantes a servir es menor a la suma de los participantes a servir

por cada una de ellas.

En este narrativo se describen las partidas correspondientes a la distribucién de fondos para las

actividades planificadas e incluidas en el resumen de informacién presupuestaria.

L CATEGORIA DE ADMINISTRACION

A. COSTOS DE LA JUNTA LOCAL

1) Salarios



Area Local de Conexidn Laboral Sureste
Especificacion de Trabajo FY 2025
Narrativo Presupuesto

Programa de Trabajadores Desplazados
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A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que efectian las actividades
administrativas, inherentes a la Junta Local. La cantidad disponible para cubrir estos costos es de
$91,803.46. Parainformacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se

acompaiia.

2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $30,388.76. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 6,416.67
Medicare 1,500.68
Fondo Seguro de Estado 3,622.32
Seguro Médico 8,759.52
Seguro por Desempleo 4,386.50
Bono de Navidad 2,433.20
Seguro Social Choferil 25.26
SINOT 61.32
FUTA 598.16
Liquidacién Exceso Balance Licencia Enfermedad 1,368.53
Uniformes 1,216.60

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacion de los servicios profesionales se separaron $14,564.90. La distribucion es la

siguiente:
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Servicios Legales 10,514.90
Otros 4,050

Se incluyen fondos para la contratacién de un consultor para ofrecer asistencia técnica a la Unidad
Administrativa de la Junta Local, mantenimiento del portal electrénico y la contratacién de un asesor
legal. Ademas, se asignaron fondos para la contratacién de un traductor para traducir documentos y
politicas al idioma inglés, asi como los servicios profesionales relacionados con el Programa de Ayuda

al Empleado.

4) Viajes Locales y al Exterior

Para esta partida de gasto se asignaron $5,608.30. La distribucion es la siguiente:

Para la partida de viajes locales se asignaron $608.30. La proyeccién de costos es por concepto de
viajes oficiales efectuados por los miembros de la Junta Local y funcionarios de la Unidad
Administrativa de la Junta Local. Los pagos se efectiian a base de las normas establecidas en el

Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal.

En relacién con los Viajes al Exterior se asignaron $5,000.00. La proyeccién de costos es por
concepto de viajes oficiales, fuera de Puerto Rico, a ser efectuados por miembros de la Junta Local y
funcionarios de la Unidad Administrativa de la Junta Local, inherentes al Programa. Los pagos se
efectian a base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La

distribucidn es la siguiente:

Alojamiento 1250
Pasajes 1,250
Adiestramiento 2,000

Dietas 500
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5) Materiales y Equipo

Para esta partida de gasto se asignaron $241.74. La distribuci6n es la siguiente:

Para la compra de materiales relacionados con las actividades administrativas, hemos separado un

total de $241.74. La distribucion es la siguiente:

Materiales de Oficina 182.49
Materiales de Limpieza 59.25

No se estan proyectando fondos para la adquisicién de equipo.

6) Utilidades y Renta

Para esta partida de gasto se asignaron $7,550.37. La distribucion es la siguiente:

Para utilidades, relacionados con las actividades administrativas, hemos separado un total de

$3,636.47. La distribucién es la siguiente:

Energia Eléctrica 2,404.31
Celulares 229.44
Teléfonos 295.56
Internet 707.15

Para la partida de Renta de facilidades y equipo se asignaron $3,913.90. La distribucién es la

siguiente:

Alquiler Edificio 3,160
Alquiler Computadoras 753.90
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El alquiler de equipo corresponde al pago de el canon de arrendamiento de computadoras.

7) Misceldneos

Para los gastos misceldneos relacionados con las actividades inherentes a la Junta Local se ha

separado la cantidad de $22,305.68. La distribucién del presupuesto es la siguiente:

Comunicaciones

Primas, Seguros y Fianzas

Mantenimiento de Facilidades

Mantenimiento de Equipo Oficina

Mantenimiento Equipo Computadoras

Mantenimiento Equipo de Comunicaciones

Adiestramientos

Otros

Dietas Miembros Junta Local
Suscripciones
Gastos de Reuniones

Suministro Agua Potable

3,950
1,251.86
1,084.01
1,458
1,674.55
648
1,247.40

7,299.60
3,363.37
304.15
24.74

La asignacién de la partida de comunicaciones corresponde a la publicacion de avisos publicos

relacionados con los Registros de Proveedores de Servicios.

En las Primas, Seguros y Fianzas se esta incluyendo los costos de seguros de responsabilidad ptiblica

de los edificios y autos y la péliza de directores en relacién con las partidas atribuibles a

administracion.

La asignacién para Mantenimiento de Facilidades incluye la proyeccién de costos por mantenimiento

de las facilidades. Los gastos por concepto de mejoras a la planta fisica se permitirdn tinicamente
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cuando surja la necesidad a raiz de una emergencia con la previa autorizacién de Conexién Laboral

(CL).

En relacion con el Mantenimiento de Equipo de Oficina corresponde al pago de mantenimiento
equipo de oficina, computadoras, comunicaciones y otros relacionados con las actividades

administrativas, tales como fotocopiadoras y otros similares.

La asignacion para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o
facilidades fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en
consideracion el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanos y se
consideran adiestramientos ofrecidos por entidades externas o se organizan en el drea local

mediante la contratacién de recursos con experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

Otros: En esta partida se incluyen los siguientes:

- La partida de Estipendios o Perdiem de los integrantes de la Junta Local corresponde a las
dietas que se pagan a los miembros de la Junta Local por su participacién en reuniones y
actividades a las que asistan relacionadas con el funcionamiento de la Junta Local. Esto segtin
se establece en el Reglamento de la Junta Local.

- La partida de suscripciones corresponde al pago de cuotas y membresias para propiciar la
participacion de la Junta Local en organizaciones profesionales o empresariales consonas con
las actividades inherentes a la Junta Local.

- Lapartida de gastos de reuniones corresponde al pago de agua, café u otros que se convidan
en las reuniones de la Junta Local en las cuales se ofrece asistencia técnica.

- Suministro Agua Potable corresponde la llenado de y/o compra de botellas de agua potable

para el consumo de funcionarios, clientes y participantes del Sistema.

B. COSTOS DEL AGENTE FISCAL

En esta categoria de costos se incluyen los siguicntcs costos, relacionados con las actividades

administrativas inherentes al Agente Fiscal. Se presupuest6 $488,080.79 el cual se distribuye asi:
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Salarios $300,336.20
Beneficios Marginales $105,105.58
Servicios Profesionales $14,548.14
Viajes Locales y al Exterior $790
Materiales y Equipo $1,369.86
Utilidades y Renta $41,868.08
Miscelaneos $24,062.93

En Misceldneos se incluyen cargos bancarios, adiestramiento de personal en Puerto Rico,

mantenimiento de facilidades y equipo, primas seguros y fianzas y otros.

C. OPERADOR DEL CGU-AJC

Para esta partida de gastos no se asignaron fondos ya que en la propuesta presentada por el Operador

del CGU-AJC no se incluyé presupuesto para estos fines.

I CATEGORIA DE PROGRAMA

A. COSTOS OPERACIONALES PROVEEDOR DE SERVICIOS TiTULO I-B

1) Salarios
A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que proveen las actividades
operacionales inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B. La cantidad disponible para cubrir

estos costos es de $775,106.05. Parainformacidn relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios

Marginales que se acompaiia.

2) Beneficios Marginales



Area Local de Conexién Laboral Sureste
Especificacion de Trabajo FY 2025
Narrativo Presupuesto

Programa de Trabajadores Desplazados
Pagina 8 de 24

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $288,047.70. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 54,104.98
Medicare 12,653.59
Fondo Seguro de Estado 30,543.13
Seguro Médico 92,174.21
Seguro por Desempleo 36,574.38
Bono de Navidad 28,066.50
Seguro Social Choferil 828.67
SINOT 722.99
FUTA 4,987.41
Liquidacién Exceso Balance Licencia Vacaciones 7,558.18
Liquidacién Exceso Balance Licencia Enfermedad 5,800.41
Uniformes ' 14,033.25

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacién de los servicios profesionales relacionados con las actividades inherentes al

proveedor de servicios del Titulo I-B se separaron $76,956.97. La distribucion es la siguiente:

Servicios Profesionales Otros 76,956.97

Los servicios profesionales son los relacionados con asistencia técnica relacionada con la ejecucién y
estadisticas inherentes a los participantes. Ademads, se asignaron fondos para la contratacién de un
traductor para traducir documentos y politicas al idioma inglés, mantenimiento Pagina WEB y
asistencia técnica relacionada con la leyes y reglamentacion de la Ley WIOA. La asistencia técnica es

en relacién con los siguientes:
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Interpretacion de Leyes, Reglamentacién y Memoriales

Asistencia Técnica al Personal Directivo

Asistencia Técnica a la Oficina de Monitoria adscrita a la Junta Local

Asistencia Técnica en actividades de apoyo a los patronos

Asistencia Técnica y Adiestramiento al Personal que ofrece los servicios del Programa de J6venes
Como parte de la planificacién la preparacion de las Especificaciones de Trabajo y sus respectivos

cambios

4) Viajes Locales y al Exterior

Para esta partida de gastos se asignaron $34,480.00. La distribucién es la siguiente:

Para la partida de viajes locales se asignaron $9,480.00. La proyeccién de costos es por concepto de
viajes oficiales efectuados por el personal que ofrece los servicios inherentes al proveedor de
servicios del Titulo I-B, en relacién con el Programa de Trabajadores Desplazados. Los pagos se

efectian a base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal.

En relacion con los viajes al exterior se asignaron $25,000.00. La proyeccién de costos es por
concepto de viajes oficiales, fuera de Puerto Rico, a ser efectuados por el personal que ofrece los
servicios inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B. Los pagos se efectiian a base de las

normas establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribucion es la

siguiente:
Alojamiento 6,250
Pasajes 6,250
Adiestramiento 10,000
Dietas 2,500

5) Materiales y Equipo
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Para esta partida de gastos se asignaron $16,590.00. La distribucidn es la siguiente:

Para la compra de materiales relacionados con las actividades inherentes al proveedor de servicios
del Titulo I-B, en relacion con el Programa de Trabajadores Desplazados, hemos separado un total de

$16,590.00. La distribucion es la siguiente:

Materiales de Oficina 11,850

Materiales de Limpieza 4,740

No se estdn proyectando fondos para la adquisicidn de equipo.
6) Utilidades y Renta

Para esta partida de gastos se asignaron $208,560.00. La distribucién es la siguiente:

Para el pago de las utilidades, relacionados con las actividades inherentes al proveedor de servicios
del Titulo [-B, en relacién con el Programa de Trabajadores Desplazados, hemos separado un total de

$82,160.00. La distribucidn es la siguiente:

Energfa Eléctrica 59,250
Teléfono 6,320
Celulares 4,740
Internet 11,850

Para la partida de Renta de facilidades y equipo inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B,
en relacion con el Programa de Trabajadores Desplazados al se asignaron $126,400.00. La

distribucidn es la siguiente:

Alquiler Oficina y CGU-AJC 106,650
Alquiler Computadoras 19,750

7) Misceldneos
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Para los gastos misceldneos relacionados a los servicios que ofrece el personal que efectia

actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B, en relacién con el Programa de

Trabajadores Desplazados se asignaron $587,133.38. La distribucién del presupuesto es la

siguiente:

Divulgacién de Programas
Primas, Seguros y Fianzas
Mantenimiento de Facilidades
Mantenimiento Equipo Oficina
Mantenimiento de Vehiculos
Combustible
Marbetes
Mantenimiento Computadoras
Mantenimiento Equipo de Comunicaciones
Adiestramiento de Personal en Puerto Rico
Otros

- Actividades de Apoyo a Patronos

- Suscripciones

- Suministro de Agua Potable

343,339.38
9,480
35,550
35,550
15,800
4,740

474

35,550
9,480
43,450

43,450
9,480
790

La asignacién a la partida de divulgacién corresponde al costo por concepto de anuncios y otros

servicios de comunicacién permisibles incluyendo los anuncios dirigidos a divulgar informacion

sobre los programas. Tomando en consideracién la informacién a divulgar, incluye: actividades de

promocién, radio, televisién, comunicados de prensa, actividades de promocién, asi como la

coordinacién con otros programas y servicios piblicos dirigidos a aumentar la efectividad de las

actividades de adiestramiento y empleo.

La asignacién para Mantenimiento de Facilidades incluye la proyeccién de costos por mantenimiento

de las oficinas. Los gastos por concepto de mejoras a la planta fisica se permitiran inicamente cuando

surja la necesidad a rafz de una emergencia con la previa autorizacion de CL.
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En relacién con el Mantenimiento de Equipo corresponde al pago de mantenimiento equipo de
oficina, computadoras, comunicaciones y otros relacionados con las actividades inherentes al

proveedor de servicios del Titulo I-B, del Programa de Trabajadores Desplazados.

La asignacién para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o
facilidades fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en
consideracion el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanos y se
consideran adiestramientos ofrecidos por entidades externas o se organizan en el area local
mediante la contratacidn de recursos con experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

Otros: En esta partida se incluyen los siguientes:

- Actividades de apoyo a patronos incluye entre otras: organizacién y/o participacién en ferias
de empleos, asi como colaboracién con los patronos en el proceso de reclutamiento de sus
empleados. Se podrén ofrecer servicios a patronos o asociaciones de patronos en temas
relacionados con los empleos, orientaciones a nuevos empleados, asistencia en la redaccién
de politicas, evaluaciones y otros (20 CFR 678.435).

- La partida de suscripciones corresponde al pago de cuotas y membresias para propiciar la
participacién en organizaciones profesionales o empresariales consonas con las actividades
inherentes a las actividades relacionadas con el Programa de Trabajadores Desplazados.

- Suministro de Agua Potable corresponde al llenado de y/o compra de botellas de agua

potable para el consumo de funcionarios, clientes y participantes del Sistema.

B. OPERADOR DEL CGU-AJC

En esta categoria de costos se incluyen los siguientes costos, relacionados con las actividades

inherentes al Operador del CGU-AJC. Se presupuesté $176,407.00 el cual se distribuye asf:

1) Salarios
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A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que proveen los servicios que
ofrece el Operador del Centro de Gestién Unica, segin propuesta aprobada a esos efectos. La cantidad
disponible para cubrir estos costos es de $102,698.07.

Para informacién relacionada, vea el Desglose de Salarios y Beneficios Marginales que se acompafia.

2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $36,054.03. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 6,776.48
Medicare 1,584.82
Fondo Seguro de Estado 3,825.44
Seguro Médico 12,559.16
Seguro por Desempleo 4,633.11
Bono de Navidad 3,742.20
Seguro Social Choferil 77.69
SINOT 94.30
FUTA 631.79
Liquidacién Balance Vacaciones 257.94
Uniformes 1,871.10

Para informacién relacionada, vea el Desglose de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye

como anejo.

3) Ademas, se incluyen los siguientes servicios:

Servicios Profesionales $10,949.40

Pruebas - Herramientas de Medicion $8,689.81

Asistencia Bisqueda de Empleo $18,015.69
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Para informacién relacionada con los salarios y beneficios marginales vea el Desglose de Salarios y

Beneficios Marginales que se incluye como Anejo.

C. SERVICIOS DE DESARROLLO DE CARRERAS

1) Servicios de Consejeria y Coordinacién
Para esta partida de gasto se asignaron $441,524.91 y se impactaran 238 participantes. La misma
corresponde al pago de salarios y beneficios marginales de los funcionarios que ofrecen los servicios
de consejeria, planificacién de carreras y coordinacion para ayudar a los participantes a obtener y
mantener un empleo. Para informacidn adicional vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales
que se acompaiia y la descripcion del puesto.

2) Servicios de Desarrollo de Carreras

Para ofrecer estos servicios o actividades se han presupuestado $549,891.87 y se ofrecerian 469

servicios. Los servicios a los que hacemos referencia son los siguientes:
a. Servicio de Bolsa de Trabajos (Asistencia Busqueda de Empleo)
Para esta partida se asignaron $20,000.00. Se incluye la proyeccién de costos para ofrecer entre
otros los siguientes servicios a los participantes: bisqueda de empleo y asistencia para la colocacién,
consejerfa de carreras, informacidn de industrias y ocupaciones en demanda y de empleos no

tradicionales. Ademads, incluye los servicios de reclutamiento para los patronos.

Para informacidn relacionada con la asignacién de fondos y participantes a impactar vea el Anejo:

Plan de Metas y Objetivos.

b. Servicios Prevocacionales de Corta Duracion

Esta actividad se subvencionara con fondos del PY: julio a septiembre de 2025.
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c. Experiencias de Trabajo e Internados conectados a Ocupaciones y Carrera

Para el pago del salario, incluyendo los beneficios marginales, de las actividades de experiencia de
trabajo e internados se ha separado la cantidad de $100,000.00 y se impactarian 28 participantes.
Un méximo del 20% de estos fondos se podra utilizar para ubicar participantes en el sector publico,
entiéndase gobierno municipal, estatal t/o federal. Esto representa un maximo de $20,000.00.

Previo a la Experiencia de Trabajo, el participante debe haber sido objeto de una evaluacién sobre
sus niveles de destrezas y necesidades de servicios. Esta evaluacién debe incluir, entre otras, las
limitaciones del participante concernidas con relaciones interpersonales, destrezas de trabajo en
equipo, destrezas ocupacionales y otras dreas relacionadas. Se deber4 evidenciar en el expediente
del participante, como estas limitaciones, afectan adversamente sus oportunidades para obtener y
retener un empleo. La actividad est4 dirigida a proveerle al participante la oportunidad de adquirir
las destrezas y conocimientos necesarios para realizar un trabajo, incluyendo hébitos de trabajo y

comportamiento apropiado.

En el caso particular de Internados estd dirigida a que se le provea al participante una oportunidad

formal de examinar o investigar un trabajo caracteristico del sector privado.

Alos participantes se les pagard, por lo menos, el salario minimo federal salario minimo federal o el
salario minimo estatal, el que sea mayor de los dos y se les proveera beneficios y condiciones de
trabajo al mismo nivel y en el mismo grado que a otros aprendices o empleados trabajando por un

periodo similar de tiempo y realizando el mismo tipo de trabajo de estos.

La duracién de la actividad se determinard tomando en consideracion las necesidades individuales

de cada participante y las destrezas basicas que ha de adquirir en la misma.

Para informacién relacionada con la asignacién de fondos y participantes a impactar vea el Anejo:

Plan de Metas y Objetivos.

d. Actividades Preparacion entrar a la Fuerza Trabajadora
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Para desarrollar esta actividad se asignaron $233,275.00. Se impactardn 180 participantes. La
actividad Incluye actividades, programas o servicios disefiados para ayudar a los participantes a
adquirir una amalgama de las siguientes destrezas: académicas bdsicas, pensamiento critico,

alfabetizacion digital y autogestién incluyendo competencias en:

A. Empleabilidad
Las destrezas por desarrollar podrén ser las siguientes:

Interpersonales y Trabajo en Equipo
Comunicacién

Integridad y Profesionalismo

Solucidén de Problemas y Toma de Decisiones
Iniciativa y Confianza

Procesamiento de Informacién

Adaptabilidad y aprendizaje permanente

© N oUW N e

Emprendimientot

B. Alfabetizacion Digital

Alfabetizaci6n digital y alfabetizacién multimedia, es la habilidad para localizar, analizar, organizar,
entender y evaluar informacién utilizando tecnologia digital. Implica tanto el conocimiento de cémo
trabaja la alta tecnologia de hoy dia, asi como la comprension de cémo puede ser utilizada. La
alfabetizacion digital estd vinculada con Internet y con las competencias requeridas para
desempefiarse en el entorno creado por lenguajes multimediaticos. Las personas digitalmente
alfabetizadas pueden comunicarse y trabajar de forma mads eficiente, especialmente con aquellos que
poseen los mismos conocimientos y habilidades. Ademads, cuentan con las capacidades para entender
el lenguaje y para poder construir procesos comunicativos que se despliegan en los entornos

digitales.

Quienes logran la alfabetizacién digital tienen mas probabilidades de empleabilidad. Muchos

trabajos requieren un conocimiento laboral de las computadoras y de Internet para efectuar
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funciones béasicas. En la medida en que la tecnologia inaldmbrica se perfecciona, mas trabajos
requieren conocimientos sobre teléfonos celulares y PDAs (los que a veces se combinan en forma de

teléfonos inteligentes).

Los centros educativos estan continuamente actualizando sus planes de estudios para mantenerse al
dia con acelerados desarrollos tecnolégicos. Esto a menudo incluye computadoras en las aulas, la
utilizacién de software para exponer los planes de estudio y materiales de estudio disponibles on-

line para los estudiantes.

Entre otros se podran ofrecer las siguientes certificaciones:

e Manejo basico de la computadora, teléfonos inteligentes y otros similares
e Aplicaciones como WORD, Excel, Power Point, Access y otros similares

e Office 365

e Manejo de correos electronicos: Gmail, Outlook y otros

e Manejo de documentos digitales: Adobe Acrobat

e Oracle o Microsoft SQL

¢ Linux

o (isco

e Manejo de Redes

o Seguridad Cibernética

e Herramientas de comunicacién como TEAMS, ZOOM o cualquier otro similar

Para informacidon relacionada con la asignacion de fondos y participantes a impactar vea el Anejo:

Plan de Metas y Objetivos.

e. Servicios de Alfabetizacion Financiera

Esta actividad se subvencionara con fondos del PY: julio a septiembre de 2025.

f. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de

Adiestramiento
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Esta actividad se subvencionara con fondos del PY: julio a septiembre de 2025.

g. Servicios de Seguimiento

Para desarrollar esta actividad no se asignaron fondos ya que los Servicios de seguimiento serin
provistos por los Planificadores de Carrera (Manejadores de Casos) adscritos al Sistema. El servicio
se ofrecera a un promedio de 71 participantes, con salidas, para un promedio de 213 intervenciones.
Los servicios incluyen consejeria relacionada con el lugar de trabajo para los participantes que son
colocados en un empleo no subsidiado hasta doce (12) meses después del primer dia en que fue

empleado. El tipo de servicio lo determinaran las necesidades individuales del participante.

Para informacidn relacionada con la asignacién de fondos y participantes a impactar vea el Anejo:

Plan de Metas y Obijetivos.

h. Empleos Transicionales

La cantidad de $100,200.00 se ha separado para esta actividad y se impactaran 10
participantes. Es una experiencia de trabajo limitada subsidiada y se podra efectuar en el
sector publico y en el privado con o sin fines de lucro. Esta dirigida a personas con barreras
para el empleo, desempleadas por largo tiempo o que tienen un historial de trabajo
inconsistente. Se combinaran con servicios dirigidos a integrarlos al mercado laboral, asf
como se les podra ofrecer servicios de sostén. La actividad esta disefiada para asistir a los
participantes a que establezcan un historial de trabajo, que demuestren aciertos en el lugar
de trabajo y desarrollen las destrezas para obtener y retener un empleo no subsidiado. Un

maximo del 20% de estos fondos se podra utilizar para ubicar participantes en el sector publico. Esto

representa un maximo de $20,040.00.

Para informacion relacionada con la asignacion de fondos y participantes a impactar vea el Anejo:

Plan de Metas y Objetivos.
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i.

Servicios de Sostén

Para desarrollar esta actividad se asignaron $56,416.87. Se impactaran un promedio de 180

Trabajadores Desplazados que participan en las actividades antes mencionadas. Se complementars

con fondos del PY.

Los servicios de sostén se asignan directamente a participantes que no los puedan obtener mediante

otros programas que ofrezcan dichos servicios y sélo se ofrecerdn cuando sean necesarios para que

el individuo participe en los Servicios de Desarrollo de Carrera. Los mismos se determinan como

parte de la preparacién del Plan Individual de Empleo. Los servicios de sostén pueden incluir, pero

no se limitan a:

AN N N N N

\

Transportacién

Estipendios

Cuido de Nifios y/ o Dependientes

Asistencia en la Vivienda

Asistencia con Pruebas Educativas

Acomodo razonable para personas con impedimentos

Referidos a Servicios de Salud

Ayuda con uniformes u otra vestimenta de trabajo apropiada, asf como herramientas
relacionadas con el trabajo, incluyendo articulos de seguridad

Pagos y cuotas para aplicaciones relacionadas con empleo y adiestramiento, pruebas
y certificaciones

Servicios de Asistencia Legal

Para informacién relacionada con la asignacién de fondos y participantes a impactar vea el Anejo:

Plan de Metas

j-

y Objetivos.

Otros Servicios - Pruebas
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Para esta partida de gastos se asignaron $40,000.00. Las pruebas se utilizaran para medir

habilidades, destrezas y aptitudes a los efectos de identificar sus intereses vocacionales.

D. SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTO

Para ofrecer estos servicios o actividades se han presupuestado $2,790,198.12 y se impactaran 284

participantes. Los servicios a los que hacemos referencia son los siguientes:

a. Adiestramientos en Destrezas Ocupacionales

Se ha separado la cantidad de $170,000.00 para ofrecerle oportunidades de adiestramientos
ocupacionales a 24 participantes, en una ocupacién en demanda en el mercado laboral, mediante el
sistema de Cuentas Individuales de Adiestramiento. Est4 dirigida a proveer adiestramientos en
destrezas ocupacionales con el propésito de proveer a los participantes destrezas técnicas e

informacién necesaria para realizar un trabajo en especifico o un grupo de trabajos.

Para informaci6n relacionada con la asignacién de fondos y participantes a impactar vea el Anejo:

Plan de Metas y Objetivos.

b. Adiestramiento en el Empleo

Se asignaron $906,355.16 y se impactardn 96 participantes. Se provee mediante contrato, en el
sector privado con o sin fines de lucro. Segiin dispensa aprobada se podra reembolsar hasta un 90%,
de los salarios pagados por el patrono, segin politica publica promulgada por la Junta Local. El
porciento se calculard considerando la cantidad de empleados propios y a tiempo completo, que

tenga cada patrono. Se utilizara la siguiente escala, segtin aprobado:

- Parapatronos con 50 empleados o menos hasta 90% de reembolso;
- Para patronos con 51-250 empleados hasta 75% de reembolso;

- Para Patronos con mas de 250 empleados - el reembolso estatutario del 50%.
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Para cualificar para este rembolso maximo, que es una excepcion al 50%, el proveedor de servicios

del Titulo I-B considerara los siguientes factores:

- Caracteristicas de los participantes (tiempo que lleva desempleado, destrezas actuales,
barreras para obtener empleo);
- Calidad del adiestramiento provisto por el patrono y las oportunidades de crecimiento

profesional que provee.

No se contratara con patronos que han exhibido un patrén de no proveer a los participantes con un
empleo por largo tiempo, como empleados regulares, con salarios, beneficios y condiciones de

trabajo similares a los empleados de la empresa que realizan el mismo trabajo.

El contrato estard limitado al periodo de tiempo que requiere el participante para ser competente en
la ocupacién en la cual se estd adiestrando. Para determinarlo se consideraran los requisitos de la
ocupacion, destrezas ocupacionales y académicas del participante, experiencia previa y el Plan

Individual de Empleo.

Para informacién relacionada con la asignacién de fondos y participantes a impactar vea el Anejo:

Plan de Metas y Objetivos.

c. Instruccion relacionada o “Classroom Training”para Programa de Aprendizaje
(RAP)

Se asignaron $144,830.98 y se impactaran 58 participantes. Los programas de aprendizaje
registrado son modelos de aprendizaje basados en el empleo donde los aprendices se benefician de
una actividad de adiestramiento en el empleo supervisada, acompaifiada de un curriculo de educacion
relacionada que redundaran en una credencial reconocida para el participante, una vez los complete
satisfactoriamente. El aprendizaje registrado, es disefiado alrededor de las necesidades del patrono,
puede tener una duracion variada dependiendo de la ocupacién y de si el mismo esta estructurado a

base de la ganancia de destrezas (“skills-based competencies”) o de tiempo (time-based).
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“Classroom Training” es la fase del programa de aprendizaje registrado donde el participante
adquiere conocimientos tedricos y técnicos, consona con el curriculo de la ocupacioén, por parte de
un profesor o instructor. La instruccion relacionada es esencial en un programa de aprendizaje de
alta calidad y sus estandares tienen que estar integrados en los curriculos registrados en el
Departamento del Trabajo federal para su acreditacién. La Administraciéon de Adiestramiento y
Empleo (ETA) recomienda un minimo de ciento cuarenta y cuatro (144) horas de instruccién
relacionada. Sin embargo, reconociendo el beneficio de una educacién robusta, la mayoria de los
programas de aprendizaje registrado exceden las horas recomendadas. Esto garantiza que los
aprendices reciben conocimientos sustantivos y significativos sobre sus respectivas ocupaciones
creando una experiencia de aprendizaje sélida que ofrece la base académica necesaria para el éxito

en los escenarios practicos.

Para informacion relacionada con la asignacion de fondos y participantes a impactar vea el Anejo:

Plan de Metas y Objetivos.

d. Aprendizaje en el Trabajo u OLT/OJT para RAP

Se asignaron $1,321,011.98 y se impactardn 58 participantes. On the Job Learning” es la fase del
programa de aprendizaje registrado donde el aprendiz accede destrezas técnicas/practicas en el
lugar de empleo, supervisado por personal que habra de acreditar la ganancia de las destrezas
requeridas para la ocupacion objeto del programa. Durante esta actividad el aprendiz genera un
ingreso, como empleado de la organizacién, mientras aprende. La cantidad de horas que el aprendiz
habra de dedicar a esta actividad dependera de la ocupacién y de la estructura del programa. Sin
embargo, la Administraciéon de Adiestramiento y Empleo (ETA, por sus siglas en inglés) recomienda

un minimo de dos mil (2,000) horas o un (1) afio para esta actividad.

Para informacion relacionada con la asignacién de fondos y participantes a impactar vea el Anejo:

Plan de Metas y Objetivos.

e. Servicios de Sostén
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Para servicios de sostén a los participantes en actividades de Servicios de Adiestramiento se ha
separado la cantidad de $48,000.00 y se impactaridn 24 Trabajadores Desplazados que participen
en las actividades que no conllevan salarios, los cuales se distribuyen en los siguientes servicios:

transportacidn, alojamiento, dietas, cuido de nifios, uniformes y licencias, entre otros.

Los servicios de sostén se asignan directamente a participantes que no los puedan obtener a través
de otros programas que ofrezcan dichos servicios y solo se ofrecerdn cuando sean necesarios para
que el individuo participe en los servicios de adiestramiento. Los mismos se determinan como parte
de la preparacién del Plan Individual de Empleo. Los servicios de sostén pueden incluir, pero no se
limitan a:

Transportacién

Cuido de Nifios y/ o Dependientes

Asistencia en la Vivienda

Asistencia con Pruebas Educativas

Acomodo razonable para personas con impedimentos

A N N N

Ayuda con uniformes u otra vestimenta de trabajo apropiada, asi como herramientas

relacionadas con el adiestramiento, incluyendo articulos de seguridad

<

Pagos y cuotas para aplicaciones relacionadas con el adiestramiento, pruebas y

certificaciones

Para informacidn relacionada con la asignacion de fondos y participantes a impactar vea el Anejo:

Plan de Metas y Objetivos.

f. Pagos Relacionados con Necesidad (NRP)

Para cubrir los gastos de estos servicios al participante se han separado $200,000.00 y se

impactaran un promedio de 24 participantes, de las actividades de adiestramiento, que no conllevan

salarios.

Los requisitos de elegibilidad para que un participante del Programa de Trabajadores Desplazados

pueda recibir NRP son los siguientes:
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e Estar desempleado.

e No es elegible 0 agot6 la asistencia correspondiente al Seguro por Desempleo.

e Estar participando de una actividad de Servicios de Adiestramiento, mediante la modalidad
de Cuentas Individuales de Adiestramiento (ITA’S) bajo la Ley WIOA del Programa de
Trabajadores Desplazados.

e Estar cumpliendo con los requisitos de asistencia y aprovechamiento académico aplicable a

la actividad.

Para informacion relacionada con la asignacién de fondos y participantes a impactar vea el Anejo:

Plan de Metas y Objetivos.

i Esta actividad es de orientacién en relacion con las destrezas que se requieren para establecer un negocio. No
esta dirigida a preparar planes de negocios, estudios de viabilidad u otros. Que el participante pueda reconocer
si posee las destrezas y caracteristicas para establecer un negocio. De poseer estas se podra referir a la
actividad de Adiestramiento Empresarial la cual es parte de las actividades de adiestramiento de los Programas
de Trabajadores Desplazados y Trabajadores Desplazados.
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A. Informacién General
Programa: T. Desplazados
Junta Local: JLDL de Sureste Afio Programa: 2025-2026
Direceién: Ave. Boulevard del Rio Ed 1 Piso 3 Humacao, PR 00792
Documento: Original
B. Metas, Objetivos y Actividades
Cumplir con la implantacién del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Trabajadores Desplazados en el AP 2025
JPrcslacifm de Servicios a: 1506 Trabajadoges
Desplazados
Objetivo 1.1
Completar la prestacién de Servicios de Carrera Basicos, para una clientela de 275 Trabajadores
Desplazados
C. Actividades Programiticas
P | Participantes o e
ctividades: e Presupuesto / do
sctvidades Planificados puesto Asigns
Determinacion de la elegibilidad inicial 275 176,407.00
Diseminacion de Servicios (outreach), Busqueda de Candidatos y orientacion de los servicios
disponibles en el CGU.
Evaluacion Inicial de los niveles de destrezas, incluyendo literacia y numeracia, y dominio del
idioma Inglés, aptitudes, habilidades, incluyendo deficiencias de destrezas y necesidad de
servicios de sostén.
Servicios de Asistencia para Cambio Laboral (labor exchange services):
Total Actividades 275 | g 176,407.00
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Objetivo 1.2
Completar la prestacion de Servicios de Carrera Individualizados, para una clientela de 947 Trabajadores
Desplazados
Participantess  [|ln v o aic oo
Lpopans : Eicnad
Planificados Presupuesto Asignado
Servicios de Consejeria (Manejo de Casos) 238 | S 441,524.91
et Participantes B
Actividades Planificados Presupuesto Asignado
Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services) de conformidad con la Seccién 65 20.000.00
134(c)2)(A)({iv) e
Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracion de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) ) )
Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras de conformidad con )8 100.000.00
la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi) s
Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora de conformidad con la Seccién
233,275.00
134(c)(2)(A)(xi) — ’
Servicios de Alfabetizacion Financiera (Educacion Financiera) de conformidad con la Seccion i )
134(c)(2)(A)(xi)
Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacion de conformidad con la i n
Seccion 134(cH2 X A)(xi)
Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, de i )
conformidad con la Seccion 134(c)2)(A)xi)
Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) 71 i
Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccion 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(viii) 10 100,200.00
— = - ] =
Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién 134(d)(2) 180 56,416.87
Otros Servicios, en conformidad con la Seccion 134(d)(1)(A) 175 40,000.00
Total Actividades 947 s 991,416.78
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Objetivo 1.3
Completar la prestacion de Servicios de Adiestramient lientela d 284 Lratnjagones
ompletar la prestacion de Servicios de Adiestramiento, para una clientela de Desplazados
SaeT Participantes N S
Acti i P .
vidades Planificados .Prcsupu_este Asignado
Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no 2
Tradicionales, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(i) 170,000.00
Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ii) 96 906.355.16
Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccién 134(d)(4) y
134(c)(3)(D)(iii) ) .
Instruccion Relacionada o “Classroom Training” para RAP 58 144.830.98
Aprendizaje en el Trabajo o “OJL/OJT" para RAP 58 1.321,011.98
Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(vii) - R
Educacion para Adultos y Actividades de Alfabetizacion, en conformidad con la Seccién
134()(3)(D)x) =
Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(xi) -
Servicios de Sosté formidad con la Seccion 134(d)(2
ervicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) 24 48.000.00
Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccién 134(d)(3) 24 200.000.00
Otros Servicios, en conformidad con la Seccion 134(d)(1)(A)
Total Actividades Y f ! 284 s 2,790,198.12
D. Certificacién i i
/{/—’ W.
4 Presidente Junta szﬂ(j
¢
Director Ejecutivo
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