r/-

SNEXION
LABORAL Junta Local Sureste

AREA LOCAL SURESTE

C

Procedimiento Numero: 53

Fecha de Aprobacion: 27 de junio de 2023

Fecha de Efectividad: 27 de junio de 2023

Dirigido a: Sistema Localde Desarrollo Laboral —-Conexion Laboral
Sureste

Asunto: Procedimiento para la Evaluacion de Propuestas para la

Seleccion Competitiva del Operador del Centro de Gestion
Unica —American Job Center

.  INTRODUCCION

La LeyPublica 171-2014, conocida como la Leyde Oportunidades yde nnovaciéon de la Fuerza Laboral
(WIOA, por sus siglas en inglés), fue aprobada el 22 de julio de 2014 con el propoésito de ayudar a los
ciudadanos en su busqueda de empleo yproveerles educacion, adiestramiento y servicios de sostén a
los fines de que estos puedan resultar exitosos en elmercado laboral, yasicontribuira que los patronos
puedan contar con trabajadores cualificados y especializados de manera que puedan competir en la
economia global.

El Titulo I de WIOA establece un sistema comprendido por Areas Locales de Desarrollo Laboral, las
cuales ofrecen servicios de adiestramiento y empleo a través de sus Centros de Gestion Unica -
American Job Centers (CGU-AJC). En Puerto Rico hay quince (15)Areas Locales de Desarrollo Laboral,
siendo Conexion Laboral: Area Local Sureste una de ellas. Nuestra Area Local, a través del CGU-AJC,
ubicado entre la PR-30, Carretera No. 3, Boulevard del Rio, Humacao, PR00791, sirve a residentes de

% los municipios de Humacao, Juncos, Las Piedras, Maunabo, Patillas, San Lorenzo y Yabucoa.

Los CGU-AJC estan disefiados para facilitar el acceso a servicios de adiestramiento yempleo, bajo un
solo techo, para individuos que necesiten asistencia en aquellas dreas que contribuyan a su
empleabilidad. En los CGU-AJC, los participantes encontraran un sistema de servicios integrados que
les permite accederlos servicios o beneficios provistos porlos socios delsistema de desarrollo laboral.

La ley WIOA, en su Seccion 107(d)(10)(A) delega en la Junta Local de Desarrollo Laboral la
responsabilidad de seleccionar un Operador para el CGU-AJC, mediante un proceso competitivo
segun establecido en la Seccion 121(d)(2)(A).
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La Junta Local de Conexién Laboral: Area Local Sureste (Junta Local) contratara los servicios de una

entidad que pueda ofrecer una amplia variedad de servicios a clientes, tanto participantes elegibles

% como a patronos, a tenor con lo requerido la Guia de Especificaciones para la Presentacion de
\; Propuestas.

II. PROPOSITO

Elproposito de este procedimiento es regular el proceso de evaluacion, seleccion y contratacion del
Operador del Centro de Gestién Unica, a tenor con las disposiciones de WIOA, su reglamentacion
interpretativa y la Politica Ptiblica para la Seleccién del Operador del Centro de Gestién Unica;
Politica publica nimero 52, segtin aprobada el 12 de abrilde 2023.

. BASE LEGAL

e leyde Oportunidades yde Innovacion de la Fuerza Trabajadora; Ley Publica 113-128 de 22 de julio
de 2014; Secciones 107(d)(10), 121(d)2)(A), 121(@)2)B), 121(e), 121(e)1)A), 121(e)1)B),
121(e)1)C), 121(e)1)D), 121()AXE), 121(e)2)A),121(e)2)B), 121(e)2)B)1), 121(e)2)B)),
121(e)2)B)[i)D), 121(e)2)B)[)I), 121()2)C)y 121(e)2)(D), entre otras.

e What is the one-stop operator's role? ;20 CFR§ 678.620

e How is the one-stop operator selected?; 34 CFR§361.305

e Training and Employment Guidance Letter WIOA No. 15-16 (TEGL 15-16); Competitive Selection of
One-Stop Operator; 17 de enero de 2017.

e Training and Employment Guidance Letter WIOA No. 7-20 (TEGL 7-20); Effective Implementation of
Priority of Service Provisions for Mostin Need Individuals in the Workforce Innovation and Opportunity
Act; 24 de noviembre de 2020.

e Carta Circular para la Selecciéon Competitiva de Operadores del Centro de Gestién Unica — American
Job Centers; WIOA-02-2017; 5 de mayo de 2017; Programa de Desarrollo Laboral;

M w
X e Carta Circular para la Prohibicién de Cierre totalde las Operaciones de los Centros de Gestién Unica
(CGU) durante los cierres administrativos decretados por los Municipios; WIOA-03-2021; 23 de
marzo de 2021; Programa de Desarrollo Laboral;

Amerlc/ar;}obCenter Tel. (787) 656-0660 | www.aldlsureste.org



Procedimiento Numero 53

Junta Local de Desarrollo Laboral

Conexion Laboral: Area Local Sureste
Procedimiento de Evaluacion de Propuestas
Seleccidon del Operadordel

Centro de Gestién Unica- AJC

27 de junio de 2023

e Politica Publica para la Selecciéon del Operadordel Centro de Gestion Unica; Politica ptiblica nimero
52, segtn aprobada el 12 de abril de 2023, por la Junta Local de Conexion Laboral: Area Local
Sureste.

IV.  DISPOSICIONES GENERALES

1. Este proceso competitivo debe identificar al Operador del Centro de Gestion Unica a base de lo
dispuesto en la Guia de Especificaciones para la Presentacion de Propuestas y los Criterios de
Evaluacion alli establecidos. Ademas, debe tener en cuenta la capacidad del proveedor para
cumplir con las medidas de ejecuciéon basadas en los indicadores primarios de ejecucion para
Conexion Laboral: Areal Local Sureste, segin negociados entre la Junta Local y el Programa de
Desarrollo Laboral.

2. En cumplimiento con la Politica Publica Numero 52 de 12 de abril de 2023, el Comité Evaluador
habra publicado un Requerimiento de Informacion (RFL, por sus siglas en inglés) previo al recibo y
evaluacion de propuestas.

N 3. Todos los funcionarios de Conexién Laboral: Area Local Sureste que intervengan en el proceso de

, revision de las propuestas enviadas por los proponentes deberan cumplir con las disposiciones de

"} la Ley de Etica Gubernamental y sus enmiendas: Ley de Etica Gubernamentalde 2011: Ley Num. 1

del 3 de enero de 2012, si aplicara. En su defecto, los integrantes de la Junta Local y el Comité

Evaluadorcumplirdn con las disposiciones delReglamento Operacionalde la Junta Local (“by-laws”).

De la misma forma, los miembros del Comité honraran la Certificacion de Confidencialidad y

Ausencia de Conflicto de Interés que firmaran previo al inicio de la celebraciéon de los procesos
competitivos.

4. La Junta Localseleccionard un Operadorcon la capacidad de proveer los servicios requeridos, tanto
X Mmw @ participantes como a patronos y socios delsistema de gestion unica laboral.

5. Ala entidad seleccionada se le requerira que sirva a toda persona elegible que solicite asistencia,
incluyendo individuos de escasos recursos econdémicos, veteranos e individuos que requieran
educacion y adiestramiento académico y ocupacional a los fines de que consigan un empleo
remunerado, no subvencionado.

6. De conformidad con el TEGL 15-16, elrol basico de un Operador es elde coordinar los servicios a
participantes y clientes, por parte de los socios del sistema de desarrollo laboral y los proveedorg

de servicios. De la misma forma, la Junta Localtiene la capacidad de delegaren el Operad
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adicionales, segun estime pertinente dentro de los parametros de WIOA y su reglamentacion
interpretativa.
Q) 7. Enelcontrato con la entidad seleccionada, entiéndase elOperador, se establecera elcosto yalcance
\} de los servicios que ofrecerd, segun solicitado, de manera que se logre un sistema estable que sirva
los mejores intereses de Conexioén Laboral: Area Local Sureste.

8. Para esto, publicard un anuncio solicitando propuestas (RFP, por sus siglas en inglés), en un
periodico de circulacion general y en la pagina electronica de la Junta Local. Este anuncio habra
de emitirse en espafiolyen inglés.

9. Se emitira la Guia de Especificaciones para la Presentacion de Propuestas, la cualse hara disponible
por medios electronicos a todos los proponentes interesados, a partir de la fecha misma de la
publicaciéon del anuncio de la competencia. La Guia estard disponible en formato impreso para
aquellos proponentes que asilo soliciten.

10.El periodo de presentaciéon de propuestas, en todos los procesos relacionados a la seleccion del
operador, sera de treinta (30) dias naturales, contados a partir de la publicaciéon delanuncio.

11.Se celebraran dos (2) reuniones pre-competencia para todos los proponentes interesados, con el
proposito de aclarar dudas sobre el alcance de los trabajos y las expectativas de la Junta Local.

12. Se hard disponible una direccién de correo electronico donde los proponentes puedan enviar sus
preguntas sobre el proceso. El Comité Evaluador podréd delegar la respuesta de estas preguntas
en alguno de los funcionarios de la Junta Local. Este funcionario tendra la responsabilidad de
circular todas las preguntas recibidas, asi como sus respuestas, a todos los posibles proponentes
que hayan solicitado la Guia.

13.La celebracion del proceso competitivo, mediante el cual se seleccionara el Operador del Centro
de Gestion Unica, sera responsabilidad del Comité Operacional del Centro de Gestion Unica. Para
los efectos de este procedimiento, se utiliza la frase Comité Evaluador y Comité Operacional
indistintamente, por tratarse de la misma unidad de la estructura de gobernanza del sistema local.

X M W

14.El Comité sera responsable de recibir, evaluar, aprobar o denegar, asi como de adjudicar las
propuestas presentadas por los proponentes, a base de la Guia de Especificaciones para la
Presentacion de Propuestas. La Junta Local, en pleno, ratificara las determinaciones del Comité
Evaluador.

n caso de la Junta Local decida participar del proceso competitivo para convertj
deberd contratara un profesionalo entidad independiente para
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elproceso competitivo, de conformidad con la politica publica nimero 52 de 12 de abrilde 2023
y este procedimiento. De ser este el caso, ningiin miembro de la Junta Local, o sus funcionarios,
podra participar —de forma alguna -delproceso de desarrollo y celebracién de la competencia.

Q;\ 16. En caso de que alguno de los Municipios que componen Conexién Laboral: Area Local Sureste, o

"}' entidad municipalbajo la supervision y/o controlde los miembros de la Junta de Alcaldeso la Junta
de Alcaldes decida participar de la competencia, para convertirse en Operador del Centro de
Gestion Unica, ninguno de los funcionarios que les representan podra participar —de forma alguna
-delproceso de desarrollo ycelebracion de la competencia.

V. COMITE EVALUADOR

La celebracion del proceso competitivo, mediante el cual se seleccionara el Operador del Centro de
Gestion Unica, sera responsabilidad del Comité Operacional de la Junta Local. Este Comité sera
responsable de recibir, evaluar, aprobar o denegar, asicomo de adjudicar las propuestas presentadas
por los proponentes, a base de la Guia de Especificaciones para la Presentacion de Propuestas. La
Junta Local, en pleno, evaluara y ratificara, de ser pertinente, las determinaciones del Comité
Operacional o Comité Evaluador.

El Comité Operacional se compone de cinco (5) miembros de la Junta Local: tres (3) representantes
del Sector Privado, el represente de Rehabilitacion Vocacional y el representante de Wagner-Peyser.
Estos ultimos, socios del sistema de desarrollo laboral que administran el Servicio de Empleo y el
Programa de Rehabilitacion Vocacional correspondientemente.

Los integrantes del Comité Operacional o Comité Evaluador deberan:

a. Firmaruna Certificacion de Confidencialidad y Ausencia de Conflicto de Interés,ydeberan adherirse
X MW a las misma.

b. No revelaran las votaciones, resultados, discusiones y demas informacion de las propuestas ante su
consideracion.

c. No podran participar en reuniones con los proponentes para discutir aspectos relacionados con el
proceso de competencia.

d. De requerir alguna aclaracidon, por parte de un proponente, la misma debe gestionarse por
conducto del(la) Director (a) Ejecutivo (a)de la Junta Local. Este tramite debe llevarse a cabo dentrg

de las veinticuatro (24) horas siguientes a la solicitud de informacion. El(la) Director (a) Eje
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de la Junta Local habra de notificar al proponente que tiene ese periodo de tiempo para contestar
las inquietudes del Comité, para evitar dilaciones innecesarias en el proceso.

1. Encasode que laJunta Localparticipe delproceso competitivo, elprofesionalo entidad
contratada para celebrar el proceso, podra solicitar al proponente o proponentes las

aclaraciones que correspondan.

2. En caso de que alguno de los Municipios que componen Conexion Laboral: Area Local

Sureste, o entidad municipal bajo la supervision y/o controlde los miembros de la Junta

de Alcaldes, o laJuntade Alcaldesdecida participarde la competencia, para convertirse

en Operador del Centro de Gestion Unica, la Junta Local —o la entidad designada para

) celebrar el proceso —habra de canalizar su solicitud de informacién o preguntas por

\15\ conducto de la funcionaria administrativa de la Junta Local o persona autorizada a estos
"}' efectos.

e. Mantener las propuestas y todo material relacionado con el proceso de evaluacion de manera
segura y confidencial.

f. Revisar minuciosamente las propuestas en todas sus partes.

g. Se utilizaran estrictamente los criterios de evaluacion establecidos en la Guia de Especificaciones de
Presentacion de Propuestas.

h. Los proponentes habrdn de ser evaluados exclusivamente por los servicios que compitieron, seguin
el Aviso Publico y la Guia de Especificaciones de Presentacién de Propuestas.
VL. PROCEDIMIENTO
1. RECIBO DE PROPUESTAS
A. HOJA DE REGISTRO Y ACTA INICIAL
X M W
1. Alcerrar el periodo de radicacion de propuestas, el/la Asistente Administrativo/a de la Junta
Local compilard las propuestas recibidas y preparara una Hoja de Registro donde se haga

constar exclusivamente el nombre del proponente yle asignara un numero de control.

a. ElNumero de Control se utilizara para identificar las propuestas en todo momento,

que las mismas no deben mencionar el nombre del proponente, o incluir logg
gue le identifique.
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b. ElINumero de Controldebera asignarse usando el siguiente formato:
i. OSO-AP-00_
¢ OSO =“One Stop Operator™;
e AP = Afio programa para el que se celebra la competencia;
e Numero de propuesta en orden en que se recibio.
e FEj.0S0O-23-0004 (cuarta propuesta en recibirse).

2. De otra parte, el/la Asistente Administrativa levantard un Acta donde se haga constar elnumero
de control, la fecha y hora de radicacion, y si la propuesta se recibid6 dentro del periodo
reglamentario.

3. Elacta debe detallar la cantidad de propuestas recibidas, irregularidades en elrecibo de estas
(por ejemplo, identific6 que un proponente envid su propuesta en multiples correos
electronicos, pero no se recibieron todos), asicomo cualquier otro asunto que estime relevante.
El acta debe incluir una tabla que refleje el detalle de las propuestas recibidas, usando el
siguiente formato:

(Fue radicada dentro

Numero de Fecha de Hora de delperiodo
L% Control Radicacion | Radicacion reglamentario?
v SI NO

4. la Hoja de Registro y el acta deben completarse dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
siguientes al cierre delperiodo de radicacion.

a. En caso de que la Junta Local participe del proceso competitivo, esta funcion la hara el
profesional o entidad contratada para celebrar el proceso a nombre de la Junta Local,
salvaguardando la transparencia de los procesos. '

XV“ W\ 5. La Hoja de Registro se mantendra bajo la custodia del funcionario que la prepare hasta que
finalice el proceso de evaluacion por parte del Comité Evaluador.

6. Una vezcompletada, el acta debe remitirse acompafiada delcorreo electronico donde consta
la hora de radicacion y los Archivos 2 y 3 de cada propuesta al (Ia) Director (a) Ejecutivo (a) de

2)(a); Politica Publica Niumero 52 para la Seleccién Competitiva del Operador del Centro de Ge
de abril de 2023.
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la Junta Local para tramites ulteriores. No debe enviarse el Archivo 1 o Pagina de Cubierta
a la proxima etapa y estos deberan guardarse, en formato digital y ser custodiados por el/la
Asistente Administrativo/a de la Junta Localo porla entidad contratada para celebrarelproceso
anombre de esta.

a. Sialguno de los Municipios que componen Conexion Laboral: Area Local Sureste, o entidad
municipal bajo la supervision y/o control de los miembros de la Junta de Alcaldes participa
delproceso competitivo, el acta deberad remitirse al Presidente o Presidenta del Comité
Evaluador, por conducto de la Asistente Administrativa de la Junta Local, para que este
disponga de los tramites que de otra forma realizaria el (Ia) Director (a) Ejecutivo (a).

B. CERNIMIENTO INICIAL

1. El(la) Director (a) Ejecutivo (a) de la Junta Local habra de identificar y designar entre dos (2) y
cinco (5) funcionarios, segun la necesidad yel volumen de propuestas recibidas, para hacer un
cernimiento inicial con el propdsito de:

e Validar la presentacion oportuna de las propuestas, segin documentado en el Acta
Inicial;

e Identificar propuestas que no incluyen todos los documentos requeridos, de
conformidad con la Guia de Especificaciones para la Presentacion de Propuestas, para
la etapa de evaluacion;

LY e Identificar propuestas que no cumplan con las instrucciones de radicacion establecidas
»}’ en la Guia de Instrucciones de Presentacion de Propuestas.

2. Esta designaciéon debe completarse dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes al
cierre delperiodo de radicacion de propuestas, para elinicio inmediato de esta etapa.

a. En caso de que la Junta Local haya participado de la competencia, el profesional o entidad
contratada para celebrar el proceso competitivo habra de nombrar los recursos que llevaran
a cabo elcernimiento.

X M W b. Sialguno de los Municipios que componen Conexién Laboral: Area Local Sureste, o entidad
municipal bajo la supervision y/o control de los miembros de la Junta de Alcaldes participa
delproceso competitivo, el Comité Evaluadorhabrda de nombrarlos funcionarios o individuos
que llevaran a cabo el cernimiento. Esto parte de la premisa de que el Director Ejecutivo es
nombrado porla Junta de Alcaldes, consono con lo estipulado en el Acuerdo entre la Junta

de Alcaldes yla Junta Local, por lo que representaria un conflicto de interés.
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c. Estos funcionarios no podran estar bajo la supervision de la Junta Local o del Director
Ejecutivo, segun sea el caso.

3. Los funcionarios designados, bajo ningun concepto, podran abrir las propuestas a los efectos
de evaluar su contenido o compartirlas con funcionarios o individuos no autorizados. De la
misma forma, no podran comunicarse con los proponentes para compartirles informacion que,
en esta etapa del proceso, se considera confidencial y privilegiada. Acciones de este tipo
contaminan el proceso competitivo y pudiera redundar en la cancelacion de este.

4. Los funcionarios encargados delcernimiento, inicamente, habran de considerar lo siguiente:
a. Presentacion oportuna de las propuestas, segiin documentado en el Acta Inicial;
b. Que elproponente haya seguido las instrucciones de radicacion;y

c. Que haya incluido todos los documentos requeridos para la etapa de evaluacion.

5. En caso de que se valide que la radicacion fue tardia, no se hard evaluacién adicional alguna y

asise debe hacer constar en el Acta de Cumplimiento.

6. Los funcionarios designados habran de levantar un Acta de Cumplimiento, dirigida al Comité

Evaluador, por conducto del (la) Director (a) Ejecutivo (a) de la Junta Local, donde notifique el

X cumplimiento, o no, por parte de los proponentes de las instrucciones de radicacion. Esta acta

\,)' debe incluir una tabla detallada, como la que se muestra, y que permita al Comité tener
visibilidad delresultado del cernimiento.

Hora de Siguid Notas
L, , Siguio ,
Radicacion 6318 . (Incluir
) Instrucciones
[Tardia? . Documentos que
] Documentos | de Radicacion, ]
Sio No no entrego el
N Etapa de de .
umero o ) roponente, en
Fecha de Evaluacion conformidad prop
de L ; caso de que
Radicacion (Completos con la Guia? )
Control . | estén
(Tardia? 0 [ Tiene todos ) )
Hora incompletos; si

Sio No | Incompletos? | los Anejos o

. no siguid
X M W Archivos? st ‘g
) instrucciones, en
Sio No ’

qué fallo)

O0SO-
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0SO-
23-
0002

7. EnelActadebe incluirse una descripcion del tramite realizado, quién hizo qué, un resumen de
las radicaciones recibidas: cantidad de propuestas recibidas, cantidad de propuestas tardias,
etc. De la misma forma, los funcionarios designados habran de incluir en el Acta cualquier
situacion irregular que se presente, si fuese el caso, durante el proceso de cernimiento.

8. Elactadebe incluir la fecha, yhora, de inicio ycierre deltrdmite de cernimiento ytodos firmaran
la misma.

9. Los funcionarios designados habran de completar este trdmite en un término no mayor de

Q;\ setenta y dos (72) horas, bajo estricta confidencialidad, una vez reciben la designacion e
‘j instrucciones por parte de (la) Director (a) Ejecutivo (a) o del funcionario/entidad que les
nombre.

10.Una vez completado el cernimiento, y levantada el acta, esta debe ser enviada al Comité
Evaluador, con todas las propuestas, por conducto del (la) Director (a) Ejecutivo (a), dentro de
las cuarenta y ocho (48) horas siguientes.

a. Sila Junta Local participa del proceso competitivo, el acta debe ser remitida al profesional
o entidad contratada para celebrar el proceso competitivo en su nombre.

b. Sialguno de los Municipios que componen Conexion Laboral: Area Local Sureste, o entidad

municipal bajo la supervision y/o control de los miembros de la Junta de Alcaldes participa

X M W delproceso competitivo, el acta deberd remitirse al Presidente o Presidenta del Comité
Evaluador, por conducto de la Asistente Administrativa de la Junta Local.

C. EVALUACION DE PROPUESTAS
Nota: Esta fase la ejecutara el Comité Evaluadorde la Junta Local, o en su defecto, el profesional
o entidad contratada para celebrar el proceso competitivo a nombre de esta. Cuando se utilice
eltérmino Comité Evaluador, en esta seccion del Procedimiento, se refiere a quien esté llevando
a cabo la evaluacion, indistintamente de quien lo haga.

1. El Comité Evaluador serd convocado para iniciar el proceso de evaluacion y habra de levantar
una minuta de todas las reuniones que celebre a estos fines.

El Comité Evaluador, alrecibo del Acta de Cumplimiento y las propuestas, habra d
gento, especificamente lo relacionado a las propuestas radicadas_tus
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radicacion, las que le faltaron documentos y las que no siguieron las instrucciones de
presentacion.

3. Unavezvalidada,ordenara la notificacidén de denegacion de plano a aquellos proponentes cuyas
propuestas fueron recibidas fuera del periodo de radicacion y aquellas que, habiendo sido
radicadas a tiempo, no cumplieron con los criterios previamente mencionados.

a. la notificacion ha de hacerse de conformidad con lo establecido en la Guia de
N Especificaciones de Presentacion de Propuestas.

p 4. FEl Comité Evaluador dara paso a la evaluacion de las propuestas restantes, haciendo uso del
documento: Hoja de Evaluacién de Propuestas para la Seleccion del Operador del Centro de
Gestion Unica (Individual)

5. Cada miembro del Comité Evaluador considerara cada propuesta y otorgara puntuaciones, de
forma independiente.

6. Completado elproceso de evaluacion, por cada uno de los miembros del Comité Evaluador, se
computara elpromedio de las puntuaciones obtenidas y esta se incluird en la Hoja de Puntuacion

Final. Esta puntuacion es la que habrd de considerarse para la decision de adjudicacion.

a. ElComité Evaluadorconsiderara que toda entidad proponente que obtenga masde ochenta
(80) puntos, o la cantidad de puntos que se especifique en la Guia de Especificaciones, de
ser distinta, cumple con los requisitos de la propuesta. Sin embargo, esta competencia se
limita a la seleccidon y contrataciéon de un (1) Operador.

b. De haber mas de un (1) proponente que obtenga mas de ochenta (80) puntos, el Comité
Evaluador convocara a cada entidad para que le presente al Comité su propuesta y que estos
puedan hacer preguntas relacionadas a los servicios propuestos, segun detallados en la
propuesta que fuera evaluada por estos previamente.

c. Al finalizar las presentaciones, el Comité - en pleno - habra de decidir cual es la propuesta
M W adecuada yque responde a los mejores intereses de la clientela que se sirve en el Centro de
X Gestion Unica.

7. Una vez el Comité Evaluador determine qué proponente cumple con las exectativas y
necesidades de la Junta Localen lo que a servicios requeridos respecta, estos habran de levantar
un Acta haciendo constar su determinacion. Esta Acta ha de ser remitida al Presidente (a) de
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a. En caso de que la Junta Local haya participado de la competencia, la determinacion final de
adjudicacion la tomara el profesional o entidad contratada para celebrar el proceso,
siguiendo este procedimiento.

D. SELECCION Y NEGOCIACION
1. Una vezse seleccione la mejor propuesta, la Junta Local podra:

a. Notificar a la Junta de Alcaldes el resultado de la Evaluacion del Comité Operacional, para que
emita sus comentarios, sialgunos, en relacion con la propuesta seleccionada preliminarmente.

i. Sila Junta de Alcaldes no emite comentarios, en relacidon con la propuesta seleccionada,
dentro de los diez(10)dias naturales siguientes a la notificacion, la Junta Local podra continuar
con elproceso de seleccidon competitiva del Operador, conforme a la politica publica nimero
52 de 12 de abrilde 2023.

ii. Sialguno de los Municipios que componen Conexién Laboral: Area Local Sureste, o entidad
municipal bajo la supervision y/o controlde los miembros de la Junta de Alcaldes participa del
proceso competitivo, y resultase seleccionada, la Junta de Alcaldes no tendrd que expresarse
sobre la seleccion del proponente, al ser notificada.

‘v}' b. Notificaralproponente seleccionado,con la advertencia de que la adjudicacién no obliga a la Junta

Local hasta que se otorgue el contrato.

i. La Junta podra cancelar la adjudicacion antes de la formalizacion del contrato por razones de

que:

1. Yano exista la necesidad que originé la subasta.
2. Los fondos obligados para la transaccion se agotaron o se liberaron para utilizarse para
otro proposito.
3. Se estime que al asi hacerlo se actia en beneficio de los mejores
Xw\ W intereses o fines publicos del Area Local.

c. Negociar niveles de ejecucion, consonos con los negociados entre la Junta Local y el estado,
representado por el Programa de Desarrollo Laboral del Departamento de Desarrollo Economico

y Comercio de Puerto Rico.

Negociar ganancias justas yrazonables, siaplican (2 CFR200.323(b));
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i. Aplica a organizaciones privadas con fines pecuniarios.
e. Negociar mecanismos y frecuencia de facturacion;
f. Negociarelperiodo de vigencia del contrato;
g. Obtener la autorizacion de la Junta de Alcaldes ydel Gobernador, siaplica;

i.. En caso de que la Junta Localsea el Operador seleccionado, es necesario obtener la anuencia
de la Junta de Alcaldes ydel Gobernador, previo al otorgamiento del contrato.

h. Hacer oferta y obtener la aceptacion;
i. Certificar o designar al Operador;y

j. Ejecutar el contrato.

Y’ VI CRITERIOS DE EVALUACION

El Comité Evaluador, o el profesional o entidad contratada a los fines de celebrar el proceso - segun
sea el caso - evaluard las propuestas recibidas a la luz de los criterios esbozados en la Guia de
Especificaciones para la Presentacion de Propuestas, los cuales pueden variar de competencia en
competencia sujeto a lo requerido por la Junta Local.

NielComité Evaluador,nielprofesionalo entidad contratada a los fines de celebrarelproceso -segun
sea el caso - podra considerar elementos o criterios distintos a los incluidos en la Guia de
Especificaciones.

VIII.  CONTRATACION
1. Para los efectos de la formalizacion del contrato, entre la Junta Local y el proponente seleccionado,
la Junta Localdelega en el (la) Director (a) Ejecutivo (a) el comparecer en los contratos y/o acuerdos

X M W en representacion suya.

2. La contratacion del Operador se hara a base de los requisitos de la Solicitud de Propuestas y la Guia
de Especificaciones para la Presentacion de Propuestas. Cualquier enmienda al contrato habra dg

darse dentro delmarco de los servicios requeridos. Cualquier trabajo o servicio que no fozas
e de los trabajos, segun la solicitud de propuestas, no podra ser i i
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por conducto de una enmienda. Esto violenta el principio de competencia bajo el que se da la
seleccion de los proveedores.

3. Una vez se seleccione el Operador a contratar y se coordine con el Agente Fiscal la separacion de
los fondos, se procedera a citar para discutir el alcance de las actividades a ser contratadas. No se
podran negociar costos nilos términos incluidos en la propuesta ya que esto es contrario al proceso
de competencia, salvo los recursos de la Junta Local haya variado y las negociaciones sean en
perjuicio del proponente por tratarse de una cantidad menor de servicios o fondos.

4. Iuego que se seleccione el Operador a ser contratado, se procederda a solicitar al Oficial de

X' Contrataciones que redacte el contrato que incluird los acuerdos entre ambas partes y las
\,;) disposiciones reglamentarias y de ley, aplicables a los contratos subvencionados con fondos
federales.

5. El contrato habra de registrarse en elregistro de la Oficina del Contralor de Puerto Rico, dentro de
los quince (15) dias consecutivos, siguientes a la fecha de otorgamiento del contrato, o siguientes a
la fecha de la enmienda, acuerdo, determinacion, constancia o accidn que lo rescinda.

6. Ningtn servicio, objeto delcontrato, podrd comenzar hasta tanto el mismo se haya presentado para
registro en la Oficina del Contralor, a tenor con lo dispuesto en la Ley Num. 18 del30 de octubre de
1975, segun enmendada.

IX. SALVAGUARDAS

En aras de evitar un potencial conflicto de interés, el area operacional de la Junta Localno podra estar
involucrada en asuntos relacionados a la solicitud, manejo y evaluacion de la seleccion del Operador
del Centro de Gestion Unica.

Todos los miembros de la Junta Local, asi como del Comité Operacional, tienen la obligaciéon de
divulgar publicamente cualquier conflicto de interés - real o aparente —en relacion en este proceso

XV"‘ Y competitivo.

Sidurante el proceso de evaluacidon de propuestas, un miembro del Comité Operacional adviene en
conocimiento de que pudiera haber un posible conflicto de interés, o la mera apariencia de este, en
relaciéon con alguno de los proponentes, debe notificarlo de inmediato, y por escrito, al Presidente de
la Junta Local e inhibirse delproceso de evaluacion. El Presidente (a)de la Junta Local podra nombrar
un sustituto o miembro alterno al Comité para los efectos de este proceso. Una vez el Presidente (a)
sea notificado de un posible conflicto de interés, realo aparente, este habra de nombrarel/los recursos

esarios para sustituir al miembro o miembros del Comité¢ Operacional, inhabilitado(s) para
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con su rol, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes, para evitar un atraso en los trabajos o
dilaciones innecesarias.

X.  SEPARABILIDAD

Si cualquier disposicion de este Procedimiento de Evaluacidon de Propuestas fuera impugnado, y
oportunamente declarado inconstitucional o nulo porun tribunal con jurisdiccion y competencia, todas
las demas disposiciones permaneceran vigentes con toda su fuerza y vigor.

XI.  VIGENCIA

Este procedimiento entrard en vigor de inmediato. Serd responsabilidad delPresidente (a)del Comité
Operacional de la Junta Local el orientar al personal que corresponda y su inherencia, si alguna, en
relacion con este procedimiento.

XII.  APROBACION
El Comité Operacional del Centro de Gestién Unica, en reunion celebrada el 27 de junio de 2023,y

estando constituido con el quérum correspondiente, evaludé y votd a favor de la aprobacion del
presente procedimiento, por lo que pasamos a estampar nuestra firma.

. /"
hof) /
/N e ﬂ Y J ’)fs—\r'\ M P
/ Leda. Susan Bowrillg Flores do. Juan M. Méndez Rosa
/ Presidenta/ | Presidente
Comité O eracionalc}?elCentro de Junta Local

estion Upica Conexiéon Laboral: Area Local Sureste

e
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