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JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL SURESTE

ACTA REUNION ORDINARIA

Reunién: Comité Ejecutivo Fecha: _19 de octubre de 2022
Hora Comienzo: _5:10 pm Hora que culmind: _6:25 pm Lugar: Microsoft Teams
MIEMBROS PRESENTES:

1. Lcdo. Juan M. Méndez Rosa, Presidente

2, Sr. Omar Galarza Pagan, Vice-Presidente

3. Ledo. José A. Lebron Pena, Secretario

PERSONAL DEL ALDLSURESTE:

1. Sra. Jesicca Ortiz Cruz, Asistente Ejecutivo Junta Local
Sr. William Gomez Colén, Gerente Servicios Programaticos
Sra. Sheila Trujillo Rodriguez, Gerente del CGU-AJC
Sr. José Gonzalez Calderon, Excellent Performance Services
Sra. Natasha Vazqueztell, Cordero & Asociados

AN B S

ASUNTOS A DISCUTIR:

Discusion del Acta Anterior: 8 de septiembre de 2022
Estatus de los Indicadores de Desempeiio del ALDLSureste
Estatus del Estudio de Mercadeo
Estatus Plan de Seleccion del Operador del CGU
Planificacion de Iniciativas

e Youth Apprentice Program /Verano 2023

moQw»

MINUTAS:

La reunion dio comienzo con el saludo del Presidente, Ledo. Juan M. Méndez Rosa, a los miembros del
Comité Ejecutivo y personal del ALDLSureste. Se estableci6 el quorum completo con tres (3) miembros
conectados simultineamente mediante la plataforma Microsoft Teams.

Se dio lectura a la agenda de los temas a discutir en la reunion. La agenda fue aprobada segin presentada.
A. Discusion del Acta Reunién Anterior: 8 de septiembre de 2022

El Acta de la Reunién del Comité Ejecutivo del 8 de septiembre de 2022, fue debidamente circulada
junto a la convocatoria de la reunion.

El Sr. Omar Galarza presenta Mocion para que se dé por leida y aprobada el Acta de la reunion del
8 de septiembre de 2022 segun fue circulada. Mocion secundada por el Ledo. José A. Lebron.
Mocién aprobada.
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B. Estatus de los Indicadores de Desempeio del ALDLSureste
El Sr. José Gonzalez Calder6n, consultor del area de estadisticas programaticas y ejecucion, brindo
una presentacion en la cual explico la ejecucion 2022 de los tres programas: adultos, trabajadores
desplazados y jovenes.
e Se estan superando cinco (5) indicadores de ejecucién con 101 puntos o mas:
o Mediana de ganancias (A, TD y Jovenes)
o Tasa de logro de credencial (A y TD)
e Noseestan cumpliendo con siete (7) indicadores de ejecucion, obteniendo menos de 9o puntos:
o Tasa de Empleo del segundo trimestre (A, TD y Jovenes)
o Tasa de Empleo del cuatro trimestre (A, TD y Jovenes)
o Tasa de logro de credencial (J6venes)
e Se presentaron unas recomendaciones para alcanzar estos niveles de ejecucion (ver
presentacion adjunta)

Se indico que este viernes, 28 de octubre de 2022 a partir de la 1:30 pm hay convocada una reunion
en el Programa de Desarrollo Laboral (PDL) para discutir la negociaciéon de los indicadores de
ejecucion. Para ello, estara presente el Director Ejecutivo, Sr. Leslie A. Hernandez Morales y el Sr.
José Gonzalez Calder6n, consultor.

Se solicit6 incorporar la presentacién ofrecida por el Sr. José Gonzalez como parte de la minuta de
la reuni6n.

El Sr. Omar Galarza presenta mocion para aprobar el Informe sobre las Estadisticas y Estrategias
de Negociacion de los Indicadores de Ejecucion del ALDLSureste.

C. Estatus del Estudio de Mercadeo

El Agente Fiscal, Sr. Juan C. Coldn Castillo, delegd en la Sra. Marilyn Hernandez colaborar en el
proceso de compra para el Estudio de Mercadeo. La Sra. Natasha Vazqueztell en coordinacion con
la sefiora Hernandez trabajaron un borrador de las guias para la contratacion de algtn individuo,
organizacion con o sin fines de lucro u organizacion de base comunitaria para realizar este estudio.
Se prevé para el miércoles, 26 de octubre de 2022 la emisiéon del Aviso Pablico en un periddico
de mayor circulacion. Se espera para finales de noviembre evaluar las propuestas recibidas y para
final de afio emitir la contratacion para la ejecucion del Estudio de Mercadeo.

e Seindico que el individuo u compaiiia que se contrate debera tener al menos cinco (5) afios
de experiencia en la realizacion de un Estudio de Mercadeo.

e El tiempo para completar el estudio deberd ser de tres a seis meses, con un informe
intermedio al cabo de los tres (3) meses.

El Ledo. José A. Lebron presenté mocion para que se exponga un término de seis (6) meses al
individuo u compania para realizar el Estudio de Mercado y que al cabo de los tres (3) meses
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presente un informe de progreso intermedio. Ademas, se debera estipular que debera contar con
cinco (5) anos de experiencia o mas. La mocion fue secundada por el Sr. Omar Galarza, por lo que
fue debidamente aprobada.

En el contrato se debe establecer de manera adecuada, un incumplimiento evidente que estipule
que si al cabo de los 90 dias no presenta el informe de progreso intermedio o si al presentar el
mismo no llena las expectativas y/o no cumple con los requerimientos solicitados. Ademas, como
parte de la propuesta deberan presentar un calendario de alto nivel y dentro de la primera semana
luego de haber sido adjudicado el contrato, deberdn presentar un calendario detallado de la
ejecucion del estudio.

D. Estatus Plan de Seleccion del Operador del CGU
La Sra. Jesicca Ortiz expresé que, durante la tarde de hoy le fueron impartidas instrucciones por
parte de la administracion para indicar que hasta tanto y en cuanto el Presidente de la Junta de
Alcaldes no tome una determinacion al respecto, este tema quedara pendiente de discusion.

El Ledo. Juan Méndez indic6 que la Junta Local habia establecido un calendario de acuerdo a los
procesos que conlleva la seleccion del operador y se determiné extender el contrato hasta el 31 de
enero de 2023. Indic6 que al momento nadie habia traido a la consideracién de la Junta Local para
que el proceso fuese detenido. El Sr. William Gémez en representaciéon del Director Ejecutivo,
indic6 que en una reunién que se sostuvo con el presidente de la Junta de Alcaldes en el dia de hoy,
se impartieron instrucciones que este tema no se iba a tocar hasta que la Junta de Alcaldes se retina
el lunes, 24 de octubre y tomen una determinacion sobre el proceso a seguir al respecto.

El licenciado Méndez indicd que en las reuniones en que se discuti6 este tema en la Junta Local,
estuvieron participando el Director Ejecutivo y el Agente Fiscal y no emitieron ningiin comentario
al respecto. Dada la ausencia del Director Ejecutivo en esta reunion, se hace constar que la
administracién no ha presentado razones por las cuales se haya detenido el proceso que la Junta
Local aprob6. El Sr. Omar Galarza indicoé que se debid notificar al comité previamente sobre la
situacion que estaba ocurriendo al respecto. La Sra. Jesicca Ortiz indic6 que tan pronto le fueron
impartidas las instrucciones, se comunic6 de inmediato con el presidente.

El Sr. Omar Galarza present6 mocion para convocar de manera extraordinaria al Comité Ejecutivo
de la Junta Local con el Director Ejecutivo para el martes, 25 de octubre de 2022 en la cual se debera
informar las razones por las cuales se detuvo el proceso y cudles seran los proximos pasos a seguir.
El Ledo. José A. Lebron secundo la mocion, por lo que fue debidamente aprobada.

E. Planificacion de Iniciativas
¢ Youth Apprentice Program /Verano 2023
Durante aios, los alcaldes han solicitado llevar a cabo actividades significativas para los jovenes
en verano (experiencias de trabajo), por lo que es importante identificar estrategias al respecto.
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Para ello, es importante contar con la presencia del Director Ejecutivo para la discusion de este
tema, e identificar estrategias en conjunto.

Uno de los aspectos discutidos hace un tiempo, es establecer un programa de aprendizaje para
los jovenes; como parte de la convocatoria se incluy6 informacion al respecto. Es importante
maximizar nuestros recursos enfocados en los jovenes y maximizar el tiempo de acuerdo a los
programas que se disefien al respecto.

La Sra. Natasha Vazqueztell indic6 que una posibilidad es un pre-aprendizaje, el cual es un
curso preparatorio para que el joven gane las destrezas que le falta para poder acceder a un
programa formal de aprendizaje. Este programa cuenta con alrededor de 1,040 horas de trabajo
al ano. El Ledo. José Lebron estim6 prudente identificar las entidades en nuestra area
geografica que estén habiles adoptar este programa. Se puede solicitar al Programa de
Desarrollo Laboral (PDL) una asistencia técnica a través de Christine Carreras o a través del Sr.
Charles McNeil del National Apprenticeship Office en nuestra region, para orientar a la Junta
Local y/o para algunos patronos del area sobre el Programa de Aprendizaje Registrado.

Se deleg6 en el Comité de Planificacion y Evaluacion de la Junta Local el desarrollo de este
concepto, al cual debera integrar al Director Ejecutivo y a cualquier otro personal que estime
necesario. La meta es tratar de comenzar con este proyecto para el ano que viene. Este comité
podria identificar alguna otra estrategia que sea de impacto y que beneficie a todos los pueblos.

Es importante que se comience a tocar base con los patronos e indagar la disponibilidad para
abrir esas oportunidades para nuestros jovenes. Cuantos jovenes estarian dispuestos a recibir
y en qué area. Muy bien se pudiera identificar alguna otra estrategia que sea de impacto que
beneficie a todos los pueblos.

Una vez completados los trabajos, el Ledo José A. Lebron presenta Mocidn para cerrar los trabajos por el
dia de hoy. Mocién secundada por unanimidad.

Aprobado hoy, 8 de noviembre de 2022 ¢, Humacao, Puerto Rico.

Certifico correcto,

/—\\
Colllls
/

JOSE A. LEBRON PENA
SECRETARIO JUNTA LOCAL
DESARROLLO LABORAL SURESTE
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