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SURESTE
JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL SURESTE
ACTA REUNION ORDINARIA

Reunion: Comité Ejecutivo Fecha: 23 de agosto de 2022
Hora Comienzo: _5:06 pm Hora que culmind: _6:03 pm Lugar: Microsoft Teams

MIEMBROS PRESENTES:

1. Ledo. Juan M. Méndez Rosa, Presidente Interino
2. Sr. Omar Galarza Pagén, Vice-Presidente Interino
3. Ledo. José A. Lebrén Peiia, Secretario Interino

PERSONAL DEL ALDILSURESTE:
1. Sra. Jesicca Ortiz Cruz, Asistente Ejecutivo Junta Local
2. Sra. Eva Cordero Cruz, Cordero & Asociados
3. Sra. Natasha Vazqueztell, Cordero & Asociados

ASUNTOS A DISCUTIR:

A. Discusion del Acta Anterior: 28 de julio de 2022
B. Discusién Proceso de Seleccion del Operador del CGU-AJC

MINUTAS:

La reunién dio comienzo con el saludo del Presidente, Ledo. Juan M. Méndez Rosa, a los miembros del
Comité Ejecutivo y personal del ALDLSureste. Se estableci6 el quorum completo con tres (3) miembros
conectados simultineamente mediante la plataforma Microsoft Teams.

A. Discusion del Acta Reunion Anterior: 28 de julio de 2022
El Acta de la Reunién del Comité Ejecutivo del 28 de julio de 2022, fue debidamente circulada
firmada por el Secretario de la Junta Local, Ledo. José A. Lebron Peiia.

El Ledo. José A. Lebrén Pefia presenta Mocidn para que se dé por leida y aprobada el Acta de la
reunion del 28 de julio de 2022 seghn fue circulada. Mocién secundada por la presidencia de la
Junta Local. Mocién aprobada.

B. Discusifon Proeceso de Seleccion del Operador del CGU-AJC
El Presidente de la Junta Local, Ledo. Juan M. Méndez Rosa indico que el proposito de esta reunion
es para llevar recomendaciones sobre el Proceso de Seleccion del Operador del CGU-AJC a la
Reunién Extraordinaria de la Junta Local que se llevara a cabo el miércoles, 31 de agosto de 2022.
La Sra. Natasha Vazqueztell de Cordero & Asociados ofrecié una presentacion para explicar todo el
proceso de seleccibn. Como parte de la discusion del proceso, se presentaron varias
recomendaciones:
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Primera Recomendacion: Se deberé considerar la extensién del Contrato del Operador del

CGU-AJC hasta tanto y en cuanto se culmine el proceso de seleccion.

a. En la solicitud de extensiéon del contrato, se debera senialar que contamos con una
nueva Junta Local certificada el 1™ de julio de 2022. El contrato actual del Operador
tiene una vigencia hasta el 30 de septiembre de 2022. Debido a que la junta cuenta
con una nueva directiva y oficiales, para tomar una determinacion deberan conocer
como es el proceso de seleccion. . A

b. Se recomienda a la Junta Local extender el contrato hasta el 31 de enero de 2023 por
completar el proceso de seleccion.

El Ledo. José A. Lebrdn presenta Mocién para que se recomiende a la Junta Local en pleno
extender el contrato del Operador del CGU-AJC hasta el 31 de enero de 2023. Mocién
secundada por el Sr. Omar Galarza. Mocién aprobada.

!
Segunda Recomendacioén: -Que la Junta Local se abstenga de participar de este proceso de
seleccién competitivo. La Junta Local para tener control del proceso y determinacion final.

El Ledo. José A. Lebron presenta Mocidn para que se recomiende a la Junta Local en pleno
a que la junta no participe del proceso de Seleccion para Operar el CGU-AJC e iniciar los
procesos para auscultar propuestas de proveedores privados, instituciones con o sin fines
de lucro. Mocién secundada por el Sr. Omar Galarza. Mocién aprobada.

Tercera Recomendacién: De las opciones de un Project Manager o una Entidad Privada
como Operador del CGU, se recomienda un Proyect Manager debido a que es un punto
intermedio entre lo que tenemos hoy. Ademaés, no habria que hacer una inversién tan

grande como con una entidad privada y permite a la organizacion ir ajustandose al respecto.

El Ledo. José A. Lebrén presenta Mocidn para que se recomiende a la Junta Local en pleno
la seleccién de un Project Manager bajo el proceso competitivo como Operador del CGU-
AJC. Esto debido a que es un punto intermedio, para proteger la expectativa de los
empleados que alli laboran y buscando mejores resultados. La Mocién fue secundada por
el Sr. Omar Galarza. Mocién aprobada.

Se recomienda auscultar en el mercado para poder determinar un presupuesto preliminar,
para ser presentado ante la Junta.

Cuarta Recomendacién: En términos del periodo de tiempo que vamos a contratar que
tiene que ser no mayor de cuatro (4) afios. Se recomienda un término de dos (2) afios.
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El Ledo. José A. Lebrén presenta Mocion para que se recomiende a la Junta Local en pleno
un termino de contratacién de dos (2) afios el contrato del Operador del CGU-AJC. Mocién
secundada por el Sr. Omar Galarza. Mocién aprobada.

Se indico que cualquier contrato se puede dar por terminado por incumplimiento. El
Requerimiento de Propuesta (RFP) debe ser bien detallado. La Junta tiene que establecer
cuales van a ser las medidas de ejecucion para ese Project Manager. Al final del proceso de
la selecci6n competitiva, hay un periodo de tiempo que se separa para las debidas
negociaciones, para luego ser plasmadas en el contrato.

Todas estas recomendaciones seran presentadas ante la Junta Local en pleno el miércoles, 31 de
agosto de 2022.

Fl Ledo José A. Lebron presenta Mocién para cerrar los trabajog por el dia de hoy. Mocion
secundada por unanimidad.

Aprobado hoy, 7 ‘/‘ saglisese e 2022 en Humacao, Puerto Rico.

Certifico correcto,

I, e

lﬁan M. Méndez Rosa
Presidente Interino
Junta Local Des. Laboral Sureste

@W{\ LEBRON PENA

SECRETARIO INTERINO
JUNTA LOCAL DES. LABORAL SURESTE
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