AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL

~ SURESTE
JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL SURESTE
ACTA REUNION ORDINARIA
Reunion: Comité Enlace con el Sector Privado Fecha: 17 de noviembre de 2022

Hora Comienzo: _5:02 pm_Hora que culminé: _5:59 pm Lugar: Microsoft Teams

MIEMBROS PRESENTES:
1. Omar Galarza Pagén, Presidente Comité Enlace con el Sector Privado
2. Wanda Rosa Flores
3. Yvonne Maldonado Velazquez

PERSONAL DEL ALDILSURESTE:
1. Sra. Jesicca Ortiz Cruz, Asistente Ejecutivo Junta Local
2. Sra. Stephanie Vazquez Arroyo, Presidenta Comité Divulgacién ALDLSureste
3. Sra. Elizabeth Reyes Orellano, Coordinadora de Comunicaciéon ALDLSureste

ASUNTOS A DISCUTIR:

A. Delinear un plan para desarrollar actividades / estrategias para alcanzar el mayor niimero de patronos
del area
B. Otros Asuntos

MINUTAS:

La reunién dio comienzo con el saludo del Presidente el Comité Enlace con el Sector Privado, Sr. Omar
Galarza Pagan. Se establecio el quorum reglamentario con tres (3) miembros conectados simultdneamente
a través de la plataforma Microsoft Teams.

A. Delinear un plan para desarrollar actividades / estrategias para alcanzar el mayor
nimero de patronos del area:

El Sr. Omar Galarza indicé que el propésito de esta reunién es repasar las actividades y trabajos
que se han llevado a cabo anteriormente. Identificar qué actividades se podrén desarrollar durante
este afio y establecer las fechas de reuniones por semestre, al menos una (1) reunién mensual y de
ser necesarios, coordinar reuniones extraordinarias para la coordinacién de actividades.

La Sra. Stephanie Vazquez ofreci6 un resumen de las actividades que se habian llevado a cabo
anteriormente. La tltima actividad que se llev6 a cabo fue el 7m° Patronos al Dia con ALDLSureste
cuyo tema fue: Legislacién Laboral. Anteriormente se trabajé una actividad bajo el tema Manual
del Empleado, 1a cual se llevé a cabo varios municipios, cuya participacién por parte de los patronos
fue excelente. En aquel entonces usamos como recurso al Ledo. Victor Rivera.
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Como estrategia para escoger los temas de estas actividades se realiza un estudio de necesidades
con los patronos e identificar los temas en tendencia y de interés para ellos. Se emite un
cuestionario al banco de recursos de patronos que tenemos con temas entendemos son importantes
para su conocimiento. Realizamos una evaluacién de los temas con mayor puntuacién y de acuerdo
a ello, se escoge el tema la proxima actividad.

El sefior Galarza indicé que uno de los temas en tendencia es el aumento del salario minimo. Otro
tema es relacionado a la Ley 41-2022- Ley de Transformacién y Flexibilidad Laboral.

La sefiora Vazquez indico que, en cuanto a la identificacién de recursos para llevar a cabo estas
actividades, la primera puerta de entrada es indagar en la Universidad de Puerto Rico, ya que los
recursos son libres de costo. De acuerdo al tema, procuramos identificar una persona con basta
experiencia en el mismo. La Sra. Yvonne Maldonado ha sido una fiel colaboradora para identificar
estos recursos. Lo ideal es que sean recursos reconocidos para lograr la mayor la participacién de
una gran cantidad de patronos. Ademds, el propésito de estas actividades es que los patronos
conozcan los servicios que ofrecemos y los incentivos disponibles a los cuales ellos pueden acogerse,
segin indicé la Sra. Elizabeth Reyes.

El sefior Galarza indic6 que debemos comenzar en enero 2023 circulando el cuestionario a los
patronos, pero en primera instancia, solicitar a los miembros de la Junta Local sus sugerencias de
temas entienden son importantes desarrollar para el conocimiento de los patronos. Se debe emitir
una comunicacién a los municipios para solicitar su colaboracién en cuanto a la informacién de
nuevos patronos y circular el cuestionario. Eventualmente, se dard seguimiento al respecto. La
lista de temas se debe presentar como parte de los temas a discutir en la Reunién de la Junta Local
que se llevara a cabo el 6 de diciembre de 2022.

Segtin menciond la sefiora Vazquez, en un momento dado se hicieron los acercamientos que estos
nuevos patronos fueran orientados una vez fueran a solicitar los permisos de uso. Esto es algo que
se debe retomar, cuyo contacto directo con la persona encargada en la Oficina de Permiso sean los
Promotores de Empleo. Como alternativa, también se puede enviar toda la informacion a ese
personal sobre nuestros servicios e incentivos y lo suministren directamente a los patronos.

La Sra. Stephanie Vazquez indic6 que otro asunto que se debe atender eventualmente, son los
Acuerdos con las diferentes Asociaciones Profesionales, actualmente estan vencidos. El proposito
de ello es colaborar unos con otros para el desarrollo de esas actividades dirigidas a patronos. Por
ejemplo, una asociacién puede aportar una merienda, otra el recurso y asi sucesivamente y en el
desarrollo de la actividad, se le provee un espacio para que de igual forma puedan orientar los
patronos de sus servicios. Entendemos es importante retomar la formalizacién de esos acuerdos.
La Sra. Elizabeth Reyes indic6 que se deben incluir las Instituciones Educativas ya que ellos realizan
muchos simposios, conferencias y la mayoria gratuitas que pueden beneficiar a estos comerciantes.
Este tema de igual forma, se presentara ante la junta local.
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En cuanto a las reuniones del Comité Enlace con el Sector Privado, en consenso se determiné que las
reuniones ordinarias se llevaran a cabo el segundo miércoles de cada mes. De esta forma, la proxima
reunion se llevara a cabo el 11 de enero de 2023.

Una vez completados los temas a discutir en esta reunién, la Sra. Yvonne Maldonado presenta Mocién de
cierre, la cual fue secundada unidnimemente. Mocién aprobada.

Aprobado hoy, M// 20273 en Humacao, Puerto Rico.

Certifico correcto,

PRESIDENTE COMITE ENLACE CON EL
SECTOR PRIVADO — JUNTA LOCAL

JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL SURESTE
Calle Dufresne Esquina Antonio Lopez No. 104 Humacao, Puerto Rico 00791 | PO Box 487 Humacao, Puerto Rico 00792
T (787) 656-0101 | F (787) 656-0658 | TTY (787) 656-0655
No discriminamos por razén de: raza, color, religién, sexo, origen nacional, edad, impedimento fisico, afiliacién politica, orientacion sexual o de género.

Programas subvencionados con fondos de la Ley WIOA. Servicios de apoyo y auxiliares disponibles a solicitud de personas con impedimentos.
Centro de Trabajo libre de Drogas y Alcohol.

~ %
A proud partner of the AmericanJobCenternetwork



