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JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL SURESTE

ACTA REUNION
COMITE ESPECIAL
Seleccién Operador para el CGU-AJC (0S0O)

Reunién: Comité Especial OSO Fecha: 17 de julio de 2018
Hora Comienzo: 4:20 pm Lugar: Salén No., 3 CGU-AJC
Hora Terminacion: ALDI Sureste, Humacao
MIEMBROS PRESENTES:

1. RAFAEL H. APARICIO CESANI, Presidente Junta Local

2. ANTHONY CARDONA DEROSA, Presidente Comité AdHoc (OSO)

3. YVONNE MALDONADO VELAZQUEZ, Secretaria Junta Local

4. MOISES CARTAGENA APONTE, Presidente Comité Jovenes

5. JUAN M, MENDEZ ROSA, Miembro Junta Local

6. AILEEN DELGADO PoU, Miembro Junta Local y Representante de Wagner Peyser
INVITADOS:

1. Jesicca Ortiz Cruz, Asistente Administrativo Junta Local
2. Eva Cordero Cruz, Consultora Planificacién y Presupuesto, a través de llamada telefénica

ASUNTOS
A, EVALUACION DE PROPUESTAS PRESENTADAS PARA OPERADOR DEL CGU-AJC

NOTAS

1. El Presidente del Comité Especial para la Seleccion del CGU-AJC, Sr. Anthony Cardona De Rosa,
indicé que el tinico proponente en entregar propuesta fue el Area Local de Desarrollo Laboral
Sureste.

2. Se procedi6 a abrir la caja donde entregaron la propuesta. Cabe sefialar que la fecha de entrega
fue el miércoles, 11 de julio de 2018 a las 3:52 pm. La hora limite era hasta las 4:00 pm.

3. Se corroboré la entrega de una propuesta original y cinco (5) copias, ademas entregaron el USB,
seglin requerido.

4. El sefior Cardona, Presidente del Comité Especial hizo la salvedad de que en el caso del
ALDLSureste, es importante mencionar que la ley no permite la acumulacién de capital, lo cual
debemos tomar en consideracion al evaluar su capacidad financiera. lo cual llevaria a tener una
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capacidad financiera. Asi que en este caso se debera ajustar al presupuesto operacional que
otorgue el estado anualmente.

5. En primera instancia, se verificaron los documentos corporativos. De la misma se desprende lo
siguiente:

i. En los documentos del Departamento de Hacienda, refleja una deuda. No
obstante, debera presentar evidencia de un plan de pago y/o estatus de dicha
deuda antes del proceso de negociacién de los términos contractuales.

ii. Los deméis documentos corporativos estin vigentes y completos de acuerdo a los
requerimientos.

6. Los miembros del comité procedieron a evaluar de forma individual la propuesta presentada.

7. Luego de un tiempo oportuno para la evaluacién de la propuesta, se procedié a discutir la misma
de forma grupal:

Junta Local de Desarrollo Laboral Sureste
Proceso de Seleccidén Operador CGU-AJC
Resumen Puntos Otorgados

Fecha de Evaluacion: 17 de julio de 2013 Total de Punios: 140
ALDL Sureste
LI R Fafsl  Antheny  Moisés  Yvoane Jusn Adlaan Total de
A 3 Cardons Cartagana  Aaldonado Minder Delgads Puntog

A. Expenencn v cnakificaciones mcdurendo capaadad orgamizacional
de b enndad (1) puntos) 20 20 18 0 16 18 112
E. Estrategnzs de Sercumo al Chente, Parherpante v Patronos (20
rmms‘ 16_ i7 ig 20 11 i9 101 16,
C. Estrategpas de Serncios Socios del Sistema (20 puntos

= 18 15 18 20 11 204 106
D. Estrategnas Sercuczos a los Patronos (20 puatos

20 16 16 20 11 6] 99

1.1 o

E. Costos PIOPLAOs 1 ¥ estan del presupuesto
disponible (20 puatos) ) i8 20 18 20 16 20 112
F. Capacdad Fezncera 20 puntos)

5 20 20 20 15 16 18 109 2
G. Presenta los documentos fiscales raquendos (20 puntos
20 20 20 20 16 204 116
TOTAL DE PUNTOS 132 132 128 135 a7 131 755
TOTAL DE FORCIENTO OBTENIDO 4% Qa% ai% N B okl 126

8. Enresumen, luego de haber discutido las evaluaciones, el ALDLSureste obtuvo un total de 125.84
puntos, dividido por el total de la puntuacién 140, nos da un total de 90%, Altamente
Recomendable.

JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAIL SURESTE
Calle Dufresne Esquina Antonio Lépez No. 104 Humacao, Puerto Rico 00791 | PO Box 487 Humacao, Puerto Rico 00792
T{787) 656-0101| F{ 787) 656-0658 | TTY( 787) 656-0655
No discriminamos par razon de: raza, color, religion, sexo, arigen nacional, edad, impedimento fisico, afiliacidn politica, orientacion sexua! o de género
Programas subvencionados con fondoes de la Ley WIOA. Servicios de apoyo y auxiliares dispenibles a solicitud de personas con impedimentos
Centro de Trabajo libre de Drogas y Alcohol.

.
AmericanJobCenter



ACTA

Comité ADHQOC- 0SQO
17 dejulio de 2018
Pdg. 3de 3

AREA LOCAL

DE DESAREOUD LABORAL
SURESIE

——y
AmericantobCenter

g. Nos quedan unas reuniones pendientes del Comité con el Operador para la negociacién del
Contrato.

10. El Sr. Juan Méndez, pregunta sobre las compafiias que respondieron al Requerimiento de
Informacidn si se les envi6 el Requerimiento de Propuestas (RFP), segin solicitado.

i. La Sra. Jesicca Ortiz indicé, que efectivamente se les envié como cortesia toda la
documentacién para que participaran del RFP a las compaifiias que participaron
en el RFI. Sin embargo, ResCare indic6 su interés en ser Proveedores de Servicios
para los Programas de J6venes, Adultos y Trabajadores Desplazados. Las otras
compaiiias no contestaron ni presentaron propuestas al respecto.

11. Para el dia de mafiana saldra la carta de adjudicacién de la propuesta al ALDLSureste. La misma
dependera de la negociacion de los términos contractuales.

Agradecemos la participacién de todos.

La reunion terminé a las 5:38 pm.

DOCUMENTOS SOLICITADOS PARA PROXIMA REUNION:

1. No se solicité documentos para la proxima reunién.

PROXIMA REUNION:  Se coordinara proximamente

¥

ANTHONY (JARDONA DEROSA
PRESIDENTE COMITE ESPECIAL
SELECCION DEL OPERADOR CGLI-AJC
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