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JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL SURESTE

ACTA REUNION ORDINARIA

Reunién: Junta Local Des. Laboral Sureste Fecha: _3 de marzo de 2021
Hora Comienzo: _3:46 pm Hora que culminé: _5:18 pm Lugar: Microsoft Teams
MIEMBROS PRESENTES:

1. Jesus E. Delgado Morales, Presidente

Moisés Cartagena
. Wanda Rosa Flores
10. Eneida Rodriguez

2. Yvonne Maldonado Velazquez, Secretaria
3. Juan Méndez Rosa

4. Erica Sanchez Ortiz

5. Ernesto Camacho Burgos

6. Jeannette Vazquez

7. Efrain Alvira

8.

9

PERSONAL DEL ALDLSURESTE:
1. Luis E. Gonzéalez Torres, Director Ejecutivo
Rosa E. Ortiz Rodriguez, Directora Titulo I-B
José 1. Pereira Hernandez, Director Asuntos Gerenciales
Betzaida Nufiez, Gerente de Recursos Humanos
Jesicca Ortiz Cruz, Asistente Ejecutivo
Ileana Cuadrado Cruz, Gerente
Yareli Rosado, Coordinadora J6venes
Eva Cordero Cruz, Consultora Planificacién y Presupuesto
Natasha Vazqueztell Cordero, Cordero & Asociados
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ASUNTOS A DISCUTIR:

Discusioén Acta Anterior; 22 de enero de 2021

Elementos del Programa de Jovenes: Plan de Trabajo del Area de Titulo I-B

Politica Publica para la Selecciéon de Proveedores de Servicios del Programa de J6venes
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Politica Phblica para el Reembolso de hasta un 90% de los salarios/hora a Patronos, en relacion con la

Actividad Programatica de Adiestramiento en el Empleo (OJT)
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Modificacion al Presupuesto: Fondos Corrientes 2020
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Enmienda al Reglamento del Uso de Sala de Lactancia

G. Otros Asuntos



Acta Reunién Ordinaria

ﬂﬁ Junta Local en Pleno

.. / 3 de marzo de 2021
] = Pag. 2 de 4
AREA LOCAL
DE DESARROLLO LABORAL

SURESTE

MINUTAS:

La reunién dio comienzo con el saludo del Presidente a los miembros de Junta Local y personal del
ALDLSureste. El quorum se estableci6 con diez (10) miembros conectados simultaneamente mediante la
plataforma Microsoft Teams, de 18 miembros activos de la Junta Local. Es importante sefialar que la
reunion dio comienzo a las 3:46 pm, en espera de la segunda convocatoria. Antes de la hora establecida
para ello, se logré establecer el quorum reglamentario.

Se presenté y se dio la bienvenida a la Junta Local a la Sra. Eneida Rodriguez, Representante del Programa
para Educacién para Adultos.

Se presento la agenda para los trabajos del dia.

A. Discusién Acta Reunidn anterior: 22 de enero de 2021

El Acta fue circulada con anterioridad para comentarios de los miembros de la Junta Local.
La Sra. Wanda Rosa Flores present6 Mocién para que se apruebe el Acta de la Reuni6én de la
Reunién de la Junta Local del 22 de enero de 2021. Mocién fue secundada por el Ing. Ernesto

Camacho Burgos. Moci6n aprobada.

B. Elementos del Programa de Jévenes: Plan de Trabajo del Area de Titulo I-B

La Sra. Rosa E. Ortiz Rodriguez, Directora de Titulo I-B, presenté el Plan de Trabajo de su Area en
cuanto a los elementos que estaran ofreciendo.
Los elementos del programa de jévenes que proponen ofrecer con recursos internos son:

¢ Consejeria y Guia Comprensiva

e Servicios de Seguimiento (J6venes en la escuela)

e Servicios de Apoyo
La Sra. Eva Cordero Cruz, Consultora de Planificacién y Presupuesto indicé que en la pasada
reunion se habia indicado que, como parte de la modalidad de Internado de Experiencia de Trabajo,
ver si seria ofrecido por los funcionarios del sistema.

El Dr. Moisés Cartagena presenta Mocién para que se apruebe el Plan de Trabajo del Area de Titulo
I-B con las modificaciones presentadas. Mocién secundada por la Sra. Wanda Rosa Flores y Erica
Sanchez. Moci6n aprobada.

Se solicité circular el Plan de Trabajo a los miembros de la Junta Local una vez sea modificado.

C. Politica Pablica para la Seleccion de Proveedores de Servicios del Programa de Jovenes
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Calle Dufresne Esquina Antonio Lépez No. 104 Humacao, Puerto Rico 00791 | PO Box 487 Humacao, Puerto Rico 00792
T (787) 656-0101| F (787) 656-0658 | TTY (787) 656-0655
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La Sra. Natasha Vazqueztell Cordero, present6 la Politica Pablica para la Seleccién de Proveedores
de Servicios del Programa de Jovenes. Explico en detalle la misma.

El Comité de Jovenes evaluara las propuestas y llevara a la Junta Local las propuestas que vio como
buenas y que desea que la junta en pleno ratifique.

En la parte que indica las responsabilidades de la Junta Local donde indica que la junta
reembolsara.... Es mas apropiado que indique lo siguiente: la Junta Local autorizara al Agente
Fiscal a efectuar el reembolso ....

El Ledo. Juan M. Méndez presenta Mocién para que se apruebe la Politica Piiblica para la Seleccién
de Proveedores de Servicios del Programa de J6venes con las enmiendas discutidas y que se
proceda con su implementacién. La Mocion fue secundada por la Sra. Wanda Rosa Flores y el Sr.
Ernesto Camacho. Mocién aprobada.

D. Politica Phiblica para el Reembolso de hasta un 90% de los salarios/hora a Patronos, en relacién

con la Actividad Programaética de Adiestramiento en el Empleo (OJT)

La Sra. Eva Cordero Cruz brindé una presentaciéon para explicar la Politica Phblica para el
Reembolso de hasta un 90% de los salarios/hora a Patronos, en relacién con la Actividad
Programética de Adiestramiento en el Empleo (OJT). Esta dispensa esta dirigida a patronos con
empleados propios y a tiempo completo.

La Sra. Wanda Rosa Flores presenta Mocion para aprobar la politica puablica presentada. La Sra.
Yvonne Maldonado secunda la mocién. Mocién aprobada.

E. Modificacién al Presupuesto: Fondos Corrientes 2020

La Sra. Eva Cordero Cruz present6 la Modificacién al Presupuesto de los fondos corrientes 2020.

Explico todos los detalles concernientes a la misma, ajustes, cambios y transferencias.

El Dr. Moisés Cartagena presenta Mocién para que se apruebe la Modificacién al Presupuesto de
los fondos corrientes 2020. La Mocion fue secundada por la Sra. Yvonne Maldonado. Mocion

aprobada.

F. Enmienda al Reglamento del Uso de Sala de Lactancia

La Sra. Betzaida Nuilez, Directora de Recursos Humanos, present6 la Enmienda al Reglamento del
Uso de Sala de Lactancia.
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El ALDLSureste ya contaba con su Reglamento para la Administracién del Uso de la Sala de
Lactancia. Basicamente los cambios sufridos fue atemperar a la nueva Guia de Habilitacién de Sala
de Lactancia que se publicé el 11 de febrero de 2021. Los tres (3) puntos que cambia son los
siguientes:

e Yano es cuarto, ahora se conoce como sala de lactancia

e La definicién de madre lactante cambi6

e La definici6n de lactancia cambid

Ademas, se tuvo q afiadir una hoja de limpieza de la sala de lactancia porque la guia estipula que
debe de haber evidencia escrita de la limpieza e higienizacion de la misma.

Una vez se apruebe, se estara circulando a todos los empleado y patronos que tengan madres
lactantes. Ademaés, se debera circular la politica de la Procuradora de la Mujer.

El Ing. Ernesto Camacho presenta Mocion para se apruebe la Enmienda al Reglamento del Uso de
Sala de Lactancia. Mocién secundada por la Sra. Wanda Rosa Flores. Mocién aprobada.

Una vez completados los temas estipulados en la agenda, el Ing. Ernesto Camacho presenté Mocién para
culminar los trabajos del dia. Mocién secundada por la Sra. Yvonne Maldonado. Mocién aprobada.

Aprobado hoy, 28 de abril de 2021 en Humacao, Puerto Rico.

Certificamog correcto,
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“Just Jf)ELGWORALES YVONNE MALDONADO VELAZQUEZ
PBESIDENTE TARIA
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