CSNEXION |
LA B ORAL ‘ Junta Local Sureste

|

|

ACTA
REUNION COMITE EJECUTIVO

FECHA: 29 de enero de 2025

HORA: 5:00 pm

LUGAR: Salon de Conferencias, CL Sureste
Microsoft Teams

MIEMBROS PRESENTES:
1. Lcdo. Juan M. Méndez, Presidente Junta Local, presencial
2. Sr. Omar Galarza Pagan, Vice-Presidente Junta Local, presencial

PERSONAL CONEXION LABORAL SURESTE:
1. Sra. Maria Monserrate Vicenes, Auditora Interna
Sra. Glenda Guevara Lépez, Monitora Junta Local
Sr. William Gémez Coldn, Director Asuntos Gerenciales
Sra. Leslie Ann Santana, Gerente Programa de Jovenes
Sra. Elizabeth Reyes, Coordinadora de Comunicacion y Divulgacion / Apprenticeship
Sr. Algjandro Martinez, Director Area de Finanzas
Sra. Jesicca Ortiz Cruz, Asistente Ejecutivo Junta Local
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ASUNTOS A DISCUTIR:
A. Acta Reunion Comité Ejecutivo: 16 de diciembre de 2024
B. Manual de Finanzas
C. Programa de Aprendizaje Registrado
D. Otros Asuntos

MINUTAS:
La reunién dio comienzo con el saludo del presidente del Comité Ejecutivo, Lcdo. Juan M. Méndez Rosa, a los
miembros presentes. Se establecié quorum con dos (2) miembros presentes de un total de tres (3) miembros del

Comité Ejecutivo.

A. Acta Reunidn Extraordinaria del Comité Ejecutivo del 16 de diciembre de 2024

El Acta de la Reunién Extraordinaria del Comité Ejecutivo celebrada el 16 de diciembre de 2024 fue circulada
con anticipacion para comentarios.
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El Sr. Omar Galarza presenta mocién para que se de por leida y aprobada el Acta de la Reunidon Extraordinaria
del Comité Ejecutivo del 16 de diciembre de 2024. Mocién secundada por el Lcdo. Juan M. Méndez, por lo
que queda debidamente aprobada.

B. Manual de Finanzas

La Sra. Maria Monserrate, Auditora Interna, presenté el Manual de Finanzas e indico los cambios efectuados
en el mismo y las actualizaciones realizadas de acuerdo a los cambios en ley, reglamentacion federal,
memoriales, etc.

Se incluyeron referencias de acuerdo a la reglamentacién federal
En la Base Legal, se incluyeron varias secciones de ley que corresponden
Se incluyeron definiciones, ya que el anterior carecia de estas
Se incluy6 todo lo nuevo que se ha surgido conforme a las disposiciones de ley y reglamentacion:

o Definicion de Ingresos

o Retencion de Registros que incluye los documentos de apoyo y demds registros que deben
retenerse
Sistema de contabilidad que utiliza Conexion Laboral Sureste: Sistema MIP y FASGOV
Como contabilizar los ingresos de los socios
Costos compartidos
Cambios en el Resumen de Informacion Presupuestaria que ha tenido unos cambios
significativos
Informacién contenida en el One Pager ofrecido por la Oficina de Finanzas del DDEC
Disposiciones sobre la retencién de documentos (WIOA-10-2020)
Adquisiciones que requieren autorizacidn previa y su cédigo de reglamentacion
Informacion requerida relacionada al Program Year y Fiscal Year.

o Funciones y deberes del Oficial de Pre-invervencion

5. Dejamos todo lo que seguia vigente del viejo y afadimos todo lo nuevo que se ha establecido
haciendo referencia a todas las Guias Financieras emitidas.
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Se preguntd si hay alguna parte del Manual de Finanzas que no estemos en cumplimiento. Se indicé que,
con los cambios emitidos en la revision del manual, si estaremos en cumplimento con las reglamentaciones
de ley, aunque nunca ha habido un sefialamiento al respecto. El DDEC ha emitido Guias Financieras y un
sinnimero de Politicas al respecto que nos han guiado por los procesos durante este tiempo.

En cuanto a la pagina 22, seccidn G- Retencidn de Registros, se pregunté si existe alguna palitica que maneje
la retencion de documentos para toda la organizacién. Se indicd que nos dejamos llevar por Departamento
de Hacienda y Servicios Generales. El Oficial de Documentos Publicos es la persona responsable de solicitar
permiso a la Oficina de Servicios Generales para destruir. Los que sean de ordinarios son una intervencion
de la Oficina del Contralor o seis (6) afios, lo que ocurra primero. Para ello, el Oficial de Documentos Plblicos
se rige por la Guia de Servicios Generales.

En cuanto a los periodos de retencién, Seccion G, se indicé hacer referencias a las reglamentaciones

contenidas en el Departamento de Hacienda y la Administracion de Servicios Generales, de manera que, si

esas reglamentaciones cambian, no se tenga que enmendar este Manual. Y en cuanto a la Seccion H, Gastg

de Viaje, hay una Politica de Gastos de Viaje ya aprobada por la Junta Local, asi que hay que aseg
gantenido en esa seccién no sea repetitivo con la politica, en tal caso, hacer referengj
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El Sr. Omar Galarza presenté mocion para que apruebe el Manual de Finanzas con los cambios sugeridos.
Mocién secundada por el Lcdo. Juan Méndez, por lo que queda debidamente aprobada.

C. Programa de Aprendizaje Registrado

La Sra. Leslie Ann Santana Ortiz, Gerente del Programa de Jévenes, presentd un resumen del Programa de
Aprendizaje Registrado:
e Contratos formalizados

o Osnet Wireless, Corp. $252,000.00
o Galephar Pharmaceutical Research $943,993.48
Inversion: $1,195,993.48
e Patronos en proceso
o Happy Face, LLC $354,752.50
o LORD Renewable Enery System $992,318.41
Inversion: $1,347,070.91
e Para una inversién WIOA total de: $2,543,064.39

Se indic6 que la Junta Local tiene tres (3) dreas de prioridad: Construccion, Energia Renovable y Salud, se
pregunté cuéles de estas areas estan cubiertas.

La Sra. Elizabeth Reyes indico que, en el drea de energia renovable, esta el patrono LORD Renewable Energy
System, en el area de la salud se orient al Hospital Menonita, Ryder y Panamericano. Ademds, se orienté a
la Liga de Cooperativas de PR. El proceso tarda un poco y es necesario que el patrono tenga una persona
que maneje la plataforma de ensefianza y aprendizaje (RAPID). A través de esta, se registra el progreso de
esos empleados que tienen este programa.

La recomendacion del Comité Ejecutivo es ser mas agresivo con los hospitales, se visiten y se les pueda dar
el debido seguimiento.

D. Otros Asuntos:

1. Career Pathways;
Se pregunt6 sobre el estatus de las trayectorias profesionales en las escuelas superiores.

o Se indicd que recientemente se adquirieron 10 gafas de realidad virtual. Una de las
consejeras ocupacionales esta visitando las escuelas superiores administrando las pruebas
de planificacién de carreras junto a las gafas de realidad virtual. Lo que se espera es
comenzar con el programa de pre-aprendizaje.

2. Inventario de Patronos:
o EI Sr. Omar Galarza indic que como parte de las estrategias del Comité Enlace cag
Privado, se envi6 una solicitud a los siete (7) municipios parg
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informacién de los patronos de su municipio o los refirieran a nosotros para que fueran
orientados sobre los incentivos a los cuales puedan aplicar. No se obtuvo un resultado
positivo.

o El Sr. William Gémez indic6é que préximamente se estard comenzando la Actividad: Desayuno
con tu Alcalde. Es una actividad que se ofrecerad en cada uno de los municipios, donde
tendran la oportunidad de llevar sus inquietudes y necesidades al mandatario y a su vez,
seran orientados de nuestros servicios. A través de esta actividad, podremos comenzar a
levantar la data de los patronos de cada municipio.

= Se solicité que una vez termine la actividad, dar el debido seguimiento a estos
patronos.

= El alcance de ese ejercicio de levantar un inventario de los patronos del area, se debe
realizar con empleados nuestros, levantar esa data y mantenerlo.

= Se debera establecer un plan de trabajo que nos permita estar en la calle, sembrar
presencia nuestra en los patronos, en especial aquellos pequefios negocios;
establecer estrategias y prioridades porque es un trabajo que conllevara tiempo.

3. Conferencia Anual del NAWB Forum 2025
o Para participar de esta conferencia, de parte de la Junta Local seran tres (3) delegados:

Juan Méndez, Omar Galarza y un tercer delegado que se identificard mas adelante. Es
necesario conocer si ira algun representante por parte de la Administracion.

o Esimportante la participacion de este afio para conocer lo nuevos estatutos que proponga la
nueva administracion federal.

Una vez completados los trabajos, se presentd Mocién de Cierre, secundada por unanimidad. La reunion culminé a
las 5:51 pm.
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Juan M. Méndez Rosa
Presidente
Junta Local Sureste Junta Local Sureste
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