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JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL SURESTE

ACTA REUNION
COMITE ESPECIAL
Seleccion Operador para el CGU-AJC (0S0O)

Reunion: Comité Especial 0SO Fecha: 17 de julio de 2018

Hora Comienzo: 2:39 pm Lugar: Salén Neo. 3 CGU-AJC
Hora Terminacidn: 4:00 pm ALDLSureste, Humacao

MIEMBROS PRESENTES:

RAFAEL H. APARICIO CESANI, Presidente Junta Local

ANTHONY CARDONA DEROSA, Presidente Comité AdHoce (OSO)

YVONNE MALDONADO VELAZQUEZ, Secretaria Junta Local

MOISES CARTAGENA APONTE, Presidente Comité Jovenes

JUAN M. MENDEZ R0OSA, Miembro Junta Local

AILEEN DELGADO POU, Miembro Junta Local y Representante de Wagner Peyser

A

INVITADOS:
1. Jesicca Ortiz Cruz, Asistente Administrativo Junta Local
2. Eva Cordero Cruz, Consultora Planificacién y Presupuesto, a través de llamada telefénica

ASUNTOS
A, PRESENTACION DEL CONSORCIO SURESTE DE LA PROPUESTA COMO OPERADOR DEL CGU

NOTAS

1. El Sr. Anthony Cardona, Presidente del Comité Especial para la Seleccién del Operador del CGU-
AJC, comenzé dando un saludo a los presentes. El quorum se establecié con 6 miembros
presentes. Se excusd al Sr. Néstor Torres, miembro de la Junta Local en representacién de
Rehabilitacién Vocacional, ya que indicé que ya no ocupa el puesto en Rehabilitacién Vocacional
y regresé al puesto de carrera que tenia anteriormente. Asi que ya no formara parte de la Junta
Local ni de este Comité.

2. La fecha limite para entregar propuesta Operador del CGU-AJC, fue el 11 de julio hasta las 4:00
pm. El 12 de julio se envid carta convocando al Gnico licitador en presentar propuesta para
Operador del CGU-AJC, el ALDLSureste. Se convocé para hoy a las 2:30 pm para ofrecer su
propuesta.

3. El Presidente le cedi6 la parte al Sr. Luis E. Gonzilez Torres para que ofrezca la presentacién de
su propuesta. Luego el Comité para la Seleccion del OSO, se gueda para la evaluacion
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correspondiente. Cabe sefialar que nuestra Consultora, la Sra. Eva Cordero Cruz, esti a través de
linea telefénica.

4. El Sr. Luis E. Gonzélez Torres comenzd su presentacién de la Propuesta para Operador del CGU-
AJC (adjunta). Una vez finalizada la presentacion, los miembros del Comité se dirigieron al
sefior Gonzéilez para hacer varias preguntas y aclarar dudas sobre la propuesta. Parte de los
puntos importantes discutidos son:

i. Seindico que el Memorando de Entendimiento (MOU) que indica la propuesta es
maés bien un Acuerdo del Operador con la Junta Local.
El MOU es un acuerdo entre los Socios, la Junta Local y la Junta de Alcaldes. En
el caso del Estado esta trabajando los MOU con los Socios Medulares.

ii. Se le pregunté al ALDLSureste sobre qué iniciativas van a implementar para que
lleguen nuevos clientes al CGU.

1. Ampliar los servicios con las paginas virtuales, redes sociales, e indicaron
su interés en realizar una promocién en la que todos los servicios estén de
manera virtual.

iii. En cuanto a los servicios, se pregunté qué servicio adicional pueden presentar
dentro de la estructura que estan ofreciendo.

1. Para los negocios, antes de que llegue el Servicio de Respuesta Rapida,
tener la iniciativa de darle una orientacién sobre lo que necesita para hacer
un plan de negocios. Ademads, tener un personal preparado para asistir a
esos patronos, como un Gestor,

iv, Que nuevas estrategias van a implementar dentro del programa de servicios en el
CGU desde el enfoque de participantes?

1. Establecer una comunidad virtual, donde estén servicios tipo fast track.
Esos servicios también se brindaran a los patronos con el propésito de
reducir tiempo.

v. En cuanto al presupuesto presentado, es a base de que nimero de participantes?

1. El costo por participante lo sacamos segiin la cantidad de clientes servidos
durante el Gltimo afio aproximadamente. Sin embargo, no podemos medir
por cada persona que entra al CGU, porque una sola persona puede recibir
dos, tres servicios o mas. Por eso, tenemos que definir si el costo sera por
persona o por servicio.

a. LaJunta necesita que presenten esos diferentes analisis para poder
tomar decisiones.
vi. Se indicé que como parte de las estrategias, adquirirdn una bateria de pruebas
para ayudar a los patronos en la seleccién de personal.
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vii. Se debe establecer una estructura en la cual no se dupliquen servicios entre el
CGU y Titulo I. Unificar los esfuerzos, donde todos vayamos en una misma
direccion.

No habiendo mé4s preguntas por parte del Comité al Sr. Luis E. Gonzélez Torres, se da por concluida la
presentacion del ALDLSureste. Quedan debidamente excusados los miembros del ALDLSureste

presentes.

Los miembros del Comité tomaran un receso de 10 minutos para luego evaluar la propuesta presentada
por el ALDLSureste y deliberar. Regresan a los trabajos a las 4:10 pm.

La reunion termind a las 4:00 pm.

DOCUMENTOS SOLICITADOS PARA PROXTMA REUNION:

1. No se solicitaron documentos

PROXIMA REUNION: . _Se coordinard préximamente

ANTHONY CARDONA DERoéA
PRESIDENTE COMITE ESPECIAL
SELECCK)N DEL OPERADOR CGU-AJC
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