CSNEXION
LABORAL Junta Local Sureste

ACTA REUNION ORDINARIA

Reunién: Junta Local Des. Laboral Sureste Fecha: 6 de diciembre de 2022

Hora Comienzo: _5:05 pm Hora que culminé: _ 6:57 pm Lugar: Microsoft Teams

MIEMBROS PRESENTES:
1. Lecdo. Juan M. Méndez Rosa, Presidente Junta Local
Sr. Omar Galarza Pagan, Vice-Presidente Junta Local
Ledo. José A. Lebron, Secretario Junta Local
Sra. Johanna Pastrana
Sra. Erica Sanchez
Leda. Susan Bonilla
Dra. Jeannette Vazquez
Sra. Maritere Pifiero
. Sra. Yvonne Maldonado
10. Sr. Victor M. Bonilla
11. CPA Joel Rodriguez
12. Sr. Efrain Alvira

IR I I NS

PERSONAL DEL ALDLSURESTE:

Sra. Jesicca Ortiz Cruz, Asistente Ejecutivo

Sr. Juan C. Colon Castillo, Agente Fiscal

Sr. William Gémez, Director Asuntos Gerenciales

Sra. Stephanie Biggs, Gerente Servicios Programaticos
Sra. Maria Monserrate, Auditora Interna

Sra. Glenda Guevara, Monitora de la Junta Local

AU S|

ASUNTOS A DISCUTIR:

A. Discusién Acta Reunion Anterior:
a. Ordinaria del 16 de agosto de 2022
b. Extraordinaria del 31 de agosto de 2022

B. Reconsideracion del proceso de Seleccién del Operador del CGU-AJC

C. Comunicacién entre la Junta Local y Presidente de la Junta de Alcaldes

D. Informe del Director Ejecutivo

E. Enmiendas a Politica y Procedimiento para la otorgacion de Cuentas Individuales de
Adiestramiento (ITA’s)

F. Programa de Aprendizaje Registrado para el Programa de Jovenes

G. Informes de Comités de Trabajo

a. Comité de Monitoria y Auditoria
b. Comité Enlace con el Sector Privado
H. Otros Asuntos



MINUTA:
La reunion dio comienzo con el saludo del Presidente de la Junta Local de Desarrollo Laboral Sureste,
; Ledo. Juan M. Méndez Rosa. El quorum se establecié con doce (12) miembros conectados

simultaneamente mediante la plataforma Microsoft Teams, de 18 miembros activos de la Junta Local.

El Presidente de la Junta Local excusé al Director Ejecutivo debido a una situacién personal que se le
presento.

Se present6 la agenda para los trabajos del dia.

A. Discusién del Acta de las Reuniones anteriores de la Junta Local en pleno: Ordinaria
del 16 de agosto de 2022 y Extraordinaria del 31 de agosto de 2022

Las Actas de la Reuniones de la Junta Local que se llevaron a cabo anteriormente: Ordinaria del 16
de agosto y Extraordinaria del 31 de agosto de 2022 fueron circuladas con anticipacién.

La Lcda. Susan Bonilla presenta mocion para que se aprueben las actas debidamente circuladas y
revisadas. La moci6n fue secundada por el Ledo. José Lebrén y por el Sr. Omar Galarza.

B. Reconsideraciéon del proceso de Seleccion del Operador del CGU-AJC

El Presidente de la Junta Local, Ledo. Juan M. Méndez Rosa, ofrecié los detalles de todo el proceso
que se habia realizado anteriormente y las determinaciones que se habian tomado en la Junta Local
en pleno. Como parte de esas determinaciones, se acordé llevar a cabo el proceso de competencia
hacia la contratacién de un Gerente de Proyecto (Project Manager, PM) como Operador del CGU-
AJC.

No obstante, la Junta de Alcaldes expresé no sentirse comoda con la opcion del PM. Esto debido a
que ellos visualizan el trastoque de los roles de los empleados que hasta el momento han tenido
participacion en la ejecucion del CGU. En conversaciones que el Comité Ejecutivo sostuvo con
ellos, se acord6 traer a reconsideracion de la Junta Local para abrir la competencia.

El Ledo. José A. Lebron presenta mocion para reconsiderar la determinacion que tomamos para el
mes de agosto en cuanto a dirigir el proceso de competencia hacia la contratacion de un Project
Manager y dialoguemos cual es la alternativa méas viable. El Sr. Omar Galarza secunda la moci6én
del licenciado Lebrén. Mocién aprobada.

Se abre la discusion sobre el Proceso de Seleccion del Operador del CGU:
¢ En el proceso anterior el ALDLSureste particip6 del proceso de seleccion. Es dificil que una
organizacion externa pueda rendir los servicios como Operador del CGU, a un costo igual o
menor.
Es importante comprender que esos procesos en el cual va a participar y compais
ALDLSureste requiere que nosotros como Junta Local establezcamos ynas
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para asegurar que el proceso sea uno justo, balanceado y que todos puedan competir de
manera igualitaria.

El Sr. Victor M. Bonilla presenta mocién para que se proceda con el Proceso de Seleccién del
Operador del Centro de Gestién Unica y que el alcance de la competencia sea uno abarcador segtin
el rol del operador. El Sr. Omar Galarza secunda la mocidn, la cual queda debidamente aprobada.

Conforme a ello, el Contrato del Operador del CGU actual se habia extendido hasta el 31 de enero
de 2023. Luego de la determinacién de la Junta de Alcaldes y el paso del Huracin Fiona, tenemos
que aprobar una extension adicional a dicho contrato para cumplir con el proceso correspondiente.
El presidente recomienda que se extienda hasta final del afio fiscal.

El Ledo. José A. Lebrén presenta mocién para que se extienda la fecha de vigencia del contrato
actual del Operador del CGU hasta el 30 de junio de 2023. Mocién secundada por la Leda. Susan

Bonilla, por lo que queda debidamente aprobada.

C. Comunicacién entre la Junta Local v Presidente de la Junta de Alcaldes

El Ledo. Juan M. Méndez explicd que de la Gltima reunion sostenida con el Presidente de la Junta
de Alcaldes, Hon. Miguel A. Lopez Rivera, se indicé que una de las cosas que se deben mejorar es
la comunicacién entre las dos juntas. Por lo que, se determino llevar a cabo una reunién mensual,
el segundo viernes de cada mes, en la cual estard convocado el Presidente de la Junta de Alcaldes,
el Presidente de la Junta Local y el Director Ejecutivo, para discutir todos los temas relacionados al
ALDLSureste. Esto para garantizar que la comunicacion entre las dos juntas fluya eficientemente
y rapido.

Este tema es uno de indole informativo para conocimiento de las reuniones que se estaran llevando
a cabo.

D. Informe del Director Ejecutivo

El Sr. William R. Gémez, Director de Asuntos Gerenciales, en representacion del Director Ejecutivo,
Sr. Leslie A. Hernandez Morales, comenz6 explicando las diferentes actividades que daran
comienzo en enero de 2023:

e Internados de la Universidad de Puerto Rico- estos son estudiantes que estan a punto de
graduarse y como parte de su curriculo necesitan hacer su practica. En el ALDLSureste se
les ayuda conseguir un centro de practica y reciben un pago por ello. Serian alrededor de
20 participantes que se estaran sirviendo de diferentes pueblos y de diferentes profesiones.

* Adiestramiento en el Empleo (OJT)- se indicaron los diferentes proyectos que se estan

llevando a cabo y los nuevos proyectos que préoximamente estaran comenzando.

Se indicé que como parte de las estrategias para ocupar las diferentes plazas que existen en los
diferentes proyectos y otras que surgen, se estan realizando ferias en diferentes pueblos
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bastante promocién a través de las redes sociales. Como resultado, se ha visto un incremento
en el nivel de reclutamiento, aunque no es el mismo que se tenia antes.

La Sra. Stephanie Biggs, Directora de Titulo I-B, explico los diferentes talleres y actividades que se
estardn llevando a cabo préximamente bajo los programas de jovenes, adultos y trabajadores
desplazados.

El Sr. Alejandro Martinez, Director Finanzas, presentd una informacion adicional sobre c6mo esté
el ALDLSureste en relacion al gasto acumulado que es importante para la operacion del Consorcio.
Como parte del informe ofrecido, se indicé lo siguiente:
* Fondos Sobrantes: al momento hay un 69% gastado y obligado
¢ Fondos Corrientes: al momento hay un 29% de gasto y obligacién
¢ Con ambos presupuestos consolidados, al momento tenemos el 50% de gasto y obligacién. A
medida que van aumentando los proyectos en el 4rea programatica, esos porcientos van a
ir aumentando. Al fin del afio fiscal debemos estar en una mejor posicién de la que tuvimos
el afo pasado.

-

El interés primordial de la junta local es no tener que devolver presupuesto.

E. Enmiendas a Politica y Procedimiento para la otorgaciéon de Cuentas Individuales de

Adiestramiento (ITA’s)

e Ellicenciado Méndez explicé que la enmienda a esta politica y procedimiento responden
a que anteriormente habia unos niveles de aprobacién bastante bajos en términos de las
Cuentas ITA’s. Lo que estamos estableciendo es una progresion de aprobaciones:

o Costos que no excedan $12,000 sera aprobado por el Director del Titulo I-B
o $12,000 a $20,000 seran aprobadas por el director ejecutivo
o $20,000 0 mas seran aprobado por el Comité Ejecutivo de la Junta Local

Cabe sefialar, que anteriormente el Comité Ejecutivo reviso ambos documentos y aprobd
estos cambios.

El Ledo. José A. Lebron presenta mocion para la aprobacion de la Politica como del
Procedimiento para la otorgacién de Cuentas Individuales de Adiestramiento (ITA’s).
Mocién fue secundada por el Sr. Victor Bonilla y la Leda. Susan Bonilla, por lo que fue
debidamente aprobada.

F. Programa de Aprendizaje Registrado para el Programa de Jovenes

El presidente de la junta local comenz6 explicando que este proyecto del Programa de Aprendizaje

Registrado para el Programa de J6venes fue discutido con el Presidente de la Junta de Alcaldes, y

se recibié una buena acogida.

El prop0s1to de este programa es comenzar a desarrollar estos jovenes de escuela sup
arentes profesiones. Un programa que los lleve a tener una profesion debidag
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cuando terminen el aprendizaje. El Director Ejecutivo nos informé que nombré a la Sra. Stephanie
Biggs como la persona encargada del programa. Se debe coordinar una reunién con el Ledo. José
A. Lebron, Presidente del Comité de Planificacién y Evaluacion para discutir el mismo y establecer
estrategias para llevar a cabo el mismo.

El programa de Desarrollo laboral (PDL) nos informé que tienen los recursos técnicos para ofrecer
ayuda técnica a tales efectos. La Sra. Stephanie Biggs informé que el PDL estar4 enviando una
convocatoria para una reunién el 18 de enero de 2023 para discutir el programa.

G. Informes de Comités de Trabajo

a. Comité de Monitoria v Auditoria
El CPA Joel Rodriguez-Fernandez, Presidente del Comité, indic6 que el mismo tiene como

objetivo evaluar los Planes de Trabajo de Monitoria y Auditoria. El comité esta apto en dar
recomendaciones a la gerencia en cuanto situaciones de hallazgos y de manejo interno en
cuanto a documentacion y cumplimiento con todas las normativas estatales y federales para
la buena administracién de estos fondos.
Se han llevado a cabo dos reuniones en las cuales se presentaron varios informes:
o Informe monitoria periodo de octubre a diciembre de 2021 ya que no habia pasado
por el pleno de la junta, sin hallazgos
o Informe de monitoria periodo enero a marzo de 2022- no hallazgos
o Informe de monitoria periodo abril a junio 2022- hubo siete (7) sefialamientos en
términos de documentacién de algunos de los programas. Fueron aceptados por la
gerencia y atendidos
o Informe de monitoria periodo julio a septiembre de 2022
* Plan de Accion Correctiva, segiin informe de julio a septiembre 2022
o Resumen del trabajo del Comité de Monitoria del 13 de septiembre y 18 de
noviembre de 2022
e Como parte de los Informes de Monitoria, se solicité incluir quienes son las personas
responsables de atender esos hallazgos y recomendaciones. A lo cual, se deber4 asignar
una fecha limite para la accion correctiva.
e En cuanto a la Auditoria Sencilla (Single Audit), el trabajo de campo se completa para los
meses de febrero a marzo, por lo que se entiende que para préoxima reunion se haya
recibido el informe al respecto.

El Ledo. José A. Lebréon presenta mocién para que se reciba el Informe del Comité de
Monitoria. Mocion secundada por la Sra. Johanna Pastrana. Mocién aprobada.

Por otro lado, se refiere al Comité de Monitoria el uso de firmas electronicas para las actas de
la Junta Local, debido a unas estipulaciones en ley que establece que deben ser firmadas
fisicamente. Hay que indagar en las leyes recientes de firmas electrénicas que a publicado el
Gobierno de Puerto Rico, para ver que debemos hacer para continuar con la utilizacion de
firmas electronicas.
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b. Comité Enlace con el Sector Privado
El Sr. Omar Galarza, Presidente del Comité Enlace con el Sector Privado, indicé que la
primera reunion del comité se llevé a cabo el jueves, 17 de noviembre.

e Se discuti¢ las diferentes actividades dirigidas a los patronos que anteriormente el
comité habia llevado a cabo. Estamos en el proceso de identificar cuales serian esos
talleres de mayor interés para ofrecer a los patronos del 4rea.

o Se estara circulando una encuesta para conocer el interés de los patronos.

e Debido a que el banco de patronos no se actualiza desde el 2019, se emitira una
comunicacion dirigida a los sefiores alcaldes para que a través de la Oficina de
Patentes Municipales podamos actualizar la informacion de los patronos y a su vez,
brindarles nuestros servicios.

¢ Anteriormente se habian formalizado unos Acuerdos Colaborativos con diferentes
asociaciones profesionales, los cuales han vencido. Es importante renovar esos
acuerdo para maximizar las actividades que se pueden ofrecer a los patronos del
area y no duplicar talleres.

Se solicit6 maximizar el estudio de mercadeo solicitado para identificar la mayor parte de
los patronos posibles de cada pueblo.

El Sr. Victor M. Bonilla presenta mocién para se reciba el Informe del Comité Enlace con el
Sector Privado con todas sus recomendaciones. Mocién secundada por el Ledo. José A.
Lebroén, lo cual queda debidamente aprobada.

H. Otros Asuntos
No hay otros asuntos nuevos.

El Sr. Victor M. Bonilla presenta moci6n de cierre de los trabajos por el dia de hoy. Mocién secundada por
unanimidad.

Aprobado hoy, 12 de abril de 2023 en Humacao, Puerto Rico.

Certificamos correcto,
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Lcpo. JOSE A. LEBRON PENA /ledo. Juan M. Méndez Rosa

SECRETARIO JUNTA LOCAL greSIderlli‘e iu{)lta Ifoscal -
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