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CSNEXION
LAB O RAL Junta Local Sureste

ACTA REUNION ORDINARIA

Reunién: Comité Operacional del Sistema de Gestién Unica Fecha: 18 de enero de 2023

Hora Comienzo: _5:13 pm Hora que culminé: _6:15 pm Lugar: Microsoft Teams
MIEMBROS PRESENTES:

1. Leda. Susan Bonilla, Presidenta Comité Operacional Sistema de Gestién Unica

2. Sra. Erica Sanchez, Miembro Comité Operacional Sistema de Gestién Unica

3. Lcda. Marietta Collazo, Representante Administracién Rehabilitacién Vocacional
4. Lcdo. Juan M. Méndez Rosa, Presidente Junta Local- Ex -oficio

PERSONAL DEL ALDLSURESTE E INVITADOS:
1. Sra. Jesicca Ortiz Cruz, Asistente Ejecutivo Junta Local
2. Sra. Eva Cordero Cruz, Cordero & Asociados
3. Sra. Natasha Vazqueztell Cordero, Cordero & Asociados

ASUNTOS A DISCUTIR:

A. Delinear los trabajos a seguir para el Proceso de Seleccion del Operador del CGU-AJC
B. Otros Asuntos

MINUTAS:

La reunion dio comienzo con el saludo del Presidenta del Comité de Operacional para la Seleccién del
Operador del CGU-AJC de la Junta Local, Leda. Susan Bonilla Flores. Se establecié el quorum
reglamentario con tres (3) miembros conectados simultdneamente a través de la plataforma Microsoft

Teams, de un total de cinco (5) miembros del comité.

La Presidenta del Comité ofrecié un pequefio resumen de las determinaciones discutidas en la tltima
reunion de la Junta Local en pleno que se llevé a cabo el 6 de diciembre de 2022, en la cual se indicé que
la Junta Local participaria del proceso competitivo de seleccién. En esta etapa inicial estamos en el proceso
de planificacién que requiere la elaboracion de unas guias uniformes, aviso pablico, salvaguardas, etc.

A. Delinear los trabajos a seguir para el Proceso de Seleccién del Operador del CGU-AJC

La Sra. Natasha Vazqueztell Cordero, Consultora de Planificacién y Presupuesto de Cordero &
Asociados, comenz6 indicando que primeramente es importante identificar quien va a participar
del proceso competitivo: la Junta Local o el Consorcio Municipal.

El Presidente de la Junta Local indicé que la entidad que participara de este proceso competitivo
sera el Consorcio Municipal dirigido por el Sr. Leslie A. Hernandez Morales. La Junta Local son
los que llevaran a cabo el proceso. Esto debido a que conforme al nuevo Acuerdo entre la Junta de
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Alcaldes y la Junta Local, el Consorcio Municipal es un ente completamente independiente de la
Junta Local, aunque hay una relacién entre ambos que estan definidas en el mismo. En respuesta
a ello, la Sra. Natasha Vazqueztell indicdé que, de esta manera, los alcaldes tampoco deberan
participar del proceso ya que ellos son el Consorcio Municipal, el cual se cred bajo la ley de
Municipios Autébnomos.

Desde el punto de vista procesal, es la Junta Local quien aprueba, pero este Comité es quien
coordina todo el proceso y recomienda a la Junta Local. Debemos tomar como base, los formularios
que se usaron en el proceso que se llevé a cabo en el 2018, los cuales actualizaran de acuerdo a este
nuevo proceso.

Se discuti6 un Guide Chart sobre el proceso que se llevaré a cabo: (fechas sugeridas)

Redaccion de Politica Publica sobre este proceso de seleccién del operador

Identificar alguien dentro de la organizaci6n, para identificar las necesidades del CGU. Esta
persona no debe ser el Director Ejecutivo, puesto que estara en el proceso de competencia.
Se identifico la fecha del 1ro de febrero para la publicacién del RFI

Estudio de mercado de forma interna

Analisis de costo y precio

Redaccién de Guias de Especificaciones de manera que puedan estar lista para el 3 de marzo
Desarrollo de criterios de evaluacién

Avisos Puablicos: 8-10 de marzo

Reuniones pre-competencia

Periodo de preguntas: sugerencia es que sea un periodo de 2 semanas laborables

Cierre de periodo de radicacion

Evaluacibén de propuestas: Cernimiento, referido a Comité Evaluador, Evaluacién
Seleccion y Adjudicacion: 170 de mayo

Negociaciones: 8 de mayo

Firma del Contrato: entre el 22 de mayo y 30 de junio con vigencia el 17 de julio 2023 hasta
el 30 de junio de 2025

Ejecucion e Implementacion: durante toda la vigencia del contrato

Etapa de cierre: iniciara 6 meses previos al vencimiento del contrato

El presidente de la Junta Local indic6 que, en la parte de Seleccion y Adjudicacion, se debe incluir un paso
adicional en el cual se ratifique la recomendacién hecha por la Junta Local por parte de la Junta de
Alcaldes. Ademas, en la parte de Contratacién, indicar la firma del Presidente de la Junta de Alcaldes y
Presidente de la Junta Local. La Sra. Natasha Vazqueztell difiero esta solicitud por parte del presidente,
debido a que podrian implicar un conflicto de interés ya que el Consorcio Municipal compuesto por la
Junta de Alcaldes, participara del proceso competitivo. La Sra. Eva Cordero indica que se debe emitir una
consulta al Programa de Desarrollo Laboral, en relacién a la etapa final del proceso de seleccién del
operador del CGU-AJC.
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Para continuar con el proceso, se emitira el borrador del Request for Information (RFI) para emitir
comentarios y proceder a su publicacion a principios de febrero. Eventualmente, se emitira el borrador de
las guias para presentar propuestas y ser discutidas en reunion.

Una vez discutidos los temas en la agenda, se presenté Mocién de Cierre por parte del Presidente de la
Junta Local, secundada por unanimidad.

Certifico correcto,

/ -

/SUSAI:J BONILLK FLORES

" PRESIRENTE COMITE OPERACIONAL DEL
SISTEMA DE GESTION UNICA
JUNTA LOCAL DES. LABORAL SURESTE
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