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JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL SURESTE
ACTA REUNION ORDINARIA

Reunién: Junta Local Des. Laboral Sureste Fecha: _16 de agosto de 2022

Hora Comienzo: _5:20 pm_ Hora que culminé: _ 6:57 pm Lugar: Microsoft Teams '

MIEMBROS PRESENTES:
1. Lcdo. Juan M. Méndez Rosa, Presidente Junta Local

Sr. Omar Galarza Pagén, Vice-Presidente Junta Local

Ledo. José A. Lebréon, Secretario Junta Local

Sra. Johanna Pastrana

Sra. Erica Sanchez

Leda. Susan Bonilla !
Dra. Jeannette Vazquez “

Sra. Maritere Pifiero

Sra. Yvonne Maldonado
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EXCUSADOS:
1. Wanda Rosa Flores

PERSONAL DEL ALDILSURESTE:

1. Sr. Leslie A. Hernandez Morales, Director Ejecutivo
SRa. vJesicca Ortiz Cruz, Asistente Ejecutivo
Sr. Juan C. Colon Castillo, Agente Fiscal
Sr. José 1. Pereira, Director de Asuntos Gerenciales
Sra. Stephanie Biggs, Gerente Servicios Programaticos
Sr. Victor Quifiénes, Gerente Servicios Externos
Sra. Sheila Trujillo, Directora CGU-AJC
Sra. Betzaida Nuiiez, Directora Recursos Humanos
Sr. José Gonzélez, Consultor Ejecucion y Estadisticas
10. Sra. Eva Cordero Cruz, Cordero & Asociados
11. Sra. Natasha Vazqueztell Cordero, Codero & Asociados
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ASUNTOS A DISCUTIR:

A. Discusién Acta Reunién Anterior: 27y 30 de junio (continuacién reunion del 27 de junio)
B. Ratificar la directiva de la Junta Local

C. Informe del Director Ejecutivo
e Estado situacién ALDLSureste
e Plan de Trabajo para el afio programa 2022-2023
e Estatus del Estudio de Mercadeo
o Estatus de la revision del Plan de Clasificaciéon y Retribucion
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e Plan de Seleccién del Operador del CGU

D. Otros Asuntos

Estatus del Acuerdo entre la Junta de Alcaldes y la Junta Local
Informe de progreso de Comités de Trabajo

MINUTA:

La reunién dio comienzo con el saludo del Presidente Interino de la Junta Local de Desarrollo Laboral
Sureste, Lcdo. Juan M. Méndez Rosa. El quorum se establecidé con nueve (9) miembros conectados
simultineamente mediante la plataforma Microsoft Teams, de 19 miembros activos de la Junta Local.

Se present6 la agenda para los trabajos del dia.

A. Informe del Director Ejecutivo !
a. Estado situacion ALDLSureste :

¢ El Ledo. Juan Méndez le sugirié al Sr. Juan C. Colén reunirse con el Director Ejecutivo
para cuantificar las proyecciones de las actividades programaéticas que tiene y designar
un estimado de cuinto sera el costo de las éstas. Esto dard una visién mas amplia si
estas actividades nos ayudarin a cumplir con las metas establecidas y si el area
programética esta alineada con el cash disponible.

b. Plan de Trabajo para el afio programa 2022-2023
o Logros y Actividades de Jovenes, Adultos y Trabajadores Desplazados,
presentado por la Sra. Stephanie Biggs, Coordinadora. La misma presenté todas las
actividades que llevaron a cabo durante los meses de abril a junio de 2022.

El Lcdo. Méndez pregunt6 sobre como llegaron esos participantes para que le diéramos
servicios, como los contactamos, cuil fue el proceso.

o LaSra. Biggs indic6 que durante el mes de abril no se pudieron impactar muchos

participantes ya que no estaban llegando a la oficina. Sin embargo, durante los
meses de mayo a junio se coordinaron varios eventos como ferias de empleo,
promocioén de servicios en los parques de pelota, en las redes sociales, etc. y con
esas estrategias comenzaron a llegar la mayoria de las personas a nuestras
oficinas y a los Municipios. Destacd que hay algunos Municipios que son més
activos en cuanto a la visita de candidatos como San Lorenzo, Maunabo y Patillas
que atienden una gran clientela cada vez que va el representante a visitar al
Municipio y son los menos clientes que llegan la oficina de Humacao. Las
estrategias utilizadas que nos ayudaron fueron las actividades externas que se
realizaron y las promociones en las redes sociales. Por otro lado, también la
comunicacién con los Alcaldes que mantuvo el Director Ejecutivo sobre los
adiestramientos que hay disponibles para referir candidatos.
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A pregunta por parte del presidente de la Junta Local, la sefiora Biggs indic6 que otras
estrategias que se pueden identificar para aumentar el nimero de clientes/participantes
son:

1. Realizar actividades en comunidades especificas segin las necesidades de servicio y
seghin sean presentadas por los Alcaldes. Especificamente en las areas que tenemos
mayor deficiencia como son jovenes fuera de la escuela y los trabajadores
desplazados. .

2. Realizar actividades innovadoras que atraigan a los participantes jovenes.

3. Utilizar més la tecnologia y ofertas méas atractivas para que los participantes lleguen
al Area Local.

4. Enrelacion con los Trabajadores Desplazados, actualmente se esti en comunicacién
con el Departamento de Seguro por Desempleo para enviar un representante ya sea
del CGU o Planificadora de Carrera para que asistan algunos dias y de esta manera
rescatar los candidatos que se atienden de nuestros Municipios.

Fueron presentadas las proyecciones de las actividades de los diferentes programas para
los meses de septiembre y octubre, las mismas fueron basadas en el presupuesto que
actualmente hay disponible. El licenciado Méndez indic6 que actualmente hay mucho
dinero disponible para construir, reparar y nosotros deberiamos alinearnos con esas
profesiones y desarrollar gente que puedan ser plomeros, electricistas, personas de
construccion, ya que esa es la necesidad actual del mercado.

o Se recomienda, indagar con los patronos de esas industrias de construccién,
electricidad, plomeria, energia renovable, etc., sobre cual es su demanda y en
qué ocupaciones especificas.

o Si esas ocupaciones no estin en Lista de Ocupaciones de Mayor Demanda se
pueden buscar las estadisticas del Departamento del Trabajo en términos de lo
que menciona si es negativa o es positiva. Si el resultado es negativo para alguna
de estas ocupaciones la Junta Local puede documentar cual es la demanda real
dentro del 4rea geografica y notificar al PDL con las evidencias y justificaciones
correspondientes, para solicitar sean evaluadas y de ser aprobadas puedan
enmendar e integrarlas a la lista. Esto con el proposito de que se puedan ofrecer
estos adiestramientos y que los costos no sean cuestionados.

Proyecciones Area de Patronos, presentado por el Sr. William Gémez, Gerente de
Patronos. El Sr. Gomez presenté todas las proyecciones de patronos para el afio fiscal
2022-23, de los patronos que ya fueron orientados y que actualmente tienen necesidad
de reclutamiento. Por otro lado, explicé lo que son los empleos transiciones y
experiencia de trabajo o internado. Adicional a esto, mencioné que también tienen
patronos con contratos activos que se fueron en arrastre a este afio fiscal. Esto debido a
que las horas establecidas en el contrato en el AP 21-22 no han sido completas y tienen
balances en presupuesto, por lo que tienen que transferirlo al nuevo AF. El licenciado
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Lebron pregunto sobre si se realizo algin acercamiento o alguna gestién de impacto en
el cierre de Microsoft. La Sra. Sheila Y. Trujillo indic6 que si, que se les ha ofrecido el
Servicio de Respuesta Répida, se les sirvié a los candidatos, se ha llevado ferias de
empleo, se ha trabajado con Servicio de Empleo y Seguro por Desempleo para brindarle
todos los servicios.

Servicios, Exposiciones (Ferias) y Otras Actividades, presentado pg)r el Sr.
Victor Quifiones, Gerente Servicios Externos. El sefior Quifiones presentd todas las
actividades externas que se llevaron a cabo durante los meses de abril a junio incluyendo
la cantidad de personas impactas. Por otro lado, presentd las proyecciones de las
actividades externas con las fechas establecidas y los municipios que se estaran
impactando con nuestras Unidades Méviles como parte de las estrategias de blisqueda
de candidatos.

!
Contratos, presentado por el Sr. José 1. Pereira, Director de Asuntos Gerenciales
(MIS). El mismo presentd una lista de los contratos y enmiendas de los contratos,
resumido de abril a junio de 2022, a su vez los contratos que fueron emitidos en este

nuevo AF.

( c¢. Estatus de la revision del Plan de Clasificacion v Retribuciéon

Recursos Humanos, presentado por la Sra. Betzaida Nufiez, Directora de Recursos
Humanos. Estatus del plan de clasificacién y retribucion- debido a que ya el presupuesto
fue aprobado, se estara emitiendo una requisicidon para realizar los cambios que se
solicitaron referente a la preparacion académica y experiencia como requisito de cada
puesto.

d. Estatus del Estudio de Mercadeo

Meétricas de Desempeiio ALSureste, presentado por el Sr. José 1. Pereira y el Sr.
José Gonzalez, Consultor de Estadisticas y Ejecucién. A nuestra area local nos miden
por inversion y ejecucion. Para el afio de ejecucion 2021 ALDLSureste super en 100%
0 méas solamente 7 estindares de ejecuciéon y en posibles sanciones tenemos 3
estandares. Segiin explicé el Sr. Pereira, lo ideal es que cumplamos con el 100% de todos
los estandares, aunque cumplir con el 90% es aceptable.

Segtin informado por el sefior Pereira, durante los Gltimos afios Puerto Rico no ha
recibido sanciones relacionados a este tema. La ejecucion para el afio 2021 ya cerrd, por
lo que los resultados presentados son los finales para ese afio de ejecucion. El Sr. José
Gonzalez indicé6 que la mediana en ganancia de muchas Area Locales no se esti
superando, porque las metas establecidas para el afio 2021, cuando se negociaron las
metas de ejecucion se le indico al PDL que estaban altas, y que era bien dificil para
Puerto Rico superar estas medianas.
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La ejecucion del 2022 cierra el 31 de diciembre de 2022, que para esta ejecucion solo
tenemos 3 estandares que superan 90% o mas, y los demas estandares estdn en menos
del 90%. Sin embargo, aun tenemos espacio para mejorar, ya que faltan 2 trimestres.
Como parte de las estrategias para superar los estandares de ejecucién, el Area de
Calidad prepara las listas para las llamadas de seguimiento, conocer el estatus del
participante y de acuerdo a ello, realizar la accién correspondiente.

e. Plan de Seleccion del Operador del CGU

Este Plan de Seleccion del Operador, fue presentado por Cordero & Asociados, por
la Sra. Natasha Vazqueztell. La misma indic6 que la seleccién del operador tiene que
darse por conducto de un proceso competitivo. En caso de que la Junta Local interese
competir, debera abstenerse de participar del proceso de seleccién competitiva. Se
podra emitir politica piblica para establecer cuales son las necesidades y prioridades en
términos de lo que se busca del Operador del CGU. En estps circunstancias, tendria que
entrar un tercero para llevar a cabo el proceso de-competencia. Estos procesos conllevan
un tiempo aproximado de 4 a 6 meses. El Acuerdo del Operador vigente vence el 30 de
septiembre de 2022.
o LaDra. Jeannette Vazquez sugirid realizar una reunién extraordinaria para tocar
solo este tema del Operador, para beneficio de los nuevos miembros de la junta.
o El presidente de la Junta Local propone referir este asunto al Comité Ejecutivo
para ver el proceso mas en detalle y luego presentar ante el pleno de la junta las
recomendaciones para la toma de decisiones.

El Ledo. José A. Lebrén presentd como mocién para que se lleve este asunto del
Operador al Comité Ejecutivo y que posteriormente se haga una nueva reunion con los
miembros de la junta con mas detalle y mas informacién sobre este aspecto. Esta mocion
fue secundada por la Dra. Jeannette Vazquez, no habiendo oposicion queda
debidamente aprobada.

Por otro lado, el Ledo. José A. Lebrén present6 mocion para que se de por sometido el
informe ofrecido por el Director Ejecutivo con todo su personal de apoyo. La mocion
fue secundada por el Sr. Omar Galarza y la Leda. Susan Bonilla, mocién debidamente
aprobada.

B. Ratificacién de la Directiva de la Junta Loeal, segin informado por el Ledo. Méndez, se
recibi6 la aprobacién escrita por parte del Gobernador en términos de la aprobacion de los
miembros de la Junta Local. Debido a esto es importante tomar la decision si ratificamos los
miembros de la Junta Directiva que fue electa de manera provisional interjna anteriormente, o st
abrimos-el proceso para hacer nuevas elecciones en una proxima reunion.
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La Dra. Jeannette Vazquez presenté mocién para ratificar la Junta Directiva Interina que fue
seleccionada. La mocién fue secundada por el Ledo. José A. Lebron, Sra. Yvonne Maldonado, Sra.
Johanna Pastrana, mocién debidamente aprobada.

C. Asuntos no discutidos en la reunion: .
1. Discusiéon Acta Reunion Anterior: 27y 30 de junio (continuacion reunion del 27 de junio)
2. Otros Asuntos
Estatus del Acuerdo entre la Junta de Alcaldes y la Junta Local
Informe de progreso de Comités de Trabajo

La Dra. Jeannette Vazquez presento mociéon para que los asuntos que ha mencionado el
presidente que no fueron discutidos también se consideren para la préxima reunion
extraordinaria que sera convocada. Mocién secundada por el Ledo. Lebron, Omar Galarza e
Yvonne Maldonado, mocién debidamente aprobada. ;

La Dra. Jeannette Vazquez presentd Mocién para cerrar los trabajos por el dia de hoy. Mocién
secundada por unanimidad.

Aprobado hoy, 6 I ‘AC ) suhet ‘4 202>~ en Humacao, Puerto Rico.

Certificamos correcto,

2 =

>D0. JOSE A. LEBRON PENA Lcdo. Juan M. Méndez Rosa
{CRETARIO JUNTA LOCAL Presidente Interino
DESARROLLO LABORAL SURESTE Junta Local Des. Laboral Sureste
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