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La Junta Local de Desarrollo Laboral Sureste, en cumplimiento con lo establecido en la Ley de
Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés) elabor6 el Plan
Local Cuatrienal. Esto como parte de las exigencias de la Ley WIOA la cual requiere tres niveles de
planificacion: Estatal, Local y Regional.

Conforme a ello se notifica, la disponibilidad del borrador del Plan Local Cuatrienal Sureste para los
Afios Programas 2020-2023, para comentarios y recomendaciones. El mismo estara disponible para
ser revisado por los componentes del Sistema de Gestiéon Unica, asi como el pablico en general a partir
de la publicacién de este Aviso Publico, durante horas laborales de 8:00 am a 4:30 pm en nuestras
oficinas ubicadas en:

Area Local de Desarrollo Laboral Sureste
Calle Dufresne, Esquina Antonio Lopez No. 104

Humacao, Puerto Rico 00791

Dado las medidas tomadas, en relacién con la atencién al publico ante la pandemia, deberan solicitar
una cita al siguiente correo electrénico: comentarios_plancuatrienal@aldlsureste.org. Estaremos
recibiendo comentarios hasta 30 dias después de la publicacién de este Aviso. Asimismo, el Plan puede
accederse en el siguiente enlace: www.aldlsureste.org

De recibir comentarios y/o recomendaciones seran evaluadas, y aquellas que correspondan serén
integradas al Plan. Para informacién adicional se puede comunicar con nuestra Area Local de
Desarrollo Laboral Sureste al (787) 656-0101 o (787) 656-0660.
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No discriminamos por razdn de: raza, color, religion, sexo, origen nacional, edad, impedimento fisico, afiliacion politica, orientacion
sexual o de género. Programas subvencionados con fondos de la Ley WIOA. Servicios de apoyo y auxiliares disponibles a solicitud
de personas con impedimentos. Centro de Trabajo libre de Drogas y Alcohol.

Aprobado por la CEE-SA-19-546



