CSHNEXION

LABORAL

REQUERIMIENTO DE PROPUESTAS PARA LA SELECCION DEL
OPERADOR DEL CENTRO DE GESTION UNICA - AJC
DE CONEXION LABORAL: AREA LOCAL SURESTE

ANO PROGRAMA 2023
PERIODO DE EJECUCION: DESDE LA FIRMA DEL CONTRATO
HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2025

FONDOS DISPONIBLES: $300,000.00
JOVENES - $63,000.00
ADULTOS - $60,000.00
TRABAJADORES DESPLAZADOS - $177,000.00

ESTA COMPETENCIA ES SUBVENCIONADA, EN SU TOTALIDAD, CON FONDOS FEDERALES DEL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO
FEDERAL - ADMINISTRACION DE ADIESTRAMIENTO Y EMPLEO, ASIGNADOS AL GOBIERNO DE PUERTO RICO Y DELEGADOS A
CONEXION LABORAL: AREA LOCAL SURESTE

FECHA DE RADICACION DE PROPUESTAS: 26 DE JUNIO DE 2023

GUIA DE ESPECIFICACIONES PARA LA
PRESENTACION DE PROPUESTAS

I. INTRODUCCION

La Ley Publica 171-2014, conocida como la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza
Trabajadora (WIOA, por sus siglas en inglés), fue aprobada con el propésito de ayudar a los
ciudadanos en su busqueda de empleo y proveerles educacién, adiestramiento y servicios de sostén
a los fines de que estos puedan integrarse o reintegrarse exitosamente al mercado laboral, y asi
contribuir a que los patronos puedan contar con un capital humano diestro que les permita competir
en un mercado globalizado.

El Titulo | de WIOA establece un sistema comprendido por Areas Locales de Desarrollo Laboral, las
cuales ofrecen servicios de adiestramiento y empleo a través de sus Centros de Gestién Unica -
American Job Centers (CGU-AJC). En Puerto Rico hay quince (15) Areas Locales de Desarrollo
Laboral, siendo Conexién Laboral: Area Local Sureste, una de ellas. Nuestra Area Local, a través del
CGU-AJC, ubicado entre la PR-30, Carretera No. 3, Boulevard del Rio, Humacao, PR 00791, sirve a
residentes de los municipios de Humacao, Juncos, Las Piedras, Maunabo, Patillas, San Lorenzo y

Yabucoa.
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II. JUSTIFICACION

Los CGU-AJC estan disefiados para facilitar el acceso a servicios de adiestramiento y empleo, bajo
un solo techo, para individuos que necesiten asistencia en aquellas éreas que contribuyan a su
empleabilidad. En los CGU-AJC, los participantes encontrardn un sistema de servicios integrados
que les permite acceder los servicios o beneficios provistos por los socios del sistema de desarrollo
laboral.

La ley WIOA, en su Seccion 107(d)(10)(A) delega en la Junta Local de Desarrollo Laboral la
responsabilidad de seleccionar un Operador para el CGU-AJC, mediante un proceso competitivo
segun establecido en la Seccion 121(d)(2)(A).

La Junta Local de Conexidn Laboral Sureste (Junta Local) contratara los servicios de una entidad que
pueda ofrecer una amplia variedad de servicios a clientes, tanto participantes elegibles como a
patronos, a tenor con lo requerido en este documento.

Habiendo publicado un Requerimiento de Informacion, el pasado 16 de febrero de 2023, y
considerando la respuesta a este en cuanto a entidades interesadas, la Junta Local determind
evaluar todas las propuestas que se reciban, siempre y cuando cumplan con la Guia de
Especificaciones para la Presentacion de Propuestas.

La consecucion exitosa de lo aqui solicitado, por el Operador seleccionado, mejorara la calidad de
nuestra fuerza trabajadora y resaltara la productividad y competitividad del Area Local, a través de
los servicios ofrecidos en el Centro de Gestién Unica - AJC.

ll. BASE LEGAL

e Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Trabajadora; Ley Publica 113-128 de 22
de julio de 2014; Secciones 107(d)(10), 121(d)(2)(A), 121(d)(2)(B), 121(e), 121(e)1)(A),
121(e)(1)(B), 121(e)(1)(C), 121(e)X1XD), 121(e)(1)(E), 121(e)2)(A),121(e)(2)(B), 121(e)2)(B)),
121(e)(2)(B)ii), 121(e)(2)B)(i)1), 121(e)}2)B)(i)!), 121(e)(2XC) y 121(e)X2)(D), entre otras.

e What is the one-stop operator's role?20 CFR § 678.620

e How is the one-stop operator selected? 34 CFR §361.305

e Do Veterans receive priority of Service under the Workforce Innovation and Opportunity Act?;
20 CFR §680.650

e Training and Employment Guidance Letter WIOA No. 10-09 (TEGL 10-09); Implementing
Priority of Service for Veterans and Eligible Spouses in all Qualified Job Training Programs
Funded in whole or in part by the U.S. Department of Labor; 10 de noviembre de 2009.

e Training and Employment Guidance Letter WIOA No. 15-16 (TEGL 15-16); Competitive
Selection of One-Stop Operator; 17 de enero de 2017.

JUNTA LOCAL - CONEXION LABORAL: AREA LOCAL SURESTE
PR-30, Carretera No. 3, Boulevard del Rio, Humacao, Puerto Rico 00791 | PO Box 487 Humacao, Puerto Rico 00792
T (787) 656-0101 | F (787) 656-0658 | TTY (787) 656-0655
No discriminamos por razén de: raza, color, religidn, sexo, origen nacional, edad, impedimento fisico, afiliacion politica, orientacidon sexual o de género.

Programas subvencionados con fondos de la Ley WIOA. Servicios de apoyo y auxiliares disponibles a solicitud de personas con impedimentos.
Centro de Trabajo libre de Drogas y Alcohol



Guia de Especificaciones
para la Presentacion de Propuestas-
Seleccién Operador Centro de Gestién Unica

Pig. 3de 25

e Training and Employment Guidance Letter WIOA No. 7-20 (TEGL 7-20); Effective
Implementation of Priority of Service Provisions for Most in Need Individuals in the Workforce
Innovation and Opportunity Act; 24 de noviembre de 2020.

e Carta Circular para la Seleccién Competitiva de Operadores del Centro de Gestién Unica -
American Job Centers; WIOA-02-2017; 5 de mayo de 2017; Programa de Desarrollo Laboral;

e Carta Circular para la Prohibicién de Cierre total de las Operaciones de los Centros de Gestion
Unica (CGU) durante los cierres administrativos decretados por los Municipios; WIOA-03-
2021; 23 de marzo de 2021; Programa de Desarrollo Laboral;

e Politica Publica para la Seleccién del Operador del Centro de Gestion Unica;, Politica publica
nimero 52, segun aprobada el 12 de abril de 2023.

IV. RECURSOS

La Junta Local ha desarrollado un Plan Local que contiene informacién significativa sobre los socios
obligados residentes e itinerantes del CGU-AJC, asi como del mercado laboral local. Dado que la
informacién esté disponible para los solicitantes, la misma no seré incluida en este documento. El
Plan Local puede obtenerse en la siguiente direccién: http://www.aldlsureste.org. Los proponentes
deben conocer las leyes, reglamentos, normativas y politica pablica aplicable a los CGU-AJC. El texto
de la Ley WIOA, y de su Reglamentacién interpretativa, puede descargarse en
http://www.doleta.gov/WIOA.

V. PROPOSITO

El propdsito de este documento es solicitar Propuestas de entidades cualificadas para convertirse
Operador del Centro de Gestién Unica- AJC de Conexién Laboral: Area Local Sureste. La propuesta
que sea seleccionada por el Comité Evaluador trabajaré a tenor con el Plan Regional, el Plan Local y
las Especificaciones de Trabajo, y servird a la poblacién de los pueblos de Humacao, Juncos, Las
Piedras, Maunabo Patillas, Yabucoa y San Lorenzo. El CGU-AJC estd ubicado en el municipio de
Humacao, Puerto Rico.

A la entidad seleccionada se le requerird que sirva a toda persona que solicite asistencia, incluyendo
individuos de escasos recursos, veteranos e individuos que requieran educacién y adiestramiento
académico y ocupacional a los fines de que consigan un empleo remunerado, siempre y cuando sean
elegibles al amparo de la Ley WIOA.

En el contrato con la entidad seleccionada se determinara el costo, alcance y contenido de los
servicios que ofrecerd, de manera que logre un sistema estable que sirva los mejores intereses del
Sistema de Desarrollo Laboral Local.
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VI. ELEGIBILIDAD

El Operador puede ser una entidad publica, privada, sin fines de lucro o un Consorcio de entidades,
con experiencia y con un historial de éxito que pueda ser corroborado.

Los tipos de entidades que pueden ser Operadores del CGU-AJC, incluyen:
1. Institucién de educacidn superior;

2. Agencia de servicio de empleo estatal bajo la Ley Wagner-Peyser, en representacion de la
oficina local de la Agencia;

3. Una organizacién privada sin fines de lucro (incluyendo organizaciones de base comunitaria);

4. Entidad privada con fines de lucro;

5. Agencia gubernamental;

6. Junta Local

7. Otra organizacién interesada que sea capaz de llevar a cabo las obligaciones de un Operador.
Ejemplos de ello pueden ser organizaciones de negocios, profesionales u organizaciones
laborales.

8. Escuelas elementales o de nivel secundario, no son elegibles para ser Operadores del CGU-
AJC, con excepcidn de escuelas no-tradicionales tales como: escuelas nocturnas, escuelas
para adultos o escuelas técnicas.

VIl. ELEMENTOS PROGRAMATICOS/ PLAN DE IMPLEMENTACION
A. La Junta Local ha establecido un Sistema de Gestién Unica que sirve a la comunidad como
un recurso para las personas en blsqueda de empleo y para los patronos, a los efectos de
ayudarles a identificar candidatos idéneos que respondan a sus necesidades de empleo.
Este sistema también ofrece una variedad de servicios tales como exploracién de carreras,
adiestramientos, identificacién de recursos entre los socios obligados, e itinerantes, para

apoyar la gestién del visitante, enfocado al servicio al cliente y el resultado de este.

B. Elsistema estd fundamentado en los siguientes principios de WIOA:
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1. Servicios Optimos;
2. Individuos empoderados;
3. Acceso universal;
4. Aumento en la rendicion de cuentas (“accountability”);
5. Roles més fuertes de liderazgo, supervision y administracion para las Juntas Locales y
el sector privado;
6. Flexibilidad local;
7. Programas mejorados para jévenes.

VIil. ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL OPERADOR DE CENTRO DE GESTION UNICA (OPERADOR)

El Operador del CGU-AJC seré supervisado por el funcionario designado por la Junta Local y
efectuard los siguientes roles y responsabilidades:

A. Roles Bésicos

1. Coordinar la prestacion de servicios de los socios medulares y requeridos en el CGU-
AJC (fisica y electronicamente) segun se define en el Memorando de Entendimiento
entre la Junta Local y cada uno de los socios.

2. Fomentar las alianzas, entre los socios, para promover el funcionamiento como un
equipo multi-agencial y promover la participacién colectiva dirigida a lograr la
rendicién de cuentas (ejecucion) del sistema, ademés de los resultados individuales
de cada uno de los socios en beneficio de los participantes.

3. Asegurarse que los servicios, dirigidos al desarrollo de la fuerza trabajadora, se
ofrezcan en cumplimiento con todas las leyes, estatutos, reglamentos, directrices y
politicas publicas vigentes.

B. Roles Especificos

1. Coordinar con la Junta Local el disefio de un plan para implementar la integracién de
los socios en el Sistema. Debe tener un plan operacional que describa los roles y
responsabilidades de cada socio en el CGU-AJC.

2.  Establecer un Unico punto de entrada (electrénico y fisico) para los solicitantes de
empleo.

3. Ofrecer servicios a patronos, de forma integrada y en coordinacién con el Comité
Enlace con el Sector Privado, para que estos puedan acceder candidatos elegibles.
Los servicios pudieran incluir:
a. Acceso a solicitantes calificados
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b. Preevaluacién del solicitante

c. Anunciar las ofertas de trabajo que tienen disponibles los patronos

d. Asistencia con actividades relacionadas con el proceso de reclutamiento
e. Ayudar a planificar ferias de empleo

f. Pruebasy evaluacién de candidatos a puestos de trabajo

9. El proponente podré proponer servicios adicionales a los aqui descritos,
siempre y cuando propendan al acceso, por parte de empresas y patronos, a
candidatos y candidatas, elegibles y competentes, para ocupar empleos
subvencionados o no subvencionados, seguln sea el caso.

4. Divulgar los servicios para reclutar a clientes y socios voluntarios.

5. Promover los servicios disponibles en el CGU-AJC, incluyendo el desarrollo de
materiales de mercadeo y divulgacién', con la aprobacién de la Junta Local y en
cumplimiento con las regulaciones federales y estatales aplicables.

6. Promover la adopcién de métodos creativos e innovadores y las mejores practicas en
la prestacion de los servicios requeridos.

7. Desarrollary ofrecer asistencia técnica y adiestramientos a los empleados del
Operadory de los Socios del CGU-AJC.

8. Ofrecer servicios bésicos de carrera de los Programas de Adultos y Trabajadores
Desplazados.

9.  Aumentar la satisfaccion del cliente mediante el desarrollo de flujos y procesos que se
creen tomando en consideracidn la retroalimentacién de los patronos y buscadores

de empleo.

10. El Operador debe establecer un mecanismo para medir la satisfaccién al cliente, en
relacion con los servicios provistos, con miras a levantar datos estadisticos que le
permitan a la Junta Local desarrollar estrategias y/o politica publica.

"2 CFR 200.421 - Advertising and Public Relations
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11. Compilar y validar datos estadisticos que permitan a la Junta Local ejecutar multiples

12.

13.

14.

15.

acciones, tales como:
a. Desarrollar politicas publicas dirigidas a satisfacer las necesidades especificas

su clientela, dentro del marco de WIOA;
b. Conocer el perfil de los clientes y/o participantes que visitan el CGU-AJC

c. Conocer el flujo de los clientes y/o participantes que visitan el Centro de
Gestién Unica en relacién con los dias/horas de visita

d. Conocer los medios de comunicacion mayormente utilizados por nuestra
clientela con el fin de que la Junta pueda desarrollar estrategias de
divulgacién de servicios.

Mantener actualizados y optimizados los sistemas de informacién y servicios a
participantes disponibles en el Centro de Recursos (computadoras/plataformas).

Compilar datos estadisticos, en relacién con los servicios y actividades que se ofrecen
a los clientes y validar los mismos.
i.  ElOperador habra de presentar, regularmente, informes a la Junta Local para
el desarrollo de estrategias que atajen programas con retos en relacién con
nivel de servicios y gasto/inversion.

Monitoriar (“track”) el gasto/inversién por programa, y en el caso del Programa de
Jévenes también habra de monitorear el gasto de la partida requerida del 20% del
elemento de Experiencia de Trabajo.
i. El Operador debera informar, regularmente, a la Junta Local el nivel de
gasto, por programa, para darle visibilidad a la Junta Local y que esta
pueda desarrollar estrategias para promover el cumplimiento.

Registrar todos los participantes y servicios en el Participant Record Information
System (PRIS)

C. Responsabilidades

Operacionalizar la visién de la Junta Local en relacién con el desarrollo de la fuerza
trabajadora.

Cumplir con las disposiciones de la Ley ADA, asegurarse que las facilidades del CGU-
AJC son accesibles a personas con diversidad funcional.

JUNTA LOCAL - CONEXION LABORAL: AREA LOCAL SURESTE
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3. Velar que los socios ubicados en el CGU-AJC le den prioridad en los servicios a los
veteranos que cualifiquen, asi como a sus esposas (o), segin mandato del
Departamento de Trabajo Federal (DOL por sus siglas en inglés). De la misma forma
velard porque se ofrezca prioridad de servicios a los demas clientes elegibles, cénsono
con WIOA.

4. Mantener el cumplimiento con la igualdad de oportunidades en el ofrecimiento y
acceso, tanto programatico como estructural, a los servicios que ofrece el Operador.

5. Atender reclamos y preocupaciones de los clientes, sobre los servicios.
6. Asegurarse que en el CGU-AJC haya espacio disponible para los socios del sistema.

7. Tener disponible un area de recursos (computadoras, impresora, facsimile, teléfono y
otros) para los clientes, asi como informacién sobre los servicios que ofrecen los socios.

8. Identificar las fortalezas y debilidades e identificar soluciones para mejorar
continuamente.

9. Mantener récords de todos los gastos relacionados con la operacion del CGU-AJC por
categoria de costo.

10. Asesorar y asistir a la Junta Local en aspectos relevantes en relacion con la
certificacion del CGU-AJC.

11. Delinear el o los procesos de la organizacién para mejorar la capacidad organizativa
(conocimientos, destrezas, herramientas y otros recursos) para lograr ser competentes
en el desarrollo de las actividades propias de cada socio (“capacity building”).

12. Presentar informes a tiempo. Someterlos no mas tarde de cinco (5) dias después de
finalizado el mes detallando entre otros:
a. Asistencia de los socios;
b. Actividades que realiza el personal del Operador;
c. Quejas y preocupaciones presentadas por los clientes y cémo fueron
manejadas;
d. Asistencia técnica y adiestramientos efectuados.
i. Detallard temas, itinerario, asistencia y la evaluaciéon de los asistentes
y los adiestradores;

JUNTA LOCAL - CONEXION LABORAL: AREA LOCAL SURESTE
PR-30, Carretera No. 3, Boulevard del Rio, Humacao, Puerto Rico 00791 } PO Box 487 Humacao, Puerto Rico 00792
T(787) 656-0101 | F (787) 656-0658 | TTY (787) 656-0655
No discriminamos por razon de: raza, color, religion, sexo, origen nacional, edad, impedimento fisico, afiliacion politica, orientacion sexual o de género.
Programas subvencionados con fondos de la Ley WIOA. Servicios de apoyo y auxiliares disponibles a solicitud de personas con impedimentos.
Centro de Trabajo libre de Drogas y Alcohol.



Guia de Especificaciones

para la Presentacidn de Propuestas-
Seleccién Operador Centro de Gestion Unica
Pag. 9 de 25

e. Métricas utilizadas para evaluar el éxito de los programas y servicios y
describir los resultados de la evaluacion, segin negociado y contemplado
en el contrato de servicios de operacién.

f. Numero de clientes que recibieron servicios, nombre, municipio de
residencia, tipo de servicios y otra informacién que se determine mas
adelante.

g. Informe de los gastos segun el presupuesto autorizado.

13. Reclutar al personal que efectuard las actividades inherentes a los roles que se
describen en esta especificacion.
a. Los proponentes deben incluir en el presupuesto una partida para salarios y
beneficios marginales, los cuales prevalecerdn durante la vigencia del
contrato.

14. Mantener informado al funcionario designado por la Junta Local de situaciones que
afecten adversamente sus funciones como Operador del CGU-AJC.

15. El Operador deberé contar con personal que tenga pleno conocimiento de los
idiomas espafiol e inglés, tanto escrito como hablado y debera tener alto nivel de
comprension de lectura.

a. Esto se requiere considerando que los programas que se administran y los
servicios que se ofrecen son reglamentados por estatutos federales los
cuales, al igual que la reglamentacién, son emitidos Unicamente en inglés.

PRESUPUESTO

Con la propuesta debe presentarse un presupuesto detallado de los costos que conllevan los
servicios propuestos. El mismo debe incluir el costo necesario para desarrollar las actividades que
se describen en el mismo y cada puesto para el que se solicite financiamiento, entre otros. El
presupuesto debe presentarse en forma de tabla con el detalle de las partidas solicitadas, asi como
debe incluirse un narrativo que explique - en detalle - el presupuesto solicitado.

En su presupuesto, incluya, pero sin limitarse, lo siguiente:
a. Puestos para los que solicita fondos, por ciento de tiempo que dedicaré a cada programa o
actividad, salarios y beneficios marginales propuestos. Justifique la solicitud del puesto en
la propuesta.

b. Horas o dfas de vacaciones regulares, y enfermedad, que acumularan las personas que
ocuparan el o los puestos solicitados.

JUNTA LOCAL - CONEXION LABORAL: AREA LOCAL SURESTE
PR-30, Carretera No. 3, Boulevard del Rio, Humacao, Puerto Rico 00791 | PO Box 487 Humacao, Puerto Rico 00792
T(787)656-0101 | F (787)656-0658 | TTY (787) 656-0655
No discriminamos por razén de: raza, color, religién, sexo, origen nacional, edad, impedimento fisico, afiliacién politica, orientacion sexual o de género.

Programas subvencionados con fondos de la Ley WIOA, Servicios de apoyo y auxiliares disponibles a solicitud de personas con impedimentos
Centro de Trabajo libre de Drogas y Alcohol



Guia de Especificaciones

para la Presentacion de Propuestas-
Seleccién Operador Centro de Gestion Unica
Pig. 10 de 25

c. Justifique cada gasto propuesto en términos de necesidad, permisibilidad y razonabilidad.
Indigue cémo determind los gastos propuestos.

d. Describa las oportunidades de desarrollo profesional para los funcionarios del Operador, si
alguna, y como estima los costos.

e. Identifique gastos en especie (“in-kind") que podrian ser utilizados como parte del
presupuesto. Incluya recursos propuestos y la cantidad del fondo.

f. Detalle otros gastos relacionados con las actividades descritas en la propuesta.

La Junta Local, a través del agente fiscal, pagaré las facilidades y otros costos tales como:
a. Alquiler del espacio que ocupa el CGU-AJC;

Utilidades;

Equipo e Informacién Tecnoldgica;

Reparaciones y mantenimiento;

Material de Oficina;

Franqueo e

@ "o oo

Impresos

Los costos antes mencionados se subvencionaran con las aportaciones de los socios. Sin embargo,
estos no deben ser incluidos en la propuesta, puesto que la responsabilidad recae en la Junta Local.

La Junta Local no aprobara presupuesto para gastos de viajes. Los salarios y beneficios marginales
del Operador y su personal, asi como otros gastos originados por el Operador no seran cubiertos
por la Junta Local y deberan estar incluidos en el presupuesto propuesto.

X. PRESENTACION DE PROPUESTAS
A. Reuniones Pre-Competencia

La Junta Local celebrara dos (2) reuniones pre-competencia con el propdsito de discutir las
expectativas de la Junta Local y esta Guia de Especificaciones. Las mismas seran celebradas
por conducto de la plataforma Microsoft TEAMS el martes, 30 de mayo de 2023, a las 10:00
amy a las 2:00 pm. El acceso a estas reuniones debera solicitarse al correo electrénico
jlsureste. joc@gmail.com. En el titulo del mensaje debe decir: Solicitud de Acceso a Reunion

Pre-Competencia.

B. Contenido de la Propuesta
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1. Formato de la propuesta
a. lLas propuestas deben ser redactadas a computadora, a espacio sencillo y en papel
tamafo carta, (8 %" x 11") y margen de 1 pulgada. Las péaginas deben estar
enumeradas con el formato "péagina 1 de 24",

b. La propuesta original debe estar firmada por la persona autorizada a hacer
negocios y firmar contratos. (Ver Anejo A). La propuesta no debe contener el
nombre del proponente, o logo que le identifique, en ningtin otro lugar. Aquellas
propuestas que contengan el nombre, o logo que identifique al proponente, en
alguna otra de sus partes, salvo en el archivo de Documentos Requeridos, NO sera
evaluada.

c. La Propuesta debera contener las siguientes partes y se entregard en tres (3)
archivos digitales que habran de identificarse segun se describe a continuacion:

ARCHIVO 1 - PAGINA DE CUBIERTA
i. Ver Anejo A de la Guia de Especificaciones. No debe incluir informacion

adicional a la solicitada.

ARCHIVO 2 - PROPUESTA: DATOS GENERALES Y PROPUESTA DE SERVICIOS
l. ndice;

Il. Resumen Ejecutivo;

Il Narrativo general:

1. Elegibilidad;
Capacidad Organizacional;
Experiencia;
Manejo de Informacién y Ejecucion; y
Estructura Organizacional; y
Recursos técnicos.

oA W

V. Propuesta de Servicios - Descripcion detallada de los servicios que propone
ofrecer utilizando como referencia la informacion incluida en la Parte Vil de
esta Guia de Especificaciones.

V. Capital o Recursos Humanos
1. Describa el capital o recursos humanos necesarios para la
implementacién de la propuesta presentada. Cada recurso puede
realizar mas de una funcién.
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2. Si el proponente tiene recursos reclutados, debe proporcionar los
resumes (Archivo 3 - Documentos Requeridos).

3. Si necesita reclutar recursos, enumere las calificaciones, el proceso
por el cual se efectuard la seleccidn, y el tiempo que necesita para
identificar y contratar los recursos necesarios y apropiados. Describa
cualquier otro personal que entiende seria necesario para el éxito de
la propuesta. La propuesta debe incluir las descripciones de puestos
para todas las posiciones de la organizacion afiliadas al CGU-AJC.

VI Presupuesto y Narrativo Explicativo de Presupuesto (Vea Seccion IX).

ARCHIVO 3 - DOCUMENTOS REQUERIDOS

i. Certificaciones y documentos requeridos, segun apliquen:
1. Certificado de Incorporacion;

2. Resolucién Corporativa donde se identifique a la persona autorizada
a presentar propuestas, defenderlas y firmar contratos en
representacion de la corporacién, de ser el caso;

a. Del proponente ser un individuo, debe incluir una Certificacion
donde indique que tiene la capacidad legal para contratar con
el gobierno y que no existe impedimento para ello.

3. Certificado de Cumplimiento o “Good Standing”;
4. Certificacién de No-Deuda del Departamento de Hacienda;
5. Certificacién de Radicacién de Planillas de Hacienda
a. Modelo 2781 del Departamento de Hacienda, en caso de que

no haya radicado planillas dentro los cinco (5) afios previos;

6. Certificacién de Radicacion Planillas de Impuesto de Ventas y Uso
(SURI);

7. Certificacién de No-Deuda de Impuestos de Ventas y Uso (SURI);

8. Certificacién de Deuda por Todos los Conceptos del CRIM;
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9. Certificacion de Radicacion de Planillas sobre Propiedad Mueble e
Inmueble (cuando aplique);

10. Certificaciéon Negativa de ASUME;
11. Declaracién Jurada Ley Num. 2 de 4 de enero de 2018;

12.Estado Financiero Revisado (EI CPA analiza la informacion
suministrada por el cliente e investiga cualquier tendencia inusual;
ofrece una garantia limitada sobre los estados financieros) o un Estado
Financiero Auditado (para aquellas organizaciones cuyos ingresos
excedan los tres millones) para el afio econémico 2022.

13. Numero de Identidad Unica emitido por el gobierno federal. De no
tenerlo, debe acceder uno a través de https://sam.gov .
a. Esto se requiere, ya que el Operador se considera un sub-
recipiendiario (“subrecipient”) de fondos federales.

14. Resumes del capital humano con el que cuenta para ofrecer los
servicios propuestos.

ii. En caso de que la entidad o individuo proponente forme parte del Registro
Unico de Licitadores (RUL) o del Registro Unico de Proveedores (RUP) y tenga
un Certificado de Elegibilidad vigente, emitido por la Administracién de
Servicios Generales de Puerto Rico (ASG), el Certificado serd aceptado en lugar
de todos estos documentos. No obstante, ademas del Certificado de
Elegibilidad, el proponente solo deberd entregar:

1. Certificado de Incorporacion, si aplica;

2. Resolucién Corporativa autorizando a representar a la entidad en este
proceso competitivo;

3. Certificado de Cumplimiento o “Good Standing”;

4. Nuamero de Identidad Unica emitido por el gobierno federal. De no
tenerlo, debe acceder uno a través de https://sam.gov .
i. Esto se requiere, ya que el Operador se considera un sub-

recipiendiario (“subrecipient”) de fondos federales.
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5. Estado Financiero Revisado, segun descrito previamente;

6. Resumes del capital humano con el que cuenta para ofrecer los
servicios propuestos.

C. Entrega de la Propuesta

La Junta Local de Conexién Laboral: Area Local Sureste solo aceptara propuestas por correo
electrénico, siguiendo las siguientes directrices:

1. Todas la Propuestas deberdn presentarse en o antes de las 11:59 pm, (hora de
Puerto Rico) del 26 de junio de 2023, disponiéndose que toda Propuesta recibida
luego de dicha hora y fecha NO seré considerada. Aquellas Propuestas recibidas
fuera del periodo establecido, no serén abiertas. Se considerara, para determinar
cumplimiento, la fecha y hora en que se reciba el correo electrénico.

2. Las propuestas deben ser grabadas en formato .pdf.

3. El  archivo debe someterse al siguiente correo  electrénico
Isureste.joc@gmail.com.

4. Eltitulo del RFPy el nombre del proponente deben ser incluidos en el asunto del
correo electrénico:  Seleccion  Competitiva Operador del CGU-AJC -
(Proponente).

5. Los nombres de los archivos en .pdf deben seguir el siguiente formato:
i. Archivo1: Archivo 1_P4gina de Cubierta_Nombre de proponente
ii. Archivo2: Archivo2_Datos Generales_Propuesta de Servicios
iii. Archivo 3: Archivo 3_Documentos Requeridos
a. En el caso de los documentos requeridos, todos deben estar
contenidos en el mismo archivo digital.

6. LaJunta Local no considerara ninguna propuesta que sea enviada a una direccion
de correo electrénico diferente a la especificada.

7. LaJunta Local recomienda a los solicitantes enviar su propuesta en un solo correo
electrénico. En caso de que esto no sea posible, en el asunto del correo
electrénico debe especificar la cantidad o numeracién del mismo, ej. 1 de 3/2
de3y3de3.
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8. Utilice los marcadores en sus archivos (“bookmarks”) para agilizar la bisqueda de
informacion en su propuesta.

9. De tener alguna duda, la Junta puede requerir al proponente aclarar cual de los
archivos enviados por correo electrénico, y que fueron enviados a tiempo, deben
ser considerados como la versién final, en caso de haber sometido multiples
versiones del mismo archivo. El proponente NO puede someter informacién
adicional en respuesta a esta aclaracién. No es responsabilidad de la Junta Local
el ordenar los archivos del proponente, segun se describe esta Guia.

10. Solo serén aceptados los correos electrénicos enviados a tiempo, lo que significa
que existe el riesgo de que solamente algunos de los documentos sean recibidos
en caso de que se envie la propuesta en multiples correos electrénicos.

11. Existen riesgos asociados con enviar la propuesta via correo electronico,
incluyendo, pero no se limita a, retrasos en la transmision entre la computadora
del remitente y el sistema de correo electrénico de la Junta, por lo que se les
recomienda el enviar la propuesta con antelacién a la hora de cierre.

12. La Junta recomienda que el correo electrénico sea enviado con una solicitud de
recibo de propuesta y de que el correo fue leido (“delivery receipt request" y “read
receipt request”).

13. Si el correo fue rechazado y no recibe un mensaje automético por parte de la Junta
Local, favor de contactar a Jesicca Ortiz al teléfono 787-656-0660. Esta asistencia
estara disponible en o antes de la fecha y hora de cierre del periodo de radicacion.

14. Cualquier correo que contenga un virus o “malware” seré rechazado.

15. El personal designado de la Junta Local no abrira los correos electrénicos antes
del cierre del periodo de radicacién y en el evento que uno o mas archivos no
puedan ser abiertos (por ej. estén corruptos), los solicitantes no tendran la
-oportunidad de reenviar esos archivos después del cierre. Sugerimos se
verificque la viabilidad de los archivos antes de su radicacién.

16.El proponente es el Unico responsable por la radicacién oportuna de su
propuesta. La Junta Local no asume ninguna responsabilidad por correos
electrénicos que sean rechazados o que lleguen posterior a la hora de
cierre del periodo de radicacién, o por cualquier archivo que no se pueda
abrir.
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17. Toda propuesta que se reciba tarde o incompleta, serd rechazada de plano.
Posterior al cierre del periodo de radicacion NO se aceptardn archivos o
documentos de tipo alguno.

XI. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
A. Comité Evaluador

1. Se compone de cinco (5) integrantes de la Junta Local, entre los cuales estaré el
representante de Wagner-Peyser.

2. Los nombres de los integrantes del Comité Evaluador serdn de conocimiento
publico. Sin embargo, los proponentes deben abstenerse de comunicarse con
los miembros del Comité durante el proceso de radicacion y evaluacién de
propuestas. Cualquier tipo de acercamiento, directo o indirecto, sera razén para
denegar la propuesta del proponente en cuestién.

3. Ningun integrante del Comité Evaluador, de la Junta Local, del personal gerencial
est4 facultado para realizar ningun tipo de acuerdo vinculante relacionado a este
Requerimiento de Propuesta.

4. Ningln integrante del Comité Evaluador, ni de la Junta Local, puede divulgar, en
ninguna circunstancia, el contenido de las propuestas, evaluaciones, discusiones
y determinaciones, ante la consideracién de estos.

5. Todos los integrantes del Comité Evaluador habran de firmar un Acuerdo de
Confidencialidad y una Certificacién de Ausencia de Conflicto de Interés.

6. Todos los miembros de la Junta Local tienen la obligacion de hacer publico
cualquier conflicto de interés, real o aparente (WIOA sec. 107(e) and 20 CFR
679.390).

B. Evaluacién y Valoracién
Cada propuesta sera evaluada a la luz de Criterios Basicos y Criterios Especificos. Cada entidad
proponente podra acumular un méximo de cien (100) puntos.

Criterios Basicos

El Comité Evaluador considerara las propuestas a la luz de los siguientes criterios basicos. Para
ello utilizard como métrica: Excelente (3 puntos), Satisfactorio (2 puntos), Bueno (1 punto),
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Pobre (0 puntos) o No Aplica (N/A). Cada proponente podré acumular un maximo de 30 puntos
en la seccion de Criterios Bésicos. La puntuacién obtenida se sumaré a la que obtenga la
entidad proponente como resultado de la evaluacion de los Criterios Especificos.

Los criterios bésicos para evaluar y seleccionar al Operador son:
1. Entreg6 dentro del periodo de radicacioén;

2. Entregd la propuesta siguiendo las instrucciones de la Guia de Especificaciones para la
Presentacion de Propuestas (esto incluye la entrega de todos los documentos requeridos);

3. Resumen Ejecutivo - Satisface al Comité el resumen de los servicios presentados, el resumen
de los méritos de la entidad proponente y el valor/beneficio de considerar la propuesta
positivamente;

4. iEs elegible la entidad proponente para fungir como Operador al amparo de las
disposiciones de la Ley WIOA?;

5. Capacidad Organizacional - ¢Es la entidad proponente una organizacion capaz de operar
el Centro de Gestion Unica de Conexién Laboral: Area Local Sureste?;

6. Manejo de Informacién - ;Demuestra la entidad proponente que tiene la experiencia,
herramientas y mecanismos para manejar y conservar informacién confidencial?;

7. Experiencia Previa sobre el Manejo de Fondos Publicos Estatales y Federales - ;Tiene la
entidad proponente experiencia previa en el uso y administracién de fondos federales,
estatales, municipales? ;Cémo ha sido su desempefio?;

8. Experiencia Previa relacionada con programas de adiestramiento y/o empleo - ;Tiene la
entidad proponente experiencia previa con programas de adiestramiento y/o empleo?
. Cémo ha sido su desempefio?;

9. Capacidad para ejecutar los servicios requeridos - ;Es la entidad proponente capaz de
implementar los servicios requeridos segun propuestos? ;Tiene los recursos econdmicos?
;Tiene el capital humano necesario? ;Se ajustan las estrategias y las actividades disefiadas
a las necesidades de los clientes y participantes del Centro de Gestién Unica - American Job
Center?;

10. Capital o Recurso Humano - ;Presenté la entidad proponente la lista de puestos vinculados
al Operador? ;Estan los recursos identificados capacitados para ofrecer el servicio? ¢Es
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razonable la cantidad de puestos para los que solicita presupuesto? ;Es razonable la partida
de salarios y beneficios marginales al evaluarlas contra los servicios propuestos? ;5e
justifican estos puestos? ;En el caso de los puestos para los que no se han identificado
recursos, son razonables las cualificaciones establecidas por la entidad proponente para la
seleccién del candidato o candidata? ;Ofrece igualdad de oportunidad de empleo el
proceso de seleccién de recursos presentados por la entidad proponente?

Criterios Especificos

El Comité Evaluador considerara las propuestas a la luz de los siguientes criterios especificos.
Esta seccidn tiene un valor maximo de setenta (70) puntos. Cada criterio tiene una valoracion
distinta considerando el peso que le otorga Comité Evaluador de la Junta Local de Conexion
Laboral: Area Local Sureste.

Los criterios especificos para evaluar y seleccionar el Operador son:

1. Propuesta de Servicios (20 puntos)- ;Presenté la entidad proponente propuestas para
ofrecer todos los servicios solicitados en la Guia de Especificaciones para la Presentacion de
Propuestas? ;Son estas propuestas viables y responden a las necesidades de los clientes y
participantes del Centro de Gestién Unica - American Job Center de Conexién Laboral:
Area Local Sureste? ; Satisfacen al Comité las estrategias presentadas para la coordinacion
adecuada de los servicios de los socios del sistema de desarrollo laboral?

2. Inclusion de metas, objetivos, actividades y servicios incluidos en el Plan Regional, Plan Local
y la Especificacién de Trabajo de Conexién Laboral: Area Local Sureste (15 puntos) -
.Considerd, e integré, la entidad proponente las estrategias e iniciativas promulgadas en el
Plan Regional para atender las necesidades de participantes y patronos de la Region de
Desarrollo Econémico Sureste? ;Considerd, e integrd, la entidad proponente las
estrategias e iniciativas promulgadas en el Plan Local para atender las necesidades de
participantes y patronos del Area Local? ;Considerd, e integrd, la entidad proponente las
estrategias e iniciativas promulgadas en la Especificacién de Trabajo para el Afio Programa
2023 de Conexién Laboral: Area Local Sureste? Sial momento de preparar la propuesta, la
Especificacion de Trabajo para el AP23 no ha sido aprobada, deberéd considerar las
estrategias de la Especificacion de Trabajo para el AP22. ;Se alinean las estrategias e
iniciativas propuestas con las necesidades y areas de oportunidad de Conexién Laboral:
Area Local Sureste?

3. Presupuesto (20 puntos) - ;Son los costos propuestos razonables en relacién con los
servicios solicitados? ;Es el presupuesto presentado cénsono con los fondos disponibles y
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consignados para este servicio? ;Incluyd todas las partidas requeridas? ;Incluyé alguna
partida que resulte innecesaria por esta no responder a los servicios solicitados?

4. Capacidad Financiera (15 puntos)- Habiendo evaluado los documentos fiscales provistos,
;Tiene la entidad proponente la capacidad, y estabilidad financiera, para ofrecer los
servicios requeridos, segun propuestos? jHay algin elemento que represente un riesgo
para la continuidad de los servicios de nuestros participantes y patronos?

El Comité Evaluador considerard que toda entidad proponente que obtenga mas de ochenta (80)
puntos cumple con los requisitos de la propuesta. Sin embargo, esta competencia se limita a la
seleccion y contratacion de un (1) Operador.

Por tanto, de haber mas de una (1) entidad proponente que obtenga més de ochenta (80) puntos,
el Comité Evaluador convocara a cada entidad para que le presente al Comité su propuesta y que
estos puedan hacer preguntas relacionadas a los servicios propuestos, segin detallados en la
propuesta que fuera evaluada por estos previamente. Durante esta presentacion, las entidades
proponentes no podrén introducir ideas o conceptos nuevos para el ofrecimiento de servicios.
Deberan limitarse a lo presentado a la Junta Local, al amparo de lo aquf solicitado. Las entidades
proponentes tampoco podrén entregar materiales didacticos o ilustrativos a los miembros del
Comité Evaluador. Sin embargo, podran hacer uso de audiovisuales para esta sesion.

Cada entidad proponente tendrd una (1) hora para presentarse ante el Comité.

C. Notificacidn de la Seleccién

Una vez se haya realizado la seleccion del ente que fungird como Operador, se comunicara por
escrito, por correo certificado con acuse de recibo a todos los proponentes que se presentaron al
Requerimiento de Propuestas, que el proceso ha culminado y la determinacién del Comité
Evaluador. A aquellos proponentes, cuyas propuestas fueron rechazadas, se les indicara las razones
o criterios por los cuales no fueron seleccionados, un resumen del proceso y se les apercibirg,
ademas, de su derecho a solicitar reconsideracion.

DISPONIBILIDAD DE FONDQOS

La subvencion financiera del Centro de Gestién Unica proviene de fondos federales. Para efectos
de la planificacién, los proponentes interesados en este requerimiento de propuestas deben
reconocer que no pueden destinarse mas fondos de los delegados anualmente para cada
programa. En esta ocasién, para el afio programa 2023 la cantidad de fondos disponibles para la
operacién es de $300,000.00. Para los afios subsiguientes, se notificaré la disponibilidad de fondos
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por afio y se estableceré la partida operacional para la continuidad de los trabajos. Estos fondos se
afiadiradn al contrato por via de enmienda formal.

CONTRATACION

A.

La Junta Local suscribird un contrato con el Operador seleccionado por un periodo inicial de
dos (2) afios el cual serd prorrogable por un periodo adicional de dos (2) afios, hasta un maximo
de cuatro (4) afios, sujeto al cumplimiento con el contrato otorgado.

El contrato entre la Junta Local y el Operador especificara el rol y las responsabilidades del
Operador.

Cualquier solicitante con el que la Junta Local otorgue un contrato para la provision de los
servicios descritos en este documento seré catalogado como un sub-recipiendiario, al cual le
aplicarén las leyes y reglamentos federales y estara obligado a cumplir con lo dispuesto en el 2
CFR Part 200, asf como también con WIOA y su reglamentacion interpretativa. En el contrato
habra de incluirse el Numero de Identidad Unica provisto en la propuesta.

El (los) rol(es) del Operador del CGU-AJC seran delineados claramente en todas las etapas del
proceso de adquisicién y en el contrato legal entre la Junta Local y el primero. Los fondos que
subvencionan al CGU-AJC fluctian cada afio. El contrato debe ser modificado para incrementar
o disminuir la cantidad de fondos a ser administrados, cénsono con los roles delegados.

El contrato sera uno que se pagaréd mediante el método de reembolso. Al ente contratado se
le reembolsara por los costos permitidos, mensualmente, luego que someta y se apruebe la
factura seguin se consigne en el contrato.

El ente contratado no puede cobrar a las personas elegibles para los programas honorarios
por cualguier servicio basico. Sin embargo, si la propuesta tiene la intencién de cobrar
honorarios por servicios mejorados (“enhanced”) a personas no elegibles y/o empresas, la
estructura de servicios y honorarios debe ser descrita en su totalidad en la narrativa. Se entiende
por servicios mejorados aquellos provistos a individuos o patronos no elegibles, asi como
aquellos servicios no autorizados por WIOA. Los servicios mejorados deben ser relacionados a
los ofrecidos en el CGU - AJC.

El Operador le respondera a la Junta Local, a través de un funcionario designado, y sera
evaluado a mediante la presentacion de informes mensuales, reuniones, monitoreo, auditorias,
inspecciones y el cumplimiento con los pardmetros de ejecucién negociados entre otros. Los
mecanismos de evaluacidn serdn negociados, posterior a la seleccién, y se haran formar parte
del contrato de operacién.
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H. El incumplimiento del contrato, por parte del Operador, es razén suficiente para ordenar la
cancelacién de este. La Junta Local habra de recobrar todos los fondos desembolsados a favor
del Operador durante el incumplimiento.

XIV. RECONSIDERACION

A. Cualquier persona o entidad participante de este proceso tiene el derecho de solicitar
reconsideracion de una decisién de la Junta Local que entienda le ha resultado adversa.

B. La persona o entidad deberd radicar su solicitud ante la Junta Local en un término de veinte
(20) dias calendario, contados a partir del recibo de la notificacién que entiende adversa.
reconsideracién podré ser presentada por correo electrénico a jlsureste joc@gmail.com, por
correo postal (P.O. Box 487, Humacao, Puerto Rico, 00792) o personalmente (PR-30, Carretera
No. 3, Boulevard del Rio, Humacao, Puerto Rico 00791).

C. La Junta Local tendré un término de treinta (30) dias calendario, contados a partir del recibo de
la solicitud, para resolver y contestar por escrito la misma.

D. Todas las personas o entidades participantes del proceso de seleccién del Operador tienen el
derecho de ver el expediente de adquisicién, el que incluye todas las propuestas y
evaluaciones, entre otros documentos, previa solicitud. Para esto, la persona o entidad
participante deberéd presentar su requerimiento dentro de los veinte (20) dias calendario,
siguientes a la notificacion de aceptacidn o rechazo de la propuesta.

E. Siel recurrente no estd en acuerdo con la determinacion de la Junta Local de Conexién Laboral:
Area Local Sureste, este podré, dentro de los veinte (20) dias calendario, siguientes al recibo de
la determinacion, apelarla ante el estado. La apelacion se radicaré en la siguiente direccion:

Fisica: Programa de Desarrollo Laboral
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Edificio de Fomento Industrial
Ave. Roosevelt #355, Hato Rey, Puerto Rico

Postal: Programa de Desarrollo Laboral
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
P.O. Box 192159
San Juan, Puerto Rico, 00919-2159

F. El estado tendrd un término de treinta (30) dias calendario, contados a partir del recibo de
la apelacion, para resolver y contestar la misma por escrito.
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XV. DISPOSICIONES GENERALES

A

La Junta Local no es responsable por costos asociados a la respuesta a este requerimiento
de propuestas y no autorizaré el reembolso de estos como parte del contrato.

La Junta Local se reserva el derecho de aceptar o rechazar alguna o todas las propuestas
recibidas, cancelar o reeditar este RFP en parte o en su totalidad.

La Junta Local se reserva el derecho de adjudicar un contrato por algunos de los servicios
solicitados en este RFP por una cantidad que la Junta determine que es de mayor beneficio
para el sistema.

La Junta Local se reserva el derecho a corregir algin error o hacer cambios a esta solicitud
de ser necesario.

La Junta Local se reserva el derecho a negociar los términos finales del contrato con el
proponente seleccionado. Los términos pueden ser renegociados y/o enmendados para
satisfacer satisfactoriamente las necesidades de Conexién Laboral: Area Local Sureste.

La Junta Local habra de renegociar con el proponente seleccionado el presupuesto para la
implementacién de la propuesta, en su segundo afio, una vez reciba la asignacién
operacional para ese afo programa. El presupuesto estd estrictamente limitado a lo
delegado por el estado, y este a su vez por el Departamento del Trabajo federal.

La Junta se reserva el derecho de ponerse en contacto con cualquier individuo, agencia,
empleador o beneficiarios incluidos en la propuesta, que puedan tener conocimiento de la
experiencia y/o conocimiento del desempefio y/o calificaciones relevantes del solicitante.

La Junta Local podré solicitar informacién adicional de todos los proponentes.

La Junta Local se reserva el derecho de corroborar toda la informacion provista. Sihabiendo
adjudicado la propuesta, se determina que la misma se fundamenté en informacién falsa o
alterada, induciendo a la Junta a error, esta podra cancelar el contrato de inmediato y
tramitara el recobro de los fondos desembolsados a favor del Operador.

La Junta se reserva el derecho de retirar o reducir el monto adjudicado o cancelar cualquier
contrato o acuerdo resultante de esta adquisicién si no se reciben los fondos del
Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, a través de los fondos WIOA delegados
al Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio.
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K. Los proponentes no deberan ofrecer o proporcionar propinas, favores o cualquier cosa de
valor monetario a ningun oficial, miembro, empleado o agente de la Junta Local para tener
un efecto influyente hacia su propia propuesta o cualquier otra propuesta presentada.
Cualguier conducta de este tipo serd documentada y reportada a las autoridades
pertinentes, tanto estatales como federales, para su procesamiento.

L. Ningun empleado, oficial 0 agente de la Junta Local participaré en la seleccién, adjudicacion
o administracién de un contrato apoyado por fondos WIOA, si se tratara de un conflicto de
intereses o potencial conflicto de interés, real o aparente.

M. Los proponentes no se involucrardn en ninguna actividad que restrinja o elimine la
competencia. La violacién de esta disposicién puede hacer que la oferta de un
proponente sea rechazada. Esto no excluye las asociaciones o subcontratos.

N. Todas las propuestas presentadas deben ser un trabajo original producto de los
proponentes. No se permite copiar, parafrasear o usar de otra manera partes
substanciales del producto de trabajo de otras entidades y ser presentadas como trabajos
originales del solicitante. El no adherirse a esta instruccion puede hacer que la propuesta
sea descalificada y rechazada.

O. Un contrato con el proponente seleccionado puede ser retenido, a discrecion exclusiva
de la Junta Local, si por incumplimiento con la reglamentacién federal o estatal, o hay
costos cuestionados/no  permitidos, hasta que estos asuntos se resuelvan
satisfactoriamente. La Junta Local podré retirar la adjudicacién de un contrato si la
resolucién no es satisfactoria para la Junta Local.

P. El Operador deberd nombrar a una persona que funja como Gerente, del Centro de
Gestion Unica que cumpla con los criterios y cualificaciones para ocupar ese puesto. El
proponente debera describir como el Gerente ejecutard en su capacidad de supervisor,
con relaciéon a su interaccién con los socios, incluyendo a los del estado (personal de
mérito). Este puesto debe estar incluido en la Propuesta de Servicios, asi como en el
presupuesto. Estas interacciones no generan una relacion obrero-patronal entre el
Operador y los socios, sino una relacién de colaboracién y coordinacion.

INFORMACION ADICIONAL

La Junta Local de Conexién Laboral: Area Local Sureste contestard preguntas relacionadas al
proceso de radicacién y los documentos solicitados, durante el periodo de catorce (14) dias
naturales, contados a partir de la fecha de la publicacion del Aviso Publico.

Todas las preguntas han de remitirse por correo electrénico a jlsureste.joc@gmail.com. No se
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contestaran preguntas por teléfono o en persona, y la Junta Local circularé las respuestas de todas
las preguntas, a todos los proponentes. Esto ultimo se hace con el propésito de salvaguardar el
principio de competencia.

Una vez cierre el periodo de presentacién de propuestas, no se contestardn preguntas y los
proponentes deberan esperar a que el Comité Evaluador complete su proceso de evaluacion y
emita las notificaciones que correspondan.

XVII. LEGITIMIDAD

De conformidad con las responsabilidades delegadas a esta Junta Local de Conexién Laboral:
Area Local Sureste por la seccién 107 de la Ley WIOA, y de conformidad con la Politica Piblica
Ndmero 52 para la Seleccién del Operador del Centro de Gestién Unica, aprobada el 12 de abril
de 2023, con esta Guia de Especificaciones, procedemos a dar paso al proceso de competencia.

Hoy, 25 de mayo de 2023, en Humacao, Puerto Rico.

}/—\«NL&-—\\

Ledo. Juan M. Méndez Rosa
Presidente Junta Local
Conexién Laboral: Area Local Sureste
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ANEJO A: PAGINA DE CUBIERTA
1. Nombre del Proponente: (entidad o individuo)
2. Direcciodn:
3. Persona autorizada a comparecer:
4. Titulo:
5. Teléfono:
6. Direccidn de correo electrénico:
7. Pagina Electrénica:
Yo, , representante autorizado de , CERTIFICO

gue la informacidn aqui provista es correcta, segin mi conocimiento y creencia.

Hoy, _ de de 2023, en , Puerto Rico.

Firma del Proponente o su representante
autorizado

Iniciales
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