AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
SURESTE

Politica para el Reembolso a Patronos Actividad Programatica de
Adiestramiento en el Empleo (OJT)

. INTRODUCCION

La Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en inglés); convertida
en Ley el 22 de julio de 2014, reemplazd la Ley WIA (Ley para la Inversién en la Fuerza Trabajadora). La
misma estd disefada para ayudar a aquellas personas en busqueda de empleo para que puedan acceder
actividades y/o servicios de empleo, educacién, adiestramiento y servicios de apoyo o sostén, para que
sean exitosos en el mercado laboral y parear los patronos con los trabajadores especializados (“skilled
workers”) que necesitan para competir en la economia global.

La Actividad de Adiestramiento en el Empleo (OJT por sus siglas en inglés), tiene el propdsito de facilitar a
los participantes un adiestramiento, por parte de un patrono en el lugar de trabajo, por el cual recibe una
compensacion salarial.

. BASE LEGAL

Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en inglés), Secciones 3(44)
y 134 (c}(3){H)

“Federal Register” Vol. 81 No. 161, Secciones 680.700, 680.710, 680,720 y 680.730

TEGL 13-15 emitido por el Programa de Empleo y Adiestramiento adscrito al Departamento de Trabajo
Federal el 23 de febrero de 2016.

“Training and Employment Guidance Letter TEGL} WIOA NO. 19-16 emitido por emitido por el Programa

de Empieo y Adiestramiento adscrito al Departamento de Trabajo Federal el 1 de marzo de 2017,
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L. DEFINICION ADIESTRAMIENTO EN EL EMPLEO

El término “adiestramiento en el empleo” u OJT, como se le conoce a esta actividad por sus siglas en
inglés, se refiere al adiestramiento que ofrece un patrono a un participante que recibe una compensacién
salarial, mientras realiza un trabajo productivo que:

a. provee conocimientas o destrezas esenciales para la ejecucién completa y adecuada del trabajo
para el que se le estd adiestrando;

b. esta disponible mediante un programa que rembolsa al patrono el 50% del salario del participante.
El rembolso puede ser mayor conforme a lo establecido en la Seccién 134(c) (3) (H), por concepto de
costos extraordinarios al ofrecer el adiestramiento y supervision adicional relacionada a este altimo;

¢. cuya duracién se limita al tiempo necesario para obtener los conocimientos relacionados a la
ocupacion para la que se esta siendo adiestrado, esto tomando en consideracidn el contenido del
adiestramiento, experiencia previa de empleo y de servicio del participante, segtn sea apropiado.

Iv. POLITICA REMBOLSO DE SALARIOS A FAVOR DEL PATRONO

Al amparo de la Seccién 3(44) de |a Ley WIOA, los patronos que ofrezcan adiestramiento en el empleo a
participantes que cualifiquen podran recibir un rembolso de hasta el 50% de la tasa salarial. Sin embargo,
esta misma seccién establece que en ciertas circunstancias, y a modo de excepcion, el patrono podré
recibir un rembolso mayor al 50% y refiere a la Seccién 134 (c) (3){H) de la misma ley.

La Seccién 134 (c)(3)(H) establece que para propdsitos de esta actividad (OJT), el Gobernador o la junta
Local pudieran aumentar la cantidad del rembolso hasta un méximo de 75% de la tasa salarial del
participante, en un programa llevado a cabo bajo el Capitulo Il de la Ley, si respectivamente:

(1} El Gobernador aprueba el incremento respecto a un programa que se lleva a cabo con
fondos reservados por el estado bajo ese capitulo, o

{1 La Junta Local aprueba, respecto a un programa que se lleva a cabo con fondos asignados

al Area Local bajo los capitulos Il y Ill, tomando en consideracién los siguientes factores:

- caracteristicas de los participantes (tiempo que lieva desempleado, destrezas actuales, barreras
para obtener empleo};
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- tamafio del patrono {pequefios y medianos comerciantes, por lo general, tienen mas barreras
para acceder programas cuando los rembolsos son mds bajos);

- la calidad del adiestramiento provisto por el patrono y las oportunidades de crecimiento
profesional que provee;

- aquellos otros factores que el Gobernador y/o la Junta Local, respectivamente pudieran
determinar son apropiados. Estos factores pudieran incluir: la cantidad de empleados
participando del adiestramiento; salarios y beneficios de esos empleados (al presente y los que
se espera reciban al culminar el adiestramiento), y la relacién del adiestramiento con la
competitividad del participante.

El TEGL 13-15 del 26 de febrero de 2016, establece topes o limites para los rembolsos de salarios a
patronos participantes en la actividad de adiestramiento en el empleo. La tasa de rembolso que se
establece en la Ley WIOA y la reglamentacién aplicable, 50% o 75% segun sea el caso, se refiere al por
ciento, del salario por hora del empleado/participante, que el patrono puede recibir, y se calcula sobre el
promedio de salario por hora para el estado. Ese promedio de salario por hora, al que el patrono puede
tener derecho a rembolso, lo provee el Burd de Estadisticas de Empleo para cada estado. En el caso de
Puerto Rico, conforme al Censo Trimestral de Empleos y Salarios {2014), el promedio es de $13.23. Esto
significa que el patrono participante de la actividad de adiestramiento en el empleo pudiera obtener un
rembolso del 50% o 75% del salario promedio por hora del participante, de hasta un maximo de $13.23
por hora. Cabe sefialar y recalcar que, en la actividad de Adiestramiento en el Empleo, el participante
debe ser compensado con el mismo salario y beneficios gue reciben los empleados que realizan las tareas
para las cuales el primero est4 siendo adiestrado.

V. REMBOLSO MAXIMO DEL 75%

Conforme a la Seccién 134 (c)(H)(3), el patrono que participa de la actividad de Adiestramiento
en el Empleo pudiera recibir un rembolso maximo, a modo de excepcién, del 75% del salario por
hora del participante, hasta un salario maximo de $13.23 la hora, que es el salario promedio por
hora en Puerto Rico. Esto significa que si un participante gana menos de $13.23 la hora, el
patrono recibira un rembolso del 75% del salario que devengue el participante. Si el participante
gana mas de $13.23 la hora, el patrono recibira un rembolso del 75% calculado a base de $13.23
que es el tope salarial para los efectos de rembolso.

Para cualificar para este rembolso maximo, que es una excepcion al 50%, la Junta Local deber3
considerar varios factores, entre ellos:

- Caracteristicas de los participantes (tiempo que lleva desempleado, destrezas actuales,
barreras para obtener empleo);

- Tamaiio del patrono (pequefios y medianos comerciantes, por lo general, tienen mas barreras
para acceder programas cuando los rembolsos son bajos);

3
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- Calidad del adiestramiento provisto por el patrono y las oportunidades de crecimiento
profesional que provee.

Sera politica publica de esta Junta Local dar prioridad a las microempresas, pequefias y medianas
empresas de la Regién, de manera tal que podamos aumentar su participacién en la actividad de
adiestramiento en el empleo. Para los efectos de esta politica, y de conformidad con la Ley Num. 62 de
2014 conocida como la Ley de Apoyo a la Microempresa y af Pequefio y Mediano Comerciante, se definen
las empresas y comercios de la siguiente forma:

- Microempresa: Negocio o empresa que genera un ingreso bruto menor de $500,000.00 cada afio,
y que posee 7 empleados o menos;

- Pequefios Comerciantes: Negocio o empresa que genera un ingreso bruto menor de $3, 000,
000.00 cada afio, y que posee 25 empleados o menos;

- Medianos Comerciantes: Negocio o empresa que genera un ingreso bruto menor de 510, 000,
000.00 cada aiio, y que posee 50 empleados o0 menos.

La Junta Local podra otorgar a una Microempresa el rembolso méximo del salario de un participante {75%)
o del salario promedio hora {$13.23), segun sea el caso. En el caso de los pequefios comerciantes, la Junta
Local autoriza un rembolso del 65% y de un 55% para los Medianos Comerciantes.

Cuando una empresa o comerciante de mas de 50 empleados ¥ con un ingreso bruto mayor a los
$10, 000, 000.00 solicite se le rembolse mas del 50% del salario del participante o del salario promedio
por hora que este reciba, la Junta Local deberd considerar: la cantidad de participantes que el patrono
estara acogiendo como parte de la actividad, el salario y beneficios gue les estédn otorgando, el grado de
dificultad del adiestramiento, y el patrono deberé demostrar que el participar de la actividad de
adiestramiento en el empleo con un rembolso del 50% hace onerosa su operacién. Habiendo considerado
estos factores, la Junta Local podra, caso a caso, otorgar a modo de excepcién un rembolso mayor al 50%.

Vi, DISPOSICIONES ESPECIALES

A los patronos, que contraten personas con discapacidad aptas para trabajar y ex convictos, se
les reembolsaré el 75% del salario del participante, que cumpla con estos criterios. En este caso
en particular no se considerard el tamafio de la empresa.

VII. APROBACION Y VIGENCIA

Esta politica pdblica comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacidon. Serd responsabilidad
del Director Ejecutivo informar al personal, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su aprobacién.
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