AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
SURESTE

Politica para la Prestacién de Servicios de Adiestramiento
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

l. INTRODUCCION

Los servicios de adiestramiento serdn ofrecidos a participantes de los Programas de Adultos y
Trabajadores Desplazados. Estos servicios pueden ser criticos en el éxito de los participantes en la
fuerza laboral. Para los individuos que participan en adiestramientos, debe ser poco probable, o no
pueden obtener o retener un empleo que los conduzca a ser autosuficientes econémicamente o a
recibir salarios comparables o mayores a los que recibia, con tan solo el ofrecimiento de los servicios

de carrera.

.  BASE LEGAL

Seccién 134 (c) (3) - Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas
en inglés);

Secci6n 680.210 de la Reglamentacién de la Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral
(WIOA por sus siglas en inglés);

“Training and Employment Guidance Letter” (TEGL) No 19-16 - “Guidance on Services Provided through the
Adult and Dislocated Worker Programs under the Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA) and the

Wagner Peyser Act Employment Service (ES) as amended by Title il of WIOA for implementation of the WIOA
Final Rules” del 1 de marzo de 2017;
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ll.  SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTO

A. Los servicios de adiestramiento estaran disponibles para adultos empleados o desempleados y

trabajadores desplazados que:

a. Luego de una entrevista, evaluacion y planificacion de carreras:

i. Es poco probable, o no pueden obtener o retener un empleo que los conduzca
a ser autosuficientes econémicamente o a recibir salarios comparables o
mayores a que los gue recibia mediante el ofrecimiento de los servicios de
carrera.

ii. En necesidad de servicios de adiestramiento para obtener o retener un empleo
que los conduzca a ser autosuficientes econdmicamente o a recibir salarios
comparables o mayores a los que recibia en su anterior empleo; y

iii. Tienen las destrezas y cualificaciones para participar exitosamente en los

servicios de adiestramiento.

b. Seleccionan un programa de adiestramiento que esté directamente vinculado a las
oportunidades de empleo en el drea local o regién econdmica, o en otra area en la cual
el participante esté dispuesto a relocalizarse.

€. Sonincapaces de obtener asistencia econdmica de otras fuentes para pagar el costo del
adiestramiento.

d. Silos servicios de adiestramiento, son ofrecidos con fondos del Programa de Adultos,
se cumplira, con las prioridades, segun se establece en la Seccién 134 {c) (3) (E) de la

Ley WIOA.

B. En el expediente del participante se hard constar la determinacion de la necesidad del

adiestramiento.
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C. El ofrecimiento de los servicios de carrera no es un requisito para ofrecer el servicio de
adiestramiento.  Si los mismos no se proveen, se documentaran las circunstancias que

justifiquen esa determinacion.

D. No existe un periodo de tiempo minimo para participar en los servicios de carrera, previo a

recibir los servicios de adiestramiento.

E. Los servicios de adiestramiento seran ofrecidos por proveedores de adiestramiento elegibles.

F. Los servicios de adiestramiento pueden incluir:

a. Adiestramiento en destrezas ocupacionales incluyendo adiestramientos en empleos no
tradicionales;

b. Adiestramiento en el Empleo (OJT);

c. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes;

d. Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccién
relacionada;

e. Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado;

f. Aumento en destrezas y Readiestramiento;
8. Adiestramiento en iniciativas Empresariales;
h. Empleos Transicionales;

Adiestramiento Preparacién para el Empleo:
J.  Educacion para Adultos y Actividades de Alfabetizacion;

k. Adiestramiento a la Medida;

G. El participante seleccionara los proveedores de servicios de los Registros autorizados.
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H. Los servicios de adiestramiento se ofreceran mediante Cuentas Individuales de Adiestramiento

{ITA’S) con la excepcidn de:

a. Servicios de adiestramiento tales como:
i. Adiestramiento en el Empleo (OIT);
ii. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes;
iii. Adiestramiento a la Medida; y
iv. Empleos Transicionales.

b. Cuando existe un niumero insuficiente de proveedores elegibles de adiestramiento, en
el drea local, para alcanzar el propdsito del sistema de cuentas individuales de
adiestramiento.

¢. Cuando existe un programa de adiestramiento de efectividad demostrada ofrecida por
una organizacion de base comunitaria o una organizacién privada gue sirva a individuos
con barreras para el empleo.

d. Cuando es mas apropiado otorgar un contrato a una institucion de educacién superior
U otro proveedor de adiestramiento elegible, a fin de que se facilite el adiestramiento
de miltiples individuos en ocupaciones o sectores en demanda. Este contrato no
limitara el poder de seleccién del participante.

e. Cuando es un contrato en el que se paga por rendimiento (“pay for performance”).

IV. APROBACION Y VIGENCIA

Esta politica comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacién. Sera responsabilidad del Director

Ejecutivo informar al personal, dentro de los ¢inco (5) dias siguientes a su aprobacién.
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