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TilTULO: Procedimiento para la aplicacién de politica para el reembolso de
Adiestramiento en el Empleo (OJT).

EFECTIVIDAD: 15 de noviembre de 2017 .
APROBADO POR: Sr. Rafa€l H. Aparicio Cesani, Presidente Junta Local
I- OBJETIVO:

Describir cémo se aplicara la Politica para el reembolso de la Actividad de Adiestramiento en el
Empleo. Establecer la documentacion para la elegibilidad en las excepciones aprobadas por la
Junta Local, donde se determina realizar reembolso hasta un 75% del salario maximo por hora
de $13.23.

II- REFERENCIAS:

e Politica para el Reembolso a Patronos Actividad Programética de Adiestramiento en el
Empleo, seglin aprobada por la Junta Local y aprobada el 21 de marzo de 2017.

e Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Trabajadora, WIOA por sus siglas en
la Seccion 3 (44} y 134 ©(3)(H}.

¢ “Federal Register”, Volumen 81 No. 161 Secciones 680. 700. 680. 710. 720. Y 680.730.

e “Training and Employment Guidance Letter WIOA”, (TEG-13-15) del 23 de febrero de
2016.

e “Training and Employment Guidance Letter WIOA”, (TEG-15-16} del 1 de marzo de 2017.

s Ley 62 del 2014, Ley de Apoyo a la Microempresa y al Pequeiio y Mediano Comerciante.

(1l-DEFINICIONES:
1. Adiestramiento en el Empleo; actividad que tiene el propésito de facilitar a los
participantes un adiestramiento, por parte de un patrono en el lugar de trabajo, por
el cual recibe compensacion salarial. Siglas en adelante OJT (On Job Training).

2. Microempresa: negocio o empresa gue genera un ingreso bruto menor de
$500,000.00 por aiio y posee 7 empleados o menos.

3. Peguefio Comerciante: negocio o empresa que genera un ingreso bruto menor de
$3,000,000.00 por afio y posee 25 empleados 0 menos.

4, Medianos Comerciantes: negocio o empresa que genera un ingrese bruto menor de

$10, 000,000.00 por afio y posee 50 empleados 0 menos.
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5. Tope o limite salarial: mdximo que el patrono puede recibir a través del reembolso
que se le aplique se calcula a $13.23. Ej: 513.23 X .50% + 56.62
6. Personas con discapacidad aptas para trabajar: individuos aptos y disponibles para

trabajar y tengan algdn impedimento fisico o mental.

IV- RESPONSABILIDADES:

Este procedimiento lo aplicara el personal de Titulo I. Las areas y puestos designados son:
Planificacién de Carrera, Auxiliares de Servicios, Trabajadores Sociales, Consejeros
Ocupacionales, Promotores de Empleo, Gerenciales, otras areas y puestos que se le
delegue.

V- DESCRICIPCION Y DOCUMENTACION:

Los Especialistas de Servicios a Patronos a través de la presentacién de servicios, brindaran
orientacion de los beneficios y los incentivos disponibles a través de los fondos de Titulo I.
A suvez, identificardn el tipo de Empresa, segun las definiciones establecidas en la Ley Num.
62 expuestas en la parte il de este procedimiento.

Los patronos deberan proveer informacidn sobre la calidad del adiestramiento a ofrecer y
las oportunidades de crecimiento profesional que posee. En el Manejo de Caso se debe
incluir las caracteristicas de los participantes (tiempo que lleva desempleado, destrezas
actuales y barreras para obtener un empleo).

1. Microempresa: negocio o empresa que genera un ingreso bruto menor de $500,000.00 por afio
y posee 7 empleados 0 menos. Recibird hasta un 75% hasta un salario mdximo por hora de
$13.23. Presentaré evidencia de Ingreso Bruto anual y cantidad de empleados contratados.

Documentacion:
s Calidad del Adiestramiento a Proveer y oportunidades de crecimiento
»  Estados Financieros
e En el caso de nuevos proyectos- deberd presentar las proyecciones a tres
afios

*  QOrganigrama, Lista de Empleados, Certificado o Roster de la Empresa

2. Pequefio Comerciante: negocio 0 empresa que genera un ingreso bruto menor de $3,000,000.00
por afio y posee 25 empleados 0 menos. Recibird un 65% de reembolso hasta un salario maximo
por hora de 513.23. Presentard evidencia de Ingreso Bruto anual y cantidad de empleados
contratados.

Documentacion:
»  Calidad del Adiestramiento a Proveer y oportunidades de crecimiento
= Estados Financieros
e £n el caso de nuevos proyectos- deberd presentar las proyecciones d tres

afios
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= Organigrama, Listado de Empleados Certificado o Roster de la Empresa

3. Medianos Comerciantes: negocic 0 empresa Gue genera un ingreso bruto menor de
$10,000,000.00 por afio y posee 50 empleados o menos. Recibiré un 55% hasta un médximo de
salario por hora de $13.23. Presentard evidencia de Ingreso Bruto anual y cantidad de
empleados contratados.

Documentacion:
" (Calidad del Adiestramiento a Proveer y oportunidades de crecimiento
= Estados Financieros

o £n el caso de nuevos proyectos- deberd presentar las proyecciones a tres
afios

»  Organigrama, Listado de Empleados Certificado o Roster de la Empresa

4. Empresa o Comerciante con ingreso bruto anual mayor a $10,000.000 y tiene mds de S0
empleados contratados. Recibe hasta un 50% de salario anual de los participantes que reclute
para el adiestramiento.

Documentacion:
» (Calidad del Adiestramiento a Proveer y oportunidades de crecimiento
»  Estados Financieros
e En el caso de nuevos proyectos- deberd presentar las proyecciones a tres
anos

»  Organigrama, Listado de Empleados Certificado o Roster de la Empresa

5. Empresa o Comerciante bajo este procedimiento que desea recibir mas de un 50% hasta un 75%
del reembolso del salario. Debe presentar criterios de avaluo y ser sometido a la Junta Local
para evaluar los siguientes criterios;

Carta descriptiva por parte del Patrono y/o Area Local dirigido a la Junta Local con
evidencia de:

a. Cantidad de participantes: presentar listado de plazas disponibles para
contratar y/o participar a través de la Actividad de Adiestramiento en el
Empleo.

b. Salarios y Beneficio: Lista o certificacion de los Beneficios Marginales entre
otras retribuciones que recibirgn los participantes bajo el OJT.

¢. Dificultad del adiestramiento: Descripcién del Adiestramiento
Demostrar que se hace onerosa la operacién con un reembolso de 50% del
salario a los participantes: Evidencia de los costos del adiestramiento que
evidencie que es onerosa y la consideracion aplicar a mds de 50% del
reembolso salarigl de los participantes.

Pagina 3 de S/W
I



Procedimiento para la Implementacién de la Politica de Reemboiso de Actividad de Adiestramiento en el Empleo (OJT)

6. Empresa o Comerciante que contrate personas con discapacidad aptas para trabajar o que sean
ex convictos, recibe un 75% del salario del participante descrito. Para esta excepcién en
particular no se considerard el tamario de la empresa.

Documentos disponibles en las facturas del Patrono y expediente del participante:

= Fvidencia de discapacidad

= Antecedentes Penales

= Carta def Departamento de Jjusticia
= Certificacién de Trabajador Social

VI- ANEJO:

Formulario para resumir la documentacion de la Politica de Adiestramiento en el Empleo y
sUs excepciones.

VII- VIGENCIA

Este procedimiento comenzara a regir después de su aprobacién por la Junta Local. Serd
responsabilidad del Director Ejecutivo informar al personal, en relacién con este procedimiento,
dentro de los quince {15) dias después de su aprobacién.

%M%ﬁg’ _ (5 Mor—20/7

Rafael Apancm Cesani Fecha
Presidente
Junta Local Desarrollo Laboral Sureste
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Negacio, Empresa o Comerclante Excepcidn Aplicable Instrucciones Documentos
En el Manejo de Caso se debera _ Evidencias deﬁCertificaciones
documentar y explicar las
1 f;:;zn:;c:;;::)%:zz:m | Aplica a Todos Manejo de Caso Evidencia de Experiencias de Empleo
actuales, barreras para chtener un /o pruebas estandarizadas
empleo)
Calidad del Adiestramiento a Certificacion Oficial de Patrono de la
2 [Proveer y Oportunidades de Aplica 3 Todos Documente Certificando Descripcion del Adiestramiento y sus
Crecimiento. oportunidades
3 Tamafo del Patrono (pequefios y Medianos Comerciantes)
e —— - r
|Microempresa: negocio ¢ empresa Estades Financieros
54 (QUe gener un ingreso brute menor  |75% hasta un salario por Evidencia de Ingreso Bruto y cantidad  |Organigrama, Listado de Empleados
" |de $500,000.00 por afio y posee 7 |hora de $13.23 de empleados contratados. Certificando la cantidad yfo
empleados o menos. "Headcount” | Rooster)
Pequeiic Comerciante: negocio o Estados Financieros
3.2|CMPTESE QUE genera un ingreso 65% hasta un salario por Evidencia de ingreso Bruto y cantidad  |Organigrama, Listado de Empleados
brute menor de $3,000,000.00 por  hora de $13.23 de empleados contratados. Certificando la cantidad y/o
afio y posee 25 empleados o menos. "Headcount” [ Rooster)
Medianos Comerciantes: negocio o Estados Financieros =
5. BMPresa que genera un ingreso 55% hasta un salariopor  |Evidencia de Ingreso Bruto y cantidad  |Organigrama, Listado de Empleados
{bruto menor de $10,000,000.00 por |hora de $13.23 de empleados contratados. Certificando la cantidad y/o
afioy posee 50 empleados o menos. | "Headcount" { Rooster)
500 Documentos corporativos segun establecidos; no adicionales.
H :
Debe ser sometido a |z Junta Loca! UL par.te qEI
f o o Patrono y/o Area Local dirigido 2 1a
para evaluar los siguientes criterios: e
. Junta Local con evidencia de:
! *Cantidad de participantes bajola  |Listado de los Puestos Disponibles
Empresa o comerciante con ingreso Actividad de OIT para participar en el OIT
M'bruto anual mayor a $10,000.000 y
tiene mds de 50 empleados Mas de un 50% hasta un 75% wsalarios y Beneficios Lista de los Beneficios Marginales
contratados del reembalso del salzrio entre otras retribuciones que tendrdn
*Dificultad del adiestramiento Descripcion del Adiestramiento
Evidencia del costo del
*Demostrar que se hace onerosa la |adiestramiento, cualquier dificultad
operacién con un reembolso de 50% |operacional o cualguier otra que
del salario a los participantes. evidencie la necesidad para solicitar
mas del 50% del reembolso salaial
Evidencia de la discapacidad del
Empresa que contrate personas con Debe existir evidencia en el expediente |participante L
35| discapacidad aptas para trabajary | 75% del participante descrito del patreno v participante para Antecedentes Penales
ex conviclos. ' evidenciar los criterios descritos  |Carta del Departamento de lusticia
i | Certificacion de Trabajader Social
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