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I. INTRODUCCION

La Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Trabajadora (WIOA), fue suscrita el 22 de julio de
2014, efectiva el 1 de julio de 2015. Esta disefiada para ayudar a las personas que estan en busca de un
empleo que puedan tener acceso a ofertas de empleo, educacién, adiestramiento y servicios de apoyo
para triunfar en el mercado laboral y que a su vez los patronos tenlgan acceso a empleados con destrezas
para competir en la economia global. En el caso particular de los jévenes (14 a 24 afios) la Ley WIOA
ratifica el compromiso del Departamento del Trabajo Federal (DOL) para proveer servicios de alta calidad

para los jévenes.

De conformidad con la Seccién 129(c)(2) (C), las Areas Locales tienen la obligacién de ofrecer programas
de jévenes que incluyan experiencias de trabajo, con y sin paga y que tengan un componente académico
y de educacién ocupacional. Este elemento académico tiene que darse de forma concurrente o
consecutiva con la Experiencia de Trabajo. Su propdsito principal el ofrecer al participante la oportunidad

de explorar distintas ocupaciones y desarrollar sus destrezas.

Las Experiencias de Trabajo son actividades de aprendizaje, planificadas y estructuradas, que se llevan a
cabo en un rea de trabajo determinada, por un periodo limitado de tiempo. Las mismas pueden ser con

o sin paga y se pudieran desarrollar tanto en el sector publico como privado, con y sin fines de lucro.
Las Experiencias de Trabajo por desarrollar pueden ser de estos cuatro (4) tipos o categorias:
Oportunidades de Empleo en Verano y otras oportunidades de empleo durante el afio escolar;

Programas de Pre-Aprendizaje (Pre-Apprenticeship);

Internados y Exposicidn al Trabajo (“job shadowing); y

P ow onNoe

Adiestramiento en el Empleo (On the Job Training / OJT)
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El Comité de Jévenes de la Junta Local de Desarrollo Laboral Sureste (Junté Local), como parte de sus

funciones, es responsable de evaluar los proveedores de los servicios del Programa de Jévenes.

PROPOSITO:

El propdsito de este documento es establecer un procedimiento e instrucciones uniformes en el proceso

de identificacién, evaluacién y seleccién de propuestas sometidas por patronos representantes del sector

privado con o sin fines de lucro o por entidades publicas en relacién con las experiencias de trabajo que

se ofrecen a los participantes.

FORMULARIOS

Los siguientes formularios seran utilizados conforme a este Procedimiento:

Propuesta Experiencia de Trabajo
Visita de inspeccion a facilidades fisicas de proponentes

Evaluacion Propuesta Experiencia de Trabajo

BASE LEGAL:

Ley de Oportunidades y de Innovacion para la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en inglés) LP
113-128 del 22 de julio de 2014

Reglamentacién Interpretativa de la Ley WIOA

2 CFR 200 Super Circular Titulo 2 Sub Titulo A Capitulo Il Parte 200 Sub Parte D: “Procurement
Standards”

Comunicado: Alcance de la Prohibicion de Subvencionar Empleo en el Servicio Publico con Fondos

del Titulo |
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DEFINICIONES ACTIVIDADES PROGRAMATICAS

Oportunidades de empleo durante la época de verano y otras oportunidades de empleo
durante el afio escolar. Es una estrategia planificada y estructurada, dirigida a que el joven
adquiera una experiencia en el ambiente de trabajo por un periodo de tiempo. Estd disefiada
para que el joven se exponga al mundo del trabajo. Debe ayudarlo a adquirir las actitudes

sociales y personales, conocimientos y destrezas necesarias para obtener un empleo.

Internados y observacion de ocupaciones (Job Shadowing) El participante tiene la
oportunidad de ser guiado mediante una experiencia estructurada para ser ubicado en un
empleo no subsidiado, tomando en consideracién su interés ocupacional o drea de

adiestramiento.

Adiestramiento en el Empleo (OJT) - se define esta actividad como: Adiestramiento provisto
por un patrono a un participante con paga mientras esta realizando tareas productivas en un

empleo.

Pre-Aprendizaje — esta disefiado para preparar a los jévenes para ingresar y tener éxito en un

Programa de Aprendizaje Registrado.

En el caso particular de Puerto Rico, la Administracion de Desarrollo Laboral, ahora Programa de

Desarrollo Laboral, en comunicado: Alcance de la Prohibicién de Subvencionar Empleo en el Servicio

Publico con Fondos del Titulo |, emitido el 24 de junio de 2013, se establece, entre otros lo siguiente:

“La Experiencia de Trabajo no podrd sustituirse como un subterfugio y/o sustituto para el empleo

en el servicio puablico.... “

“Si se trata de una actividad subvencionada por el Titulo |, la Experiencia de Trabajo en el sector

publico no puede consistir en o equivaler al ejercicio por el participante de lo que constituye un
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puesto publico en una agencia, organismo, instrumentalidad, corporacién piblica o municipio.
Como tampoco, puede conllevar el que el participante de la Experiencia de trabajo devengue el
salario del respectivo puesto publico subvencionado con fondos WIA por el desempefio de las
responsabilidades y deberes tipicos de dicho puesto, el que constituye un empleo gubernamental”.

VI. NORMAS GENERALES

1. Los Promotores de Empleos y otros funcionarios adscritos al Proveedor de Servicios del Titulo IB,
promoveran las actividades que se ofrecen a los participantes.

2. El Comité de Jovenes sera responsable de evaluar las propuestas recibidas, como parte del
proceso de adquisicion competitiva. En la préxima reunion ordinaria de la Junta Local, emitiran
un informe, en el cual se enumeren las propuestas aprobadas: Actividad Programatica, Proveedor,
Costo, Numero de participantes y cualquier otro dato relevante.

3. Todos los funcionarios que intervengan en el proceso de evaluacidn y seleccién de los
Proveedores deberan cumplir con las disposiciones de la Ley de Etica Gubernamental y sus
enmiendas: Ley Nim. 12 del 24 de julio de 1985. En su defecto los integrantes de la Junta Local y
el Comité Evaluador de Proveedores de Servicios adscrito a la Junta Local, que no sean empleados
gubernamentales, cumpliran con las disposiciones del Reglamento de la Junta Local.

4. Como politica para la seleccién de los Proveedores de las actividades de Experiencia e Trabajo del

Programa de Jovenes, se consideraran los siguientes factores:

a. Experiencia en actividades similares — Se determinara, en aquellos casos en que aplique,
a base de los logros y resultados obtenidos en actividades previamente contratadas.
Como norma general, no se contratard con Proveedores que han incumplido con

contratos anteriores. Si algin Proveedor de Actividades no ha cumplido, por situaciones

JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL SURESTE
Calle Dufresne Esquina Antonio Lépez No. 104 Humacao, Puerto Rico 00791 | PO Box 487 Humacao, Puerto Rico 00792
T(787) 656-0101| F(787) 656-0658 | TTY( 787) 656-0655

No discriminamos por razon de: raza, color, religion, sexo, origen nacional, edad, impedimento fisico, afiliacién politica, orientacion sexual o de género.

Programas subvencionados con fondos de la Ley WIOA. Servicios de apoyo y auxiliares disponibies a solicitud de personas con impedimentos.
Centro de Trabajo libre de Drogas y Alcohol.
£

A proud partner of the Amer@JObCenter'network



B
AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
SURESTE

Procedimiento Evaluacion y Seleccién Patronos
Actividades de Experiencia de Trabajo, Internados,
Pre Aprendizaje y Adiestramiento en el Empleo
Programa de Jévenes

Marzo 2020

Pag.6deg

fuera de su control, se procedera a evaluar sus razones y de ser vélidas se le dara una
oportunidad y se procedera a incluir en el Registro.

Solvencia Econémica y Responsabilidad Fiscal y Administrativa — Se revisara el estado
financiero u otros documentos relacionados, asi como todos los documentos solicitados
por el Departamento de Hacienda y otros entes administrativos federales y estatales, que
se solicitan a los proveedores, previo a la formalizacion de los contratos. Del andlisis de
la documentacién se determinara la capacidad y responsabilidad fiscal y administrativa
del Proveedor.

Cumple con los objetivos y limites establecidos en la Politica aplicable.

Facilidades Fisicas que cumplan con las normas de salud y seguridad.

Cumplimiento de documentos corporativos y gubernamentales.

Patrono cuenta con personal para la supervisién del Participante

Cualquier otro criterio que en su momento se determine.

5. Enrelacién con las propuestas de la actividad de Adiestramiento en el Empleo (OJT), dirigida a los

Jévenes Fuera de la Escuela, se utilizara el Procedimiento Identificacion, Evaluacién y Seleccidon

de Proveedores de Actividades de Adiestramiento Formacion en el Trabajo (“Work-Based

Training”).

6. En el caso particular de acuerdos colaborativos con entidades gubernamentales se evaluaran no

se considera en la evaluacién los criterios de Solvencia Econdmica y Responsabilidad Fiscal y

Administrativa y Cumplimiento de documentos corporativos y gubernamentales.

7. lLuego que las propuestas son evaluadas y aprobadas se referirdn a Proveedor del Titulo I-B para

ubicar a los participantes a base de sus necesidades.
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Vil. PROCEDIMIENTO:
A. ORIENTACION
1. Luego que se identifiquen las necesidades de los participantes, los (a) Promotores de Empleo u
otros funcionarios designados, visitardn las empresas u organizaciones del Area Local que estén
disponibles para ofrecer una oportunidad para que los participantes desarrollen las destrezas
ocupacionales en un escenario de trabajo real.

2. Los (a) Promotores de Empleo, u otros funcionarios designados, ofrecerdn al proponente, la
orientacion sobre los servicios y actividades, {incluyendo maximo de horas establecidos para cada
actividad) relacionadas con la Ley WIOA y le facilitard el formulario que se utiliza para preparar la
Propuesta.

3. Los (a) Promotores de Empleo daran seguimiento telefonico y efectuaran visitas a los efectos de
ofrecer al proponente la asistencia técnica necesaria para lograr que éste someta la propuesta
cumpliendo con todos los requisitos establecidos.

B. REGISTRO Y EVALUACION DE PROPUESTAS

1. Toda propuesta recibida se ponchara con fecha y hora de recibo; y se registrara para ser referida
a la Junta Local.

1. ElPromotor (a) de Empleos visitara las facilidades para asegurarse que cumplen con los requisitos
de salud, seguridad y acceso a personas con impedimentos. Como parte de la visita completara
el formulario Visita de Inspeccién a Facilidades Fisicas del Proponente.

2. El Promotor de Empleos revisara, la propuesta, en todas sus partes y se asegurard que se hayan
entregado los documentos que se le solicitan como parte del proceso de evaluacion. La revision
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se efectuara en un término no mayor de tres (3) dias laborables, contados a partir de la fecha que
le fue referida por el (la) Promotor (a) de Empleos o el funcionario designado. Como parte del

proceso verificara la disponibilidad de fondos.

Una vez revisada (s) la (s) propuesta (s), la (s) referira al Director del Titulo i-B, para su

recomendacion.

Una vez recomendadas, por el Director del Titulo I-B se referirdn al Director Ejecutivo de la Junta
Local o su representante autorizado, quien referird la (s) propuesta (s) al Comité de Jovenes.
Estos, evaluaran las propuestas en reuniones del Comité o mediante referéndum por medios
electronicos. Esto Gltimo a los efectos de agilizar el proceso y no afectar adversamente el proceso
de evaluacion y adjudicacién. La evaluacion serd efectuada en un término no mayor de tres (3)
dias laborables contados a partir de la fecha que fue referida al Comité y podra ser en reunién o
via digital. En la préxima reunidn ordinaria de la Junta Local, emitiran un informe, en el cual se
enumeren las propuestas aprobadas: Actividad Programatica, Proveedor, Costo, Nimero de

participantes y cualquier otro dato relevante.

Las propuestas aprobadas se someteran al Director del Titulo I-B para efectuar el proceso de

referimiento y reclutamiento de participantes.

REFERIMIENTO Y RECLUTAMIENTO DE PARTICIPANTES

Una vez aprobadas las propuestas, el Director Ejecutivo de la Junta Local o su representante
autorizado, las referiran al drea de Coordinacidn de Actividades para coordinar el referimiento de

los participantes al Patrono y efectuar los nombramientos.

El Planificador de Carreras o el personal que se le asigne sera responsable de visitar a los
participantes y al Patrono a los efectos de asegurarse que el participante esta asistiendo

regularmente, que no tiene problemas de ajustes y otros. Esto ultimo para asegurarnos que
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obtenga las destrezas basicas ocupacionales de las que adolece, segln identificadas en el Plan
Individual de Empleo. De ser necesario podra coordinar los Servicios de Sostén que correspondan,

a base de las necesidades del participante.

3. Eldrea fiscal serd el custodio de las propuestas aprobadas y se asegurara que el expediente esté
completo en todas sus partes y accesible para ser revisado por los Monitores y Auditores Internos

y Externos, que asi lo soliciten.

Vill.  APROBACION Y VIGENCIA

Este procedimiento fue aprobado por la Junta Local del ALDLSureste en su reunién ordinaria del 4 de
marzo de 2020. La misma comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacidn y deja sin efecto
cualquier otro Procedimiento relacionado con la evaluacién y seleccién de patronos para las actividades
de Experiencias de Trabajo del Programa de Jévenes, en todo o en partes, que no sea compatible con lo
aqui expuesto. Serd responsabilidad del Director Ejecutivo de la Junta Local informar al personal, en

relacidn con este Procedimiento, dentro de los cinco (5) dias después de su aprobacion.

Para que asi conste, firmamos el presente procedimiento en Humacao, Puerto Rico a los 4 dias del mes

de marzo del afio 2020.
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/:i:es “Delgado Mordles Moisés Cartagena Aponte
Presidente Junt al de Desarrollo Presidente Comité de Jovenes
Iaboral Sureste Junta Local Des. Laboral Sureste
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