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PARTE | — DISPOSICIONES GENERALES

Articulo I. Nombre y Base Legal

El nombre oficial de esta Junta serd, Junta Local de Desarrollo Laboral Sureste. Este Reglamento
se adopta en virtud de la Ley Publica Federal 113-128 del 22 de julio de 2014, segin enmendada,
denominada como Ley de Oportunidades y de Innovaciéon en la Fuerza Laboral (WIOA por sus
siglas en inglés), asi como de la Politica Publica WIOA-04-20 de 1 de octubre de 2020 conocida
como Guia sobre el Procedimiento de Certificacién, Recertificacion y Descertificacidon de las
Juntas Locales y los requerimientos en la Composicion de los Miembros de la Junta Local bajo
WIOA. El mismo se citara como “Reglamento para los Procedimientos de la Junta Local de
Desarrollo Laboral Sureste”, en adelante, la Junta Local.

Articulo 2. Vision y Propdsitos de la Junta Local

La vision de la Junta Local es servir como lider estratégico y convocar a las partes interesadas en
el desarrollo de la fuerza trabajadora en el ambito local.

Su propésito es:

=  Proveer supervision en aspectos estratégicos y operacionales en colaboracion con los
Socios y con las partes interesadas en el desarrollo de la fuerza trabajadora en el ambito
local para que se desarrolle un sistema comprensivo y de alta calidad en el area local y en
la region de planificacion.

= Asistir en la consecucion de las metas establecidas en el Plan Estatal Unificado.

=  Maximizar y continuar mejorando la calidad de los servicios, la satisfaccién del cliente y
la efectividad de los servicios provistos.

Articulo 3. Alcance del Reglamento

Estas normas regirdn la organizacion y funcionamiento de la Junta Local y de cualquier comité de
trabajo que se cree, al amparo de ésta.

Articulo 4. Definiciones

A. Lossiguientes términos, cuando sean utilizados en estas reglas, tendran el significado que
a continuacidn se expresan:

1. Area Local de Desarrollo Laboral
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De conformidad con la Seccién 106 de WIOA, es la designacion de el/la
Gobernador (a) de una entidad representativa de un area geografica compuesta
por uno o varios municipios con el propésito de recibir fondos WIOA.

Asociaciones Profesionales y de Negocios

Organizacidn que admite entre sus socios a cualquier empresa, institucidn,
persona y/o entidad, tales como, sin limitarse la Cdmara de Comercio de Puerto
Rico, el Centro Unido de Detallistas, Asociacion de Industriales, ente otros.

Autoridad Optima en la Toma de Decisiones Gerenciales

Es un individuo de quien puede razonablemente presuponerse tiene la autoridad
delegada para hablar afirmativamente en representacién de la entidad que él o
ella representa y que puede hacer compromisos a nombre de la entidad sobre un
curso de accion particular.

Comités Permanentes

Son Comités designados por la Junta Local para proveer informacién y asistir a la
Junta Local a cumplir con sus responsabilidades, los cuales tienen que ser dirigidos
por un miembro de la Junta Local. Puede incluir otros miembros de la Junta Local
y tienen que incluir otros individuos que no sean miembros de la Junta Local y que
tengan pericia y experiencia demostrada.

Consorcio

Dos o0 mas municipios que voluntariamente se unen al amparo de la Ley Numero
81 de 30 de agosto de 1991, Ley de Municipios Autébnomos, segin enmendada,
organizados mediante convenio intermunicipal, que como entidad
gubernamental ostenta facultad legal para operar y administrar actividades para
jovenes, adultos y trabajadores desplazados financiados con fondos WIOA. Por
conducto del Principal Ejecutivo Electo, es la entidad sub recipiendaria de los
fondos WIOA. Una vez constituido, adquiere personalidad juridica propia
separada de los municipios que lo componen.

Ejecucidn Exitosa

Significa cumplir o exceder los niveles de ejecucidn de los indicadores primarios
negociados entre el/la Gobernador (a), la Junta y la Junta de Alcaldes, segun
descritos en la Ley WIOA, segun estuviesen en efecto para los dos afios anteriores
a la Ley WIOA, para los dos afos programaticos consecutivos posterior a la
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aprobacion de WIOA. Para propdsitos de esta definicién cumplié significa cuando
la ejecucion lograda en cada una de las medidas alcanza entre el ochenta y cien
por ciento del nivel de ejecucidon negociado de cada medida. Excedid significa
cuando la ejecucién lograda en cada una de las medidas de ejecucién sobrepasa
el cien por ciento del nivel de ejecuciéon negociado para cada medida.

Integridad Fiscal Sostenida

Significa cuando el Secretario del Departamento de Trabajo Federal no ha
efectuado una determinacién formal de mal uso de los fondos por incumplimiento
intencional, negligencia crasa o incumplimiento con los estandares de
administracién aceptados. O en su lugar si el/la Gobernador (a) no ha emitido una
determinacion respecto al cumplimiento con los requisitos administrativos
uniformes, mediante monitorias y/o resoluciones de auditorias externas emitidas
por el Programa de Desarrollo Laboral.

Junta de Alcaldes

Cuerpo compuesto por los alcaldes de los municipios que comprenden el Area
Local y que en coordinacién y/o colaboracién con las Juntas Locales comparten la
responsabilidad de establecer la politica publica dentro de su area geogréfica.

Junta en Pleno

Se considerara que la Junta Local se constituye en pleno, cuando emitida la
convocatoria y se notifique a todos sus miembros, se encuentren presentes los
miembros que componen el quérum.

Junta Local

Cuerpo creado al amparo de la Secciéon 107 de WIOA que en coordinacién y/o
colaboracién con la Junta de Acaldes comparten la responsabilidad de establecer
la politica publica y de llevar a cabo las funciones y responsabilidades que se
establecen en la WIOA.

Mayoria simple
El cincuenta por ciento (50%) mas uno de los votos emitidos por los miembros
presentes con derecho a votar.

12. Miembro

Los Miembros de la Junta Local.
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13. Oficiales de la Junta Local
Se refiere a miembros que ocupan cargos en la Directiva de la Junta (Presidente,
Vice-Presidente, Secretario).

14. Representante con Pericia y Experiencia Demostrada
Es un individuo que:

a. Es un asesor ocupacional en el lugar de trabajo, segun definido en la
Seccion 3 (70) de WIOA;

b. Contribuye al campo de desarrollo de la fuerza laboral, recursos humanos,
desarrollo y adiestramiento, o de las funciones de los programas basicos;

c. LalJunta Local reconozca sus contribuciones significativas en el campo de
educacion o desarrollo de la fuerza laboral.

15. Principal Ejecutivo Electo
Es el principal funcionario electo (Alcalde) de un municipio designado como Area
Local; en el caso de que incluya mas de una unidad general de gobierno,
entiéndase Consorcios Municipales, sera el Presidente de la Junta de Alcaldes
elegido por los Alcaldes de los municipios que lo componen.

16. Quérum
Numero de miembros presentes necesarios para que la Junta pueda aprobar un
acuerdo valido.

17. Representantes de Entidades Administradoras de Actividades de Educacién y
Adiestramiento
Individuos que representan proveedores elegibles que administran actividades de
educacion vy literaria para adultos bajo el Titulo Il de WIOA, representantes de
instituciones de educacidn superior que provean actividades de inversién en la
fuerza laboral, incluyendo representantes de agencias educativas locales vy
organizaciones de base comunitaria con pericia y demostrada experiencia en
atender las necesidades de educacidn y adiestramiento de individuos con barreras
para el empleo.

18. Representantes de la Fuerza Laboral
Individuos que representan organizaciones laborales para el Area Local en donde
los empleados son representados por la organizacién, o para un Area Local en
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donde los empleados no son representados, cualquier otro representante del
empleado.

Debera incluir un representante, el cual debera ser miembro de una organizacién
laboral o el director de adiestramiento de un programa gerencial coordinado de
aprendizaje laboral o de no existir dicho programa, un representante del
programa, si existiese.

Puede incluir representantes de organizaciones de base comunitaria con pericia 'y
experiencia demostrada en atender las necesidades de empleo de individuos con
barreras para emplearse, incluyendo organizaciones que sirvan a veteranos o que
provean o apoyen el empleo competitivo integrado para las personas con
impedimentos.

También puede incluir representantes de organizaciones con pericia y experiencia
demostrada en atender las necesidades de educacién, empleo y adiestramiento
de jévenes elegibles, incluyendo organizaciones que sirven jévenes fuera de la
escuela.

Representantes de Entidades Gubernamentales de Desarrollo Econdmico y
Comunitario

Individuos que representan entidades de desarrollo econédmico y comunitario,
incluyendo un representante de la oficina de servicio de empleo estatal bajo la Ley
Wagner Peyser, un representante del Programa de Rehabilitaciéon Vocacional que
no pertenezca a la agencia designada para conducir el programa de asistencia al
cliente ni de los servicios de rehabilitacién vocacional de las tribus indigenas
americanas, y representantes de agencias o entidades que administran programas
de transportacion, vivienda y asistencia publica y organizaciones filantrdpicas.

Representantes de Negocios

Son duefios de negocios, directores generales de operaciéon de empresas
comerciales u otros ejecutivos que tienen participacion éptima en el proceso de
toma de decisiones gerenciales y autoridad sobre el reclutamiento en las
empresas que representan en la Junta Local, incluyendo pequefas empresas.
Organizaciones que provean oportunidades de empleo que, como minimo, incluya
sectores de industrias de adiestramiento de alta calidad relacionado al empleo y
el desarrollo de sectores industriales y ocupaciones en demanda en el Area Local.
Los miembros nombrados como representantes de negocios deberan ser
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individuos nominados por organizaciones comerciales y asociaciones
profesionales y de negocios.

Servicios de Carrera
Servicios para adultos y trabajadores desplazados, segln descritos en la seccién
134 (c) y (d) de WIOA.

WIOA
Ley Publica Federal 113-128 del 22 de julio de 2014 denominada como Ley de
Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en
inglés).

PARTE Il - NOMBRAMIENTOS Y COMPOSICION DE LA JUNTA LOCAL

Articulo 5. Nominacion y Nombramiento

Nominacidn:

A.

El Principal Oficial Electo, conforme a lo estipulado en el Acuerdo entre Alcaldes,
tiene la responsabilidad de nombrar a los miembros de la Junta Local, conforme a
los criterios establecidos en el sub inciso (b) de la seccion 107 de WIOA.

El proceso serd iniciado mediante invitacion directa de las entidades que
representan a los diferentes sectores en el Area Local para que estos sometan sus
nominaciones.

Con la carta de invitacion se acompanfard el formato de carta de nominaciones, las
instrucciones y la fecha limite para someter las mismas. Con cada nominacién se
debera acompanar un breve resume del (de la) nominado (a) de manera que se
pueda corroborar que cumple con los requisitos de autoridad optima en la toma
de decisiones gerenciales.

Todas las nominaciones para cada sector representativo seran sometidas ante el
Principal Oficial Electo para su evaluacién y nombramiento.

Nombramiento

A.

La facultad de nombramiento de los miembros de la Junta Local, entre los
nominados, recae en el Principal Oficial Electo. Todo nombramiento efectuado
deberd conformar los requisitos de composicion y criterios de representatividad
de las Juntas Locales establecidos en la Politica Publica Nam. WIOA-04-20: Guia
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para el Proceso de Certificacion, Recertificacién y Descertificacion de las Juntas
Locales, a tenor con WIOA y su reglamentacion federal.

Cuando dos o mas municipios se hayan se hayan unido en un Consorcio, sus
alcaldes deben establecer un acuerdo entre alcaldes que especifique el rol de
cada uno en los siguientes aspectos:

e En el nombramiento de los miembros de la JL que fueron seleccionados
entre las personas nominadas o recomendadas de acuerdo a los criterios
establecidos; y

e Eneldesempefio de cualquier otra responsabilidad asignada a los alcaldes
conforme al Titulo I-B de WIOA.

Ante la ausencia del acuerdo de responsabilidad el (la) Gobernador (a) procedera
a efectuar los nombramientos de los miembros de la Junta Local de los individuos
nominados o recomendados por municipio.

Articulo 6. Términos del Nombramiento y Re nominaciones

A.

El término de nombramiento de los miembros que representan al Sector
Empresarial de la JL deberd constituirse de tal manera que no todos los
nombramientos expiren en el mismo afio calendario. Debera ser de forma
escalonada para que no afecte el funcionamiento de la Junta Local.

Los nombramientos para sustituir vacantes seguirdn el procedimiento antes
descrito para el nombramiento original y deberdn cubrirse en un periodo de
noventa (90) dias, siguientes a la declaracion de la vacante conforme a la WIOA-
04-20.

El Principal Oficial Electo o la Junta de Alcaldes, a su discrecion y en atencion a
los mejores intereses del Area Local, podrd re designar, con un nuevo
nombramiento, por un término adicional, a aquellos miembros cuyo término
haya vencido, sin que tenga que pasar por el proceso original. A tales efectos, no
tendrd que agotar el procedimiento de invitacidn y nominaciones establecido.
No obstante, el expediente del miembro debe reflejar la re-designacion o la
extension del nombramiento.

La Asistente Ejecutivo de la Junta deberd notificar al PDL los cambios en la
composicion de la Junta Local, asi como las re-designaciones o extensiones de
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nombramiento dentro de los noventa (90) dias establecidos por la politica publica
estatal para este proceso.

Articulo 7. Composicion de la Junta

Los miembros de la JL deben ser seleccionados por el Alcalde o el presidente de la Junta de

Alcaldes de conformidad con los criterios establecidos bajo la seccion WIOA 107(b)(1) y el 20 CFR
679.320, asi como los criterios establecidos por el gobernador, y debe cumplir con los requistos
de la Secciéon 107 (b) (2), que exige la siguiente Composicidén para cada JL:

A.

La mayoria de los miembros de la JL deben ser representantes del Sector Empresarial

en la regién o municipio. Como minimo, dos (2) miembros deben representar a las

pequeiias y medianas empresas, segun la definicion del “Small Business

Administration” de los  Estados Unidos. Cada representante empresarial debe

cumplir con los siguientes criterios:

1. Ser propietarios de empresas, jefes ejecutivos o directores de operaciones de
empresas, u otros ejecutivos de empresas o patronos con una éptima autoridad
para la elaboracion de politicas o la contratacion;

2. Proporcionar oportunidades de empleo en sectores industriales u ocupaciones de
gran demanda en el AL; y

3. Ser nombrados entre las personas designadas por organizaciones empresariales y
asociaciones comerciales locales (WIOA Sec.3(23), Sec. 679.320 (b) (1 y 2)).

No menos del veinte por ciento (20%) de los miembros de cada Junta Local deben ser

representantes de la fuerza laboral. La composicidn estara basada en lo siguiente:

1. Debenincluir dos (2) o mds representantes de organizaciones laborales que hayan
sido nominados por las entidades laborales que hayan sido nominados por las
entidades laborales locales, u otros representantes de empleados (para las areas
donde no existan organizaciones laborales);

2. Deben incluir uno (1) o mas representantes del Programa de Aprendizaje
Registrado (Apprenticeship Program) de una organizacion de desarrollo laboral en
el drea local. Sino existen programas de aprendizaje registrado, se debe designar
un representante de un programa de aprendizaje registrado sin afiliacion a
ninguna entidad laboral, si existe.

3. Puedeincluir uno (1) o mas representantes de organizaciones de base comunitaria
gue hayan demostrado experiencia y conocimiento para atender las necesidades
de empleo de las personas con barreras para el empleo, incluidas las
organizaciones que prestan servicios a los veteranos o que proporcionan o apoyan
el empleo para las personas con discapacidades; y
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4. Puede incluir uno (1) o mas representantes de organizaciones que han
demostrado experiencia y conocimientos especializados en la atencién de las
necesidades de empleo, adiestramiento o educacidon de los jovenes elegibles,
incluidos representantes de organizaciones que prestan servicios a los jovenes
gue no asisten a la escuela.

C. Se deben incluir los siguientes representantes:

1. Al menos un (1) proveedor elegible que administre actividades de educacién de
adultos bajo el Titulo Il de WIOA. Cuando hay un proveedor local de actividades
de educacién para adultos bajo el Titulo Il, se solicitardn nominaciones de esas
entidades, segun lo establecido en (WIOA 107 (b)(2)(C)(i);

2. Por lo menos un (1) representante de una institucion de ensefianza
postsecundaria que ofrezca actividades de desarrollo e inversion en la fuerza
laboral, incluidos los colegios técnicos. Cuando hay varias instituciones de
ensefianza post-secundaria cualificadas que realizan actividades de inversién en
la fuerza laboral se solicitaran las nominaciones de esas entidades, segun lo
establecido en (WIOA 107 (b)(2)(C)(ii); y

3. Al menos un (1) representante de cada una de las siguientes entidades
gubernamentales:

i Entidades de Desarrollo Econémico y Comunitario;
ii. Servicio de Empleo en virtud de la Ley Wagner-Peyser en el AL; y
iii. Programas bajo el Titulo | de la Ley de Rehabilitacion de 1973.

D. Ademas, el alcalde o el presidente de la Junta de Alcaldes puede designar otras
entidades apropiadas en la JL incluyendo:

1. Entidades que administren actividades de educacién y adiestramiento y que
representen a los organismos educativos locales o a las organizaciones de base
comunitaria con demostrada experiencia en la atencién de las necesidades de
educacion o adiestramiento de las personas con barreras para el empleo;

2. Entidades gubernamentales y de desarrollo econdmico y comunitario que
representen programas de transporte, vivienda y asistencia publica;

3. Organizaciones filantrdpicas que prestan servicios en el area local; y
Otras entidades o personas apropiadas segun lo determine el Alcalde o el
presidente de la Junta de Alcaldes.
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Articulo 8. Vacantes de la Junta Local

En caso de vacantes, ya sea por vencimiento de término, renuncia o destitucion, el Presidente
de la Junta Local habrd de notificar a la Junta de Alcaldes, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la declaracién de la vacante, para que estos — conforme al proceso de designacién establecido
en el Acuerdo entre Alcaldes — identifiquen y designen a los miembros que habran de cubrir las
mismas:

A. La(s) vacante(s) deben cubrirse dentro de los noventa (90) dias siguientes de haberse
declarado la(s) vacante(s).

B. La(s) vacante(s) de las organizaciones asociadas al Centro de Gestién Unica deben
cubrirse en un plazo de sesenta (60) dias naturales luego de declararse la misma.

C. Encaso de que las vacantes no puedan ser cubiertas en el tiempo reglamentario, la
Junta Local deberd solicitar al Programa de Conexién Laboral tiempo adicional para
completar el tramite, incluyendo las razones por las que no se completdé y la descripcion
del proceso en curso para cubrir las vacantes.

PARTE 11l — FUNCIONES DE LA JUNTA LOCAL

Articulo 9. Funciones de la Junta Local

Consistente con la Seccién 107(d) de la Ley WIOA, las funciones de la Junta Local incluiradn las
siguientes:

A. Desarrollar y someter un Plan Local cuatrienal, en coordinacién con la Junta de Alcaldes.
Colaborar con las Juntas de Alcaldes y Juntas Locales de las dreas locales que conforman
el area de planificacién regional segun descrito en la Seccion 106 (c) (2). El Plan se
redactard tomando en consideracion la Ley WIOA, la politica publica establecida por el
Gobernadory la Junta Estatal, el Plan Estatal Unificado, asi como los memoriales emitidos
por la Administracion de Empleo y Adiestramiento del Departamento de Trabajo Federal
(DOLETA, por sus siglas en inglés). Finalizado el primer periodo de dos afios del desarrollo
del Plan se revisard, de ser necesario, para incluir cambios en el mercado laboral y las
condiciones econdmicas u otros factores que afecten adversamente la ejecucion del
mismo.

B. Efectuar analisis de las condiciones econémicas de la regién, del mercado laboral e
investigacion regional de la fuerza laboral.
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Convocar a los integrantes del sistema de desarrollo de la fuerza laboral para asistir en el
desarrollo del plan local e identificar peritos y recursos no federales para fomentar el
apoyo del desarrollo de las actividades de la fuerza laboral.

Compromiso patronal — atraer una gama de diversos patronos para desarrollar enlaces
efectivos que apoyen la utilizacidon del sistema; que las actividades del sistema satisfagan
las necesidades del patrono y apoyen el crecimiento econémico de la region, enfatizando
la comunicacidn, colaboracion y coordinacién entre patronos, entidades de desarrollo
econdmico y proveedores de servicios a los efectos de desarrollar e implantar estrategias
probadas y prometedoras que satisfagan las necesidades de empleo y destrezas de los
trabajadores y patronos, de manera que se aumenten las oportunidades de empleo para
los participantes del sistema en ocupaciones o sectores industriales en demanda.

Desarrollo de carreras — con los representantes de los programas de educacion
secundaria y post secundaria desarrollar e implantar el desarrollo de carreras mediante
el alineamiento de empleo, adiestramiento, educacién y los servicios de sostén necesarios
para los jovenes y adultos, particularmente aquellos con barreras de empleo.

Practicas probadas y prometedoras — identificar y promover estrategias e iniciativas
probadas y prometedoras que satisfagan las necesidades de los patronos, trabajadores y
buscadores de empleo, incluyendo individuos con barreras para emplearse, en el sistema
de desarrollo de la fuerza laboral, incluyendo la provisién de accesibilidad fisica y
programatica a personas con impedimentos, e identificar y diseminar informacion de las
practicas que se llevan en el Area Local para satisfacer dichas necesidades.

Tecnologia — desarrollar estrategias para la utilizaciéon de tecnologia que maximice la
accesibilidad y efectividad del sistema de desarrollo de la fuerza laboral para patronos,
empleados y personas en busqueda de empleo mediante:

a. Facilitar la conexién entre los sistemas de informacion de entrada y manejo de
caso de los programas de los socios de gestion Unica para apoyar un sistema
comprensivo de desarrollo laboral en el Area Local.

b. Facilitar el acceso a los servicios, incluyendo el acceso en areas remotas.

c. Identificar estrategias para satisfacer y mejorar las necesidades de individuos con
barreras para el empleo, incluyendo estrategias que expandan la prestacién de los
servicios tradicionales y aumenten el acceso a los servicios y programas del
sistema de gestion Unica, tales como el mejoramiento de las destrezas de literaria
digital.
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d. Maximizar la capacidad y recursos del sistema local de desarrollo de la fuerza
laboral, incluyendo los recursos y la capacidad para los servicios a individuos con
barreras de empleo.

H. Supervision programatica - En coordinacion con la Junta de Alcaldes, supervisar las
actividades de inversion en la fuerza laboral de jévenes, las actividades de adiestramiento
y empleo vy el sistema de gestidn Unica en el drea local; garantizar el buen uso y manejo
apropiado de los fondos para las actividades y el sistema, velar por el uso, manejo e
inversién apropiada de los fondos para maximizar los resultados en la ejecucion.

I.  Negociar, en coordinacidn con la Junta de Alcaldes, las medidas de ejecucidn locales.

J. Seleccion de los Operadores y Proveedores

a. Seleccién Operador (es) del CGUL — Consistente con la Seccién 121 (d), en comun
acuerdo con la Junta de Alcaldes, designar o certificar los operadores del Centro
de Gestién Unica. Podra dar por terminado su elegibilidad, por justa causa.

b. Seleccion de los Proveedores del Programa de Jévenes — Consistente con la
Seccidn 123, identificar los proveedores para las actividades de inversién en la
fuerza trabajadora para jovenes mediante un proceso competitivo para la
delegacion de fondos u otorgamiento de contratos basado en las
recomendaciones del Comité de Jévenes. Podra dar por terminado su elegibilidad
por justa causa.

c. Identificacién de los Proveedores de Servicios de Adiestramiento Elegibles — de
conformidad con lo establecido en la seccion 122 de la Ley WIOA, identificar
proveedores de servicios de adiestramiento en el Area Local.

d. lIdentificacion de los Proveedores de Servicios de Carrera — identificar los
proveedores elegibles de servicios de carrera mediante el otorgamiento de
contratos cuando el operador del centro de gestidn Unica no provea los mismos,
en el Area Local.

e. Requisitos de seleccidon del cliente — en colaboracién con el Estado, deberd
garantizar que existen tipos y cantidades suficientes de proveedores de servicios
de carrera y adiestramiento para que se maximice la seleccién del cliente, asi
como la provision de oportunidades dirigidas a un empleo competitivo integrado
para personas con impedimentos.

K. Coordinacidn con los Proveedores de Educacidn — revisar las solicitudes para proveer las
actividades de educacién de adultos y literaria bajo el Titulo Il para el Area Local, para
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determinar si la solicitud es consistente con el Plan Local. Hacer recomendaciones a la
agencia elegible para promover el alineamiento con el Plan. Implantar acuerdos
cooperativos que fomenten la provision de servicios a personas con impedimentos y otros
individuos, tales como adiestramiento cruzado al personal, asistencia técnica,
intercambio de informacion, esfuerzos de cooperacion con patronos y otros esfuerzos de
coordinacién y colaboracién.

Administracién y Presupuesto — Desarrollar un presupuesto para las actividades de la
Junta Local consistentes con el Plan Local y sus responsabilidades, sujeto a la aprobacién
de la Junta de Alcaldes. La entidad administrativa de los fondos para la consecucién de
las actividades de inversidn en la fuerza trabajadora realizara los desembolsos bajo la
direccién de la Junta Local.

. Accesibilidad para personas con impedimento — evaluar anualmente la accesibilidad fisica

y programatica del o los centros de gestidn Unica del Area Local, de conformidad con la
Seccién 188 de WIOA y la Ley ADA.

Articulo 10. Deberes Administrativos de la Junta Local

Preparar o adoptar reglamentos para la administracién de sus asuntos y emitir reglas,
6rdenes y politicas con relacidn al desempeiio de sus funciones y deberes.

Preparar, considerar y aprobar su presupuesto.

Adquirir bienes y contratar servicios necesarios para el funcionamiento adecuado de la
Junta Local segun la reglamentacién aprobada.

Asumir todas aquellas responsabilidades que por leyes o reglamentos se dispongan para
la administracion de los fondos.

Articulo 11. Otras funciones

A.

Capacitar a sus miembros regularmente sobre sus deberes y responsabilidades a la luz de
lo dispuesto en la Legislacién Federal, Legislacién Estatal o Local, mediante talleres,
seminarios, conferencias u otros métodos de educacion y divulgacion.

Colaborar con entidades gubernamentales o privadas en objetivos compatibles con sus
responsabilidades ante la Ley.

Llevar a cabo monitorias fiscales, administrativas y programaticas a proyectos
subvencionados con fondos autorizados bajo la Ley. Las mismas seran efectuadas por
el/la monitor/a de la Junta Local o mediante contratacion.
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Identificar, gestionar y aumentar los recursos disponibles, mediante la presentacién de
propuestas al sector privado y al gobierno federal o local.

Articulo 12. Eleccion de la Directiva

A.

La Directiva de la Junta se elegira por el voto directo de sus miembros, en reunion
extraordinaria u ordinaria convocada a esos efectos. Los cargos a ocuparse seran:

1. Presidente

2. Vicepresidente

3. Secretario

Los oficiales seran seleccionados entre representantes del sector privado en votacién y
por mayoria simple. Los cargos directivos no seran nunca menos de tres (3). Los miembros
de la Junta ocupardn el cargo directivo por dos (2) afios y podran ser reelectos
consecutivamente por un término adicional, sujeto al término de nombramiento que le
reste como miembro de la Junta. En el caso de que un cargo quede vacante antes de
expirar el término de dos (2) afios, el miembro de la junta electo para sustituirlo en el
cargo completara el término restante y podra ser reelecto consecutivamente por dos (2)
términos adicionales.

Articulo 13. Deberes del Presidente (a)

A.

Convocar, presidir y dirigir las reuniones ordinarias y extraordinarias que se convoque
segun lo establecido en estas reglas.

Asegurarse de la presentacion ordenada de los asuntos a considerar en la agenda de
trabajo.

Resolver controversias procesales y cuestiones de orden en el transcurso de las
reuniones.

Observar por el funcionamiento ordenado y eficiente de la Junta Local.

Asegurarse de que se atiendan las necesidades y requerimientos de la Junta Local para el
descargo de sus responsabilidades.

En conjunto con el Secretario, firmar y certificar la fidelidad de las actas, asi como otros
documentos que reflejen los acuerdos tomados por la Junta Local como parte de sus
funciones.

Informar al Principal Oficial Electo, entidades gubernamentales, locales o federales o
entidades privadas, de los acuerdos y recomendaciones que apruebe la Junta Local en sus
reuniones.

Informar a los miembros de la Junta sobre las comunicaciones, determinaciones o
recomendaciones del Principal Oficial Electo dirigidas a entidades gubernamentales
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locales o federales o entidades privadas para el conocimiento o cumplimiento de la Junta,
como parte de los deberes que le impone la Ley.

Designar los comités de trabajo de la Junta Local constituidos al amparo de estos articulos
y los que sea necesario constituir para cumplir con los propdsitos de la Ley y las
responsabilidades de la Junta Local.

Designar los presidentes y miembros de comités segln su capacidad, experiencia y area
de interés.

Velar que los comités rindan los informes de trabajo en forma eficaz y en el tiempo
requerido.

Ser miembro ex -oficio de cada Comité.

. Rendir al Principal Oficial Electo, al Gobernador y a cualquier otra entidad que se requiera

por Ley o reglamento, el informe Anual de los trabajos de la Junta Local, asi como
cualquier otro que le sea requerido.

Representar a la Junta en actos oficiales o designar a otro miembro para que la
represente.

. Atender toda invitacidn, citacidn o convocatoria que se la haga a la Junta Local, asi como

requerimientos de informacién como parte de las funciones que le establece la Ley.
Realizar cualquier otra gestidén inherente a su cargo y en cumplimiento de los objetivos
de la Junta.

Articulo 14. Deberes del Vicepresidente (a)

A.
B.

Trabajar directamente con Presidente y realizar las funciones que este le delegue

En ausencia del Presidente, asumira todos los deberes y responsabilidades del cargo y
terminado su interinato, rendird al Presidente en propiedad un informe de la labor
realizada mientras estuvo ausente.

Articulo 15. Deberes del Secretario (a)

A.

Levantar, certificar, controlar y custodiar las actas o minutas de todas las reuniones de la
Junta y someterlas para su consideracion y aprobacion.

Ser custodio de todos los documentos, expedientes e informes oficiales de la entidad.
Mantener la custodia la correspondencia y documentos recibidos y enviados por la Junta.
Certificar todos los documentos, nombramientos, acuerdos o resoluciones que emitan la
Junta y expedir aquellas certificaciones que le fueren requeridas oficialmente por
conducto del Presidente.

Notificar a los miembros de la Junta Local de todo asunto que el Presidente estime
necesario y conveniente.

Certificar el quérum en las reuniones de la Junta Local.



G.

Reglamento para los Procedimientos
de la Junta Local de Desarrollo Laboral Sureste
Pagina 20 de 32

En caso de ausencias simultdneas del Presidente y Vicepresidente de la Junta Local,
asumir los deberes y responsabilidades inherentes a la presidencia sin que su interinato
lo releve de sus funciones como Secretario.

PARTE IV — REUNIONES, ASISTENCIAS Y QUORUM

Articulo 16. Asistencia y Quérum

A.

La Junta se reunird cuantas veces sea necesario y conveniente para considerar aquellos
asuntos que le sean sometidos como parte de sus deberes o para cualquier otro asunto
inherente a sus funciones. Las reuniones seran convocadas por el Presidente vy
notificadas, por el funcionario en quien el Presidente delegue, a todos los constituyentes
de la Junta.

Todas las reuniones de la Junta requeriran quérum. Constituird quérum una asistencia
equivalente a la mitad de la totalidad de los miembros de la Junta (50%). De no haber
quoérum, el Presidente de la Junta Local o de sus Comités reasignara la fecha para la
préxima reunion.

a. La misma serd citada para una fecha dentro de una (1) semana subsiguiente a la
fecha original. En ésta constituiran quérum los presentes. En la alternativa, el
Presidente podra incluir la segunda convocatoria en la misma convocatoria
original de reunién pero para una hora posterior a la hora de la primera
convocatoria.

b. El Presidente emitird y circulara la convocatoria de manera que todos la reciban
por lo menos dos (2) dias antes de la reunidn.

En toda reunidn citada se esperara hasta un maximo de 30 minutos para determinar
quérum.

En situaciones extraordinarias, en que haya dificultad para reunir fisicamente a los
miembros de la Junta Local o de un Comité, no relacionado con la evaluacién de
propuestas, podran efectuar la reunién mediante conferencia telefénica u otro medio de
comunicacion audio visual, en el cual todos los miembros puedan comunicarse
simultdneamente. La participacién de cualquier miembro en reuniones de la forma antes
descrita, constituira asistencia a la misma. Se levantara un acta de la reunién la cual serd
certificada por el miembro de la Junta Local que toma la minuta. Se certificard la
participacion de los presentes, independientemente si asistieron fisicamente o por otro
de los medios autorizados.
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Los miembros de la Junta deberan asistir puntual y regularmente a las reuniones de la

Junta Local y de los comités a los cuales pertenezcan. Cualquier miembro de la Junta Local

gue sea notificado de una reunién y no pudiera asistir a la misma debera presentar al
Presidente excusa razonable, de ser posible con por lo menos un dia de anticipacion.

Mads de tres (3) ausencias injustificadas en un afio podran dar lugar a la remocién de su
cargo, segun lo establecido en este Reglamento.

Articulo 17. Reuniones Ordinarias

A. LalJunta Local se reunird en sesidn ordinaria por lo menos seis (6) veces durante el afio

ala horay lugar que se especifique en la convocatoria emitida por el Presidente (a) o el
Presidente (a) en funciones.

El Presidente ordenara al funcionario designado y al Secretario notificar la convocatoria
y agenda a todos los integrantes de la Junta Local con por lo menos cinco (5) dias de
anticipacion a la fecha de la reunién. En la medida que sea posible las convocatorias a
reuniones se hardn por via electrénica o facsimil.

En caso de suspensidn de una reunion, el funcionario designado notificara a todos los
integrantes de la Junta Local de forma agil y rapida para evitarle inconvenientes a los
mismos.

Articulo 18. Reuniones Extraordinarias

A. La Junta Local y sus Comités se reuniran cuantas veces sea necesario, y conveniente,

para considerar los asuntos sometidos como parte de sus deberes u otros relacionados
directa o indirectamente con los mismos.

B. El Presidente, cuando lo estime necesario y conveniente, podra convocar una reunién

extraordinaria a instancia propia o a solicitud de otros miembros.

La notificacion y las agendas se deberdn enviar como regla general por via electrénica
o facsimil, a los socios con antelacidn razonable y de forma que estos la reciban con un
minimo de dos (2) dias de anticipacién a la reunion, cuando esto sea posible.

D. En las reuniones extraordinarias sélo podran considerarse los asuntos previamente

establecidos en la agenda.

PARTE V-VOTACION, ABSTENCION, ACUERDO Y CONFLICTO DE INTERES

Articulo 19. Votacién, Abstencion




Reglamento para los Procedimientos
de la Junta Local de Desarrollo Laboral Sureste
Pagina 22 de 32

A. Cada miembro de la Junta Local tendrd derecho a emitir un voto, independientemente de
su cargo o si éste representa mas de un sector o entidad.

B. Cuando se presenta un asunto a la consideracién de la Junta Local en Pleno y el mismo
contemple un posible conflicto de interés, con cualquier miembro de la Junta Local, el
miembro afectado debera informar sobre el posible conflicto y se retirard de la reunién
mientras se discute el asunto absteniéndose de votar en el mismo.

Articulo 20. Conflictos de Interés y Confidencialidad

A. La Ley WIOA establece que ninglin miembro de la Junta Local o miembro de un Comité
Permanente, podra:
1. Votar sobre un asunto bajo consideracién de la Junta Local:
a. con respecto a la provision de servicios de dicho miembro (o por una
entidad que dicho miembro representa); o
b. que proporcionaria un beneficio financiero directo a dicho miembro o ala
familia inmediata de dicho miembro; o
2. Participar en cualquier otra actividad que el Gobernador determine que
constituye un conflicto de interés como se especifica en el plan estatal.

B. Los miembros de la Junta no podran, incurrir en conflictos de intereses directos e
indirectos en relacion con sus deberes por lo que estardn sujetos a las siguientes
prohibiciones éticas de caracter general:

1. No solicitard o aceptara de persona alguna, directa o indirectamente, para algun
miembro de la unidad familiar, ni para cualquier otra persona, negocio o entidad,
bien alguno de valor econdmico, incluyendo descuentos, propinas, regalos,
préstamos, favores o servicios a cambio de que la actuacién del miembro de la
Junta Local o de un comité, delegado o el empleado esté influenciada a favor de
ésa o cualquier otra persona.

2. No revelard o usard informacién o documento durante el desempeiio de su
funcidon para propoésitos ajenos al mismo. Mantendra la confidencialidad de
aquellos asuntos relacionado con su funcién seglin aplique, a menos que reciba
una solicitud que requiera la divulgacidn de alglin asunto y que ello esté permitido
por autoridad competente.

3. No obtendra lucro personal aprovechdndose del cargo que ocupa.

4. No aceptard honorarios, compensacion, regalos, pago de gastos o cualquier otro
beneficio con valor monetario en circunstancias que su aceptacién pueda resultar
en o crear la apariencia de un conflicto de interés con relacién a sus deberes.
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Articulo 21. Acuerdos y Resoluciones

A. Todos los acuerdos de la Junta Local deben ser aprobados en sesién de la Junta Local en

pleno y por mayoria simple de los miembros presentes.

B. A pesar lo antes expuesto, los siguientes asuntos requeriran un nimero mayor de votos

para ser aprobados:

1.

Cuando se evalue la conducta de uno de sus miembros, por lo menos dos terceras
(2/3) partes de los miembros presentes debera votar a favor o en contra de
recomendar la remocion del miembro bajo evaluacion.

Cualquier otro asunto que amerite la enmienda de un acuerdo o resolucion que rija
los propdsitos de la Junta Local requerira el voto de dos terceras (2/3) partes de los
miembros presentes.

Articulo 22. Renuncias

A. Cualquier miembro de la Junta Local podra renunciar voluntariamente a la Junta Local

mediante comunicacion escrita dirigida al Principal Oficial Electo con copia a la entidad que

lo nomind o representa y al Presidente de la Junta Local.

B. El Presidente se asegurara de que se notifique, por escrito, al Principal Oficial Electo de

cualquier vacante en la Junta Local.

C. Cualquier miembro que represente a una organizacion, grupo, institucién o colectividad y

que cese en su cargo en la entidad representada renunciard de inmediato y serd sustituido

de acuerdo a lo establecido en este Reglamento y las normas establecidas.

Articulo 23. Separacion Involuntaria

A. Podra ser motivo de separacion involuntaria de un miembro de la Junta Local la siguiente

conducta:

1. Incurrir en conflicto de interés segun se define en este Reglamento.

2. Ser acusado y que se determine causa probable de la comisién de un delito grave o
menos grave que implique depravaciéon moral o que incurra en conducta que inflija
alguna politica publica de la Junta Local.

3. Ausencias reiteradas a las reuniones de la Junta Local o Comités a que pertenece.
Tres (3) ausencias injustificadas en un afo, se consideraran suficiente para esta
causal.

4. Aceptar regalos, donativos o cualquier otra recompensa por sus funciones, a
excepcion de las autorizadas por ley o reglamentacion.

5. Observar conducta incorrecta o lesiva a la imagen de la Junta Local.
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6. Realizar actos que entorpezcan e impidan la aplicacién de la Ley o la reglamentacién
aprobada de conformidad con la misma.

7. Hacer o aceptar a sabiendas, declaracién, certificacién o informes falsos en el
desempefio de sus funciones.

8. Cualquier otra actividad que vaya contra la Ley, la moral y el orden publico que no
se encuentren expresamente aqui enumerados

B. Si se determina que el Miembro ha incurrido en conducta que amerite su separacién
conforme a este Reglamento, el Presidente con consentimiento de la Junta Local, ordenard
una investigacion dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha en que tuvo conocimiento
de los hechos. La investigacion se realizara en un periodo no mayor de treinta (30) dias. La
parte investigada tendra derecho a solicitar una vista informal en la cual podra presentar
prueba a su favor. El Informe se referira a la Junta Local en pleno para su consideracién. Si
dos terceras (2/3) partes de los votos de los Miembros presentes que componen la Junta
favorecen su remocidn se referird a la atencién del Principal Oficial Electo con toda la
documentacién y evidencia recopilada para que éste tome la accién que estime.

C. Si algin miembro de la Junta Local, oficial, servidor publico, empleado o voluntario del

Sistema viola algun punto de este reglamento, estara sujeto a sanciones. Se radicara la
querella ante el Presidente, quien con consentimiento de la Junta Local, ordenard al Comité
Ejecutivo una investigacion dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha en que tuvo
conocimiento de los hechos. La investigacidn se realizara en un periodo no mayor de diez
(10) dias. El Informe se referird a la Junta Local en pleno para su consideracion. Si dos
terceras (2/3) partes de los votos de los Miembros presentes que componen la Junta
favorecen su remocion se referird a la atencion del Principal Oficial Ejecutivo Electo con
toda la documentacién y evidencia recopilada para que éste tome la accidon que estime.
Si una de las partes entiende que, una vez concluida la investigacién y los resultados de la
misma, no ha recibido trato justo, tendra diez (10) dias para notificarlo a la oficina
correspondiente del Programa de Desarrollo Laboral. De radicarse una querella, el
guerellante aceptard el proceso establecido por dicha agencia para atenderla. Una vez
resuelta la querella y de la investigacién demostrar que el miembro de la Junta Local, oficial,
servidor publico, empleado o voluntario del Sistema, o algin miembro de su unidad
familiar, ha recibido bienes, honorarios, regalos, reembolsos o cualquier otro ingreso no
permitido por los servicios de su cargo, la Junta Local podrd reclamar los mismos mediante
los medios legales permitidos.
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PARTE VI. COMITES DE TRABAJO

Articulo 24. Designhacion de Comités

El Presidente designara a los presidentes y a los miembros que formaran parte de los comités

gue sean necesarios crear para estudiar y evaluar asuntos ante la consideracidn de la Junta Local.

Los Presidentes de los Comités seran seleccionados entre los miembros de la Junta Local.

Articulo 25. Comités

A. Comités permanentes LEY WIOA

1.

2.
3.
4

Comité Ejecutivo

Comité Operacional del Sistema de Gestién Unica
Comité de Jévenes

Comité para Personas con Impedimentos

Comité de Monitorias y Auditorias

B. Otros Comités
1. Comité de Planificacion y Evaluacion

2. Comité Evaluaciéon Proveedores de Servicios

3. Comité Enlace con el Sector Privado

C. Comités Especiales (Ad Hoc)
1. Podran designar aquellos Comités que se requieran atender situaciones especiales.

Articulo 26. Informes

Todos los comités rendiran informes periddicos ante la Junta Local sobre los trabajos realizados

y sus recomendaciones en un periodo de treinta (30) dias posterior al trabajo realizado.

Articulo 27. Normas de Funcionamiento

A. Los comités seguiran lo establecido en este Reglamento sobre notificacién, convocatoria,

asistencia, quorum, abstenciones y otros aspectos procesales.

B. Los Miembros designados a estos Comités podran renunciar a los mismos mediante

comunicacidn escrita dirigida al Presidente de la Junta Local y copia al Presidente del

Comité.
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C. Lasvacantes en los comités por ésta y otras razones seran cubiertas por el Presidente de la

Junta Local por propia iniciativa o a solicitud del Presidente del Comité.

Articulo 28. Comité Ejecutivo

A. Composicion

1.

2.

El Comité Ejecutivo estard compuesto por la directiva de la Junta Local y los
presidentes de los comités permanentes serdan miembros AdHoc. El Presidente de
la Junta, sera a su vez el Presidente del Comité.

El Director del ente Administrador participara en las reuniones de este comité, sin
derecho al voto.

B. Deberes

1.

2.

La funcién principal del Comité Ejecutivo es elaborar la politica publica de la Junta
Local.

Colaborar con el Principal Oficial Electo en la formulacién de politica publica para el
sistema de gestion Unica laboral.

Evaluar y recomendar normas y medidas para reglamentar el funcionamiento
interno de la Junta Local, el descargo eficiente de sus deberes u otros asuntos
relacionados.

Desarrollar y recomendar a la Junta Local y al Principal Oficial Electo nuevas
estrategias y programas innovadores para el aumento de la inversién en la fuerza
trabajadora, el aumento de empleos y la eficiencia de los recursos humanos en el
sistema de gestion Unica laboral.

Evaluar el presupuesto de la Junta Local y someter el mismo, al pleno, con sus
recomendaciones para su consideracién y aprobacion.

Evaluar todos los trabajos que se estén llevando a cabo simultdneamente por los
otros comités, asegurandose que no exista una duplicidad de esfuerzos y que haya
una coordinacidn eficiente entre todos los componentes de la Junta Local.

En caso de que la Junta Local en pleno no pueda reunirse, el Presidente puede
convocar este Comité para considerar los asuntos mds apremiantes ante la Junta
Local, que no requieran convocar a ésta en pleno seglin se establece en este
Reglamento.

Atender cualquier otro asunto referido a la Junta Local para su consideracién.
Aprobar propuestas que no estén incluidas en los Registros de Proveedores de
Servicios aprobados, una vez sean recomendadas favorablemente por el comité de
Evaluacion de Propuestas, adscrito a la Junta Local. Las propuestas que se aprueben
deberan ser informadas en la proxima reunién ordinaria de la Junta Local.
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C. Ratificacion
1. Losasuntos considerados por el Comité Ejecutivo seran presentados a la Junta Local
en pleno con los informes y recomendaciones del Comité.
2. Cualquier documento escrito relacionado con la votacidén se remitird a todos los
miembros de la Junta Local con anticipacion razonable a la reunion.
3. Cualquier miembro que desee mas informacidn sobre los asuntos en agenda, podra
solicitarla al funcionario designado por el Presidente para su examen.

Articulo 29: Comité Operacional del Sistema de Gestiéon Unica

A. ElComité seraresponsable de proveer informacidn y asistir con los asuntos operacionales
y otros relacionados al sistema de prestacion de servicios de gestidon Unica.

B. Puede incluir como miembros representantes de los socios del Centro de Gestién Unica
gue no sean miembros de la Junta Local.

C. Su Presidente sera un miembro de la Junta Local.

Articulo 30: Comité de Jovenes

A. El Comité serd responsable de proveer informacién y asistir con la planificacién y asuntos
operacionales relacionados con la provisidn de servicios a jovenes.

B. Recomendard para la aprobacién de la Junta Local, Proveedores de Servicios elegibles
para actividades del Programa de Jovenes. A los mismos se les podrd extender contratos

basado en los métodos competitivos establecidos en los Memoriales correspondientes.

C. Seincluiran en el Comité organizaciones de base comunitaria con probada experiencia de
servicios a jovenes elegibles.

D. Su Presidente serd un miembro de la Junta Local.

Articulo 31: Comité para Personas con Impedimentos

A. El Comité serd responsable de proveer informacién y asistir con asuntos operacionales y
otros relacionados con la provisidn de servicios a personas con impedimentos, incluyendo
lo relativo a la prohibicion de discrimen y provisiones bajo la Ley ADA en cuanto a la
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accesibilidad programatica y fisica a los servicios, programas y actividades del sistema de
gestion Unica.

Asistir en el adiestramiento al personal en proveer apoyo o acomodo y en la busqueda de
oportunidades de empleo a las personas con impedimentos.

Su Presidente serd un miembro de la Junta Local.

Articulo 32: Comité de Monitoria y Auditoria

A.

Evaluar las operaciones y servicios que se ofrecen en los programas y los servicios que se
ofrecen en el Centro de Gestidn Unica segln los criterios y requisitos federales o
estatales.

Evaluacién de los sistemas fiscales del Area Local para asegurar el uso adecuado de los
fondos.

Rendir informes y recomendaciones a la Junta Local como resultado de sus monitorias
operacionales y fiscales.

Entrevistar, evaluar y hacer recomendaciones a la Junta Local cuando se contratan
monitores, auditores o consultores relacionados.

Recomendar, a la Junta Local, el plan de trabajo anual conforme a las monitorias a llevarse
a cabo.

Desarrollar mecanismos de evaluacidon, monitoria, auditoria y seguimiento para
asegurarse del cumplimiento de las metas establecidas.

Su Presidente serd un miembro de la Junta Local.

Articulo 33. Comité de Planificacidon y Evaluacion

A.

C.

D.

La funcién del Comité serd elaborar, en coordinacion con los funcionarios del Sistema de
Gestion Unica, el Plan Cuatrienal de Trabajo, Especificaciones de Trabajo y sus respectivas
modificaciones, del Sistema de Gestién Unica que incluyan actividades a corto y largo
plazo para ser adoptados por los programas y proyectos del drea local.

Evaluar las actividades incluidas en el Plan Cuatrienal a los efectos de determinar si
aportan a la consecucién de las metas establecidas.

Monitorear el patréon de gastos, a los efectos de asegurarse que se cumpla con el
presupuesto autorizado.

Su Presidente sera un miembro de la Junta Local.
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Articulo 34. Comité de Evaluacion de Proveedores de Servicios

A.

La encomienda principal del Comité es evaluar las propuestas de entidades y empresas
elegibles bajo la Ley que interesan prestar servicios como proveedores de
adiestramientos y servicios de carrera. Los hallazgos y recomendaciones se someteran al
Comité Ejecutivo o a la Junta Local en pleno para su aprobacion, revision o modificacién,
segln proceda.

Evaluarad las propuestas de los Programas de Adultos, y Trabajadores Desplazados, a ser
incluidas en la Lista Estatal de Proveedores de Adiestramiento, asi como el Registro de
Servicios de Carrera y cualquier otro que se instituya.

Evaluara las propuestas relacionadas con las siguientes actividades: Adiestramiento a la
Medida, Adiestramiento en el Empleo, Empleos Transicionales, Experiencias de Trabajo,
Internados o cualquier otra no incluida en los Registros de Proveedores aprobados por la
Junta Local. Aprobardn propuestas, en las cuales la aportacién de WIOA, no exceda la
cantidad de $100,000. Las que excedan este costo serdn referidas al Comité Ejecutivo.
La evaluacién se podra efectuar de forma presencial o mediante referéndum por métodos
electréonicos de manera que no se atrase el proceso de evaluacién y no se afecten
adversamente los servicios que se ofrecen a los participantes del sistema.

Desarrollara criterios y guias de revisidn de las propuestas que conforman los Registros
de Proveedores de Servicios asi como para las que no estan incluidas en estos ultimos.
Sometera informes al Comité Ejecutivo o a la Junta Local en pleno con sus
recomendaciones para la aprobacion de las propuestas, segin sea el caso.

Su Presidente serd un miembro de la Junta Local.

Articulo 35. Comité de Enlace con el Sector Privado

A.

Atraer una gama de diversos patronos para desarrollar enlaces efectivos que apoyen la
utilizacion del sistema.

Promover la participacién de Patronos del Sector Privado mediante la coordinacidn con
asociaciones de comerciantes, industriales y otras, asi como la participacién de la Junta
Local en Ferias, Convenciones y otras actividades relacionadas.

Realizar esfuerzos para que las actividades del sistema satisfagan las necesidades del
patrono y apoyen el crecimiento econdmico de la region, enfatizando la comunicacion,
colaboracién y coordinaciéon entre patronos, entidades de desarrollo econdmico vy
proveedores de servicios a los efectos de desarrollar e implantar estrategias probadas y
prometedoras que satisfagan las necesidades de empleo y destrezas de los trabajadores
y patronos, de manera que se aumenten las oportunidades de empleo para los
participantes del sistema en ocupaciones o sectores industriales en demanda.
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Preparar un Plan de Trabajo para dar a conocer al sector privado la existencia y
disponibilidad de los fondos autorizados bajo WIOA, asi como los requisitos para obtener
los servicios de los programas. El Plan deberd recomendar los medios para promocionar
los servicios que ofrecen los programas y proyectos autorizados en el Area Local de
Desarrollo Laboral.

Su Presidente sera un miembro de la Junta Local.

Articulo 36. Comités Especiales (Ad. Hoc)

El Presidente podra nombrar a uno o mas Comités Especiales, segin lo considere necesario para

cumplir con actividades especiales relacionados con las funciones de la Junta.

PARTE VII- DIETAS Y GASTOS DE VIAJE

Articulo 37. Dietas

A.

Todo miembro de la Junta que no sea funcionario o empleado publico podra recibir pago
de dieta fija por cada dia que participe en una sesidn de la Junta o sus comités. Para ser
acreedor de dicha dieta deberd permanecer en la totalidad de la reunién a menos que
razones de fuerza mayor lo obliguen a ausentarse. En caso de que se participe en una
reunion de la Junta Local y en una reunion de Comité en un mismo dia, recibird solo una
compensacion por dia.

Todo miembro de la Junta que no sea funcionario o empleado publico podra recibir pago
de dieta fija de $125.00 por cada dia.

Los miembros de la Junta por delegacién del Presidente, y el Presidente propiamente,
tendran derecho a recibir dieta fija cuando participen de manera presencial en las
reuniones de la Junta Local o sus Comités o asistan individualmente a las oficinas de
Conexidén Laboral para el andlisis, evaluacion o aprobacién de informes requeridos por
Ley, Politicas o Reglamentos, examen de monitorias o auditorias,
promocion/coordinacion de proyectos, evaluacion de propuestas, supervisién de la labor
del personal asignado a la Junta Local y otras actividades necesarias y convenientes para
cumplir con el Plan de Trabajo de la Junta Local y las leyes y reglamentos.

En caso de reuniones virtuales, no se proporcionara ningin reembolso de gastos, ya que
no se incurren costos directos de viaje o alojamiento. Los miembros de la junta pueden
participar en estas reuniones sin costo alguno (WIOA-PP-08-23).
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Articulo 38. Gastos de Viaje y Dietas

A. Los miembros tendran derecho a que se le sufrague, con cargo al presupuesto de la Junta
Local, el costo de la matricula, comidas, la dieta fija y los gastos de viajes oficiales en
Puerto Rico cuando asistan a talleres, conferencias, convenciones, seminarios y reuniones
en representacion de la Junta Local. Incluye alojamiento, de ser necesario.

B. En las actividades fuera de Puerto Rico, ademas de la dieta fija por dia asistido, se
sufragard el pago de transportacidn aérea y terrestre, hotel y los gastos de las comidas,
asi como los impuestos correspondientes y el costo que imponen las lineas aéreas por las
maletas. Para ello se utilizard el Procedimiento de Gastos de Viajes y Dietas, aprobados
por el ente administrador de los fondos.

C. Todos los viajes oficiales a Estados Unidos o dentro de Puerto Rico habran de ser
tramitados conforme a la politica publica WIOA-PP-08-23, aprobada por la Junta Estatal,
el 12 de diciembre de 2023.

PARTE VIl - CLAUSULA DE TRANSPARENCIA

La Junta Local hard disponible al publico, regularmente, mediante medios electrénicos u reuniones
abiertas informacién relacionada al Plan de Trabajo Cuatrienal, previo a someterlo, designacién y
certificacién del operador del o los centros de gestién Unica y el otorgamiento de contratos de
proveedores elegibles para jovenes y a peticion, las minutas de reuniones formales de la Junta
Local.

PARTE IX - AUTORIDAD PARLAMENTARIA
Cuando no se haya dispuesto en este Reglamento respecto al trdmite parlamentario a seguir, se
recurrira al “Manual de Procedimiento Parlamentario de Reece E. Bothwell”.

PARTE X — APROBACION DE REGLAMENTO O ENMIENDAS

Articulo 39. Aprobacion Enmiendas y Reglamentos

Las propuestas enmiendas a este reglamento, se someteran, por escrito, al Presidente de la Junta
Local, por cualquier miembro o comité, en cualquier reunidn. El Presidente determinara si se
referiran a un Comité Especial para estudio o si seran consideradas en una reunidn
extraordinaria, dentro de un término de treinta (30) dias a partir del recibo de la peticién para
discutir las mismas. El Presidente circulard las propuestas de enmiendas a los miembros de la
Junta, no mas tarde de cinco (5) dias previo a la fecha de la reunidn. Las enmiendas serdn
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consideradas en la reunién extraordinaria citada para esos fines, debidamente constituida y con
el voto afirmativo de una mayoria de dos terceras partes (2/3) de los presentes.

Articulo 40. Derogacion

Este Reglamento deroga y sustituye cualquier otro Reglamento de la Junta Local de Desarrolio
Laboral Sureste.

Articulo 41. Separabilidad de las Disposiciones de esta Reglas

Si cualquier palabra, frase, oracion, parte, articulo o inciso fuera impugnada por cualquier razén
ante un tribunal y declarada inconstitucional o nula, tal sentencia no afectard, menoscabara, o
invalidara las restantes disposiciones y partes de este Reglamento sino que su efecto se limitara
a la palabra, frase, oracién, parte, articulo oinciso y la nulidad o invalidez de tales disposiciones
no afectara o perjudicara en sentido alguno su aplicacién y validez en cualquier otro caso,
excepto cuando especifica y expresamente se invalide para todos los casos.

Articulo 42. Vigencia

Estas reglas entraran en vigor a la fecha de su firma por Presidente de la Junta Local, después de
su aprobacién por el voto mayoritario de la Junta en reunion celebrada el 19 de Sept.ge2024.

Aprobado en Humacao, Puerto Rico, hoy 19 de Sept. del

Y\‘I\A—N,’“

Juan M. Méndez Rosa J sé A. Lebron Peiia
Presidente Secretario

Junta Local Sureste Junta Local Sureste





