CHNEXION
LABORAL Junta Local Sureste

ACTA
REUNION COMITE EJECUTIVO

FECHA: 27 de febrero de 2025

HORA: 5:00 pm

LUGAR: Salén de Conferencias, CL Sureste
Microsoft Teams

MIEMBROS PRESENTES:
1. Ledo. Juan M. Méndez, Presidente Junta Local, presencial
2. Sr. Omar Galarza Pagén, Vice-Presidente Junta Local, presencial
3. Lcdo. José A. Lebrén Pefia, Secretario Junta Local, presencial

PERSONAL CONEXION LABORAL SURESTE:
1. 8r. Leslie A. Hernandez Morales, Director Ejecutivo
2. Sr. William Gémez Col6n, Director Asuntos Gerenciales
3. Sra. Carolyn Pérez Lorenzo, Gerente Servicios Programéticos- Patronos
4. Sra. Jesicca Ortiz Cruz, Asistente Ejecutivo Junta Local

ASUNTOS A DISCUTIR:
A. Acta Reunién Comité Ejecutivo: 29 de enero de 2025
B. Disponibilidad de Fondos Federales
C. Proyecto de Inventario de Patronos y sus necesidades
D. Otros Asuntos

MINUTAS:

La reunion dio comienzo con el saludo del presidente del Comité Ejecutivo, Lcdo. Juan M. Méndez Rosa, a los
miembros presentes. Se establecié quorum completo con tres (3) miembros presentes del Comité Ejecutivo.

El Ledo. José A. Lebron presenta mocién para que se de por aprobada la agenda segin ha sido presentada. Mocion
secundada por el Sr. Omar Galarza, por lo que queda debidamente aprobada.

A. Acta Reunién Ordinaria del Comité Ejecutivo del 29 de enero de 2025

El Acta de la Reunion Ordinaria del Comité Ejecutivo celebrada el 29 de enero de 2025 fue debidamente
circulada con anticipacion para comentarios.
e
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El Lcdo. José A. Lebr6n Pefia presenté mocion para que se dé por leida el acta. El Sr. Omar Galarza secunda
la mocién presentada, por lo que queda debidamente aprobada.

B. Disponihilidad de Fondos Federales:

El presidente de la Junta Local, Lcdo. Juan M. Méndez, indicé que quiere para discusion de este tema se
lleve a cabo una conversaci6n abierta donde podamos discutir todos los posibles escenarios. En términos
de la nueva administracion del gobierno federal, no sabemos a ciencia cierta hacia donde nos dirigimos. Por
lo que es importante que tengamos una discusion abierta sobre como prepararnos ante posibles escenarios.

El director ejecutivo indicé que el préximo miércoles, 12 de marzo se llevaré a cabo una reunién con directores
ejecutivos y presidentes de las juntas locales en el DDEC donde entiende que se tocaran varios puntos al

respecto.

Segin se indica a través de los medios noticiosos al momento hay un total de 13,000 personas de! gobierno
federal que han quedado desempleados de diferencias dependencias. Por tanto, sabemos que de alguna
forma u otra nos vamos a impactar.

Se deben identificar diferentes alternativas ante el impacto de una posible reduccioén al presupuesto. Redactar
Plan A, Plan B, Plan C y en el orden que se pondrd en marcha cada uno de ellos, de acuerdo a la situacién

que se presente.

Se menciond que, ante una reduccion de presupuesto, una de las areas que se ve afectada es el area de
administracién: Finanzas, Recursos Humanos, Junta Local, etc. La reautorizacién de la Ley WIOA esté ante
la consideracion del Congreso desde finales del afio pasado.

El director ejecutivo debera presentar un Plan General con las ideas a considerar en caso de una reduccion
de los fondos federales para los préximos afios fiscales.

C. Proyecto de Inventario de Patronos y sus necesidades

La Sra. Carolyn Pérez, Gerente de Servicios Programéticos del Area Patronos present6 un Informe del
Departamento de Patronos en el cual presenta:
o Lista de patronos impactados
¢ Calendario de salidas a la calle
¢ Firmas de contratos
Ferias de empleo para cubrir vacantes de Adiestramiento en el Empleo (OJT)
Ferias de empleo en localidades de los patronos
Nueva implementacién de formulario de propuesta de OJT
Propuesta para implementar un listado por Municipio de Patronos } W
o Se sugiri6 que, en vez de llamarlo Listado, sea un Inventario de Patronos
o En cuanto al tipo de informacion a recopilar, se afiada cuales son las necesidades inmediatas
de los préximo 2, 4 o 6 meses de ese patrono.
o Seindicé que el objetivo es establecer una comunicacion directa con cada patrono
Se indicé la apertura de Chik Fil A en Caguas, donde nuestra 4rea local los asistira en gls
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e Se sugiri6 incrementar los patronos en el area de la salud como las oficinas médicas. La prioridad
de la Junta Local es incrementar en el drea de la construccion, energia renovable y salud.

Para la proxima reunién se debe presentar un Plan Piloto: Inventario de Patronos por Municipio:
e |dentificar un municipio para comenzar
o Identificar como van a recopilar la informacion de manera agil y rapida
o Disefiar un formulario digital facil de completar
Que recursos se van a utilizar
Identificar la cantidad de dias y personal que se necesitara para el proyecto piloto
Establecer la secuencia para poner en funcién el proyecto.
Desarrollar programas especializados para los patronos
Es imprescindible que los alcaldes estén al tanto de este proyecto
Los empleados que desarrollaran este proyecto, deberan llevar consigo una carta de introduccion
por parte del director ejecutivo (con foto si es posible), identificacién con foto del empleado y
uniforme o camisa que identifique la organizacion.
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D. Otros Asuntos:

1. Se expusieron los Indicadores de Ejecucién negociados
Convencién Anual: NAWB Forum 2025 que se llevara a cabo del 29 de marzo al 1ro de abril en
Washington DC. Los miembros de la Junta Local participar son los siguientes:
e Lcdo. Juan M. Méndez Rosa- Presidente Junta Local
e  Sr. Omar Galarza Pagén- Vice-presidente Junta Local
o Lcda. Katia Vazquez Berrios- Miembro Junta Local

Una vez completados los trabajos, se presenté Mocion de Cierre, secundada por unanimidad. La reunion culminé a
las 6:03 pm.
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. José A. Lebron Pefia Lcdo. Juan M. Méndez Rosa
~Secretario Presidente
Junta Local Sureste Junta Local Sureste
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