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JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL SURESTE

ACTA REUNION ORDINARIA

Reunién: Junta Local Des. Laboral Sureste Fecha: 13 de agosto de 2020

Hora Comienzo: 2:30 pm Hora que culminé: 5:25 pm  Lugar: Microsoft Teams

MIEMBROS PRESENTES:

Jests E. Delgado Morales, Presidente
Jorge E. Mojica Rodriguez, Vice Presidente
Yvonne Maldonado Velazquez, Secretaria
Juan M. Méndez Rosa

Jeannette Vazquez Berrios

Victor Bonilla Sdnchez

Moisés Cartagena Aponte

Moira Rivera Rivera

Erica Sanchez
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PERSONAL DEL ALDLSURESTE:

Luis E. Gonzalez Torres, Director Ejecutivo

Rosa E. Ortiz Rodriguez, Directora Titulo I-B

José 1. Pereira Hernandez, Director de Calidad, Ejecucién y MIS

Juan C. Colén Castillo, Agente Fiscal

Jesicca Ortiz Cruz, Asistente Administrativo

Eva Cordero Cruz, Consultora Planificacion y Presupuesto

José Gonzalez Calderén, Consultor en el Area de Estadisticas Programaticas y Ejecucién
Ulises Pabon, representante de Quality Business Success, Inc.
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ASUNTOS A DISCUTIR:

A.
B.
C.

t=

Discusién Acta Anterior: 13 de julio de 2020
Informe Situacién ALDLSureste
Informe del Comité de Reclutamiento, Retencién, Evaluacion y Desarrollo Profesional de
nuestro personal
1. Resumen de Entrevistas — reclutamiento del Gerente de Recursos Humanos
2, Resumen del Plan de Clasificacion y Retribucién
Resumen del Plan Estratégico Local
Resumen Plan Estratégico Regional
Revisién del Procedimiento de Identificacién, Evaluacion y Seleccién de Proveedores de
Actividades de Adiestramiento Formacién en el Trabajo
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G. Resumen del Programa de Jovenes
1. Extensién del Registro del Programa de Jovenes

MINUTAS:

La reunién dio comienzo con el saludo del Presidente a los miembros de Junta Local y personal
del ALDLSureste. El quorum se estableci6 con 9 miembros conectados simultineamente
mediante la aplicacién Microsoft Teams, de 18 miembros activos de la Junta Local.

Se presenté la agenda para los trabajos del dia.

A. Discusion de Acta Anterior

1. Reunién Extraordinaria de la Junta Local del 14 de julio de 2020.

El Acta fue circulada con anterioridad para comentarios de los miembros de la Junta
Local. No se presentaron cambios ni sugerencias a la misma.

El Sr. Victor Bonilla Sanchez presenté Mocién para que se apruebe el Acta, secundada
por Moira Rivera Rivera y Moisés Cartagena Aponte. Moci6én aprobada.

B. Informe Situacion ALDLSureste

El Sr. Luis E. Gonzélez Torres, Director Ejecutivo del ALDLSureste, present6 el Informe de
Situacién. Como parte del mismo, se discutieron los siguientes:

Presupuesto
Niveles de Ejecucién 2019 y 2020
Informe del Operador del CGU-AJC
Informe de Titulo I-B: Programa de J6venes, Adultos y Trabajadores Desplazados
a. Se presentaron las diferentes actividades que se estin llevando a cabo en los tres
programas

el ol

El Ledo. Juan Méndez presenté Mocién para que se apruebe el Informe de Situacién del
ALDLSureste ofrecido por el Director Ejecutivo. Mocién fue secundada por la Sra. Moira
Rivera Rivera. Mocién aprobada.
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C. Informe del Comité de Reclutamiento, Retencién, Evaluacion y Desarrollo
Profesional de nuestro personal

1.

Resumen de Entrevistas — reclutamiento del Gerente de Recursos Humanos

La Sra. Yvonne Maldonado Velazquez, Presidenta del Comité, ofrecié un informe
sobre el proceso que se Ilevé a cabo para el reclutamiento de la Gerente de Recursos
Humanos.

Luego del proceso reglamentario, se determiné contratar a la Sra. Betzaida Nufiez
como la mejor candidata para ocupar el puesto. La fecha de comienzo sera el 17 de
agosto de 2020. A solicitud de la junta, se presento toda la experiencia previa de la
sefiora Nuifiez.

El Sr. Victor Bonilla presenta Mocién para que se ratifique el nombramiento de la
Sra. Betzaida Nufiez como Gerente de Recursos Humanos. La mocién fue
secundada por la Sra. Moira Rivera y Jeannette Vazquez. Mocion aprobada.

Resumen del Plan de Clasificacién y Retribucién
El Sr. Luis E. Gonzalez Torres, Director Ejecutivo de la Junta Local, ofreci6 el
Resumen del Plan de Clasificacién y Retribucién de los empleados.

A pregunta de la junta, se indic6 que los cambios como resultado del plan, deben
estar establecidos en o antes del 3 de septiembre, fecha en que da comienzo la veda
electoral.

El Dr. Moisés Cartagena Aponte, presentd Mocién para que se apruebe y se
reconozca el Plan de Clasificacién y Retribucion.

El Ledo. Juan Méndez enmienda la Mocion realizada por el doctor Cartagena para
afiadir que se apruebe en cumplimiento con la veda electoral que esté vigente. La
Sra. Moira Rivera secundé la Mocién. Mocién aprobada.

D. Resumen del Plan Estratégico Local

El Sr. Ulises Pabén, representante de la compafiia Quality Business Success, Inc., (QBS),
explicé todo el trabajo que se ha estado realizando con el equipo. Se explico cada area del

plan:

1. FODA- Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenanas: se identificaron cada una
de ellas.
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2. Se presentd la Misi6n, Vision y Valores
3. Se explicaron cada uno de los Objetivos Estratégicos

El Presidente indic que este resumen se trajo de forma informativa para conocimiento de
la junta, una vez completado, se presentara para aprobacion.

E. Resumen Plan Estratégico Regional

G.

El Presidente de la Junta indicé que el Plan Estratégico Regional es una revision del Plan
antes realizado por la compafifa QBS en coordinacién con el ALDLSureste. Aligual que se
hizo anteriormente, el costo del plan se dividira entre las tres (3) Areas Locales; ALDL
Surcentral, ALDL Caguas-Guayama y Sureste.

Revisiéon del Procedimiento de Identificacion, Evaluacion y Seleccién de
Proveedores de Actividades de Adiestramiento Formacién en el Trabajo

La Sra. Eva Cordero Cruz, Consultora de Planificacién y Presupuesto, explico en detalle las
partes enmendadas al procedimiento y la razén para cada enmienda.

Una vez discutido, el Dr. Moisés Cartagena Aponte presenté Mocion para aprobar los
cambios realizados al Procedimiento de Identificacién, Evaluacién y Selecciéon de
Proveedores de Actividades de Adiestramiento Formacion en el Trabajo. La Moci6n fue
secundada por la Sra. Moira Rivera Rivera y el Sr. Victor Bonilla Sanchez. Mocion

aprobada.

Resumen del Programa de Jovenes
1. El Director Ejecutivo explicé todos los cambios del Programa de J6venes. Entre estos,

el ALDLSureste ya realizé la separacion del Programa de Jévenes del Programa de
Adultos y Desplazados.

2. El Registro del Programa de J6venes actual se extendera hasta el 30 de abril del 2021.

3. La Sra. Eva Cordero explico la Seleccién de los Proveedores de Servicios del Programa
de J6venes 2021.

4. Se indicé que se debe comenzar con el proceso de educacién a esos proveedores para
que vayan realizando alianzas con otros para tener buenos proveedores que puedan
competir.
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El Ledo. Juan Méndez presenta Mocién para que se envie la presentacién ofrecida por la
sefiora Cordero al Comité de Jovenes de la Junta Local. Mocion secundada por la Sra.
Moira Rivera. Moci6n aprobada.

Una vez completados los temas estipulados en la agenda, la Sra. Moira Rivera Rivera presento
Mocién para culminar los trabajos del dia. Mocién fue aprobada por unanimidad.

Aprobado hoy, 10 de septiembre de 2020, Humacao, Puerto Rico.

Certificamos correcto,

YVONNE MALDONADO VELAZQUEZ

RETARIA
JUNTA LOCAL DES. LABORAL SURESTE JUNTA LOCAL DES. LABORAL SURESTE
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