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JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL SURESTE

ACTA REUNION EXTRAORDINARIA

Reunion: Junta Local Des. Laboral Sureste Fecha: 14 de julio de 2020

Hora Comienzo: 3:22 pm Hora que culminé: _4:55 pm Lugar: Microsoft Teams

MIEMBROS PRESENTES:

Jesus E. Delgado Morales, Presidente
Jorge E. Mojica Rodriguez, Vice Presidente
Yvonne Maldonado Velazquez, Secretaria
Juan M. Méndez Rosa

Jeannette Vazquez Berrios

Victor Bonilla Sanchez

Ernesto Camacho Burgos

Moira Rivera Rivera

Erica Sanchez
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PERSONAL DEL ALDLSURESTE:

Luis E. Gonzalez Torres, Director Ejecutivo

Rosa E. Ortiz Rodriguez, Directora Titulo I-B

José 1. Pereira Hernandez, Director de Calidad, Ejecucion y MIS

Juan C. Coldn Castillo, Agente Fiscal

Jesicca Ortiz Cruz, Asistente Administrativo

Eva Cordero Cruz, Consultora Planificacién y Presupuesto

José Gonzalez Calderén, Consultor en el Area de Estadisticas Programaticas y Ejecucion
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ASUNTOS A DISCUTIR:

A. Discusién Acta Anterior: 14 de julio de 2020
B. Especificacion de Trabajo de los Programas de Jovenes, Adultos y Trabajadores Desplazados
C. Negociacion de los Niveles de Ejecucion

MINUTAS:

La reunion dio comienzo con el saludo del Presidente a los miembros de Junta Local y personal
del ALDLSureste. El quorum se estableci6 con 9 miembros conectados simultidneamente
mediante la aplicacion Microsoft Teams, de 18 miembros activos de la Junta Local.
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Se present6 la agenda para los trabajos del dia. El Sr. Ernesto Camacho present6 Mocion para
aprobar la agenda segtin presentada, secundada por unanimidad.

A. Discusion de Acta Anterior

a. Reunidn Extraordinaria de la Junta Local del 14 de julio de 2020.

El Acta fue circulada con anterioridad para comentarios de los miembros de la Junta
Local. No se presentaron cambios ni sugerencias a la misma.

El Sr. Victor Bonilla SAnchez presentdé Mocién para que se apruebe el Acta, secundada
por la Sra. Moira Rivera Rivera.

B. Especificacion de Trabajo para los Programas de Jovenes, Adultos y

Trabajadores Desplazados — Afio Programa 2020

La Sra. Eva Cordero Cruz, Consultora de Planificacion y Presupuesto del ALDLSureste
ofreci6 una presentacion para explicar en detalle cada parte de la misma.

Este afio tuvimos un aumento de $1,547,457, por lo que el presupuesto para este afio es
de $8,929,570. Este presupuesto se divide de la siguiente manera:

a. $2,046,331 Adultos

b. $1,961,817 Jovenes

c. $4,921,422 Trabajadores Desplazados

De acuerdo a ello, se explicaron todas las partidas en las cuales se distribuye a su vez, el
presupuesto, incluyendo la lista de equipo para adquirir necesario para continuar
ofreciendo los servicios.

a. Se pregunto sobre cuanto seria el presupuesto de la nueva imagen corporativa.
Se indico que ese presupuesto es del area programatica y que eventualmente se
debera realizar un Estudio de Mercadeo al respecto.

b. Se separd $15,000 para el Plan de Desarrollo Econémico Regional, el cual hay
que presentarlo al 30 de septiembre de 2020. Para el plan pasado cada area local
separ6 dicha cantidad para un total de $45,000.

c. Se mencion6 un nuevo proyecto a desarrollar con Medtronic sobre Aprendizaje.
El mismo constara de tres (3) fases. Se ha separado la cantidad de $513,880 para
apprenticeship y $100,000 para trabajadores incumbentes ya que entendemos
que hay una parte de sus empleados que no van a pasar por aprendizaje.
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Esperamos que en 10 dias aproximadamente estén enviando la propuesta
a PDL para revisar la misma detalladamente en todas sus partes previo a
enviarla a nuestra area local ya que el concepto de aprendizaje es algo que
nunca hemos trabajado. Y ademas, PDL la discutira con el Departamento
del Trabajo Federal para asegurarse que las ocupaciones sean las que
estan autorizadas por el DOL. Serian 382 participantes de los cuales
serian 41 incumbentes. Esto se llevaria a cabo a través de reembolso.

3. Como parte de los asuntos pendientes, tenemos:
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Plan de Mercadeo

Plan Estratégico- se esta desarrollando

Plan Cuatrienal- 30 de noviembre 2020

Plan Regional- 30 de noviembre 2020

Trabajar la Guia del Programa de Jovenes- en la misma se estipula que a todos

los jovenes hay que darle de 3 a 4 servicios

i.

ii.

1il.

1v.

Se solicit6 informar formalmente a la Junta de Alcaldes sobre los cambios
en este Programa de Jovenes
Determinar cual sera la politica a seguir en términos del “allocation” de
las diferentes posiciones y por municipio.

1. Nuestra ALDL siempre ha trabajado por necesidad y el porciento

de cada municipio.

Se solicit6 hacer un buen plan de trabajo y determinar las estrategias que
nos permitan mantener ese joven para que complete todas las actividades
que tenemos que completar con ellos, gastar ese dinero y eventualmente
solicitar més fondos al estado.
Se indic6 que debemos ser mas creativos y afiadir areas que
anteriormente no se han ofrecido en términos de desarrollo para los
jovenes, propuestas innovadoras.

La Sra. Moira Rivera Rivera presenta Mocion para aprobar la Especificacion de Trabajo de
los Programas de Jovenes, Adultos y Trabajadores Desplazados. Mocion secundada por el
Sr. Ernesto Camacho Burgos.

B. Negociacion de las Metas de los Indicadores de Ejecuciéon

El José Gonzalez Calderén, Consultor en el Area de Estadisticas Programaticas y Ejecucion,
explico los Niveles de Ejecucion y la Negociacion 2020 y 2021.
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1. Explicé que deberan negociar las siguientes metas:

a. Tasa de Empleo en el tercer trimestre- Adultos
Mediana de Ganancias en Adultos
Tasa de Empleo en el cuarto trimestre- en Desplazados
Mediana de Ganancias- en Desplazados
Tasa de Logros en Credencial- Jovenes

o

2. La Negociacion de estos Niveles de Ejecucion se deben presentar por escrito antes del 30
de julio 2020.

3. Se solicito definir cual es el objetivo de la negociacién y mantener los datos para
sustentarlo.

La Sra. Moira Rivera Rivera presenta Mociéon para que se disminuya de un porciento de la
ejecucion los indicadores en aumento y darle la autoridad al Comité Ejecutivo para que presente
la negociacion de las metas 2020 — 2021. La Mocién fue secundada por Jeannette Vazquez
Berrios.

El Sr. Luis E. Gonzéllez indic6 que puede ser un porciento pero podria ser un poco mas.
Debido a ello, Moira Rivera Rivera presenta nueva Mocion para que el Comité Ejecutivo tenga la
potestad de negociar los indicadores de ejecucion a su discrecién para el afio 2020-2021. Mocion

secundada por el Ledo. Juan Méndez Rosa.

Asuntos Importantes

1. Enmendar el Procedimiento de Identificacion, Evaluacion y Seleccion de Proveedores de
Actividades de Adiestramiento de Formacion en el Trabajo.
a. Se presentari en la proxima reuniéon

2. Se presento la situacion del cambio de SIAC al PRIS (sistema de base de datos). Ahora
mismo no la tenemos y esto afecta adversamente para obtener los informes y para la
ejecucion ya que se esta trabajando todo de forma manual.

a. Para dar seguimiento y un buen manejo de caso, estamos sugiriendo adquirir un
programa de aproximadamente $2,000 a $3,000, lo cual no tendra un impacto
sustancial.
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b. Se solicité mas detalles mas especificos en cuanto al arrendamiento del programa y
el costo mas certero para que sea presentado a la Junta Local.

Una vez culminados los trabajos estipulados en la agenda, el Ing. Ernesto Camacho Burgos
presenta Mocion para dar por terminada la reunion, secundada por unanimidad.

Reunioén culmina a las 4:55 pm.
Aprobado hoy, 13 de agosto de 2020, Humacao, Puerto Rico.

Certificamos correcto,
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