SURESTE

gm AREA LOCAL

JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL SURESTE

ACTA REUNION EXTRAORDINARIA

Reunidn: Junta Local Des. Laboral Sureste Fecha: 13 de noviembre de 2019

Hora Comienzo: _4:30 pm _ Hora Terminacién: _5:20 pm Lugar: Centro Gestién Unica
Humacao

MIEMBROS PRESENTES:

Jests E. Delgado Morales
Yvonne Maldonado Velazquez
Victor M. Bonilla Sanchez
Juan M. Méndez Rosa
Ernesto Camacho Burgos
Moisés Cartagena Aponte

AN S

PERSONAL DEL ALDILSURESTE:

Luis E. Gonzalez Torres, Director Ejecutivo

Rosa E. Ortiz Rodriguez, Dir. Actividades Programaéticas

José 1. Pereira Hernandez, Dir. Administracion y Calidad

Jesicca Ortiz Cruz, Asistente Administrativo Junta Local

Eva Cordero Cruz, Consultora Planificacién y Presupuesto — a través llamada telefénica

N

ASUNTOS A DISCUTIR:

A. Discusién Acta Anterior: 17 de octubre de 2019
B. Modificacién al Presupuesto
a. 2018-2019
b. 2019-2020
C. Nueva Asignacién de Fondos
D. Informe del Comité Evaluador de Proveedores de Servicios
a. Peticién de Reconsideracion del Humacao Community College
E. Derogacién del Cédigo de Etica de la Junta Local
F. Enmiendas al Reglamento para los Procedimientos de la Junta Local

MINUTA:

A. El Presidente de la Junta Local, Ing. Jests E. Delgado Morales, comenz6 saludando a los
presentes.
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B. Se establecié quérum con seis (6) miembros presentes de 18 miembros de la Junta Local.
Debido a que es la Segunda Convocatoria, el Reglamento para los Procedimientos de la Junta
Local establece lo siguiente:

1. Articulo 15. Asistencia y Quérum.
B. ...De no haber quérum, el Presidente de la Junta Local reasignara la fecha para la
proxima reunion.
a. La misma seré citada para una fecha dentro de una (1) semana subsiguiente
a la fecha original. En ésta constituirdn quérum los presentes.

C. Discusién Acta Anterior: 17 de octubre de 2019
1. Se solicitaron los siguientes cambios:
a) Cambiar el inciso Asuntos por Asuntos a Discutir.
b) Cambiar la palabra Notas por Minuta
c) Que se afiada aseveracion final sobre el significado de las firmas:
Certificamos correcto
d) Deberé tener la fecha de aprobacion del acta.
e) Seaprueba el Acta con las enmiendas antes descritas.

D. Modificacion al Presupuesto
1. 2019-20: El Presidente de la Junta indic6é que el personal se comunicé con él para
indicar que no podrén presentar la Modificacién al Presupuesto 2019-20, debido a aun
estan identificando las partidas que deben transferir y tener una explicaciéon de porqué
estan recomendando esos movimientos.
a) El Director Ejecutivo, Sr. Luis E. Gonzalez explico) méas en detalle el porqué
de no presentar la Modificacion 19-20.
b) Se present6 Mocién del Sr. Ernesto Camacho para que se modifiquen los
Asuntos a discutir y se elimine la Modificacién 2019-20. Secundado por el
Sr. Victor Bonilla.

2. 2018-19: El Sr. Luis E. Gonzalez comenz6 la discusiéon de la Modificacion 2018-19
(presentacion adjunta)

a) Se presenté Mocion por parte del Sr. Victor Bonilla para la aprobacién de la

Modificacién al Presupuesto de los Programas Jévenes, Adultos y

Trabajadores Desplazados 2018-19. Mocién secundada por Sr. Juan Méndez.

E. Nueva Asignacién de Fondos
1. LaNueva Asignacioén de Fondos esta contemplada en la presentacién ofrecida por el Sr.
Luis Gonzalez.
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F. Informe del Comité Evaluador de Proveedores de Servicios: Solicitud de Reconsideracién de
Humacao Community College para que dos (2) de sus programas incursionen en la Lista
Estatal de Proveedores Elegibles de Adiestramiento 2019-20

1. El Sr. Victor M. Bonilla, Presidente del Comité dio lectura al informe (adjunto)
2. Se presenté Mocién por parte del Sr. Ernesto Camacho para aprobacién del informe,
secundada por Juan Méndez.

G. Derogacién del Codigo de Etica de la Junta Local

1. Se explico que la Derogacién del Cédigo de Etica de la Junta Local fue una
recomendacién de Comité Ad Hoc: Enmienda al Reglamento para los Procedimientos
de la Junta Local. Esto debido a que las estipulaciones del Cédigo de Etica estin
contenidas en el Reglamento por lo que existe una duplicidad. Por tanto, se recomendd
la derogacién del Codigo de Etica.

2. Se solicité incluir en la Resolucién para la Derogacién del Codigo de Etica, que fue una
recomendacién del Comité Ad Hoc: Enmienda al Reglamento para los Procedimientos
de la Junta Local.

3. Se presentdé Mocion por parte del Sr. Victor Bonilla para que se apruebe la Resolucién
con las enmiendas solicitadas. La Sra. Yvonne Maldonado secunda la mocién.

H. Enmiendas al Reglamento para los Procedimientos de la Junta Local
1. El Presidente de la Junta Local, explicé en detalle las enmiendas sugeridas al
Reglamento para los Procedimientos de la Junta Local.
2. Se presenté Mocién por parte del Sr. Ernesto Camacho para que se aprueben las
enmiendas al Reglamento para los procedimientos de la Junta Local. Mocion
secundada por Moisés Cartagena.

Una vez discutidos todos los temas en la agenda, el Sr. Juan Méndez present6 Mocion de cierre,
secundada por unanimidad.

Aprobado hoy, 4/ de diciembre de 2019 en Humacao, Puerto Rico.

— .
JESUS F. DELGADO MQRALES YWALDONADO VELAZQUEZ
PRESIDENTE SECRETARIA
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