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JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL SURESTE
ACTA REUNION
Reuniéon: Comité Ejecutivo Fecha: 19 de diciembre de 2018
Hora Comienzo: _4:03 pm _ Hora Termina: _4:21 pm Lugar: Centro Gesti6én Unica
MIEMBROS PRESENTES:

1. Rafael H. Aparicio, a través de llamada telefonica, Presidente Junta Local
2. Yvonne Maldonado Velazquez
3. Moisés Cartagena Aponte

MIEMBROS AUSENTES:
1. Anthony Cardona DeRosa
2. Marisol Suérez Reyes
3. Luis E. Gonz4lez Torres
4. Jorge E. Mojica Rodriguez- se excusd

INVITADOS:
1. Jesicca Ortiz Cruz, Asistente Administrativo de la Junta Local
2. Rosa E. Ortiz Rodriguez, Directora del Area Programatica
3. Yareli Rosado Gonzalez, Promotor de Empleo

ASUNTOS
A. EVALUACION PROPUESTAS OJT
a. Hospitality Staffing Solutions, LLC
NOTAS:

1. El propésito de la reuniéon es discutir la propuesta de Adiestramiento en el Empleo (OJT)
presentada por Hospitality Staffing Solutions, LLC. La propuesta y formularios correspondientes
fueron enviados con anticipacion a los miembros del Comité Ejecutivo junto a la convocatoria.

a. El Ledo. Jorge E. Mojica Rodriguez se inhibio6 de la evaluacion de la propuesta debido a su
relacion familiar con el patrono.

b. Esta propuesta en un inicio la inversion era de aproximadamente $90,000, la cual
correspondia al Comité Ejecutivo la evaluacion de la misma, segin lo establece el
Procedimiento de Identificacion, Evaluacion y Seleccién de Proveedores de Actividades de
Adiestramiento Formacién en el Trabajo. No obstante, la compania a altima hora decidié
bajar la cantidad de plazas. Por tanto, correspondia al Comité Evaluador de Proveedores
de Servicios evaluar la misma.

c. Debido alaurgencia de firmar la propuesta por el cierre parcial navidenio del ALDLSureste,
se permitié al Comité Ejecutivo evaluar la propuesta ya que habia sido convocado para ello.
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2. La Sra. Rosa E. Ortiz Rodriguez, Directora del Area Programaética, ofrecié un resumen de la
propuesta e indicando que ese patrono son los propietarios del Hotel de Palmas del Mar en
Humacao.

a. La Sra. Yvonne Maldonado indic6 que segin los formularios enviados, cumplen con los
documentos corporativos requeridos y la inspeccion de las facilidades fisicas.
i. Cantidad de plazas: 16
ii. Inversion: $52,053.39
b. Se present6 mocién para aprobar la propuesta, secundado por unanimidad.

Reunion Culmina a las 4:21 pm

RAFAEL H. APARICIO CESANI

PRESIDENTE
COMITE EJECUTIVO
JUNTA LOCAL DES. LABORAL SURESTE

JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL SURESTE
Calle Dufresne Esquina Antonio Lépez No. 104 Humacao, Puerto Rico 00791 | PO Box 487 Humacao, Puerto Rico 00792
T(787) 656-0101 | F( 787) 656-0658 | TTY( 787) 656-0655
No discriminamos por razén de: raza, color, religion, sexo, origen nacional, edad, impedimento fisico, afiliacion politica, orientacion sexual o de género.

Programas subvencionados con fondos de la Ley WIOA. Servicios de apoyo y auxiliares disponibles a solicitud de personas con impedimentos.
Centro de Trabajo libre de Drogas y Alcohol.
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