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JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL SURESTE
ACTA REUNION
Reunion: Junta Local Des. Laboral Sureste Fecha: 2 de octubre de 2019
Hora Comienzo: _4:35 pm _ Hora Terminacién: 7:30 pm Lugar: Centro Gestién Unica,
Humacao
MIEMBROS PRESENTES:

Yvonne Maldonado Velazquez

Juan M. Méndez Rosa

Carlos Class

Jests E. Delgado Morales

Ernesto Camacho Burgos

Victor M. Bonilla Sanchez

Moisés Cartagena Aponte- comenzo a través de llamada telefénica y presencial
Moira G. Rivera Rivera

XN W N F

PERSONAL DEL ALDLSURESTE:
1. Luis E. Gonzalez Torres, Director Ejecutivo
2. Rosa E. Ortiz Rodriguez, Dir. Actividades Programaéticas
3. José L. Pereira Hernandez, Dir. Administracion y Calidad
4. Jesicca Ortiz Cruz, Asistente Administrativo Junta Local
5. Eva Cordero Cruz, Consultora Planificaciéon y Presupuesto

ASUNTOS A DISCUTIR:

A. Votacioén para la Presidencia de la Junta Local
B. Roles y Responsabilidades del Sistema de Desarrollo Laboral
C. Politicas y Procedimientos
a. Politica Pablica Criterios de Elegibilidad del Programa de J6venes: Asistencia Adicional que requiere un
joven, de bajos ingresos, para completar un programa académico o para mantener y retener un empleo
b. Procedimiento y Adjudicacién para pagos de Servicios de Sostén: Programa de Adultos y Trabajadores
Desplazados
D. Asuntos Nuevos
a. Acuerdos con Asociaciones Profesionales
b. Compaiiias que se estan estableciendo en el area
i. Hindustant Platinium (Humacao)
ii. Easy Energy (Humacao)
iii. Home Depot (Humacao)
iv. Ultramaxx (Humacao)
v. Indcore (Las Piedras)
E. Clausura
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MINUTAS:

A. La Sra. Yvonne Maldonado Velazquez, Presidenta Interina de la Junta Local, salud6 a los presentes.

B. Por la memoria de quien en vida fue el Honorable Marcelo Trujillo Panisse, Alcalde del Municipio
Auténomo de Humacao, Presidente y Vice-Presidente de la Junta de Aldaldes del ALDLSureste; que
en paz descanse.

C. En Reunidn de la Junta Local convocada para el 26 de septiembre de 2019, no se pudo establecer el
quérum reglamentario para llevar a cabo la reunion. Debido a ello, se acordb convocar a una Segunda
Convocatoria para el miércoles, 2 de octubre de 2019.

1. A tales efectos, el Reglamento para los Procedimientos de la Junta Local de Desarrollo Laboral
establece: De no haber quorum, el Presidente de la Junta Local reasignara la fecha para la
proxima reunion.

A.  La misma sera citada para una fecha dentro de una (1) semana subsiguiente a la
fecha original. En ésta constituiran quérum los presentes.

D. De acuerdo a lo antes expuesto, el quérum se estableci6 con siete (7) miembros de 17 miembros activos
de la Junta Local.

1. La Sra. Yvonne Maldonado hizo mencién de un comunicado enviado por el Ledo. Jorge E.
Mojica Rodriguez, Vice-Presidente de la Junta Local. En el mismo, el licenciado Mojica solicita
un espacio en sus funciones de la Junta Local hasta finales de noviembre, debido a que se estara
sometiendo a un tratamiento médico.

2. De igual forma, la sefiora Maldonado hizo menci6n de la renuncia a la Junta Local presentada
por la Sra. Migdalia Carifio, la cual fue efectiva el 6 de septiembre de 2019.

E. Votacion para la Presidencia de la Junta Local

1. LaSra. Yvonne Maldonado ofreci6 el Informe del Comité de Nominaciones (adjunto) el cual fue
establecido en reunion ordinaria de la Junta Local del 10 de septiembre de 2019. El mismo esta
compuesto por: Victor Bonilla, Moira Rivera e Yvonne Maldonado.

2. Se abrié convocatoria para que los miembros del Sector Privado interesados en ocupar la
Presidencia de la Junta Local, presentaran su carta de intencion.

3. Como resultado de la misma, el Ing. Jests E. Delgado Morales emiti6 su carta de intenci6on
indicando su disponibilidad e interés en el cargo. Presenté ademas, su resume y documentacion
de la Guardia Nacional de Puerto Rico, el cual indica su retiro honroso de dicho cuerpo.

4. ElSr.Juan Méndez presentd Mocién para que se reciba el Informe del Comité de Nominaciones
y se proceda a votacion. Mocidon secundada por el Sr. Victor Bonilla.

a. Se presenta a consideraciéon de la Junta Local la nominaciéon del Ing. Jests E.
Delgado Morales para ocupar la posicion de Presidente de la Junta Local de
Desarrollo Laboral Sureste.
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1. Los miembros presentes hicieron un voto unanime, sin objecién, para que el Ing.
Jests E. Delgado Morales ocupe la posicion de Presidente de la Junta Local de
Desarrollo Laboral Sureste.

La Sra. Moira Rivera Rivera presenta Mocion para alterar el orden de la agenda para discutir las Politicas
y Procedimientos. Mocion secundada por el Jesus E. Delgado y Juan Méndez.

F. Politicas y Procedimientos
La Sra. Rosa E. Ortiz Rodriguez, Directora de Actividades Programaticas explico en detalle las politicas

y procedimientos. Las mismas fueron enviadas a través de correo electrénico para comentarios de los
miembros de la Junta Local.

1. Politica Publica Criterios de Elegibilidad del Programa de Jovenes: Asistencia Adicional que
requiere un joven, de bajos ingresos, para completar un programa académico o para mantener
y retener un empleo
a.  Secorrigid en la pagina 2, incisos 2: No mds joven....., Debera decir No menor de 14
afios ni mayor de 21 anos ....
Se solicit6 afiadir la definicion de Ofensor de la Ley y ampliar el término Barreras
c.  El Sr. Juan Méndez presenta Mocion para que se apruebe la Politica Pablica segin
ha sido enmendada. Secundada por Moira Rivera y Moisés Cartagena.

2. Procedimiento y Adjudicaciéon para pagos de Servicios de Sostén: Programa de Adultos y
Trabajadores Desplazados

a.  Seindicd que este procedimiento derogaria el Procedimiento de Servicios Sostén de
Jovenes y el Procedimiento de Servicios Sostén de Adultos y Trabajadores
Desplazados. Se enmendaron los procedimientos de acuerdo a la Ley WIOA y se
concentraron en un solo documentos para beneficio de todos.

b.  Se indicoé que este procedimiento surge de la necesidad de los participantes que
necesitan adicional una ayuda para continuar. Hay diferentes servicios que se les
ofrece de acuerdo a la necesidad.

c. Se indicé que anteriormente se estableci6 una determinacién en la cual el
participante se compromete a reembolsar los gastos en caso de que no termine la
actividad. Se solicit6 anadir dicha determinacion.

d. Debido a que surgieron varias dudas a clarificar y sugerencias, el Presidente de la
Junta Local solicit6 evaluar este procedimiento en una reunion extraordinaria en la
cual se presenten las enmiendas y sugerencias dadas.

G. Roles y Responsabilidades del Sistema de Desarrollo Laboral
1. La Sra. Eva Cordero Cruz, Consultora de Planificaciéon y Presupuesto, ofrecié una presentacion
en la cual describe los roles y responsabilidades de todo el componente de Desarrollo Laboral.
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H. Asuntos Nuevos:
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El Presidente de la Junta Local solicitd6 informes mensuales en los cuales se

identifique todo lo que estd ocurriendo con cada contrato para evidenciar su

cumplimiento.

La Junta Local debe establecer los criterios correspondientes para certificar el

Centro de Gestién Unica.

Se solicit6 coordinar una Reunién con el Programa de Educacién para Adultos con

el proposito de coordinar servicios.

Se solicitdé nuevamente establecer un Cartapacio Electronico para que los miembros

de la Junta Local tengan acceso, en el cual estén disponibles todos los documentos

necesarios para el buen funcionamiento de la Junta Local. Se indic6 que para ello

es necesario la creacion de unos correos electronicos para cada miembro de la Junta

Local.

Se indic6 que los Roles y Responsabilidades se tienen que discutir con la Junta de

Alcaldes.

1. Para ello, se sugiri6 una reunion individual con cada alcalde para que se
diluciden las dudas que puedan surgir.

2. Luego de la reuniéon con cada alcalde, se deberan discutir los issues en una
reunion de la junta en pleno.

1. Acuerdos con Asociaciones Profesionales

a.

b.

Se indic6 que se estidn estableciendo Acuerdos con las diferentes Asociaciones

Profesionales para crear alianzas con cada una de ellas.

Se solicit6 incursionar con una Asociacién dirigida al Area de Turismo.

1. Se indicé que existe una nueva organizaciébn a estos fines: Destination
Marketing Organization (DMO).

Se solicitd enviar a los miembros de la Junta Local el calendario de las actividades

de las diferentes asociaciones.

Se cierran los trabajos a las 7:30 pm

Aprobado hoy, 17 de octubre de 2019 en Humacao, Puerto Rico.

Certifico correcto,

@M/Q_/

|
YVUﬁE MALDONADO VELAZQUEZ
PRESIDENTA INTERINA Y SECRETARIA
JUNTA LOCAL DESARROLLO LABORAL SURESTE
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