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JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL SURESTE
ACTA REUNION
Reunién: Comité de Auditoria y Monitoria Fecha: 29 de agosto 2018
Hora Comienzo: 4:10 pm Hora Termina 5:45pm Lugar: Oficina Ejecutiva 3¢r

piso ALDL Sureste

MIEMBROS COMITE PRESENTES

1.

Rafael H. Aparicio Cesani, Presidente Junta Local

2. Ivelisse Aponte Zayas, Presidenta Comité Auditoria y Monitoria
3. Migdalia Carifio Soto, Miembro Comité Auditoria y Monitoria

INVITADOS

S S

Luis E. Gonzéalez Torres , Director Ejecutivo

José I. Pereira Hernandez, Director de Administracion de Calidad
Rosa E. Ortiz Rodriguez, Directora de Servicios Programaticos
Jesicca Ortiz Cruz, Asistente Administrativa Junta Local

Maria Monserrate Vicéns, Gerente de Auditoria

ASUNTOS A DISCUTIR:

L. Accibon Correctiva Hallazgos Monitorias Internas

NOTAS

1.

El Presidente de la Junta Local comenzd la reunién indicando que la misma tenia el
objetivo de discutir los sefialamientos resultados de las monitorias internas y la resolucion
de los mismos. Aclaré que también se le dara seguimiento a los a las acciones a seguir y a
la implementacién de medidas que se identifiquen en las Auditorias y Monitorias externas.
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2. La Sra. Monserrate procedié con la lectura de las condiciones, y la explicacién de su
recurrencia durante los periodos evaluados.

3. La Sra. Carifio indicé que debemos implementar las medidas para prevenir que las
situaciones contintien siendo recurrentes.

4. Las condiciones fueron discutidas y las determinaciones al respecto son la siguiente:

Radicacion tardia de Contratos emitidos a la Oficina del Contralor

—Se identificaron variables que influyen en este proceso tales como certificaciones
vencidas previo a la fecha de la otorgacion de los contratos. La Directora de
programa indicé que se identificardn mecanismos para agilizar el montaje de los
proyectos tomando en consideracion su logistica, dias estimados en cada fase,
vigencia de las certificaciones y fechas estimadas de comienzo.

Radicacion de Informes Financieros fuera del periodo establecido-

El Director de Administracién indic6é que la fechas de radicacion de los informes
financieros estdn basadas en dias calendario y cuando estos concurren con dias
feriados o fines de semana la cantidad de dias disponibles para el montaje de los
informes disminuye por uno o dos dias, lo que incide en la probabilidad de que
estos no puedan estar a tiempo pues parte del proceso no puede ser realizado en
dos o tres dias lo que incluye buscar firmas y reproducir los mismos previo a su
envio. El Presidente recomendé establecer el calendario de los dias y adherirse al
mismo para cumplir con las fechas estipuladas.

El Director de Administracién indic6 que para este periodo fiscal, la tramitacién
de los informes se efectuara por correo electrénico lo que agilizara en gran medida
el tramite de firmas y reproduccién.

Obligacion a la fecha de emision de orden de compra o contrato.
Para agilizar el proceso de obligacién en la emisién del formulario de Orden de

compra se recomendo la implementacién de un programa compatible con MIP que
genere el formulario de orden de compra y agilice el proceso de autorizacién. Esto
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redundaria en un proceso agil, eficiente y en cumplimiento con las estipulaciones
requeridas.

El Presidente recomend0 identificar todas las compras recurrentes, que se puedan
efectuar mediante el método de subastas tales como materiales, mantenimiento
ete.

Culminé la sesién a las 5:45pm contemplando que los miembros presentes no manifestaron
preguntas adicionales.

Documentos Solicitados:

1. Reglamento vigente de compras para comenzar la revision del mismo y
recomendaciones sobre las secciones que requieran actualizacion.

HORA de Culminacion: 5:45p.m,

Préxima Reunidon: 30 de octubre 2018 Hora: 3:00 pm Lugar: Oficina Ejecutiva ALDL Sureste

IVELISSE
Presidenta Comité Auditoria y Monitoria
Junta Local Des. Laboral Sureste
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