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POLITICA ELEMENTO EXPERIENCIAS DE TRABAJO PROGRAMA DE JOVENES

.  INTRODUCCION

La Ley de Oportunidades y de Innovacidon de la Fuerza Trabajadora (WIOA), fue suscrita el 22 de julio de
2014, efectiva el 1 de julio de 2015. Esta disefiada para ayudar a las personas que estan en busca de un
empleo que puedan tener acceso a ofertas de empleo, educacion, adiestramiento y servicios de apoyo
para triunfar en el mercado laboral y que a su vez los patronos tengan acceso a empleados con destrezas
para competir en la economia global. En el caso particular de los jévenes (14 a 24 afios) la Ley WIOA
ratifica el compromiso del Departamento del Trabajo Federal (DOL) para proveer servicios de alta calidad

para los jévenes.

De conformidad con la Seccién 129(c)(2) (C), las Areas Locales tienen la obligacion de ofrecer programas
de jovenes que incluyan experiencias de trabajo, con y sin paga y que tengan un componente académico
y de educacion ocupacional. Este elemento académico tiene que darse de forma concurrente o
consecutiva con la Experiencia de Trabajo. Las Experiencias de Trabajo tienen como propdsito principal
el ofrecer al participante la oportunidad de explorar distintas ocupaciones y desarrollar sus destrezas.

Las Experiencias de Trabajo son actividades de aprendizaje, planificadas y estructuradas, que se llevan a
cabo en un area de trabajo determinada, por un periodo limitado de tiempo. Las mismas pueden ser con
0 sin paga y se pudieran desarrollar tanto en el sector publico como privado, con y sin fines de lucro. En
el caso de Puerto Rico, como parte de la Politica Publica, establecida por el Programa de Desarrollo
Laboral, solo un veinte por ciento (20%) de los participantes podran ser ubicados en el sector publico,

entiéndase gobierno municipal, estatal y/o federal.
Las Experiencias de Trabajo por desarrollarse seran en cualquiera de estos cuatro (4) tipos o categorias:

Oportunidades de Empleo en Verano y otras oportunidades de empleo durante el afio escolar;
Programas de Pre-Aprendizaje (Pre-Apprenticeship);

Internados y Exposicion al Trabajo (“job shadowing); y

Adiestramiento en el Empleo (On the Job Training / OJT)
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Secciones 129 (c) (2) (c) y 129 (c) (4) de la Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral
(WIOA);

Secciones 681.590, 681.600, 681.610, 681.620, 681.630 de la Reglamentacion Federal de la Ley de
Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en inglés);

“Training and Employment Guidance Letter” (TEGL'S) 23-14 del 26 de marzo de 2015, 8-15 del 17 de
noviembre de 2015 y el 21-16 del 2 de marzo de 2017, emitidos por el Programa de Empleo y
Adiestramiento adscrito al Departamento de Trabajo Federal;

“Training and Employment Guidance Letter” (TEGL) 13-16 emitido por el Programa de Empleo y
Adiestramiento adscrito al Departamento de Trabajo Federal el 12 de enero de 2017;

Guia de Planificacién emitida, por el Programa de Desarrollo Laboral, en mayo de 20189.
1. POLITICA PARA EL OFRECIMIENTO DE EXPERIENCIAS DE TRABAJO A JOVENES

1. El Area Local debera invertir (gastar) no menos de un veinte (20) por ciento de los fondos,
asignados para jovenes, excluyendo los fondos de administracién, para ofrecer experiencias de
trabajo (con o sin paga) a jévenes dentro y fuera de la escuela. Las experiencias de trabajo a
ofrecerse seran conforme a las categorias dispuestas en la Seccioén 129 (c) (2) (c) de WIOA y las
Secciones 681.460 (a) (3) y 681.600 de la Reglamentacion Federal de WIOA.

2. Las actividades de experiencias de trabajo dirigidas a jovenes tienen que ser monitoreadas en
cuanto al uso de los fondos, indistintamente si la actividad es con o sin paga. Algunos de los

renglones a monitorearse son:

A. Salarios;y
B. Gastos de personal para el desarrollo y administracion de la actividad;

3. El por ciento de los fondos invertidos en Experiencias de Trabajo, se calcula a base de la totalidad
de los fondos invertidos en Experiencias de Trabajo, en lugar de calcularlos a base de los jévenes

servidos dentro y fuera de la escuela (OSY/ISY).
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Consistente con la seccion 680.400 de la reglamentacion federal, los fondos provistos para
experiencias de trabajo no pueden ser utilizados de forma directa o indirecta para llenar una
vacante que esté disponible, debido a que el empleado previo esta en huelga, esta separado de su
empleo mientras se dilucida una disputa laboral o el llenarla es parte de una disputa laboral.

Los Empleos de Verano no son un elemento por si solo de las actividades de Experiencias de
Trabajo para Jévenes. El Area Local optara por otro tipo de actividad, siempre y cuando se invierta
el veinte (20) por ciento de su presupuesto en actividades de Experiencia de Trabajo y esta cumpla
con los requisitos de ley. Los Empleos de Verano pueden ser parte de las actividades, son un
componente mas, no es un requisito de la Ley WIOA el ofrecer el mismo. Los Empleos de Verano
han de ser una transicién para continuar estudios u obtener un empleo no subsidiado.

El Comité de Jovenes adscrito a la Junta Local, sera responsable de evaluar las propuestas
recibidas. El Director Ejecutivo enviara las propuestas aprobadas al Proveedor de Servicios del
Titulo I-B, para la accién correspondiente. En las reuniones de la Junta Local se informaran las
propuestas aprobadas por el Comité de Jovenes.

La Junta Estatal ha establecido como politica publica la prioridad de servicios a las Pequefias y
Medianas empresas (PYMES), por lo que las actividades de experiencias de trabajo deben tener
con caracter prioritario a este sector de la economia como aliado. Es por esto por lo que solo un
méaximo del veinte por ciento (20%) de los participantes de Internados podrén ser ubicados en el
sector publico, entiéndase gobierno municipal, estatal y/o federal.

DIRECTRICES POR ACTIVIDAD

A. Oportunidades de Empleo en Verano y otras oportunidades de empleo durante el afio
escolar — Es una estrategia planificada y estructurada, dirigida a que el joven adquiera una
experiencia en el ambiente de trabajo por un periodo de tiempo. Esta disefiada para que
el joven se exponga al mundo del trabajo. Debe ayudarlo a adquirir las actitudes sociales y
personales, conocimientos y destrezas necesarias para obtener un empleo. La actividad
incluird un componente de educacién y ocupacional que puede ser simultanea o
secuencialmente. Puede ocurrir dentro o fuera del lugar de trabajo. El componente antes
expuesto tendra una duracién de por lo menos treinta (30) horas. Esto ultimo sera ofrecido
por Proveedores de Servicios incluidos en la Lista de Proveedores aprobada cada Afio

Programa.
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Se pagara al participante el salario minimo federal. La actividad de Empleos de Verano
para Jévenes en la Escuela tendrd una duracién maxima de 300 horas. En el caso particular
de los Jévenes Fuera de la Escuela tendra una duracion méaxima de 500 horas. Las
experiencias de trabajo que no se efecttien durante los meses de verano para Jovenes en
la Escuela tendra una duracién maxima de 300 horas. En el caso particular de los Jévenes
Fuera de la Escuela tendra una duracién maxima de 720 horas.  La cantidad de horas se
determinara a base de las necesidades particulares de cada joven.

B. Programas de Pre-Aprendizaje — Esta actividad esta dirigida a preparar a los jovenes para

ingresar y tener éxito en un programa de aprendizaje registrado. La misma se llevard a
cabo con patronos registrados, para el Programa de Aprendizaje, en el &mbito nacional.

C. Internados y Exposicién al Trabajo - El participante tiene la oportunidad de ser guiado

mediante una experiencia estructurada, tomando en consideracién su interés ocupacional
o 4rea de adiestramiento. Se pagara al participante el salario minimo federal. La actividad
de Internado para Jévenes en la Escuela tendra una duracién maxima de 300 horas. En el
caso particular de los Jévenes Fuera de la Escuela tendra una duracién maxima de 600
horas. La cantidad de horas se determinara a base de las necesidades particulares de cada
joven. En relacion con el Programa de Exposicién al Trabajo (“Job Shédow”) es una
exposicion temporal en la que el joven estard expuesto a un ambiente de trabajo, podra
observar las habilidades requeridas en una ocupacién, las destrezas de empleabilidad,
observandolas en la practica de un trabajador. Puede ser desarrollada en cualquier
industria o negocio y podra constar de algunas horas al dia, un dia, una semana o mas
tiempo sujeto a la necesidad particular del joven.

D. Adiestramiento en el Empleo - Adiestramiento provisto por un patrono a un participante

con paga mientras estd realizando tareas productivas en un empleo que provea
conocimientos o las destrezas esenciales para desarrollarse a capacidad en el empleo. Esta
limitado en duracion, tomando en consideracion la ocupacién en que se esta adiestrando,
el contenido del adiestramiento, el nivel de destrezas requerido para la ocupacidn, el nivel
de destrezas académicas y ocupacionales, la experiencia previa del participante y la
estrategia de servicios de este ultimo. Estd dirigida a jévenes fuera de la escuela de 18 a

24 afos.

JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL SURESTE

Calle Dufresne Esquina Antonio Lépez No. 104 Humacao, Puerto Rico 00791 | PO Box 487 Humacao, Puerto Rico 00792 -

T(787) 656-0101| F( 787) 656-0658 | TTY(787) 656-0655

No discriminamos por razén de: raza, color, religién, sexo, origen nacional, edad, impedimento fisico, afiliacidn politica, orientacién sexual o de género.
Programas subvencionados con fondos de la Ley WIOA. Servicios de apoyo y auxiliares disponibles a solicitud de personas con impedimentos.

Centro de Trabajo libre de Drogas y Aicohol.

- %
A proud partner of the AmericanjobCenternetwork



Politica Elemento Experiencias de Trabajo

f .ﬁ Programa de Jévenes

i/ 4 de diciembre de 2019
n E-SENER Pég.5de S
AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
SURESTE

e 1 Center

En relacidn con el reembolso al patrono se cumplira con la politica publica emitida por la
Junta Local relacionada con la cantidad maxima que se puede reembolsar al mismo.

V. APROBACION Y VIGENCIA

Esta politica fue aprobada por la Junta Local del ALDLSureste en su reunion ordinaria el 4 de diciembre de
2019. La misma comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion, derogando la politica
aprobada el 4 de abril de 2018. Serd responsabilidad del Director Ejecutivo informar al personal, dentro

de los cinco (5) dias siguientes a su aprobacion.

Para que asf conste, firmo la presente politica en Humacao, Puerto Rico a los 4 dias del mes de diciembre
del 2019.

cté’zs e{igado

Presjdente

Junta Local D@sarrollo Laboral
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