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JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL SURESTE

RESOLUCION
Derogacion del Cédigo de Etica
Junta Local de Desarrollo Laboral Sureste

La Junta Local de Desarrollo Laboral Sureste desarrollé un Cédigo de Etica en virtud de la Ley Publica Federal 113-
128 del 22 de julio de 2014, seglin enmendada, denominada como Ley de Oportunidades y de Innovacién en la
Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés), en sus secciones 102 y 107 y de la Ley 1 del 3 de enero de 2012,
conocida comola Ley de Etica Gubernamental de Puerto Rico de 2011.

El mismo fue aprobado el 13 de abril de 2016, con el propdsito de regir las actuaciones de los miembros de la Junta
Local, oficiales, servidores publicos, empleados y voluntarios del Sistema, ademas de lo que disponga la Constitucion
del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, las leyes, reglamentos y memoriales administrativos en

vigor.

Esta Resolucién es una recomendacion del Comité Ad Hoc adscrito a la Junta Local creado para la Evaluacién del
Reglamento para los Procedimientos de la Junta Local de Desarrollo Laboral Sureste.

CONSIDERANDO

Que, la Junta Local tiene establecido un Reglamento para los Procedimientos de la Junta Local de Desarrollo Laboral
Sureste aprobado el 13 de abril de 2016 y que éste abarca todo lo concerniente a las restricciones de Conflicto de
interés: Parte V- Votacion, Abstencion , Acuerdo y Conflicto de Interés, Articulo 19. Conflictos de Interés y
Confidencialidad.

Que, las restricciones de Conflicto de Interés se deben consolidar en un solo documento del organismo, cumpliendo
con todos los estatutos de la Ley WIOA.

Que, el Comité Ad Hoc recomienda las enmiendas al Reglamento de la Junta Local para que contenga todos los

elementos necesarios para regir la ética y conducta de los miembros y funcionarios de la Junta Local, y de esta
forma eliminar la duplicidad de informacién en documentos formales de la Junta Local.

POR TANTO

Se requiere mantener en un solo reglamento del organismo todas las restricciones y directrices requeridas por la
Ley de Oportunidades y de Innovacidén en la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés) para la Junta Local.
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SE RESUELVE
Derogar el Cédigo de Etica de la Junta Local de Desarrollo Laboral Sureste aprobado el 13 de abril de 2016. Esto a
la luz de mantener todas las normativas requeridas por la Ley WIOA consolidadas en un solo reglamento. Las

restricciones de Conflicto de Interés y otras consideraciones éticas estardn en el Reglamento para los
Procedimientos de la Junta Local de Desarrollo Laboral Sureste.

Velar por el fiel cumplimiento de todas las normativas estipuladas en dicho Reglamento.
Esta Resolucion entrard en vigor de forma inmediata.

Aprobada por la Junta Local de Desarrollo Laboral del Sureste hoy, 13 de noviembre de 2019.

Yvonpe Maldonado Velazquez

Prefidente d Junta Local Secretaria
Junta Local de Desarrollo Laboral Sureste Junta Local de Desarrollo Laboral Sureste
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