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JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL SURESTE

ACTA REUNION ORDINARIA

Reunién: Junta Local Des. Laboral Sureste Fecha: 15 de enero de 2020

Hora Comienzo: _5:18 pm  Hora Terminacién: _7:20 pm Lugar: Centro Gestién Unica,

Humacao

MIEMBROS PRESENTES:

1. Jesus E. Delgado Morales
Yvonne Maldonado Velazquez
Juan M. Méndez Rosa

Carlos Class

Victor M. Bonilla Sanchez
Moira Rivera Rivera
Jeannette Vazquez Berrios
Aline Meléndez

Erica Sanchez
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PERSONAL DEL ALDLSURESTE:

Luis E. Gonzalez Torres, Director Ejecutivo

Rosa E. Ortiz Rodriguez, Dir. Actividades Programaéticas

José I. Pereira Hernandez, Dir. Administracion y Calidad

Jesicca Ortiz Cruz, Asistente Administrativo

Eva Cordero Cruz, Consultora Planificacién y Presupuesto a través de llamada telefonica
Ileana Cuadrado, Gerente de Orientaciéon y Consejeria

7. Maritzaldy Camacho, Trabajadora Social
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ASUNTOS A DISCUTIR:

A
B. Informe del Simposio de Jovenes del NAWDP- Chicago, Illinois
C.

@ =

Discusion Acta Anterior

Modificacién al Presupuesto para los Programas de Jo6venes, Adultos y Trabajadores
Desplazados
a. 2019 - 2020
Procedimiento Determinacién y Adjudicacién Servicios Sostén: Programas de Adultos,
Trabajadores Desplazados y Jovenes
Resumen de Subastas
a. Plan de Clasificacion y Retribuciéon
b. Plan Estratégico a 4 afios
Otros Asuntos
Clausura



()
N
AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
SURESTE

MINUTAS:

Acta Reunién Ordinaria
Junta Local en Pleno

15 de enero de 2020
Pdg.2 de 5

La reunién dio comienzo con el saludo del Presidente a los miembros de Junta Local y personal
del ALDLSureste presentes. El quorum se estableci6é con 9 miembros presentes de 18 miembros
activos de la Junta Local.

Se hizo mencién y se le dio la bienvenida a miembros nuevos de la Junta Local; Dra. Jeannette
Vézquezy Sra. Erica Sanchez.

A. Discusion Acta Reunion Anterior: 4 de diciembre de 2019

1. El Acta de la Reunidén Ordinaria de la Junta Local del 4 de diciembre de 2019 fue
circulada con anticipacién a los miembros de la Junta Local para comentarios.
2 El Sr. Victor Bonilla presenta Mocién para aprobaciéon del Acta. La Sra. Moira

Rivera secunda la mocion.

B. Informe del Simposio de Jovenes del NAWDP- Chicago, Illinois
1. La Sra. Maritzaldy Camacho, Sra. Ileana Cuadrado y el Sr. Ebidi Vazquez fueron los
participantes de este simposio del cual emitieron sus informes.

a.

b.

La sefiora Camacho y la sefiora Cuadrado, presentes en la reunion,
expusieron su experiencia y conocimiento adquirido durante el Simposio.
Expusieron ademads, sus recomendaciones para mejorar el Programa de
Jovenes de nuestra area.

Se recomendd que el conocimiento adquirido sea expuesto a los demaés
empleados.

Se solicit6 emitir una carta al Comité de Jovenes para establecer una Plan de
Trabajo y establecer las recomendaciones hechas para el Programa de
Jovenes. Ademés, se deberd ofrecer un informe periédico sobre la
implementacion de estas recomendaciones.

C. Modificacién al Presupuesto para los Programas de Joévenes, Adultos y
Trabajadores Desplazados
1. La Sra. Eva Cordero Cruz, retomd el tema antes discutido del puesto de trabajo de Agente Fiscal.
a. El Salario del Agente Fiscal ser4 de $3,555.00 a partir del 1 de febrero o dependera
de cuando lo apruebe el Programa de Desarrollo Laboral (PDL).

b. Los demés salarios estipulados se quedarian sin efecto, mientras que el Puesto de
Finanzas se llevara a $2,455.00.
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c. El Sr. José Pereira Hernandez, sera reclasificado a Director de Calidad y
Ejecucioén.

2. Se recibié una notificacién de PDL, la cual indica que los Fondos de la Reserva del
Estado se pueden utilizar para desarrollar diversas actividades cuando hay areas de
desastres, emergencias o eventos similares para evitar solicitar los mismos al
Departamento del Trabajo Federal y evitar atrasar los servicios que se le ofrecen al ptblico,
esto como parte del nuevo Plan de Trabajo.

a. Una vez publicada la dispensa, se publicara una guia para el uso de los fondos.

D. Procedimiento de Determinacion a Adjudicacion al Servicio de Sostén
1. El Procedimiento de Determinacion y Adjudicacién Servicios Sostén: Programas
Adultos, Trabajadores Desplazados y J6venes se circul6 con anticipacién para beneficio de
los presentes.

La Sra. Rosa E. Ortiz Rodriguez expuso como se realizarian los ajustes cuando el
participante se encuentre fuera.
a. Este Procedimiento de Servicios de Sostén, esta resuelto en cuanto a “Related
Payment” (RT), porque al participante se le paga por dia y no por hora.

b. En cuanto a Dieta, si se le paga por hora. Al Informe se le afiadié un parrafo, en
la pagina 4, parrafo 14: “Para propositos de este Procedimiento, se considerara por
asistido a un taller, adiestramiento o programa de clases desde la hora de inicio al
primer taller, adiestramiento o clase, hasta la hora que culmine el taller,
adiestramiento o clase’.

c. Si el participante se ausenta todo el dia o parte del dia se realizaran los ajustes en
los Servicios de Sostén que sean otorgados por hora y no aplicaran a tarifas diarias.

d. Segiin fue solicitado en reunién del 4 de diciembre de 2019, se presento el analisis
en cuanto al pago de estipendio a Trabajadores Desplazados en otras areas locales
(adjunto).

e. El Sr. Victor Bonilla, radicé una mocién en la cual sugiere que el Estipendio de
Adultos y Jévenes debe ser de $6.00 y que se debe modificar el estipendio de
Trabajadores Desplazados a $10.00 hasta el 30 de junio de 2020. La mocién fue
secundada por Yvonne Maldonado y aprobada.

JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL SURESTE
Calle Dufresne Esquina Antonio Lpez No. 104 Humacao, Puerto Rico 00791 | PO Box 487 Humacao, Puerto Rico 00792
T(787) 656-0101| F( 787) 656-0658 | TTY( 787) 656-0655
No discriminamos por razén de: raza, color, religién, sexo, origen nacional, edad, impedimento fisico, afiliacion politica, orientacion sexual o de género.
Programas subvencionados con fondos de la Ley WIOA. Servicios de apoyo y auxiliares disponibles a solicitud de personas con impedimentos.
Centro de Trabajo libre de Drogas y Alcohol.

-~ %
A proud partner of the AmericanJobCenternetwork



Acta Reunién Ordinaria

F -ﬁ Junta Local en Pleno

e de enero de 2020
N 15
i . Pag.4de S
AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
SURESTE

F. Contratacion Asesor Legal
1. La Junta Local habia solicitado la contrataciéon de un Asesor Legal. Para ello,
solicitamos propuesta al Bufete Gonzalez Morales de Humacao. La Propuesta de
Servicios Legales hasta el 30 de junio del 2020 fue recibida de hoy.

2, Los honorarios presentados son:
e Un pago mensual de $600 que cubriria las primeras 6 horas de servicio.
e Hora adicionales se facturarian a razén de:
o $150 por hora del socio
o $75 la hora del abogado asociado
o $30 la hora del personal secretarial (paralegales y secretarias)

3. El 28 de marzo de 2012, el Sr. Aurelio Gonzalez Cubero, entonces Administrador de
la Administracién de Desarrollo Laboral, emitié un comunicado para la Adquisicion
de Servicios Profesionales- Asesoria Legal, en el cual se indica lo siguiente:

D. Cuando por razones de interés ptiblico constatables, el CDORH determina que la
competencia abierta resulte inadecuada.

Como podemos ver, el inciso (D) sefiala que cuando existan razones de interés ptiblico
constatables, se puede determinar que la competencia abierta resulta inadecuada en la
contratacién de servicios. En el caso de la contratacién de servicios legales, conforme que
este tipo de contrato tiene la particularidad de que requiere que “exista confianza y
confidencialidad” entre abogado y su cliente.

Ante esta situacién, y por las razones establecidas en el inciso (D) antes citado, establecer
un proceso de competencia para licitar servicios legales podria resultar no ser practico
para el Area Local, asi como; podria limitar la contratacién de los recursos mas idéneos
para brindar servicios legales del Area Local.

4. El Sr. José Pereira, Director de Administracién y Calidad indic6 que los pagos se efecttian
por servicios prestados. Por tanto, se deben negociar los honorarios de la propuesta
presentada.

5. Se deber4 hacer una lista de todos los trabajos que se le referiran y asignar una persona para

la administracién del contrato.

6. El Sr. Juan Méndez Rosa presenta Mocién para que se apruebe la contratacién del Asesor
Legal y cualquier negociacién que se requiera realizar. Ademas, se debera designar la
administracién del contrato a una persona especifica. El Sr. Victor Bonilla secunda la
Mocién.
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Una vez cubiertos los trabajos estipulados en la agenda, el Sr. Victor Bonilla presenta Mocién de
cierre, secundada por unanimidad.

Reunién culmina a las 7:20 pm.

Aprobado hoy, 7 de Mm /3 & de 2020 en Humacao, Puerto Rico.

Certificamos g¢orrecto,

!
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J»ﬁﬁs E EdGADO VONXE MALDONADO VELAZQUEZ

PRESJPENTE SECRETARIA
'A LOCAL DES. LABORAL SURESTE JUNTA LOCAL DES. LABORAL SURESTE
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