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ALSureste brindando
oportunidades a Padres
del Head Start de Humacao

El Area Local de Desarrollo Laboral Sureste
tuvo la oportunidad de participar en el taller
de Resumé y Asistencia en la Bisqueda de
Empleo a través de Microsoft Teams,
organizado por el Programa de Head Start
de Humacao para los padres el 31 de agosto
de 2021. El taller estaba enfocado en la
preparacion del resumé y asistencia en la
busqueda de empleo, en donde tuvimos la
oportunidad de ofrecer una orientacion
sobre nuestros servicios. Se beneficiaron 10
padres referidos por la TS del Programa
Head Start de Humacao. Estos mostraron
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Taller de Asistencia en la Busqueda de

Empleo, 18 y 19 de agosto de 2021

En este taller los participantes realizan un
analisis de todas las partes con la finalidad de
poder llegar a realizar un plan de accion
congruente a las necesidades educacionales o
laboral e intereses que le permita al participante
lograr su meta ocupacional y asi obtener su
autosuficiencia econémica. De este taller se
beneficiaron 8 participantes activos de 21
referidos por las Planificadoras de Carrera. Estos
mostraron mucho interés, realizaron preguntas y
aclararon muchas dudas saliendo del taller mas
enfocados hacia donde quieren dirigir su
bisqueda de empleo. La actividad se encuentra
ahora en la fase Il y luego su planificadora se
reunira con el participante para mostrar

este nuevo plan de accion. Ademas, se le
continuara apoyando Yy asistiendo en todo
momento en base a su plan de accion
personalizado y afin a sus gustos e intereses.

mucho interés, realizaron preguntas y
aclararon muchas dudas saliendo del

taller muy entusiasmados segin se pudo
percatar.

~ ALDLSureste participa en la Convencion
: de Industriales de PR

“En busca de oportunidades”, lema utilizado por el
secretario de Desarrollo Econémico, Manuel “Manolo”
Cidre, en la conferencia ofrecida a la matricula de la
Asociacion de Industriales de Puerto Rico en su
Convenciéon Anual Transforming Business Models.

Evento en el que el Area Local de Desarrollo Laboral Sureste (ALSLS), particip6 orientando a
patronos, comerciantes, industriales y manufactureros de toda la isla, dando a conocer los
incentivos y programas para apoyar el desarrollo laboral en su maxima expresiéon. El
presidente de la Junta Local, Ing. Jests Ernesto “Nesty” Delgado, particip6 de la convencion,
las conferencias y los exhibidores, dando apoyo al equipo de trabajo de la Divisién de Patronos
y empapandose de nuevas estrategias para implementar. Se establecieron excelentes lazos de
entendimiento para dar a conocer las ventajas y beneficios que ofrecemos en donde los
patronos reciben asesoria, uso de facilidades para reuniones, conferencias, entrevistas,
evaluacion y manejo de situaciones que pueden incluir cierre de facilidades, expres6 en un
parte de prensa. Este tipo de dindmica en el que se interactia con las demés ramas que inciden
en el desarrollo laboral y econ6mico, son de suma importancia, ya que se abre la brecha de la
comunicacion e intercambio de servicios entre las partes. Fueron tres dias de mucha dinamica,
apertura y enriquecimiento de los nuevos avances en el mundo comercial e industrial.
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SEMANA DEL SERVIDOR
PUBLICO
REUNION TRIMESTRAL
ALDLSURESTE
#SOMOSUNOS
(27 de Agosto de 2021)

En un entorno cobijado por la naturaleza en el Bosque de Pterocarpus en Palmas Del Mar Humacao,
bajo el lema SOMOSUNO, celebrando la Semana del Servidor Publico, se llevé a cabo la reunion
trimestral del nuevo afio fiscal 2021-2022 del Area Local de Desarrollo Laboral Sureste (ALDLSureste).
Saliendo de lo corriente en el diario laboral, los trabajos del dia reunieron la presentacion del estado de
situacion, presupuesto, proyeccion, logros y metas de cara a un nuevo afio fiscal. Tomando en cuenta las
situacion mundial, la pandemia del COBID-19, temblores y otros imprevistos, la directora ejecutiva
interina, Rosa Enid Ortiz, manifest6 sentirse satisfecha con el informe presentado, se logro cumplir las
metas trazadas de ejecucion, nombramiento y utilizacion de los recursos de manera efectiva. “Somos el
Area Local que ha logrado cumplir con las metas, dando citedra de trabajo en equipo”. Logrando la
calidad en la prestacién de servicios, somos la tinica Area Local que est4 preparada para trabajar
totalmente remoto y lograr ofrecer los servicios de manera ininterrumpida. Se reconoci6 la encomiable
labor que ha realizado Ileana Cuadrado y su equipo de trabajo para actualizar la data en los diversos
programas que utilizamos para recabar la informacién de los participantes y mantener al dia la data. El
equipo de trabajo de la Alianza Municipal de Servicios Integrados (AMSI), Magaly De Jests y Orlando
Rivera De Jests, orientaron sobre los beneficios del Programa de Boleto al Trabajo, historias de éxito y
beneficios del mismo. El programa permite a los beneficiarios por incapacidad, trabajar sin perder sus
beneficios y reincorporarse al campo laboral.

Los miembros de nuestra Junta de Alcaldes y Junta Local, comprometidos con la region y los trabajos
del sureste, dijeron presente, reconociendo el esfuerzo y la labor de todos los empleados del Area Local
en la Semana del Servidor Publico. Los alcaldes de Las Piedras, Miguel ‘Miky Lopez, Alfredo ‘Papo’
Alejandro de Juncos, Rafael Surillo, Yabucoa e Ivin Medina en representacion de Rey Vargas, de
Humacao felicitaron a los empleados en su semana. Los alcaldes y sus representantes se dirigieron a los
empleados, reconociendo su encomiable labor y entregando la proclama. También se reconoci6 la labor
de la Oficina de Recursos Humanos y Compras. La actividad fue liderada por el equipo de Orientacién y
Consejeria, el cual se reconocio por su labor para el desarrollo de la actividad. Cabe destacar, que estas
actividades seguiran siendo liderada por nuestros empleados trabajando en equipo. Por otro lado, el
presidente de la Junta Local, Jestis Delgado, destaco la labor que realiza el equipo de ALDLSURESTE y
los exhorté a seguir adelante dando un servicio de excelencia. Como parte de la reunion trimestral la Sra.
Natalie Rivera educadora en salud de la compania First Medical y Juan Manuel “Juanma” Lebron,
ofrecieron la charla “Salud mental en tiempos del COVID-19, para liberar el estrés y trabajar en equipo
de manera positiva. ALDLSureste estd comprometido con el desarrollo laboral y economico de nuestra
region, forjando asi un amplio crecimiento en todos los aspectos en que incide nuestro trabajo de
edificacién. En ALDLSureste SOMOSUNO...

ALDL Sureste no discrimina por: raza, color, sexo, origen nacional, edad, impedimento fisico, afiliacion politica, otientacién sexual o identidad de
genero. Programa Subvencionado con Fondos WIOA. Setvicios de apoyo y auxiliares disponibles a solicitud de personas con impedimentos.



