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IMPRESIONANTE Y ALERTADOR LA CLAVE
PARA EL EXITO EN EL 2025

Innovacion & Tecnologia Necesaria para Ser Exitoso en el 2025, fue el titulo del
webinario presentado por el Ingeniero Jesis N. Delgado Morales, auspiciado por Primex
y otras organizaciones incluyendo a ALDLSureste. Este se llev) a cabo, el pasado 29 de
septiembre de 2021, a través de la plataforma Teams. Fue muy revelador e
impresionante recibir informacién acerca del crecimiento acelerado exponencial de la
Era Digital, en este caso, la Cuarta revolucion de la Era Digital y lo que se debe esperar
para el ano 2025 en términos de adelantos tecnolégicos. Entre lo expuesto por el Ing.
Delgado, llama la atencién el desarrollo de la ciencia 4D, donde se pueden reproducir
hasta o6rganos humanos utilizando material biosintético. También mencioné la
utilizacién del Grafeno, la capa mas fina del carbon, material descubierto recientemente,
reconocido, entre sus propiedades, como el mas fuerte, flexible, impermeable, liviano,
conductor, tan fino con la capacidad de ser transparente, con la capacidad de auto-
repararce y economico porque es producido por la naturaleza en abundancia porque es a
base de carbon. Cuando los adelantos en el desarrollo del Grafeno alcancen su maximo,
éste sera un material sumamente importante en los adelantos de la tecnologia 4D.

El Ing. Delgado menciono, entre otros temas, el uso
de proteinas biosintéticas para producir alimentos,
Nano robots que se introduciran en el cuerpo para
regenerar Organos humanos, procedimientos
quirtrgicos avanzados con la utilizacion de robots,
parecidos al robot DaVinci que utiliza en cirugias que
conllevan mucha precision. Este mencion6 el
Internet de las cosas o Inthernet of Things (iot) y
mencion6 como ejemplo la nevera inteligente que
hace inventario de productos, prepara la lista del
mercado y se comunica al supermercado para que
transporten la compra. Pero para esta ciencia, éste
mencion6 la necesidad del desarrollo de la red 5G,

que utiliza antenas mas pequefias, pero mas

numerosas para una funcion optima.
Al final de su presentacion, el Ingeniero, e
mencion6 proyectos y profesiones del futuro, AREA LOCAL
dando énfasis a la Gerencia de Proyectos, DF DESARROLLO LABORAL
como una de las mas solicitadas, por el alto SURESTE
volumen de proyectos a desarrollarse para el ‘ ' P
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ano 2025. Felicitamos al Ing. Delgado por su
excelente presentacion.
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ALDLS FIRMA CONTRATO DE RECLUTAMIENTO CON
CHEMICAL SOLUTIONS

Area Local de Desarrollo Laboral Sureste (ALDLS), firma contrato de reclutamiento para el Programa On the Job
training (OJT) con la compaifiia Chemical Solutions, LLC, ubicada en el municipio de Yabucoa, industria destacada
por su aportacion en la crisis de la pandemia del COVID-19, reinventandose para suplir la necesidad de productos
de sanitizacién de areas, limpieza, alcohol y hand sanitizer. Luego de un proceso de redaccién de propuesta,
verificacion de que cumpliera con todos los estandares establecidos por la Ley WIOA, de oportunidad y creacion
de empleos, se formalizo el contrato, que lo certifica como un patrono apto para reclutar personal del banco de
talentos de ALDLSurste.
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Chemical Solutions, es una empresa netamente puertorriquefia, que se ha hecho camino
trabajando mano a mano con las necesidades del pueblo, las industrias y los comerciantes *
que patrocinan sus productos, por la calidad que le han impregnado su marca. Con una
plantilla de personal experto, comprometido con ofrecer un servicio de excelencia, se ha
mantenido ofreciendo lo mejor de su trabajo, aiin en los momentos mas criticos, donde
muchas industrias se vieron en la obligacion de cerrar sus puertas. Venciendo las
inclemencias de los tiempos, Chemical Solutions, continué reclutando personal y
ampliando sus productos en momento clave para el pais y para todo el mundo. El
contrato formalizado a finales de septiembre del corriente, esta reclutando personal para
trabajar en las areas de produccion, choferes de equipo pesado y un asistente
administrativo. El proceso de reclutamiento para este proyecto ya comenzo, bajo las leyes | |
aplicables de elegibilidad, se estaran entrevistando personas desplazadas que cumplan
con los requisitos

DESPUES DE LA PANDEMIA HAY UN NUEVO ESCENARIO LABORAL

@ erncx Con el auspicio de Primex, ALDLSureste y otras organizaciones se llevo
iNueve escenarlolaboral ante la Bandemla cabo el Webinario Nuevo Escenario Laboral Ante a la Pandemia, el 30 de
septiembre de 2021 a través de la plataforma Teams. En esta ocasion el
recurso del seminario fue el Licdo. Victor Rivera Hernandez, exsecretario
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a e 2 : del Departamento del Trabajo y experto en materia relacionada a leyes
E ! ! l laborales. Durante el seminario el Ledo. Rivera abund6 en el tema de los
SAVE

del COVID-12 y la Nueva Sociedad que viene”

factores determinantes o respuestas de las empresas para contrarrestar los
efectos de la Pandemia. Entre estos mencion6: La capacidad de la empresa
9/30/21 THE |[ibedecomo  paralograr una transicion, flexibilidad organizacional para que su industria
se adapte a los cambios, desarrollo de innovacion tecnologica de equipos y
nueva tecnologia. Como logros o impacto de los Factores Determinantes,
este menciond la importancia de: La adaptabilidad, reinvencion,

Herndndes,
Registrate Aqui

o= R A — competitividad, resiliencia organizacional, rapidez y agilidad en el proceso y

respuesta, capacidad de aprendizaje y desaprendizaje de la

organizacion. Al final del seminario el Ledo. Rivera concluy6 “Urge prestar

‘l meCX atenciéon al factor humano; las empresas deberian enfocarse en la

€ OIS\ satisfaccion  de  sus recursos humanos y la satisfaccion de los
7 clientes”. Felicitamos al Ledo. Rivera por tan excelente seminario.

ALDL Sureste no discrimina por: raza, color, sexo, origen nacional, edad, impedimento fisico, afiliacion politica, otientacién sexual o identidad de
genero. Programa Subvencionado con Fondos WIOA. Setvicios de apoyo y auxiliares disponibles a solicitud de personas con impedimentos.



