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Innovación & Tecnología Necesaria para Ser Exitoso en el 2025, fue el título del
webinario presentado por el Ingeniero Jesús N. Delgado Morales, auspiciado por Primex
y otras organizaciones incluyendo a ALDLSureste. Este se llevó a cabo, el pasado 29 de
septiembre de 2021, a través de la plataforma Teams. Fue muy revelador e
impresionante recibir información acerca del crecimiento acelerado exponencial de la
Era Digital, en este caso, la Cuarta revolución de la Era Digital y lo que se debe esperar
para el año 2025 en términos de adelantos tecnológicos. Entre lo expuesto por el Ing.
Delgado, llama la atención el desarrollo de la ciencia 4D, donde se pueden reproducir
hasta órganos humanos utilizando material biosintético. También mencionó la
utilización del Grafeno, la capa más fina del carbón, material descubierto recientemente,
reconocido, entre sus propiedades, como el más fuerte, flexible, impermeable, liviano,
conductor, tan fino con la capacidad de ser transparente, con la capacidad de auto-
repararce y económico porque es producido por la naturaleza en abundancia porque es a
base de carbón. Cuando los adelantos en el desarrollo del Grafeno alcancen su máximo,
éste será un material sumamente importante en los adelantos de la tecnología 4D.

IMPRESIONANTE Y ALERTADOR LA CLAVE 
PARA EL ÉXITO EN EL 2025

El Ing. Delgado mencionó, entre otros temas, el uso
de proteínas biosintéticas para producir alimentos,
Nano robots que se introducirán en el cuerpo para
regenerar órganos humanos, procedimientos
quirúrgicos avanzados con la utilización de robots,
parecidos al robot DaVinci que utiliza en cirugías que
conllevan mucha precisión. Este mencionó el
Internet de las cosas o Inthernet of Things (iot) y
mencionó como ejemplo la nevera inteligente que
hace inventario de productos, prepara la lista del
mercado y se comunica al supermercado para que
transporten la compra. Pero para esta ciencia, éste
mencionó la necesidad del desarrollo de la red 5G,
que utiliza antenas más pequeñas, pero más
numerosas para una función optima.

Al final de su presentación, el Ingeniero,
mencionó proyectos y profesiones del futuro,
dando énfasis a la Gerencia de Proyectos,
como una de las más solicitadas, por el alto
volumen de proyectos a desarrollarse para el
año 2025. Felicitamos al Ing. Delgado por su
excelente presentación.
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ALDLSureste no discrimina por: raza, color, sexo, origen nacional, edad, impedimento físico, afiliación política, orientación sexual o identidad de
genero. Programa Subvencionado con Fondos WIOA. Servicios de apoyo y auxiliares disponibles a solicitud de personas con impedimentos.

Área Local de Desarrollo Laboral Sureste (ALDLS), firma contrato de reclutamiento para el Programa On the Job
training (OJT) con la compañía Chemical Solutions, LLC, ubicada en el municipio de Yabucoa, industria destacada
por su aportación en la crisis de la pandemia del COVID-19, reinventándose para suplir la necesidad de productos
de sanitización de áreas, limpieza, alcohol y hand sanitizer. Luego de un proceso de redacción de propuesta,
verificación de que cumpliera con todos los estándares establecidos por la Ley WIOA, de oportunidad y creación
de empleos, se formalizó el contrato, que lo certifica como un patrono apto para reclutar personal del banco de
talentos de ALDLSurste.

Chemical Solutions, es una empresa netamente puertorriqueña, que se ha hecho camino
trabajando mano a mano con las necesidades del pueblo, las industrias y los comerciantes
que patrocinan sus productos, por la calidad que le han impregnado su marca. Con una
plantilla de personal experto, comprometido con ofrecer un servicio de excelencia, se ha
mantenido ofreciendo lo mejor de su trabajo, aún en los momentos más críticos, donde
muchas industrias se vieron en la obligación de cerrar sus puertas. Venciendo las
inclemencias de los tiempos, Chemical Solutions, continuó reclutando personal y
ampliando sus productos en momento clave para el país y para todo el mundo. El
contrato formalizado a finales de septiembre del corriente, está reclutando personal para
trabajar en las áreas de producción, choferes de equipo pesado y un asistente
administrativo. El proceso de reclutamiento para este proyecto ya comenzó, bajo las leyes
aplicables de elegibilidad, se estarán entrevistando personas desplazadas que cumplan
con los requisitos

Con el auspicio de Primex, ALDLSureste y otras organizaciones se llevó
cabo el Webinario Nuevo Escenario Laboral Ante a la Pandemia, el 30 de
septiembre de 2021 a través de la plataforma Teams. En esta ocasión el
recurso del seminario fue el Licdo. Víctor Rivera Hernández, exsecretario
del Departamento del Trabajo y experto en materia relacionada a leyes
laborales. Durante el seminario el Lcdo. Rivera abundó en el tema de los
factores determinantes o respuestas de las empresas para contrarrestar los
efectos de la Pandemia. Entre estos mencionó: La capacidad de la empresa
para lograr una transición, flexibilidad organizacional para que su industria
se adapte a los cambios, desarrollo de innovación tecnológica de equipos y
nueva tecnología. Como logros o impacto de los Factores Determinantes,
este mencionó la importancia de: La adaptabilidad, reinvención,
competitividad, resiliencia organizacional, rapidez y agilidad en el proceso y
respuesta, capacidad de aprendizaje y desaprendizaje de la
organización. Al final del seminario el Lcdo. Rivera concluyó “Urge prestar
atención al factor humano; las empresas deberían enfocarse en la
satisfacción de sus recursos humanos y la satisfacción de los
clientes”. Felicitamos al Lcdo. Rivera por tan excelente seminario.

DESPUÉS DE LA PANDEMIA HAY UN NUEVO ESCENARIO LABORAL

ALDLS FIRMA CONTRATO DE RECLUTAMIENTO CON 

CHEMICAL SOLUTIONS 


