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Nuestra Área Local formalizó contrato de reclutamiento para el

Programa On the Job training (OJT) con la compañía Laser Products,

ubicada en el municipio de Juncos. Industria dedicada a la manufactura

de productos de limpieza industrial y comercial, por más de dos

décadas, brindado servicio a todo Puerto Rico y manteniendo su

producción en el mercado a pesar de las inclemencias en la industria

manufacturera y la pandemia del COVID - 19.

Laser Products está reclutando para mecánico, asistente administrativo

y oficial de seguridad. El proceso de reclutamiento para este proyecto

ya comenzó, bajo las leyes aplicables de elegibilidad, se estarán

entrevistando personas desplazadas que cumplan con los requisitos. Es

necesario llamar a la oficina para coordinar una cita para evaluación y

presentar los documentos requeridos. Cada persona se evalúa de

acuerdo a sus necesidades, destrezas e intereses. Los cursos son

variados y responden a las necesidades de estos tiempos. También

tenemos otras ofertas de adiestramiento en el empleo.

LASER PRODUCTS 
RECLUTA PERSONAL CON ALDLSURESTE

Nuestra organización recibió la vista de la Escuela Bilingüe Visión Educativa Inc. de Las
Piedras, para conocer los programas dirigidos a estudiantes de nivel superior en el que se
evalúan las habilidades, destrezas e interés ocupacional de manera individual. Cada
estudiante tuvo la oportunidad de tomar el taller y ver en qué áreas tiene sus fortalezas,
habilidades y tendencias ocupacionales. Los días 7 y 8 del mes de octubre del corriente, se
ofreció el Taller de Destrezas Ocupacionales, a los grupos de cuarto año de la institución
educativa. Este taller fue dividido en dos partes, uno en el que se otorgaron las destrezas
ocupacionales y el otro en el que se les administró una herramienta de medición con la que
se exploraron los intereses ocupacionales.

ALDLSURESTE RECIBE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA BILINGÜE 
VISIÓN EDUCATIVA PARA TALLER DESTREZAS OCUPACIONALES

Las Consejeras Ocupacionales, Arlin Cartagena y Arelys
Rosado, Maritzaldy Camacho, trabajadora social del
equipo de trabajo del Programa de Jóvenes, recibieron a
los grupos para ofrecerles una orientación completa de
la importancia de conocer las habilidades que cada uno
tiene y cómo éstas se aplican a la hora de hacer el
cernimiento, para escoger una carrera universitaria o
profesional.

Una vez administrada la prueba, “Mi próximo paso”, finalizado la primera parte del taller
las consejeras ocupacionales se dieron a la tarea de evaluar los resultados y hacer las
recomendaciones a los jóvenes, basadas en sus habilidades y destrezas, evidenciadas en las
herramientas de medición.



FERIA DE EMPLEO SERVICARRO & PRESENCIAL 
ALDLSURESTE JUNTO AL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS

Para mayor información llamar a :

(787) 656-0101

1-800-981-7488 
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ALDLSureste no discrimina por: raza, color, sexo, origen nacional, edad, impedimento físico, afiliación política, orientación sexual o identidad de
genero. Programa Subvencionado con Fondos WIOA. Servicios de apoyo y auxiliares disponibles a solicitud de personas con impedimentos.

El Área Local de Desarrollo Laboral Sureste (ALDLS) en unión al
municipio de Las Piedras, llevó a cabo el miércoles, 20 de octubre
de 2021, una Feria de Empleo en el Paseo de Los Artesanos, a la
que asistieron 8 patronos, los cuales entrevistaron a los
participantes y presentaron unas propuestas de empleo muy
atractivas en diversas áreas de reclutamiento. Un total de 105
personas se dieron cita en la Feria de Empleo, para participar de
los ofrecimientos de patronos de la región sureste. Estas ofertas
de empleo ofrecieron reclutamiento para, maestros part y full
time, ayudantes de maestros, personas para trabajar en
producción, mantenimiento, seguridad, hotelería, servicio al
cliente, amas de llave, asistente administrativo, construcción,
mecánicos, bibliotecarios, choferes equipo pesado, trabajadores
sociales, promotores de planes médicos, etc.

Los patronos participantes quedaron muy complacidos con los
entrevistados y los servicios ofrecidos. Se brindaron citas a través
de sistema de turno, a candidatos para determinar elegibilidad y
nombrar en actividades. Destacamos la participación de los
patronos que dijeron presente para ofrecer sus plazas vacantes
con excelentes beneficios: Chemical Solutions, COSEY, Little
Caesars, Mob Enterprice, International AIREKO Construction,
Corporación de Servicios de Amas de Llaves, Triple S, Wyndham
Garden at Palmas del Mar. Otros patronos participaron con sus
ofertas de empleo, pero no estuvieron presentes.

Los equipos de trabajo de ALDLSureste y el municipio de Las
Piedras, realizaron un excelente trabajo, coordinando todos los
detalles, para que el evento fuera todo un éxito, y consiguieron su
cometido, el Paseo de los Artesanos se llenó de personas habidas
por conseguir trabajo, listos para iniciar las labores de manera
inmediata.


