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CERTIFICACION
PROGRAMA DE JOVENES
ANO PROGRAMA 2023

Conexién Laboral: Area Local Sureste recibié la asignacién de fondos correspondiente al Programa de J6venes
de la Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en ingles), para el Afio
Programa 2023, por la cantidad de $1,478,213.00.

La Especificacion de Trabajo del Programa de J6venes se preparé tomando en consideracion el enfoque estatal
y federal y las prioridades estratégicas para el sistema de desarrollo de la fuerza laboral.

Para prepararla se utilizé la Guia de Planificacion para la Elaboracién de las Especificaciones de Trabajo del
Afio Programa 2023 emitida por el Programa de Desarrollo Laboral (PDL), asi como el texto de la Ley WIOA y
la Reglamentacién Interpretativa. Ademas, se utilizaron como referencia los Memoriales emitidos por el
Departamento de Trabajo Federal, estableciendo la politica ptblica, en relacion con el Sistema de Gestién
Unicay el Programa de J6venes, asi como las politicas emitidas por la Junta Estatal de Desarrollo Laboral.
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CERTIFICACION

PROGRAMA DE JOVENES
ANO PROGRAMA 2023

Conexién Laboral: Area Local Sureste recibi6 la asignacién de fondos correspondiente al Programa de J6venes
de la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en ingles), para el Afio
Programa 2023, por la cantidad de $1,478,213.00.

La Especificacion de Trabajo del Programa de J6venes se preparé tomando en consideracion el enfoque estatal
y federal y las prioridades estratégicas para el sistema de desarrollo de la fuerza laboral.

Para prepararla se utiliz6 la Guia de Planificacién para la Elaboracién de las Especificaciones de Trabajo del
Afio Programa 2023 emitida por el Programa de Desarrollo Laboral (PDL), asi como el texto de la Ley WIOA y
la Reglamentacion Interpretativa. Ademas, se utilizaron como referencia los Memoriales emitidos por el
Departamento de Trabajo Federal, estableciendo la politica publica, en relacion con el Sistema de Gestion
Unica y el Programa de J6venes, asi como las politicas emitidas por la Junta Estatal de Desarrollo Laboral.
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’B Programa de Desarrollo Laboral
’ 6= DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) C{NEXION
R e Programa de Jévenes LABORAL
> DDEC 9
i
I. Informacidn Basica
A. Nombre y Direccion Junta Local B. Nimero de Contrato  C. Seguro Social D. Aho Programa
Area Conexion Laboral Sureste | 66-0494275 | 2023 I
Ave. Boulevard del Rio
Edificio 1 Piso 3 E. Periodo del Resumen de Informacion Presupuestaria
Humacao, P.R. 00792 Desde:| 07-01-2023 I Hasta:l 06-30-2024
F. Grant #: [ ]
PROGRAMA DE JOVENES | [] Jovenes | [ Oresenatstata || avprenticesnip |
Il Categorias de Costos Asignacion Regular  [Total Disponible %
A. Administracion $ 147,821.30 | 5  147,821.30 10%
B. Programa $ 1,330,391.70 | $ 1,330,391.70 90%
C. Total (A + B) S 1,478,213.00 | S 1,478,213.00 100%
A) B) c) D) E)
lil. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre | Cuarto Trimestre :
= . o : ik Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
A. Categoria de Administracién de la JL
Costos de la Junta Local
1. Salarios 5,568.81 5,568.81 5,568.81 5,568.84 | $ 22,275.27
2. Beneficios Marginales 1,313.96 1,980.86 1,313.96 1,313.96 | $ 5,922.74
3. Servicios Profesionales 735.97 735.97 735.97 735.99 | § 2,943.90
4. Viajes Locales 45.00 45.00 50.00 4750 | $ 187.50
5. Viajes al Exterior 250.00 700.00 1,050.00 250.00 | $ 2,250.00
6. Materiales 50.00 100.00 100.00 60.50 | $ 310.50
7. Utilidades 200.00 300.00 500.00 558.87 | $ 1,558.87
8. Adquisicion de Equipo 300.00 400.00 235.75 - S 935.75
9. Renta 300.00 400.00 500.00 48750 | $ 1,687.50
10. Miscelaneos 500.00 2,000.00 2,500.00 2,970.67 | $ 7,970.67
Subtotal-Costos de la Junta Local s 9,263.74 S 12,230.64 | $ 12,554.49 | S  11,993.83 | $ 46,042.70
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. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) C{:NEXION
. ECONGMICO Y COMERCIO x
DDEC Programa de Jovenes LABORAL
A) B) C) D) E)
Ill. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
g om . - | e Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)

Costos del Agente Fiscal

1. Salarios 16,366.39 16,366.39 16,366.39 13,366.41 | $ 62,465.58

2. Beneficios Marginales 3,959.00 6,294.16 3,959.00 3,959.00 | $ 18,171.16

3. Servicios Profesionales 500.00 1,100.00 1,500.00 1,298.30 | $ 4,398.30

4. Viajes Locales 30.00 50.00 50.00 57.50 | $§ 187.50

5. Viajes al Exterior 100.00 500.00 500.00 100.00 | $ 1,200.00

6. Materiales 40.00 75.00 75.00 120.50 | $ 310.50

7. Utilidades 200.00 500.00 500.00 74325 | S 1,943.25

8. Adquisicion de Equipo 200.00 503.06 200.00 - $ 903.06

9. Renta 500.00 1,500.00 1,500.00 2,027.50 | $ 5,527.50
10. Miscelaneos 1,000.00 1,500.00 2,250.00 1,921.75 | § 6,671.75
Subtotal-Costos del Agente Fiscal s 22,895.39 s 28,388.61 | § 26,900.39 | S 23,594.21 | S 101,778.60
Operador del CGU/AIC

1. Salarios - - - - $ -

2. Beneficios Marginales - - - - |8 =

3. Servicios Profesionales - - - = $ -

4, Viajes Locales B - - - S -

5. Viajes al Exterior - - - - S -

6. Materiales - - - E 3 -

7. Utilidades < - - = S -

8. Adquisicion de Equipo - - - - 3 -

9. Renta - - - - S -
10. Misceldneos - - - - S -
Subtotal-Operador del CGU/AJC S - S - S - S E s -
Total - Administracién S 32,159.13 S 40,619.25 | $ 39,454.88 | S 35,588.04 S 147,821.30




DEPARTAMENTO DE DESARROLLO

‘@ ECONOMICO Y COMERCIO

y DDEC

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
Programa de Jovenes

CY{ NEXION
LABORAL

|
A) B) (9] D) E)
Ill. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre L 5
e o . = Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
B. Programa - Resumen
1. Jévenes Fuera de la Escuela S 96,936.09 S 200,892.29 | $ 219,862.93 | § 147,504.54 | $ 665,195.85
2. Jévenes que Asisten a la Escuela S 92,735.09 S 177,635.79 | § 203,377.93 | S 191,447.04 | $ 665,195.85
Total S 189,671.18 $ 378,528.08 | $ 423,240.86 | $ 338,951.58 | $ 1,330,391.70
C. Programa - Detalle J6venes Fuera de la Escuela
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo I- Jovenes Fuera de la Escuela
1. Salarios 21,500.50 21,500.50 21,500.50 21,500.48 | $ 86,001.98
2. Beneficios Marginales 5,324.00 8,911.46 5,324.00 5,324.00 | $ 24,883.46
3. Servicios Profesionales 500.00 1,000.00 1,217.85 2,153.55 | $ 4,871.40
4. Viajes Locales 100.00 200.00 250.00 575.00 | $ 1,125.00
5. Viajes al Exterior 200.00 1,675.00 1,675.00 200.00 | $ 3,750.00
6. Materiales 250.00 450.00 450.00 725.00 | $§ 1,875.00
7. Utilidades 500.00 1,500.00 3,500.00 3,098.94 | § 8,598.94
8. Adquisicion de Equipo 1,215.59 1,215.59 1,215.58 - S 3,646.76
9. Renta 500.00 2,000.00 3,000.00 5,750.00 | $ 11,250.00
10. Miscelaneos 15,000.00 25,000.00 30,000.00 35,660.28 | $ 105,660.28
Subtotal - Proveedor de Servicios Titulo | -Jévenes Fuera de la Escuela S 45,090.09 S 63,452.55 | S 68,132.93 | $ 74,987.25 | § 251,662.82
Operador CGU/AIC
1. Salarios & - - $ -
2. Beneficios Marginales - - - I -
3. Servicios Profesionales - - - S -
4. Viajes Locales - - - - S B
5. Viajes al Exterior - - - $ -
6. Materiales - - - $ -
7. Utilidades - - - $ -
8. Adquisicién de Equipo - - - $ -
9. Renta - - - - $ -
10. Misceldneos - - - - $ -
Subtotal - Operador del CGU/AIC S - S - $ - S - $ -
Total - Gastos Operacionales Jévenes Fuera de la Escuela S 45,090.09 S 63,452.55 | S 68,132.93 | § 74,987.25 | $ 251,662.82
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Programa de Desarrollo Laboral

’E@ DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) C!{ NEXION
% e C Programa de Jovenes LABORAL
|
A) B) C) D) E)
lll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Elementos para J6venes Fuera de la Escuela
1. Manejo de Casos 15,070.00 17,295.74 15,070.00 15,070.00 | $ 62,505.74
2. Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccidn, estrategias - 1,000.00 1,000.00 500.00 | $ 2,500.00
de prevencion de desercidn escolar y estrategias de recuperacion, de
conformidad con la Seccién 129(c)(2)(A)
3. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacién de - 15,000.00 7,500.00 - S 22,500.00
desercion escolar, de conformidad con la Seccidon 129(c)(2)(B)
4. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y 21,216.00 31,824.00 53,040.00 31,824.00 | § 137,904.00
Exposicion al Trabajo; Programas de Pre-Aprendizaje, Empleo de Verano
y Adiestramiento en el Empleo (OJT), de conformidad con la Seccién
129(c)(2)©
5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con |a 9,660.00 19,320.00 19,320.00 9,700.00 | $§ 58,000.00
Seccién 129(c)(2)(D)
6. Educacién ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion - 5,000.00 - E S 5,000.00
para la fuerza trabajadora y adiestramientos para una ocupacion, de
|___conformidad con |a Seccidn 129(c){(2)(E)
7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la - 7,500.00 7,500.00 5,000.00 | § 20,000.00
Seccién 129(c)(2)(F)
8. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(G) 900.00 18,000.00 20,700.00 5,423.29 | $ 45,023.29
9. Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la - 3,600.00 - $ 3,600.00
Seccidn 129(c){2)(H)
10. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién 129(c)(2){l) 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 | $ 20,000.00
11. Orientacidn y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccién - = s = S 5
129(c)(2)()
12. Educacidn en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién - 10,000.00 10,000.00 - S 20,000.00
129(c)(2)(K)
13. Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la - - 9,000.00 - S 9,000.00
Seccién 129({c)(2)(L)
14. Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos - s S = $ =
con demanda ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, de
conformidad con la Seccion 129(c)(2)(M)
15. Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicion a la - 7,500.00 - - S 7,500.00
educacion postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la
Seccion 129(c)}{2)(N)
16. Otros: - - 5 - [ -
Total - Elementos para Jévenes Fuera de la Escuela 51,846.00 S 137,439.74 151,730.00 | $ 72,517.29 | $ 413,533.03
Total Programa de Jovenes Fuera de la Escuela S 96,936.09 200,892.29 219,862.93 | S 147,504.54 665,195.85
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMERCIO

o,

Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)

C{NEXION

“;@' DDEC Programa de Jovenes LABORAL
A) B) C) D) E)
lll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre "
" ‘ A - Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio) |- iR
D. Programa - Detalle J6venes Asisten a la Escuela
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo I- Jévenes Asisten a la Escuela
1. Salarios 21,500.50 21,500.50 21,500.50 21,500.48 | $ 86,001.98
2. Beneficios Marginales 5,324.00 8,911.46 5,324.00 5,324.00 | $ 24,883.46
3. Servicios Profesionales 500.00 1,000.00 1,217.85 2,153.55 | $ 4,871.40
4. Viajes Locales 100.00 200.00 250.00 575.00 | $ 1,125.00
5. Viajes al Exterior 200.00 1,675.00 1,675.00 200.00 | S 3,750.00
6. Materiales 250.00 450.00 450.00 725.00 | $ 1,875.00
7. Utilidades 500.00 1,500.00 3,500.00 3,098.94 | $ 8,598.94
8. Adquisicion de Equipo 1,215.59 1,215.59 1,215.58 - S 3,646.76
9. Renta 500.00 2,000.00 3,000.00 5,750.00 | $ 11,250.00
10. Miscelaneos 15,000.00 25,000.00 30,000.00 35,660.28 | $ 105,660.28
Subtotal - Proveedor de Servicios de Titulo I- I6venes Asisten a la Escuela $ 45,090.09 $ 63,452.55 | S 68,132.93 | $ 74,987.25 | $ 251,662.82
Operador CGU/AIC
1. Salarios - - - - S -
2. Beneficios Marginales - - - - S -
3. Servicios Profesionales - - - - S -
4, Viajes Locales = - - - S -
5. Viajes al Exterior = - - S -
6. Materiales - - - = S -
7. Utilidades - - - - S -
8. Adquisicién de Equipo - - = = $ =
9. Renta - - - - S -
10. Miscelaneos - - - - [ -
Subtotal-Operador del CGU/AIC S - S - - - S -
Total - Gastos Operacionales Jovenes Asisten a la Escuela S 45,090.09 63,452.55 | $ 68,132.93 | $ 74,987.25 | $ 251,662.82
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’ Programa de Desarrollo Laboral R
“E@ DEPARTAMENTD GE SEEARROLIG Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) C{ NEXION
1? " e Programa de Jévenes LABORAL
!
A) B) 9] D) E)
lll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre | Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Elementos para JGvenes Asisten a la Escuela
1. Manejo de Casos 15,070.00 17,295.74 15,070.00 15,070.00 | $ 62,505.74
2. Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccion, estrategias - 5,000.00 5,000.00 - S 10,000.00
de prevencidn de desercidn escolar y estrategias de recuperacion, de
conformidad con la Seccién 129(c)(2)(A)
3. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacién de - - E = $ -
desercion escolar, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(B)
4. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y 32,575.00 16,287.50 32,575.00 48,862.50 | § 130,300.00
Exposicion al Trabajo; Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano )
y Adiestramiento en el Empleo (0JT), de conformidad con la Seccién
5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la - 5,000.00 5,000.00 - S 10,000.00
Seccion 129(c){2)(D)
6. Educacién ofrecida concurrentemente con actividades de preparacién E 5,000.00 - - S 5,000.00
para la fuerza trabajadora y adiestramientos para una ocupacion, de
conformodidad con la Seccion 129(c)(2)(E)
7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la - 10,000.00 12,500.00 10,000.00 | $§ 32,500.00
Seccion 129(c)(2)(F)
8. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(G) - 32,000.00 37,600.00 20,027.29 | § 89,627.29
9. Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la - 3,600.00 - - S 3,600.00
Seccién 129(c}(2)(H)
10. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccidn 129(c){2)(1) - - = - q -
11. Orientacidn y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccion - - . = $ '
129(c)(2)())
12. Educacién en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccion - 10,000.00 12,500.00 10,000.00 | § 32,500.00
129(c)(2)(K)
13. Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la - - 2,500.00 2,500.00 | $ 5,000.00
Seccion 129(c)(2){L).
14. Servicios que proveen informacidn sobre el mercado laboral, empleos # - - - S -
con demanda ocupacional, consejeria y exploracién de carreras, de
conformidad con la Seccion 129(c)(2)(M)
15. Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para la transicién a la - 10,000.00 12,500.00 10,000.00 | 32,500.00
educacion postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la
16. Otros - - - - S -
Total - Elementos para Jovenes Asisten a la Escuela S 47,645.00 S 114,183.24 | S 135,245.00 | $ 116,459.79 | $ 413,533.03
Total Programa de Jévenes Asisten a la Escuela S 92,735.09 S 177,635.79 | $ 203,377.93 | $ 191,447.04 | $ 665,195.85
Sub Total - Programa S 189,671.18 S 378,528.08 | $ 423,240.86 | $ 33895158 | $ 1,330,391.70
Total Experiencia de Trabajo S 53,791.00 $ 48,111.50 | $ 85,615.00 | S 80,686.50 | $ 268,204.00
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Programa de Desarrollo Laboral

S CoARTAMENTO DE DESARROLLO Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) C¢ NEXION
q@ ECONOMICO Y COMERCIO A
Ay DDEC Programa de Jovenes LABORAL
A) B) 9] D) E)

Primer Trimestre
(julio a septiembre)

lll. Resumen de Uso de Fondos

Segundo Trimestre
(octubre a diciembre)

Tercer Trimestre
(enero a marzo)

Cuarto Trimestre

(abril a junio)

Total Disponible

IV. Ingresos de Programa

1. Ingresos del Programa - - - - S 2

2. Aportacién Econémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos

Adicionales del CGU 521.99 521.99 521.99 52199 | $ 2,087.96

3. Aportacidn no econdémicas de los Socios Costos de Infraestructura y

Costos Adicionales del CGU 308.08 308.08 308.08 308.08 | § 1,232.32

4. Aportaciones Inkind de Terceros 853.52 853.52 853.52 853.52 3,414.08
Total Ingresos de Programa 3 1,683.59 S 1,683.59 | $ 1,683.59 | $ 1,683.59 | $ 6,734.36
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)

Gastos Operacionales Programa ] 41% 30% l 29% ] 40% | 34%

V. Certificacién VII. Uso Exclusivo del PDL

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segin la Ley WIOA, sus
reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el

Certifico que este Resumen de Informacién Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se
preparé a tono con la Ley WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las

directrices impartidas por el Pro ra" de Desarroﬂf/Laforal Programa de Desarrollo Laboral. a
i
/H /Z) / ] /%/f’z.zd j—wiw PR

>~ Director Ejecutivo Fecha Funcionario de Planificacion Fecha
/ﬂ-ﬂﬂ (g (‘0/&' S /4/4/‘/: Zo 2.3
Agente Fiscal Fecha Director(a) o su Representante Autorizado Fecha
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’I‘ Programa de Desarrollo Laboral

@j.__ e ARTAMENTO DEDE AR Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) C¢*NEXION
. ECONOMICO Y COMERCIO -
DDEC Programa de Jovenes LABORAL

I. Informacién Basica

A. Nombre y Direccién Junta Local B. Ndmero de Contrato  C. Seguro Social D. Afio Programa
Area Conexidn Laboral Sureste 0 66-0494275 2023
Ave. Boulevard del Rio E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria
Edificio 1 Piso 3 Desde: 07-01-2023
Humacao, P.R. 00792 Hasta: 06-30-2024
F. Grant #: 0
PROGRAMA DE JOVENES | (7] Jovenes | [Oresevaesea | [Ij Apprenticeship I
Il. Categorias de Costos ! Asignacion Regular Total Disponible
A. Administracién $ 147,821.30 | $ 147,821.30
B. Programa $ 1,330,391.70 | $ 1,330,391.70
C. Total (A + B) 3 1,478,213.00 | § 1,478,213.00
Ill. Resumen de Uso de Fondos MO0
Programa
A. Categoria de Administracion
Costos de la Junta Local
1. Salarios S 22,275.27
2. Beneficios Marginales S 5,922.74
3. Servicios Profesionales S 2,943.90
4. Viajes Locales S 187.50
5. Viajes al Exterior S 2,250.00
6. Materiales S 310.50
7. Utilidades S 1,558.87
8. Adquisicién de Equipo S 935.75
9. Renta S 1,687.50
10. Misceldneos S 7,970.67
Subtotal-Costos de la Junta Local S 46,042.70
Costos del Agente Fiscal
1. Salarios $ 62,465.58
2. Beneficios Marginales $ 18,171.16
3. Servicios Profesionales S 4,398.30
4. Viajes Locales S 187.50
5. Viajes al Exterior S 1,200.00
6. Materiales S 310.50
7. Utilidades S 1,943.25
8. Adquisicién de Equipo S 903.06
9. Renta S 5,527.50
10. Miscelaneos S 6,671.75
Subtotal-Costos del Agente Fiscal S 101,778.60
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Programa de Desarrollo Laboral

;’T THe DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) C“NEXI 6 N
.@ ESSECRICSNESUERES Programa de Jévenes LABORAL
‘b DDEC
Ill. Resumen de Uso de Fondos Presupuesto Afio
Programa
Costsos del Operador del CGU/AJC
1. Salarios S e
2. Beneficios Marginales S -
3. Servicios Profesionales S -
4. Viajes Locales s -
5. Viajes al Exterior S -
6. Materiales S -
7. Utilidades $ -
8. Adquisicion de Equipo S -
9. Renta S -
10. Misceldneos $ -
Subtotal-Operador del CGU/AIC $ -
Total - Administracion S 147,821.30
B. Programa - Resumen
1. Jévenes Fuera de la Escuela 50% S 665,195.85
2. Jévenes que Asisten a la Escuela 50% S 665,195.85
Total 100% $ 1,330,391.70
C. Programa - Detalle Jévenes Fuera de la Escuela
Costos Operacionales Proveedor de Servicios Titulo | -Jévenes Fuera de la Escuela
1. Salarios S 86,001.98
2. Beneficios Marginales S 24,883.46
3. Servicios Profesionales 5 4,871.40
4. Viajes Locales S 1,125.00
5. Viajes al Exterior S 3,750.00
6. Materiales S 1,875.00
7. Utilidades S 8,598.94
8. Adquisicién de Equipo S 3,646.76
9. Renta S 11,250.00
10. Misceldneos S 105,660.28
Subtotal Proveedor de Servicios Titulo |- J6venes Fuera de la Escuela $ 251,662.82
Costos del Operador CGU/AIC
1. Salarios $ =
2. Beneficios Marginales S -
3. Servicios Profesionales S -
4. Viajes Locales S -
5. Viajes al Exterior S -
6. Materiales S -
7. Utilidades $
8. Adquisicion de Equipo $
9. Renta S -
10. Miscelaneos S -
Subtotal-Operador del CGU/AJC S -
Total - Gastos Operacionales Jovenes Fuera de la Escuela S 251,662.82
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@ SEARTANINTC DEDESARREIIS Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)

ECONOMICO Y COMERCIO

DDEC Programa de JGvenes

1ll. Resumen de Uso de Fondos

C{-NEXION
LABORAL

Presupuesto Afio

Programa
Elementos para Jévenes Fuera de la Escuela
1. Manejo de Casos S 62,505.74
2. Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccidn, estrategias de prevencidn de desercion escolar y estrategias de S 2,500.00
recuperacion, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(A)
3. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacion de desercion escolar, de conformidad con la Seccién 129{c)(2)(B) S 22,500.00
4. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicidn al Trabajo; Programas de Pre-Aprendizaje; Empieo de Veranoy | $ 137,904.00
Adiestramiento en el Emplea (OJT), de conformidad con la Seccidon 129(c)(2)©
5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccidn 129({c){2){D) 58,000.00
6. Educacién ofrecida concurrentemente con actividades de preparacién para la fuerza trabajadora y adiestramientos para una ocupacion, S 5,000.00
de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(E}
7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con Ia Seccién 129(c)(2)(F) S 20,000.00
8. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccidn 129(c){2)(G) S 45,023.29
9. Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccién 129(c}{(2)(H) S 3,600.00
10. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccidn 129(c){2)() S 20,000.00
11. Orientacidn y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccién 129(c)(2){J) S -
12. Educacion en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(K) S 20,000.00
13. Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccion 129(c){(2){L) S 9,000.00
14. Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda ocupacional, consejeria y exploracién de carreras, de | $ -
conformidad con la Seccién 129(c)(2)(M)
15. Actividades que ayudan a los jdvenes a prepararse para la transicion a la educacién postsecundaria y adiestramientos, de conformidad S 7,500.00
con la Seccion 129(c}(2)(N)
16. Otros: $ =
Total - Actividades para Jovenes Fuera de la Escuela $ 413,533.03
Total Programa de Jévenes Fuera de la Escuela $ 665,195.85
D. Programa - Detalle Jovenes Asisten a la Escuela
Costos Operacionales Proveedor de Servicios Titulo | - Jovenes Asisten a la Escuela
1. Salarios S 86,001.98
2. Beneficios Marginales S 24,883.46
" 3. Servicios Profesionales S 4,871.40
4, Viajes Locales S 1,125.00
5. Viajes al Exterior S 3,750.00
6. Materiales S 1,875.00
7. Utilidades S 8,598.94
8. Adquisicién de Equipo S 3,646.76
9. Renta $ 11,250.00
10. Miscelaneos S 105,660.28
Subtotal Proveedor de Servicios Titulo I- Jévenes Asisten a la Escuela $ 251,662.82
10de 13 ERECHOS RESERVADOS MAYO 2023
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k EL . DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) CNEXION
1@- ECONOMICO Y COMERCIO P d J ~
= DDEC rograma de Jévenes LABORAL
11l. Resumen de Uso de Fondos AR AL
Programa
Costos del Operador CGU/AJC
1. Salarios S -
2. Beneficios Marginales S -
3. Servicios Profesionales S -
4. Viajes Locales S -
5. Viajes al Exterior S -
6. Materiales S -
7. Utilidades $ -
8. Adquisicion de Equipo $ -
9. Renta S -
10. Misceldneos S -
Subtotal-Operador del CGU/AIC S -
Total - Gastos Operacionales Jovenes Asisten a la Escuela S 251,662.82
Elementos para Jévenes Asisten a la Escuela
1. Manejo de Casos S 62,505.74
2. Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccidn, estrategias de prevencidn de desercidn escolar y estrategias de 10,000.00
recuperacion, de conformidad con la Seccién 129(c){2}(A)
3. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacion de desercidn escolar, de conformidad con la Seccion 129(c){2)(B) S -
4. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicién al Trabajo; Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Veranoy | $ 130,300.00
Adiestramiento en el Empleo (OJT), de conformidad con la Seccién 129(c){(2)(c )
5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(D) 10,000.00
6. Educacién ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza trabajadora y adiestramientos para una ocupacidn, S 5,000.00
de conformodidad con la Seccion 129(c)(2)(E)
7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(F) S 32,500.00
8. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccidon 129(c)(2)(G) S 89,627.29
9. Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccidn 129(c){2)(H) S 3,600.00
10. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccidn 129{c}(2){l) S -
11. Orientacién y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccidn 129(c}{2){!) S -
12. Educacién en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccion 129(c}(2)(K) S 32,500.00
13. Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccion 129(c)(2){L). S 5,000.00
14. Servicios que proveen informacién sobre el mercado laboral, empleos con demanda ocupacional, consejeria y exploracién de carreras, de | $ -
conformidad con la Seccién 129(c)(2)(M)
15. Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicién a la educacidn postsecundaria y adiestramientos, de conformidad S 32,500.00
con la Seccidn 129(c)(2)(N)
16. Otros $ -
Total - Actividades para J6venes Asisten a la Escuela S 413,533.03
Total Programa de Jévenes Asisten a la Escuela $ 665,195.85
Sub Total - Programa S 1,330,391.70
Total Experiencia de Trabajo 20% $ 268,204.00
->
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‘ Programa de Desarrollo Laboral
h B < S rTANIENTO DE DESARRGULD) Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) C“NEXION
:@- ECONOMICO ¥ COMERCIO Programa de .Iévenes
DDEC B LABORAL
lll. Resumen de Uso de Fondos AL
Programa
IV. Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa S =
2. Aportacién Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU S 2,087.96
3. Aportacion no econdmicas de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU S 1,232.32
4. Aportaciones Inkind de Terceros S 3,414.08
Total Ingresos de Programa $ 6,734.36
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
38%

Gastos Operacionales Programa

V. Certificacion

Certifico que este Resumen de Informacidn Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se prepard a tono con la Ley WIOA, sus reglamentos, memorandos

administrativos emitidos y las directrices implrzdas por el Programa dejDesarrollo Laboral.
‘---'._-_'-' ~ 4 -
Sua W\t~ 2 LSV N~ DO rre /202
Presidente Junta Local, \J/% 5 Firma / 4 _ Fet_:!ls
Aftered d. Legee Lrderes P A A 3;3/ Crc/2en
Fecha

— Presidente Junta I’caldes /’_’ Firma v, .
_| L CAoros ke ; S pdie 2023
Fecha

Agente Fiscal

uj

57

Vi.Wso Exclusivo del DDEC

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segin a Ley WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices
impartidas por el Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio.

Funcionario de Planificacion

Nombre Firma Fecha
Director(a) o su Representante Autorizado
Firma Fecha

Nombre
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’ b Programa de Desarrollo Laboral

" R R e e or e o e C{'NEXION
\ DDEC LABORAL
I. Informacién Basica
B. Nimero de Contrato C. Seguro Social Patronal D. Afio Programa
A. Nombre y Direccién 0 || 66-0494275 | 2023
Area Conexion Laboral Sureste
Ave. Boulevard del Rio E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria
|Edificio 1 Piso 3 Desde: Hasta:
!Humacao, P.R. 00792 | 07-01-2023 [ 06-30-2024 l
F. Grant #: | 0 |
PROGRAMA DE JOVENES I Jévenes I I [] Reserva Estatal I I [] Apprenticeship I
Il. Categorias de Costos Asignacion Regular Total Disponible %
A. Administracién $ 147,821.30 | $ 147,821.30 10%
B. Programa $ 1,330,391.70 | $ 1,330,391.70 90%
Total (A + B) $ 1,478,213.00 | $ 1,478,213.00 100%
lil. Resumen de Uso de Fondos % Presupuesto
A. Costos de Administracion 10% $ 147,821.30
B. Categoria de Programa 90% $ 1,330,391.70
B1. Costos Operacionales 38% S 503,325.64
B2. Elementos Jovenes Fuera de la Escuela S 413,533.03
B3. Elementos Jévenes Asisten a la Escuela S 413,533.03
C. Total $ 1,478,213.00
D. Programa - Resumen %
1. Jovenes Fuera de la Escuela 50% S 665,195.85
2. J6venes que Asisten a la Escuela 50% S 665,195.85
Total 100% $ 1,330,391.70
IV. Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa S -
2. Aportacién Econémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU S 2,087.96
3. Aportacién no econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU S S
4. Ingresos Inkind de Terceros S 3,414.08
Total Ingresos de Programa S 5,502.04

Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)

Gastos Operacionales Programa | 38%

V. Certificacion

Certifico que este Resumen de Informacion Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se prepard a tono con la Ley
WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo
Econdémico y Comercio.

N o—— M-Wc-&li dJJSL—- l/\____,\J.,\ = é/ﬁ/}'lx”})
L /7& czzés'i?t-ei?'éiﬁﬁ' iz J’fzf/‘—’f ; x-ilr:mi/’ Byl -‘:"(—.L—-’Fﬁzf/ 023

_— Presidente Juntd Alcaldes Firma / Fecha
(appe €A/ Colons ;’M‘a 023
Agente Fiscal / Firma Fecha

VI Uso Exclusivo del D

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segtn la Ley WIOA, sus reglamentos, memorandos
administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio.

Funcionario de Planificacion

Nombre Firma Fecha

Director(a} o su Representante Autorizado

Nombre Firma Fecha

DERECHOS RESERVADOS MAYO 2023



CGHNEXION

LABORAL

Narrativo
Presupuesto Programa de Jévenes
2023

La Junta de Conexién Laboral de Conexién Laboral Sureste presenta el narrativo correspondiente al
Resumen de Informacion Presupuestaria de la Especificaciéon de Trabajo, del Programa de J6venes

de la Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral, para el Afio Programa 2023.

Es importante aclarar que a los participantes se les ofrecera mas de un (1) servicio, lo que implica
que el niimero de participantes a servir es significativamente menor a la suma de los participantes
a servir por elemento. Esto segin se establece en DDEC-02-20, Guia de Asistencia Técnica de los
Elementos del Programa de J6venes, Junta Estatal de Desarrollo Laboral del 7 de julio de 2022. A
los jévenes fuera de la escuela se le ofreceran por lo menos cuatro (4) elementos y a los jévenes en

la escuela cinco (5).

En este narrativo se describen las partidas correspondientes a la distribucién de fondos para las

actividades planificadas e incluidas en el resumen de informacién presupuestaria.

L CATEGORIA DE ADMINISTRACION

A. COSTOS DE LA JUNTA LOCAL

1) Salarios

A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que efectiian las actividades
inherentes a la Junta Local. La cantidad disponible para cubrir estos costos es de $22,275.27. Para

informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompana.

2) Beneficios Marginales
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La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $5,922.74. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 1,475.30
Medicare 345.03
Fondo Seguro de Estado 832.82
Seguro Médico 1,224
Seguro por Desempleo 184.80
Seguro Social Choferil 5.76
Bono de Navidad 600
SINOT 21.60
FUTA 133.65
Liquidacién Exceso Licencia Enfermedad 624.08
Liquidacion Exceso Vacaciones Regulares 295.70
Uniformes 180

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacidon de los servicios profesionales se separaron $2,943.90. La distribucion es la

siguiente:

Servicios Profesionales Legales 1,500
Servicios Profesionales Junta Local 750
Servicios Profesionales Otros 693.90

Los costos legales estin relacionados con la contratacién de un abogado licenciado que ofrezca

asesoria a la Junta Local.
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Ademas, se incluye servicios profesionales para la contratacién de un consultor para ofrecer

asistencia técnica a la Unidad Administrativa de la Junta Local.

Los servicios profesionales otros son los relacionados con la asistencia técnica relacionada con el

Programa de Ayuda al Empleado (PAE) y el mantenimiento al Portal Electronico.

4) Viajes Locales

Para esta partida de gastos se asignaron $187.50. La proyeccién de costos es por concepto de viajes
oficiales efectuados por los miembros de la Junta Local y funcionarios de la Unidad Administrativa
de la Junta Local. Los pagos se efectiian a base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes

y Dietas del Agente Fiscal. La distribucién es la siguiente:

Transportacion - Dieta y Millaje 187.50

5) Viajes al Exterior

Para esta partida de gastos se asignaron $2,250.00. La proyeccion de costos es por concepto de
viajes oficiales, fuera de Puerto Rico, a ser efectuados por miembros de la Junta Local y funcionarios
de la Unidad Administrativa de la Junta Local, inherentes al Programa. Los pagos se efectiian a base
de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribucién de

los costos es la siguiente:

Alojamiento 800
Pasajes 500
Adiestramiento 700
Dietas 250

6) Materiales
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Para la compra de materiales relacionados con las actividades de la Junta Local, hemos separado un

total de $310.50. La distribucion es la siguiente:

Oficina 202.50
Limpieza 108

7) Utilidades

Para utilidades, relacionados con las actividades administrativas, hemos separado un total de

$1,558.87. La distribucion es la siguiente:

Energia Eléctrica 693
Teléfono 147
Celulares 372.37
Internet 346.50

8) Adquisicién de Equipo

Para la adquisicién de equipo, relacionado con las actividades administrativas se asignaron $935.75.

La distribucién es la siguiente:

Oficina 284.61
Programa de Computadoras 74.85
Comunicaciones 576.29

Para informacién relacionada vea Lista de Equipo que se incluye como anejo.

9) Renta

Para la partida de Renta se asignaron $1,687.50. La distribucion es la siguiente:
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Alquiler Oficina 1,687.50

Enlo que alarenta de facilidades fisicas respecta se incluye la proporcidn de costos correspondientes

al alquiler del espacio que utilizan las oficinas administrativas.

10) Miscelaneos

Para los gastos misceldneos relacionados con las actividades inherentes a la Junta Local se ha

separado la cantidad de $7,970.67. La distribucion del presupuesto es la siguiente:

Impresos 450
Suscripcion y Revistas 987.15
Primas, Seguros y Fianzas 504.62
Comunicaciones 2,347.16
Estipendios o Perdiem Miembros Junta Local 1,800
Adiestramiento en Puerto Rico 479.09
Mantenimiento de Equipo de Oficina 432
Mantenimiento de Computadoras 727.65
Mantenimiento Equipo de Comunicaciones 40.50
Mantenimiento de Facilidades 202.50

El pago de impresos corresponde a la impresion de documentos, formularios y otros correspondiente

a las actividades administrativas.

La partida de suscripciones corresponde al pago de membresia a organizaciones representantes de

industriales, comerciantes y otras.

En las Primas, Seguros y Fianzas se esta incluyendo los costos de seguros de responsabilidad publica
de los edificios y autos y la péliza de directores en relacién con las partidas atribuibles a

administracion.
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La asignacion de la partida de comunicaciones corresponde a la publicacién de avisos publicos

relacionados con los Registros de Proveedores de Servicios.

La partida de Estipendios o Perdiem de los integrantes de la Junta Local corresponde a las dietas que
se pagan a los miembros de la Junta Local por su participacién en reuniones y actividades a las que
asistan relacionadas con el funcionamiento de la Junta Local. Esto segin se establece en el

Reglamento de la Junta Local.

La asignacion para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o
facilidades fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en
consideracion el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanos y se
consideran adiestramientos ofrecidos por entidades externas o se organizan en el area local

mediante la contratacién de recursos con experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

En relaciéon con el Mantenimiento de Equipo de Oficina corresponde al pago de mantenimiento
equipo de oficina relacionado con las actividades administrativas, tales como fotocopiadoras y otros

similares.

En relaciéon con el Mantenimiento de Equipo de Computadoras corresponde al pago de
mantenimiento de las computadoras, esto incluye renovacién de licencias, relacionado con las

actividades administrativas.

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Comunicaciones corresponde al pago de

mantenimiento de este equipo relacionado con las actividades administrativas.
La asignacién para Mantenimiento de Facilidades incluye la proyeccién de costos por mantenimiento
delas oficinas. Los gastos por concepto de mejoras ala planta fisica se permitiran inicamente cuando

surja la necesidad a raiz de una emergencia con la previa autorizacién del PDL.

B. COSTOS DEL AGENTE FISCAL
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1) Salarios

A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que efectian las actividades

administrativas. La cantidad disponible para cubrir estos costos es de $62,465.58. Parainformacién

relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompafia.

2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $18,171.16. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social

Medicare

Fondo Seguro de Estado
Seguro Médico

Seguro por Desempleo
Bono de Navidad
Seguro Social Choferil
SINOT

FUTA

Liquidacion Exceso Licencia Enfermedad

Liquidacién Exceso Vacaciones Regulares

Uniformes

4,161.04
973.15
2,348.98
4,284
646.80
2,100
28.80
75.60
374.79
1,565.66
982.34
630

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacién de los servicios profesionales relacionados con las actividades administrativas

se separaron $4,398.30. La distribucion es la siguiente:
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Auditoria Sencilla 3,375
Servicios Profesionales Otros 1,023.30

La partida de servicios de auditoria corresponde a la contratacién de la Auditoria Sencilla para los
fondos del afio 2022,

Los servicios profesionales otros estan relacionados con los servicios de ayuda al empleado, asesoria

financiera y a la unidad de Recursos Humanos.

4) Viajes Locales

Para esta partida de gastos se asignaron $187.50. La proyeccion de costos es por concepto de viajes
oficiales efectuados por el personal del Agente Fiscal que ofrece los servicios administrativos
relacionados con el Programa. Los pagos se efectian a base de las normas establecidas en el

Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribucion es la siguiente:

Dieta y Millaje 187.50

5) Viajes al Exterior

Para esta partida de gastos se asignaron $1,200.00. La proyeccion de costos es por concepto de
viajes oficiales, fuera de Puerto Rico, a ser efectuados por miembros de la Junta Local y funcionarios
de la Unidad Administrativa de la Junta Local, inherentes al Programa. Los pagos se efectiian a base
de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribucién de

los costos es la siguiente:

Alojamiento 400
Pasajes 300
Adiestramiento 400

Dietas 100
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6) Materiales

Para la compra de materiales relacionados con las actividades administrativas, hemos separado un

total de $310.50. La distribucion es la siguiente:

Materiales de Oficina 202.50
Materiales de Limpieza 108

7) Utilidades

Para utilidades, relacionados con las actividades administrativas, hemos separado un total de

$1,943.25. La distribucion es la siguiente:

Energia Eléctrica 990
Teléfono 210
Celulares 248.25
Internet 495

8) Adquisicion de Equipo

Para la adquisicién de equipo, relacionado con las actividades administrativas se asignaron $903.06.

La distribucién es la siguiente:

Oficina 787.80

Comunicaciones 115.26

Para informacién relacionada vea Lista de Equipo que se incluye como anejo.

9) Renta

Para la partida de Renta se asignaron $5,527.50. La distribucion es la siguiente:



Junta Local de Conexion Laboral Sureste
Narrativo Presupuesto

Especificacion de Trabajo Afio Programa 2023
Programa de lovenes

Pagina 10 de 43

Alquiler Oficina
Equipo de Oficina

3,937.50
1,590

Enlo que alarenta de facilidades fisicas respecta se incluye la proporcién de costos correspondientes

al alquiler del espacio que utiliza el Agente Fiscal. En relacion con el alquiler de equipo corresponde

al alquiler del metro postal y el médulo de recursos humanos.

10)Miscelaneos

Para los gastos miscelaneos relacionados a la administracién del programa se ha separado la cantidad

de $6,671.75. La distribucién del presupuesto es la siguiente:

Impresos

Franqueo

Cargos Bancarios

Comunicaciones

Primas, Seguros y Fianzas

Adiestramiento de Personal en Puerto Rico
Mantenimiento de Equipo de Oficina
Mantenimiento de Computadoras
Mantenimiento Equipo de Comunicaciones
Mantenimiento de Vehiculos

Combustible

Marbetes

Mantenimiento de Facilidades

Pruebas de Dopaje

150
210
537
150
202.80
293.52
642
1,940.40
108
1,350
120
34.28
540
393.75

El pago de impresos corresponde a la impresion de documentos, formularios y otros correspondiente

a las actividades administrativas.
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La partida de franqueo corresponde al pago de sellos y otros relacionados con el envio de correo

postal.

La partida de cargos bancarios corresponde a los cargos asociados a las cuentas bancarias.

La asignacién de la partida de comunicaciones corresponde a la publicacién de avisos ptblicos

relacionados con subastas y otros relacionados.

En las Primas, Seguros y Fianzas se esta incluyendo los costos de seguros de responsabilidad pablica
de los edificios y autos y la péliza de directores en relacién con las partidas atribuibles a

administracién.

La asignacion de cargos bancarios corresponde al pago de servicios relacionados con las cuentas

bancarias del Agente Fiscal.

La asignacion para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o
facilidades fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en
consideracion el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanos y se
consideran adiestramientos ofrecidos por entidades externas o se organizan en el area local

mediante la contratacion de recursos con experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Oficina corresponde al pago de mantenimiento
equipo de oficina relacionado con las actividades administrativas, tales como fotocopiadoras y otros

similares.

En relacion con el Mantenimiento de Equipo de Computadoras corresponde al pago de

mantenimiento de las computadoras relacionado con las actividades administrativas.

En relaciéon con el Mantenimiento de Equipo de Comunicaciones corresponde al pago de

mantenimiento de este equipo relacionado con las actividades administrativas.
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Se incluyen fondos para el pago de mantenimiento de vehiculos, combustible y marbetes

relacionados con los costos asociados a la partida de administracion.

La asignacién para Mantenimiento de Facilidades incluye la proyeccién de costos por mantenimiento
de las oficinas. Los gastos por concepto de mejoras ala planta fisica se permitiran tinicamente cuando

surja la necesidad a raiz de una emergencia con la previa autorizacién del PDL.

Se incluyen fondos para las pruebas de dopaje que se le efectiian a los empleados nuevos y a los ya

reclutados. A estos tltimos de forma aleatoria.

C. OPERADOR DEL CGU-AJC

Para esta partida de gastos no se asignaron fondos ya estamos en el proceso de adjudicar la propuesta

dirigida a seleccionar el Operador del CGU-AJC.

IL DETALLE PROGRAMA JOVENES FUERA DE LA ESCUELA

El Programa de J6venes bajo la Ley Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral requiere que
un maximo de un 25% de los fondos asignados a Programa sea utilizado para servir a jévenes en la
escuela y por lo menos un 75% para jovenes fuera de la escuela. La Administracién de
Adiestramiento y Empleo del Departamento de Trabajo Federal aprobé una dispensa en la cual se
puede reducir el requisito del 75% a 50%. Nos acogemos a la dispensa y para efectos de este

presupuesto, se planificé un 50% para jévenes fuera de la escuela.

A. COSTOS OPERACIONALES PROVEEDOR DE SERVICIOS TIiTULO I-B

1) Salarios

A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que proveen las actividades

operacionales inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B. La cantidad disponible para cubrir
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estos costos es de $86,001.98. Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios

Marginales que se acompafia.

2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $24,883.46. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social

Medicare

Fondo Seguro de Estado

Seguro Médico

Seguro por Desempleo

Bono de Navidad

Seguro Social Choferil

SINOT

FUTA

Liquidacion Balance Vacaciones Enfermedad
Liquidacién Exceso Vacaciones Regulares

Uniformes

5,670.09
1,326.07
3,200.87
6,579
993.30
3,225
63.36
116.10
516.01
1,837.56
388.60
967.50

Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacién de los servicios profesionales relacionados con las actividades inherentes al

proveedor de servicios del Titulo I-B se separaron $4.871.40. La distribucién es la siguiente:

Estadisticas/Ejecucion

Servicios de Asistencia Técnica WIOA

1,837.50
1,687.50
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Servicios Profesionales Otros 1,346.40

Los servicios profesionales son los relacionados con el analisis de datos, ejecucion, el Programa de
Ayuda al Empleado (PAE), la continuidad a los Planes Estratégico y Regional para los préximos cuatro
afios, mantenimiento pagina electrénica y otros. Se incluye ademas asistencia técnica en relacién

con los siguientes:

Interpretacion de Leyes, Reglamentacién y Memoriales

Asistencia Técnica al Personal Directivo

Asistencia Técnica a la Oficina de Monitoria adscrita a la Junta Local

Asistencia Técnica en actividades de apoyo a los patronos

Asistencia Técnica y Adiestramiento al Personal que ofrece los servicios del Titulo I-B

Preparacién de Especificaciones de Trabajo y sus respectivas modificaciones y/o notificaciones de

cambio.

4) Viajes Locales

Para esta partida de gastos se asignaron $1,125.00. La proyeccién de costos es por concepto de
viajes oficiales efectuados por el personal que ofrece los servicios inherentes al proveedor de
servicios del Titulo I-B. Los pagos se efectiian a base de las normas establecidas en el Reglamento de

Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribucién es la siguiente:
Dieta y Millaje 1,125
5) Viajes al Exterior
Para esta partida de gastos se asignaron $3,750.00. La proyeccién de costos es por concepto de
viajes oficiales, fuera de Puerto Rico, a ser efectuados por el personal que ofrece los servicios

inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B. Los pagos se efectiian a base de las normas

establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribucioén es la siguiente:
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Dieta y Millaje 500

Alojamiento 1,000
Pasajes 1,000
Adiestramiento 1,250

6) Materiales

Para la compra de materiales relacionados con las actividades inherentes al proveedor de servicios

del Titulo I-B, hemos separado un total de $1,875.00. La distribucién es la siguiente:

Materiales de Oficina 1,125
Materiales de Limpieza 750

7) Utilidades

Para utilidades, relacionados con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B,

hemos separado un total de $8,598.94. La distribuci6n es la siguiente:

Energia Eléctrica 4,108.50
Teléfono 871.50

Internet 2,054.25
Celulares 1,564.69

8) Adquisicién de Equipo

Para la adquisicién de equipo, relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios

del Titulo I-B, se asignaron $3,646.76. La distribucion es la siguiente:

Oficina 2,022.04
Computadoras 817.92

Comunicaciones 806.80
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Para informacion relacionada vea Lista de Equipo que se incluye como anejo.

9) Renta

Para la partida de Renta inherentes a las facilidades utilizadas por proveedor de servicios del Titulo

I-B se asignaron $11,250.00. La distribucién es la siguiente:

Alquiler CGU-AJCy Titulo I-B 11,250

Enlo que alarenta de facilidades fisicas respecta se incluye la proporcion de costos correspondientes

al alquiler del espacio que utiliza el personal que efectia actividades inherentes al proveedor de

servicios del Titulo I-B y el pago por el CGU-A]JC (parte correspondiente al Titulo I-B).
10)Miscelaneos

Para los gastos misceldneos relacionados a los servicios que ofrece el personal que efectia

actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B, se ha separado la cantidad de

$105,660.28. La distribucion del presupuesto es la siguiente:

Impresos 600
Suscripciones 667.50
Seguros y Fianzas 895.88
Divulgacion de Informacién 57,177.72
Actividades de apoyo a patronos 7,308.75
Adiestramiento de Personal en Puerto Rico 6,374.99
Combustible 750
Marbetes 104.94
Mantenimiento de Equipo de Oficina 1,252.50
Mantenimiento de Vehiculos 2,250
Mantenimiento de Computadoras 3,000

Mantenimiento Equipo de Comunicaciones 153
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Mantenimiento de Facilidades 2,625
Operador CGU-AJC! 22,500

El pago de impresos corresponde a la impresion de documentos, formularios y otros correspondiente

a las actividades, relacionadas con el Programa de J6venes.

En relacion con las Suscripciones corresponde al costo de las suscripciones a organizaciones

profesionales y /o de patronos relacionadas con el desarrollo de la fuerza trabajadora, entre otras.

En las Primas, Seguros y Fianzas se esta incluyendo los costos de seguros de responsabilidad publica
de los edificios y autos y la pdliza de directores en relaciéon con las partidas atribuibles a las

actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B.

La asignacién a la partida de divulgacién corresponde al costo por concepto de anuncios y otros
servicios de comunicacién permisibles incluyendo los anuncios dirigidos a divulgar informaci6én
sobre los programas. Tomando en consideracién la informacién a divulgar, incluye: actividades de
promocién, radio, televisién, comunicados de prensa, actividades de promocidn, asi como la
coordinacién con otros programas y servicios publicos dirigidos a aumentar la efectividad de las

actividades de adiestramiento y empleo.

En las actividades de apoyo a patronos se incluyen entre otras: organizacion y/o participacién en
ferias de empleos, asi como colaboracién con los patronos en el proceso de reclutamiento de sus
empleados. Se podran ofrecer servicios a patronos o asociaciones de patronos en temas relacionados
con los empleos, orientaciones a nuevos empleados, asistencia en la redacciéon de politicas,

evaluaciones y otros (20 CFR 678.435).

La asignacién para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o
facilidades fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en
consideraciéon el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanos y se
consideran adiestramientos ofrecidos por entidades externas o se organizan en el 4rea local

mediante la contratacion de recursos con experiencia a los efectos de maximizar los recursos.
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La asignacion para marbetes corresponde al pago de los marbetes de los vehiculos utilizados como

parte de las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B.

La asignacién para combustible corresponde al pago de combustible utilizado por los vehiculos

utilizados como parte de las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B.

En relaciéon con el Mantenimiento de Equipo de Oficina corresponde al pago de mantenimiento
equipo de oficina relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B,

tales como fotocopiadoras y otros similares.

En relacién con el Mantenimiento de Vehiculos corresponde al pago de aceite y filtro, reparacién de
la unidad mévil y reparaciones menores relacionado con las actividades inherentes al proveedor de

servicios del Titulo I-B.

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Computadoras corresponde al pago de
mantenimiento de las computadoras relacionado con las actividades inherentes al proveedor de

servicios del Titulo I-B.

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Comunicaciones corresponde al pago de
mantenimiento de este equipo relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios
del Titulo I-B.

Se separé una cantidad para los costos asociados al Operador del CGU-AJC. Tan pronto se seleccione

al Operador se procedera a modificar el presupuesto para incluirlo en la partida correspondiente.

B. OPERADOR DEL CGU-AJC

En la partida de Misceldneos se separ6 una cantidad para los costos asociados al Operador del CGU-
AJC. Tan pronto se seleccione al Operador se procedera a modificar el presupuesto para incluirlo en

la partida correspondiente.
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C. ACTIVIDADES PARA JOVENES FUERA DE LA ESCUELA

1) Planificacion de Carreras (Manejo de Casos)

Para los servicios de planificaciéon de carreras (manejo de casos) dirigido a los participantes del
Programa de J6venes Fuera de la Escuela se ha asignado $62,505.74. La planificacién de carreras es
un componente de vital importancia dirigido a que los jovenes adquieran las destrezas basicas de
empleo y le facilite la transicién al mundo laboral. Los servicios se ofrecerdn tomando en
consideracién la Estrategia Individual de Servicios que se le efectia a cada joven. Los fondos
asignados corresponden al pago de salarios y beneficios marginales de los funcionarios que ofrecen
los servicios dirigidos a los jovenes fuera de la escuela. Para informacién adicional vea el Desglose

de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como Anejo.

2) Tutoria, Destrezas de Estudio y Educacion conducente a la Terminacion de Escuela

Secundaria

Para desarrollar esta actividad $2,500.00 y se impactaran 5 jévenes. Este elemento incluye tutoria,
destrezas de estudio, instruccion y estrategias de prevencion y recuperacion de desercién escolar,
que conduzcan a la terminacién de los requisitos para obtener un diploma de escuela secundaria o
su equivalente reconocido o para lograr una credencial de educacién secundaria reconocida.

Para informacion relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas

y Objetivos.

3) Servicios de Escuela Superior Alternativa

Para desarrollar esta actividad se asignaron $22,500.00 y se impactaran 15 jovenes. Los servicios
estan dirigidos a participantes, que no han completado la escuela secundaria, a los efectos de que se
matriculen en una escuela no tradicional y completen la misma. Estara dirigida al cumplimiento del
dominio de las destrezas bdsicas, completar la escuela secundaria y obtener un GED. Los

participantes a los que se les ofrezca la actividad dirigida a que completen el cuarto afio de escuela
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superior se referiran en primera instancia, al Programa Medular del Titulo Il de WIOA (Departamento
de Educacion), como primera opcién para completar el mismo. Ello debe constar en el expediente
del participante. Se debe asignar un proveedor de servicios subsidiado con fondos del Titulo I como
ultima opcion. Nos aseguraremos de que los Proveedores midan el dominio de las destrezas
mediante la aplicacién de pruebas de medicién. En aquellas situaciones que asi lo ameriten y

tomando en consideracion las necesidades del joven se podra referir a “Job Corps”, Socio del Sistema.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas

y Objetivos.

4) Experiencia de Trabajo, Internados, Exposicién al Trabajo, Programa de

Aprendices, Oportunidades de Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo

Para desarrollar esta actividad se asignaron $137,904.00 y se impactaran 26 jévenes. Un maximo
del 20% de estos fondos se podra utilizar para ubicar participantes en el sector publico. Esto

representa un maximo de $27,580.80.

Se determinara el tipo de actividad en la cual se ubicara el participante a base de sus necesidades. Se

incluyen los siguientes tipos de experiencias:

a. Oportunidades de empleo durante la época de verano y otras oportunidades de
empleo durante el afio escolar. Es una estrategia planificada y estructurada, dirigida a
que el joven adquiera una experiencia en el ambiente de trabajo por un periodo de
tiempo. Esti disefiada para que el joven se exponga al mundo del trabajo. Debe
ayudarlo a adquirir las actitudes sociales y personales, conocimientos y destrezas
necesarias para obtener un empleo.

b. Internados y observacién de ocupaciones (Job Shadowing) El participante tiene la

oportunidad de ser guiado mediante una experiencia estructurada para ser ubicado en
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un empleo no subsidiado, tomando en consideracidén su interés ocupacional o area de
adiestramiento.

c. Adiestramiento en el Empleo (O]T) - se define esta actividad como: Adiestramiento
provisto por un patrono a un participante con paga mientras esta realizando tareas
productivas en un empleo.

d. Pre - Aprendizaje - Los jovenes elegibles dentro y fuera de la escuela pueden
inscribirse en programas de Pre-aprendizaje o Aprendizaje Registrado como parte
del Programa de Jovenes de WIOA. A través de una variedad de enfoques y disefios
de programas unicos, los programas de Pre-aprendizaje se pueden adaptar para
satisfacer las necesidades de diversas poblaciones y empresas. Se ensefian las
destrezas y técnicas basicas de una ocupacién. Prepara a los aprendices para

entrar en un “Registered Apprenticeshi

La actividad de Experiencia de Trabajo, dirigida a jovenes fuera de la escuela conlleva un Componente
ocupacional para la actividad de Experiencia de Trabajo, dirigida a jévenes fuera de la escuela. La
misma se puede ofrecer concurrente o secuencialmente con la experiencia de trabajo. Incluye la
informacion necesaria para entender y trabajar en industrias especificas u ocupaciones. La misma
se puede ofrecer concurrente o secuencialmente con la experiencia de trabajo. Incluye la informacién
necesaria para entender y trabajar en industrias especificas u ocupaciones. Los talleres tendran un
minimo de 30 horas. OSHA - Minimo 5 horas, adicionales a las 30 horas de los componentes del

elemento.

Para informacién relacionada con la distribucion de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas

y Objetivos.
5) Adiestramientos Desarrollo Destrezas Ocupacionales
Para desarrollar esta actividad se asignaron $58,000.00 y se impactaran 12 jévenes Se ofrecera

prioridad a programas de adiestramiento que conlleven una credencial post secundaria en

ocupaciones o sectores industriales en demanda en el Area Local. El ofrecimiento de este elemento
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se ofrecera mediante la modalidad de Cuentas Individuales de Adiestramiento o por conducto de
otros mecanismos o actividades, incluyendo actividades grupales. Cuando se ofrezca mediante las
Cuentas Individuales de Adiestramiento se utilizard la Lista de Proveedores de Elegibles de
Adiestramiento. Los adiestramientos se ofrecerdn en ocupaciones incluidas en la Lista de

Ocupaciones en Demanda del Area Local.

El fin ulterior de la actividad es que el joven fuera de la escuela pueda obtener un empleo luego que
haya concluido el grado y a su vez obtenga una credencial reconocida. Se impactaran otros jévenes

utilizando fondos disponibles del Afio Programa 2022.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificaciéon de Metas

y Objetivos.

6) Educacién ofrecida concurrentemente con actividades de preparacién para la fuerza

trabajadora y adiestramientos para una ocupaciéon

Para desarrollar esta actividad se asignaron $5,000.00 y se impactaran 10 jévenes. La actividad esta
relacionada con el desarrollo de actividades educativas ofrecidas concurrentemente con y en
contexto con actividades y servicios dirigidos a preparar al joven para que se integre a la fuerza
trabajadora. De la misma forma, actividades preparatorias para un adiestramiento para una
ocupacién especifica o un conglomerado de estas, que esté en demanda en el mercado laboral. Las
destrezas, necesidades y habilidades del joven serdn concluyentes para determinar la ocupacién en
la cual serdn adiestrados. Este elemento estara dirigido a jovenes adultos con posibilidad de ser
adiestrados en ocupaciones de alta demanda y posteriormente colocado en un empleo no subsidiado.

Se impactaran otros jovenes utilizando fondos disponibles del Afio Programa 2022.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas

y Objetivos.
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7) Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo

Para desarrollar esta actividad se asignaron $20,000.00 y se impactaran 40 jévenes. Se incluyen
actividades que estimulen habitos sociales positivos, responsabilidad y empleabilidad. Las mismas
seran ofrecidas mediante la contratacién de Proveedores de Servicios a base de las necesidades

individuales de los jovenes. Se enfatizaran, entre otros, los siguientes:

e Exposicidon a oportunidades de educacion post secundaria;

e Proyectos de aprendizaje dirigidos a ofrecer servicios comunitarios;

e Actividades de mentoria y tutoria de pares;

o Talleres de trabajo en equipo y trabajo organizacional, incluyendo adiestramiento de
liderazgo en equipo;

e Toma de decisiones y determinacién de prioridades y resolver problemas;

e Desarrollo de destrezas de vida tales como: comportamiento en el trabajo, manejo del
presupuesto, paternidad responsable y otros;

e Actividades de participacién ciudadana, que promuevan la calidad de vida en una
comunidad;

e Otras similares.

Para informacién relacionada con la distribucion de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas

y Objetivos.

8) Servicios de Sostén
Para ofrecer este servicio se asignaron $45,023.29 y se ofrecerd a 80 jovenes que participen en las
actividades planificadas. Se impactaran otros jévenes utilizando fondos disponibles del Afio

Programa 2022.

Incluye las pruebas que se administran a los jovenes, enlaces con servicios en la comunidad,

estipendios, asistencia con la transportacién, cuido de nifios y otros dependientes, asistencia con
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vivienda, pago relacionado con necesidad, pruebas y otros que les permita participar en las
actividades autorizadas en la Ley. Los mismos seran asignados a base de las necesidades
individuales de los participantes. En términos generales estaran dirigidos a los participantes de

actividades que no conllevan salarios.

Para informacion relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas

y Objetivos.

9) Servicio de Mentoria por parte de Adultos
Para desarrollar esta actividad se asignaron $3,600.00 y se impactardn 5 jévenes. Es una estrategia
de servicios que conlleva un contacto sostenido entre un adulto considerado modelo en la sociedad
y un participante joven que necesita apoyo para alcanzar metas profesionales, ocupacionales,
sociales o personales y académicas. La implantacién de este modelo ha evidenciado que las historias

de éxito sirven de motivacién a los jévenes para aspirar a un mejor futuro personal y profesional.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas

y Objetivos.
10) Servicios de Seguimiento

Para desarrollar este elemento se asignaron $20,000.00. Son servicios criticos, que se ofrecerdn a
partir de la salida del participante del programa para asegurarnos que el joven, es exitoso en su
empleo, y o educacion post secundaria o adiestramiento, por un periodo minimo de doce (12) meses
a menos que el participante decline recibir los servicios o no pueda ser contactado. Esto dltimo sera
evidenciado en el expediente del participante. El tipo de servicio lo determinaran las necesidades
individuales de cada joven. Se ofrecera el servicio a 26 participantes jévenes que finalizaron su

participacién. Esto representa un promedio de 104 intervenciones.
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Los servicios de seguimiento pueden incluir:

a. Servicios de sostén;ii

b. Mentoria de Adultos;

¢. Educacién literacia financiera;

d. Servicios que incluyan informacién sobre el mercado laboral, ocupaciones y sectores

de la industria en demanda en el rea local tales como consejeria de carreras y
servicios de exploracién de carreras;

e. Grupos de apoyo entre pares relacionados con el trabajo;

f. Actividades que ayuden al joven a prepararse o transicionar a la educacién post

secundaria o adiestramiento.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas

y Objetivos.

11) Orientacion y Consejeria Abarcadora

Este elemento sera ofrecido por funcionarios adscritos al Programa de Jévenes y se impactaran un
promedio de 30 jovenes. Se ofrecerd Orientacion y Consejeria en areas relacionadas con el uso y
abuso del alcohol y las drogas, salud mental, asi como también referimientos a otro tipo de consejeria
abase de las necesidades individuales del joven. Las actividades se suplementaran con orientaciones

y asesoramiento con materiales y recursos adicionales.
Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas

y Objetivos.

12)Educacién en Conceptos Financieros
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Para desarrollar esta actividad se asignaron $20,000.00 y se impactaran 40 jévenes. Esta dirigida,

mediante talleres, desarrollar en los participantes las habilidades y destrezas relacionadas con:

a o

=h

Preparar el presupuesto del hogar;

Tomar decisiones financieras informadas en relacion con el financiamiento de la
educacion, compra de vivienda, planes de retiro y otros;

Uso y manejo de tarjetas de créditos y débitos y préstamos estudiantiles;

Reportes de crédito y como corregir problemas crediticios;

Conocer otros productos financieros disponibles en el mercado;

Educar a los jévenes en relacién con el robo de identidad, como protegerse y como
identificarlo. Que entienda sus derechos y protecciones relacionadas con su
identidad personal y data financiera;

Desarrollar actividades de informacion financiera para participantes que no dominen
el idioma inglés incluyendo la elaboracién y distribucion de materiales de
alfabetizacidn financiera multilingiie y otros materiales educativos;

Otros enfoques que ayuden a los participantes obtener el conocimiento, destrezas y
confianza, tomar decisiones financieras informadas que le permitan una estabilidad
financiera utilizando estrategias apropiadas para su edad y relevantes, incluyendo

informacion oportuna y personalizada, guias, herramientas y adiestramiento.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por

participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas

y Objetivos.

13)Adiestramientos en Destrezas Empresariales

Para desarrollar esta actividad se asignaron $9,000.00 y se impactaran 10 jovenes. Este elemento

estd dirigido a participantes (jévenes adultos), con potencial para establecer su propio negocio. Se

podran desarrollar las habilidades y destrezas relacionadas con:

a. Conocer lo que es un negocio, el rol del duefio, debilidades, fortalezas;

b. Identificar oportunidades de negocios;
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Toma de decisiones;

d. Preparar presupuestos y proyectar los recursos que se necesitan;

e. Entender las opciones para acceder a capital y las compensaciones asociadas a cada
opcion;

f. Comunicacidn efectiva y mercadear efectivamente sus ideas.

La actividad puede incluir, pero no esta limitada a:

a. Educacién empresarial que proporcione una introduccién a los valores y fundamentos
basicos para iniciar y operar un negocio.

b. Desarrollo de un negocio que incluya apoyo y servicios de incubadora de negocios.

¢. Programas experienciales que ofrezcan a los jovenes vivencias reales en la operacién

diaria de un negocio.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas

y Objetivos.

14)Servicios que proveen informacién sobre el mercado laboral

Este elemento sera ofrecido por funcionarios adscritos al Programa de Jévenes y se impactaran un
promedio de 40 jévenes. Los servicios estardn dirigidos a ofrecer informacién sobre el mercado
laboral, industrias, ocupaciones en demanda y empleos en el Area Local. Los talleres van dirigidos a
ofrecer orientaciéon sobre carreras ocupacionales, consejeria de carreras ocupacionales y servicios

de exploracion de carreras. Se enfatizaran los siguientes:

a. Competencias, habilidades, destrezas y actitudes mas demandadas en las
empresas;

b. Acceso a servicios de empleo: ofertas de empleo en el ALDL y en la region de
desarrollo econdémico, informacién sobre el mercado laboral en el ALDL y en
la regién de desarrollo econdémico;

¢. Ocupaciones de mayor y menor demanda;
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d. Requisitos académicos de las ocupaciones en demanda;
e. Talleres de orientacién profesional: usos de las redes sociales como

herramienta de bliisqueda de empleo entre otros.

Para informacién relacionada con la distribucion de participantes por trimestre, indicador de

cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.
15)Actividades Transicién Educacion Post Secundaria y Adiestramientos

Para desarrollar esta actividad se asignaron $7,500.00 y se impactaran 15 jévenes. Se contrataran

proveedores que ofrezcan las actividades relacionadas con este elemento:

a. Organizar ferias educativas en coordinacidon con las instituciones post
secundarias del ALDL y la Region de Desarrollo Econémico;

b. Organizar visitas a centros universitarios;

c. Ofrecer orientacion sobre los indicadores claves para la elecciéon de una
carrera universitaria o post secundaria de nivel vocacional y técnico;

d. Orientaciones de ofertas académicas de centros universitarios incluyendo:
costos, créditos, practicas profesionales, licencias, entre otros, requeridos por
ocupacion;

e. Coordinar visitas a industrias, negocios, instituciones universitarias, entre
otras para exponer a los jovenes aun escenario real en el que puedan conocer
una ocupacion o profesion;

f. Consejeria grupal o individual sobre la transicién de la escuela secundaria
hacia la vida universitaria o de estudios post secundarios que incluya:

Financiamiento y becas disponibles

a
b. Habitos de estudio

]

Alojamiento o bisqueda de hospedajes

o

Planificacién de la posibilidad de estudio y trabajo
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g. Consejeria de pares por jévenes universitarios o que se encuentran en
educaciéon vocacional o técnica, para ofrecer una vision realista de la

educacion postsecundaria.

IIL DETALLE PROGRAMA JOVENES EN LA ESCUELA

El Programa de J6venes bajo la Ley Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral requiere que
un méximo de un 25% de los fondos asignados a Programa sea utilizado para servir a jévenes en la
escuela y por lo menos un 75% para jovenes fuera de la escuela. La Administracién de
Adiestramiento y Empleo del Departamento de Trabajo Federal aprobé una dispensa en la cual se
puede aumentar el requisito del 25% a 50%. Nos acogemos a la dispensa y para efectos de este

presupuesto, se planificé un 50% para jovenes en la escuela.

A. COSTOS OPERACIONALES PROVEEDOR DE SERVICIOS TITULO I-B

1) Salarios
A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que proveen las actividades
operacionales inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B. La cantidad disponible para cubrir
estos costos es de $86,001.98. Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios
Marginales que se acompafia.

2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $24,883.46. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 5,670.09
Medicare 1,326.07
Fondo Seguro de Estado 3,200.87

Seguro Médico 6,579
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Seguro por Desempleo 993.30
Bono de Navidad 3,225
Seguro Social Choferil 63.36
SINOT 116.10
FUTA 516.01
Liquidacién Balance Vacaciones Enfermedad 1,837.56
Liquidaciéon Exceso Vacaciones Regulares 388.60
Uniformes 967.50

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacién de los servicios profesionales relacionados con las actividades inherentes al

proveedor de servicios del Titulo I-B se separaron $4.871.40. La distribucién es la siguiente:

Estadisticas/Ejecucion 1,837.50
Servicios de Asistencia Técnica WIOA 1,687.50
Servicios Profesionales Otros 1,346.40

Los servicios profesionales son los relacionados con el analisis de datos, ejecucién, el Programa de
Ayuda al Empleado (PAE), la continuidad a los Planes Estratégico y Regional para los préximos cuatro
afios, mantenimiento pagina electrénica y otros. Se incluye ademds asistencia técnica en relacién

con los siguientes:

Interpretacion de Leyes, Reglamentacién y Memoriales

Asistencia Técnica al Personal Directivo

Asistencia Técnica a la Oficina de Monitoria adscrita a la Junta Local
Asistencia Técnica en actividades de apoyo a los patronos

Asistencia Técnica y Adiestramiento al Personal que ofrece los servicios del Titulo I-B
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Preparacion de Especificaciones de Trabajo y sus respectivas modificaciones y/o notificaciones de

cambio.

4) Viajes Locales

Para esta partida de gastos se asignaron $1,125.00. La proyeccién de costos es por concepto de
viajes oficiales efectuados por el personal que ofrece los servicios inherentes al proveedor de
servicios del Titulo I-B. Los pagos se efectiian a base de las normas establecidas en el Reglamento de

Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribucién es la siguiente:
Dieta y Millaje 1,125
5) Viajes al Exterior
Para esta partida de gastos se asignaron $3,750.00. La proyeccién de costos es por concepto de
viajes oficiales, fuera de Puerto Rico, a ser efectuados por el personal que ofrece los servicios

inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B. Los pagos se efectian a base de las normas

establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribucién es la siguiente:

Dieta y Millaje 500

Alojamiento 1,000
Pasajes 1,000
Adiestramiento 1,250

6) Materiales

Para la compra de materiales relacionados con las actividades inherentes al proveedor de servicios

del Titulo I-B, hemos separado un total de $1,875.00. La distribucion es la siguiente:

Materiales de Oficina 1,125
Materiales de Limpieza 750
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7) Utilidades

Para utilidades, relacionados con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B,

hemos separado un total de $8,598.94. La distribucién es la siguiente:

Energia Eléctrica 4,108.50
Teléfono 871.50

Internet 2,054.25
Celulares 1,564.69

8) Adquisicion de Equipo

Para la adquisicién de equipo, relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios

del Titulo I-B, se asignaron $3,646.76. La distribucion es la siguiente:

Oficina 2,022.04
Computadoras 817.92
Comunicaciones 806.80

Para informacién relacionada vea Lista de Equipo que se incluye como anejo.

9) Renta

Para la partida de Renta inherentes a las facilidades utilizadas por proveedor de servicios del Titulo

I-B se asignaron $11,250.00. La distribucién es la siguiente:
Alquiler CGU-AJC y Titulo I-B 11,250
Enlo que alarenta de facilidades fisicas respecta se incluye la proporcién de costos correspondientes

al alquiler del espacio que utiliza el personal que efectiia actividades inherentes al proveedor de

servicios del Titulo I-B y el pago por el CGU-A]JC (parte correspondiente al Titulo I-B).
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10) Miscelaneos

Para los gastos misceldneos relacionados a los servicios que ofrece el personal que efectia
actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B, se ha separado la cantidad de

$105,660.28. La distribucion del presupuesto es la siguiente:

Impresos 600
Suscripciones 667.50
Seguros y Fianzas 895.88
Divulgacion de Informacién 57,177.72
Actividades de apoyo a patronos 7,308.75
Adiestramiento de Personal en Puerto Rico 6,374.99
Combustible 750
Marbetes 104.94
Mantenimiento de Equipo de Oficina 1,252.50
Mantenimiento de Vehiculos 2,250
Mantenimiento de Computadoras 3,000
Mantenimiento Equipo de Comunicaciones 153
Mantenimiento de Facilidades 2,625
Operador CGU-A]Ciit 22,500

El pago de impresos corresponde a la impresién de documentos, formularios y otros correspondiente

a las actividades, relacionadas con el Programa de Jévenes.

En relacién con las Suscripciones corresponde al costo de las suscripciones a organizaciones

profesionales y /o de patronos relacionadas con el desarrollo de la fuerza trabajadora, entre otras.

En las Primas, Seguros y Fianzas se esta incluyendo los costos de seguros de responsabilidad publica
de los edificios y autos y la pdliza de directores en relacion con las partidas atribuibles a las

actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B.
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La asignacion a la partida de divulgacién corresponde al costo por concepto de anuncios y otros
servicios de comunicacién permisibles incluyendo los anuncios dirigidos a divulgar informacién
sobre los programas. Tomando en consideracion la informaciéon a divulgar, incluye: actividades de
promocién, radio, television, comunicados de prensa, actividades de promocién, asi como la
coordinacion con otros programas y servicios publicos dirigidos a aumentar la efectividad de las

actividades de adiestramiento y empleo.

En las actividades de apoyo a patronos se incluyen entre otras: organizacién y/o participacién en
ferias de empleos, asi como colaboracion con los patronos en el proceso de reclutamiento de sus
empleados. Se podran ofrecer servicios a patronos o asociaciones de patronos en temas relacionados
con los empleos, orientaciones a nuevos empleados, asistencia en la redacciéon de politicas,

evaluaciones y otros (20 CFR 678.435).

La asignacién para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o
facilidades fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en
consideracion el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanos y se
consideran adiestramientos ofrecidos por entidades externas o se organizan en el area local
mediante la contratacién de recursos con experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

La asignacion para marbetes corresponde al pago de los marbetes de los vehiculos utilizados como

parte de las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B.

La asignacién para combustible corresponde al pago de combustible utilizado por los vehiculos

utilizados como parte de las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B.

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Oficina corresponde al pago de mantenimiento
equipo de oficina relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B,

tales como fotocopiadoras y otros similares.

En relacion con el Mantenimiento de Vehiculos corresponde al pago de aceite y filtro, reparaciéon de
la unidad mévil y reparaciones menores relacionado con las actividades inherentes al proveedor de

servicios del Titulo I-B.
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En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Computadoras corresponde al pago de
mantenimiento de las computadoras relacionado con las actividades inherentes al proveedor de

servicios del Titulo I-B.

En relaciéon con el Mantenimiento de Equipo de Comunicaciones corresponde al pago de
mantenimiento de este equipo relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios

del Titulo I-B.

Se separé una cantidad para los costos asociados al Operador del CGU-AJC. Tan pronto se seleccione

al Operador se procedera a modificar el presupuesto para incluirlo en la partida correspondiente.
B. OPERADOR DEL CGU-AJC

En la partida de Miscelaneos se separ6 una cantidad para los costos asociados al Operador del CGU-
AJC. Tan pronto se seleccione al Operador se procedera a modificar el presupuesto para incluirlo en

la partida correspondiente.
C. ACTIVIDADES PARA JOVENES EN LA ESCUELA
1) Planificacién de Carreras (Manejo de Casos)

Para los servicios de planificacién de carreras (manejo de casos) dirigido a los participantes del
Programa de J6venes Fuera de la Escuela se ha asignado $62,505.74. La planificacién de carreras es
un componente de vital importancia dirigido a que los jévenes adquieran las destreza$ basicas de
empleo y le facilite la transicién al mundo laboral. Los servicios se ofreceran tomando en
consideracion la Estrategia Individual de Servicios que se le efectia a cada joven. Los fondos
asignados corresponden al pago de salarios y beneficios marginales de los funcionarios que ofrecen
los servicios dirigidos a los jovenes fuera de la escuela. Para informacién adicional vea el Desglose

de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como Anejo.
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2) Tutoria, Destrezas de Estudio y Educacion conducente a la Terminaciéon de Escuela

Secundaria

Para desarrollar esta actividad $10,000.00 y se impactaran 20 jévenes. Se complementara con
fondos del AP 2022. Este elemento incluye tutoria, destrezas de estudio, instruccién y estrategias de
prevencion y recuperacion de desercion escolar, que conduzcan a la terminacién de los requisitos
para obtener un diploma de escuela secundaria o su equivalente reconocido o para lograr una

credencial de educacién secundaria reconocida.

Para informacién relacionada con la distribucion de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas

y Objetivos.
3) Servicios de Escuela Superior Alternativa

No se asignaron fondos para desarrollar esta actividad. De surgir alglin participante que abandone
la escuela, después de estar registrado como joven en la escuela, se procedera™a coordinar con el

-—

Departamento de Educacion u otra entidad para que le ofrezcan los servicios.

4) Experiencia de Trabajo, Internados, Exposicién al Trabajo, Programa de Aprendices,

Oportunidades de Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo

Para desarrollar esta actividad se asignaron $130,300.00 y se impactaran 40 jévenes. Un maximo
del 20% de estos fondos se podra utilizar para ubicar participantes en el sector piblico. Esto

representa un maximo de $26,000.00.

Se determinara el tipo de actividad en la cual se ubicar4 el participante a base de sus necesidades.

Se incluyen los siguientes tipos de experiencias:

a) Oportunidades de empleo durante la época de verano y otras oportunidades de empleo

durante el afio escolar. Es una estrategia planificada y estructurada, dirigida a que el
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b)

joven adquiera una experiencia en el ambiente de trabajo por un periodo de tiempo. Esta
disefiada para que el joven se exponga al mundo del trabajo. Debe ayudarlo a adquirir
las actitudes sociales y personales, conocimientos y destrezas necesarias para obtener

un empleo.

Internados y observacion de ocupaciones (Job Shadowing) El participante tiene la
oportunidad de ser guiado mediante una experiencia estructurada para ser ubicado en
un empleo no subsidiado, tomando en consideracién su interés ocupacional o area de

adiestramiento.

Pre - Aprendizaje - Los jovenes elegibles dentro y fuera de la escuela pueden
inscribirse en programas de Pre-aprendizaje o Aprendizaje Registrado como parte
del Programa de J6venes de WIOA. A través de una variedad de enfoques y disefios
de programas unicos, los programas de Pre-aprendizaje se pueden adaptar para
satisfacer las necesidades de diversas poblaciones y empresas. Se ensefian las
destrezas y técnicas basicas de una ocupacién. Prepara a los aprendices para entrar

en un “Registered Apprenticeshi

Del presupuesto solo se podra Para informacién relacionada con la distribucion de participantes por

trimestre, costo por participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2:

Planificacién de Metas y Objetivos.

5) Adiestramientos Desarrollo Destrezas Ocupacionales

Para este elemento $10,000.00 y se ofrecera a 20 jovenes. Los servicios bajo este elemento

involucran

al joven en un programa de estudios organizado, que proporciona destrezas

ocupacionales especificas que conducen a la competencia en la realizaciéon de tareas reales y

funciones técnicas requeridas por ciertos campos ocupacionales, en los niveles de entrada,

intermedio o avanzado.
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6) Educacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacién para la fuerza

trabajadora y adiestramientos para una ocupacién

Para desarrollar esta actividad se asignaron $5,000.00 y se impactaran 10 jévenes. La actividad esta
relacionada con el desarrollo de actividades educativas ofrecidas concurrentemente con y en
contexto con actividades y servicios dirigidos a preparar al joven para que se integre a la fuerza
trabajadora. De la misma forma, actividades preparatorias para un adiestramiento para una
ocupacidén especifica o un conglomerado de estas, que esté en demanda en el mercado laboral. Las
destrezas, necesidades y habilidades del joven seran concluyentes para determinar la ocupacién en
la cual serdn adiestrados. Este elemento estara dirigido a jévenes adultos con posibilidad de ser

adiestrados en ocupaciones de alta demanda y posteriormente colocado en un empleo no subsidiado.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas

y Objetivos.

7) Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo

Para desarrollar esta actividad se asignaron $32,500.00 y se impactarin 65 jovenes. Se incluyen
actividades que estimulen habitos sociales positivos, responsabilidad y empleabilidad. Las mismas
seran ofrecidas mediante la contratacién de Proveedores de Servicios a base de las necesidades

individuales de los jvenes. Se enfatizaran, entre otros, los siguientes:

Exposicién a oportunidades de educacion post secundaria;

e Proyectos de aprendizaje dirigidos a ofrecer servicios comunitarios;

e Actividades de mentoria y tutoria de pares;

e Talleres de trabajo en equipo y trabajo organizacional, incluyendo adiestramiento de
liderazgo en equipo;

e Toma de decisiones y determinacién de prioridades y resolver problemas;

e Desarrollo de destrezas de vida tales como: comportamiento en el trabajo, manejo del

presupuesto, paternidad responsable y otros;
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e Actividades de participacion ciudadana, que promuevan la calidad de vida en una
comunidad;

e Otras similares.

Para informacidn relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas

y Objetivos.

8) Servicios de Sostén

Para ofrecer este servicio se asignaron $89,627.29. Se ofrecerdn servicios a un promedio de 106
jovenes que participen en las actividades. Se complementara con fondos del AP 2022. Incluye enlaces
con servicios en la comunidad, asistencia con la transportacién, estipendios, cuido de nifios y otros
dependientes, asistencia con vivienda, pruebas y otros que les permita participar en las actividades
autorizadas en la Ley. Los mismos seran asignados a base de las necesidades individuales de los

participantes.

Para informacién relacionada con la distribuciéon de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas

y Objetivos.

9) Servicio de Mentoria por parte de Adultos

Para desarrollar esta actividad se asignaron $3,600.00 y se impactaran 5 jévenes. Es una estrategia
de servicios que conlleva un contacto sostenido entre un adulto considerado modelo en la sociedad
y un participante joven que necesita apoyo para alcanzar metas profesionales, ocupacionales,
sociales o personales y académicas. La implantacion de este modelo ha evidenciado que las historias

de éxito sirven de motivacion a los jovenes para aspirar a un mejor futuro personal y profesional.
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Para informacién relacionada con la distribucion de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas

y Objetivos.

10)Servicios de Seguimiento

Estos servicios seran ofrecidos por funcionarios del Sistema y se impactaran 82 jovenes, lo cual
representa un minimo de 328 intervenciones. Las mismas se ofreceran como minimo por un periodo
de doce meses, después de finalizada su participacion. El tipo de servicio lo determinaran las
necesidades individuales de cada joven. El servicio sera ofrecido por los funcionarios del Sistema.

El servicio esta dirigido a proveer servicios conducentes a asegurar el éxito del participante.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, indicador de

cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

11)Orientacién y Consejeria Abarcadora

Este elemento sera ofrecido por funcionarios adscritos al Programa de Jovenes y se impactaran 40
jovenes. Se ofrecera Orientacion y Consejeria en areas relacionadas con el uso y abuso del alcohol y
las drogas, salud mental, asi como también referimientos a otro tipo de consejeria a base de las
necesidades individuales del joven. Las actividades se suplementardn con orientaciones y

asesoramiento con materiales y recursos adicionales.

Para informacion relacionada con la distribucidon de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas
y Objetivos.

12)Educacién en Conceptos Financieros

Para desarrollar esta actividad se asignaron $32,500.00 y se impactaran 65 jévenes. Esti dirigida a

que mediante talleres desarrollar en los participantes las habilidades y destrezas relacionadas con:
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Preparar el presupuesto del hogar;

Tomar decisiones financieras informadas en relacion con el financiamiento de
la educacion, compra de vivienda, planes de retiro y otros;

Uso y manejo de tarjetas de créditos y débitos y préstamos estudiantiles;
Reportes de crédito y como corregir problemas crediticios;

Conocer otros productos financieros disponibles en el mercado;

Educar a los jévenes en relacion con el robo de identidad, como protegerse y
como identificarlo. Que entienda sus derechos y protecciones relacionadas
con su identidad personal y data financiera;

Desarrollar actividades de informacién financiera para participantes que no
dominen el idioma inglés incluyendo la elaboracién y distribucion de
materiales de alfabetizacion financiera multilingiie y otros materiales
educativos;

Otros enfoques que ayuden a los participantes obtener el conocimiento,
destrezas y confianza, tomar decisiones financieras informadas que le
permitan una estabilidad financiera utilizando estrategias apropiadas para su
edad y relevantes, incluyendo informacién oportuna y personalizada, guias,

herramientas y adiestramiento.

Para informacion relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por

participante, indicador de cuamplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas

y Objetivos.

13)Adiestramientos en Destrezas Empresariales

Para desarrollar esta actividad se asignaron $5,000.00 y se impactaran 10 jovenes. Este elemento

esta dirigido a jévenes con potencial para establecer su propio negocio. El adiestramiento en

destrezas de emprendimiento, como todos los demds elementos del programa, esta disponible para

los participantes, independientemente de su edad, pero debe alinearse con los objetivos de su

Estrategia Individual de Servicios. Se podran desarrollar las habilidades y destrezas relacionadas

con:
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Conocer lo que es un negocio, el rol del duefio, debilidades, fortalezas;

b. Educaciéon empresarial que proporcione una introduccién a los valores y fundamentos
béasicos para iniciar y operar un negocio.

c. Programas experienciales que ofrezcan a los jovenes vivencias reales en la operacién diaria

de un negocio.

Para informaciéon relacionada con la distribuciéon de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas

y Objetivos.

14)Servicios que proveen informacién sobre el mercado laboral

Este elemento sera ofrecido por funcionarios adscritos al Programa de Jovenes y se impactaran 65
jovenes. Los servicios estaran dirigidos a ofrecer informacion sobre el mercado laboral, industrias,
ocupaciones en demanda y empleos en el Area Local. Los talleres van dirigidos a ofrecer orientacién
sobre carreras ocupacionales, consejeria de carreras ocupacionales y servicios de exploracién de

carreras. Se enfatizaran los siguientes:

O

. Competencias, habilidades, destrezas y actitudes mas demandadas en las empresas;

o

. Acceso a servicios de empleo: ofertas de empleo en el ALDL y en la regién de desarrollo
econdmico, informacién sobre el mercado laboral en el ALDL y en la regién de desarrollo

econdémico;

gl

Ocupaciones de mayor y menor demanda;

d. Requisitos académicos de las ocupaciones en demanda;

[v]

. Talleres de orientacién profesional: usos de las redes sociales como herramienta de

bisqueda de empleo entre otros.

Para informacién relacionada con la distribucion de participantes por trimestre, indicador de

cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

15)Actividades Transicién Educacién Post Secundaria y Adiestramientos
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Para desarrollar esta actividad se asignaron $32,500.00 y se impactardn 65 jovenes. Se contratara

con organizaciones o entidades que ofrezcan las actividades relacionadas con este elemento:

a0 o op

Organizar ferias educativas en coordinacion con las instituciones post secundarias
del ALDL y la Regi6n de Desarrollo Econémico;

Organizar visitas a centros universitarios;

Ofrecer orientacién sobre los indicadores claves para la eleccién de una carrera
universitaria o post secundaria de nivel vocacional y técnico;

Orientaciones de ofertas académicas de centros universitarios incluyendo: costos,
créditos, practicas profesionales, licencias, entre otros, requeridos por ocupacion;
Coordinar visitas a industrias, negocios, instituciones universitarias, entre otras para
exponer a los jovenes aun escenario real en el que puedan conocer una ocupacién o
profesion;

Consejeria grupal o individual sobre la transicién de la escuela secundaria hacia la
vida universitaria o de estudios post secundarios que incluya:

Financiamiento y becas disponibles

Habitos de estudio

Alojamiento o bisqueda de hospedajes

Planificacién de la posibilidad de estudio y trabajo

Consejeria de pares por jovenes universitarios o que se encuentran en educacién

vocacional o técnica, para ofrecer una vision realista de la educacién postsecundaria.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, indicador de

cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

! Cuando finalice el proceso de seleccién del Operador del CGU-A]JC se ubicara en la partida correspondiente.
i §j el joven necesita este servicio se coordinara con el Proveedor de Servicios del Titulo I-B quien
subvencionari los mismos.

ii Cuando finalice el proceso de seleccion del Operador del CGU-AJC se ubicara en la partida correspondiente.
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Cantidad Descripcion Costo por Unidad Costo Total Justificacién Administracion Operacional

Adultos

Junta Local Agente Fiscal T Desplazados Jévenes

Velar por la seguridad de los funcionarios, clientes y $
6.780.00 | § 6,780.00 |participantes .

Actualizacion de computadoras portatiles para los
10 |Computadoras Portatiles $ 1,090.57 funcionarios adscritos al Proveedor de Servicios del $ - $ - $ 1,63585 | $ 7,633.96 | $ 1,635.85
$ 10,905.65 |Titulo I-B..

Las facilidades del CGU-AJC a se mudaran a otro
Sistema de Modulares $ 22,530.00 | 22,350.00 |espacio. Esto requiere habilitarlo sujeto a las $ - $ - $ 3,352.50 | $ 15,645.00 | $ 3,352.50
necesidades de las areas de trabajo.
El servicio multimedia permitira la interaccion entre

distintas personas o grupos de trabajo, de forma que
1 $ 15,367.65 | § 15,367.65 |todos puedan verse y hablar entre si. Esto redundara | $§ 3,84191 | § 768.38 | $ 1,613.60 | § 7,530.15
en beneficio para los funcionarios, clientes y
Sistema de Video Conferencia participantes.
Agilizar el trabajo de los funcionarios adscritos al
1 Agente Fiscal los cuales manejan un sinnumero de $ - $ 1,761.75 | $ - $ - $ .
Grapadora Eléctrica S 1,761.75 | $ 1,761.75 |documentos.

Destruir documentos, que no requieran ser archivados
1 o guardados, de forma segura y que no se puedan $ 1,287.25 | § 1,930.87 | $ - $ - $ -
Trituradora $ 321812 | § 3,218.12 |volver a reconstruir.

610.20 | $ 1,559.40 | $ 691.56 | § 3,227.28 | § 691.56

-

Sistema de Seguridad $

-

&

1,613.60

1 Agilizar el proceso de transcripcion de las minutas $ 499.00 | § - $ = $ 5 $ i
relacionadas con las reuniones de la Junta Local y sus
Programa Transcripcion Oral a Escrito $ 499.00 | § 499.00 |Comités de trabajo.

60,882.17 6,238.36 6,020.40 $ 7,293.51 34,036.39 $§ 7,293.51
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DDEC

'ﬁ[t Programa de Desarrollo Laboral
@ DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Programas de Jovenes c GNEX l o' N

Desglt.)s.e de Salz«?rios LABORAL
y Beneficios Marginales

|. Distribucion de Salarios

A. Area Local: Sureste B. Fondos: Titulo | de WIOA
C. Ao Programa: 2023 D. Programa: Joévenes
EA F. G. H. 1. J. Administracién
. % de Tiempo : f o
# Empleados [Titulo del Puesto “‘:‘a'aml Invertido en el ?,a'a"° del | o, cs:"a"", N“n'n“em 9| Subtotal
ensua Programa rograma ategoria eses

1 Director(a) Ejecutivo $ 6,900.00 15% $ 1,035.00| 050 [$ 517.50 12 $ .  6,210.00
1 Asistente Ejecutivo(a) $ 2492.00 15% $ 37380 | 1.00 |[$ 373.80 12 $ 4,485.60
1 Administrador de Sistemas de Oficina $ 2,040.00 15% $ 306.00| 075 |§ 229.50 12 $ 2,754.00
1 Monitor(a) $ 2,260.00 15% $ 339.00( 0.10 |$ 33.90 12 $ 406.80
1 Oficial de Igualdad de Oportunidad en el En| $ 2,260.00 15% $ 339.00] 000 |9 - 12 $ -

1 Director(a) de Recursos Humanos $ 3,765.00 15% $ 564.75| 1.00 |$ 564.75 12 $ 6,777.00
1 Analista de Recursos Humanos $ 1,866.00 15% $ 279.90| 1.00 |$ 279.90 12 $ 3,358.80
1 Especialista en Comunicacion y Divulgacio] $  1,856.00 15% $ 27840| 0.15 [$ 41.76 12 $ 501.12
1 Director(a) Asuntos Gerenciales $ 5,000.00 15% $ 750.00| 025 [$ 187.50 12 $ 2,250.00
1 Especialista en Recursos Tecnoldgicos $ 2,513.00 15% $ 376.95| 025 |§ 94.24 12 $ 1,130.85
1 Coordinador(a) de Calidad de Servicios $ 2,185.00 15% $ 327.75| 000 |$ - 12 $ -

1 Especialista en Calidad de Servicios $ 2,066.00 15% $ 309.90( 000 ($ - 12 $ -

1 Agente Fiscal $ 5,000.00 15% $ 750.00 | 1.00 |$ 750.00 12 $ 9,000.00
1 Auditor(a) Interino $ 3,149.00 15% $ 47235| 1.00 |$ 47235 12 $ 5,668.20
1 Director(a) de Finanzas $ 4,161.00 15% $ 624.15| 1.00 |$ 624.15 12 $ 7,489.80
1 Oficial Pagador(a) $ 1,930.00 15% $ 28950 | 1.00 |$ 289.50 12 $ 3,474.00
1 Oficial de Preintervencion $ 2,099.00 15% $ 314.85| 1.00 |$§ 31485 12 $ 3,778.20
1 Contador(a) $ 2,234.00 15% $ 335.10| 1.00 |$ 335.10 12 $ 4,021.20
1 Oficial de Presupuesto $ 2,018.00 15% $ 302.70| 1.00 |$ 302.70 12 $ 3,632.40
1 Oficial de Preintervencion/Propiedad $ 1,866.00 15% $ 27990 1.00 [$ 279.90 12 $ 3,358.80
1 Oficial de Preintervencion $ 1,866.00 15% $ 27990 1.00 [$ 279.90 12 $ 3,358.80
1 Administrador(a) de Sistemas de Oficina $ 1,813.00 15% $§ 27195| 1.00 |$§ 27195 12 $ 3,263.40
1 Auxiliar de Servicios Generales $ 1,462.00 15% $ 21930| 0.15 |$ 32.90 12 $ 394.74
1 Auxiliar de Servicios Generales $ 1,462.00 15% $ 219.30| 0.15 |$§ 32.90 12 $ 394.74

Administracion 1
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E. F. G. H. . J. Administracion
: % de Tiempo . q 2
# Empleados |Titulo del Puesto ;:;Z:::I Invertido en el ia:l:rlo et % cSaIarlo’ Nu“rnn Srogte Subtotal
S grama ategoria eses
1 Auxiliar de Servicios Generales $ 1,462.00 15% $§ 21930 0.15 [§ 32.90 12 $ 394.74
1 Oficial de Compras $ 1,800.00 15% $ 270.00 | 1.00 {$ 270.00 12 $ 3,240.00
1 Conductor(a) de Vehiculo Pesado de Motor| $ 1,638.00 15% $ 24570 015 |$ 36.86 12 $ 442.26
1 Conductor(a) de Vehiculo Pesado de Motor| $  1,550.00 15% $§ 23250| 015 |$  34.88 12 $ 418.50
1 Oficial de Contrataciones y Documentos Pdf $  2,066.00 15% $ 309.90| 1.00 |$ 309.90 12 $ 3,718.80
1 Director(a) de Programa Titulo 1-B $ 4,714.00 15% $ 707.10| 0.00 |$ - 12 $ -
1 Gerente de Servicios Especiales $ 2,720.00 15% $ 408.00] 010 [$ 4080 12 $ 489.60
1 Oficial de Servicios Externos $ 1,825.00 15% $ 273.75| 0.10 | § 27.38 12 $ 328.50
1 Administrador(a) de Sistemas de Oficina $ 1,550.00 15% $ 23250| 0.00 [$§ - 12 $ -
1 Coordinador Comunicacion y Divulgacion | §  2,286.00 15% $ 34290 0.00 [ - 12 $ -
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,825.00 15% $ 273.75| 0.00 [$ - 12 $ -
1 Oficial de Servicios al Cliente y a las persor] $ 1,744.00 15% $ 26160| 000 |$ - 12 $ -
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,687.00 15% $ 253.05| 0.00 [$ - 12 $ -
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,687.00 15% $ 253.05| 0.00 |$ - 12 3 -
1 Especialista de Servicios al Participante $ 1,947.00 15% $ 292.05| 000 |$ - 12 $ -
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,687.00 15% $ 253.05| 0.00 [$ - 12 $ -
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1.687.00 15% $ 253.05( 0.00 |$ - 12 $ -
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,687.00 15% $ 253.05| 0.00 |$§ - 12 $ -
1 Coordinador(a) de Servicios Programaticos| $  2,286.00 15% $ 34290| 0.00 [$ - 12 $ -
1 Coordinador(a) de Servicios Programaticos| $  2,286.00 15% $ 34290| 000 [$ - 12 $ -
1 Gerente de Servicios Programaticos $ 3.307.00 15% $ 496.05| 0.00 [§ - 12 $ -
1 Especialista de Servicios al Participante $ 1,947.00 15% $ 29205 0.00 |$ - 12 $ -
1 Especialista de Servicios al Participante $ 2,106.00 15% $ 31590 0.00 [§ - 12 $ -
1 Especialista de Servicios al Participante $ 1,947.00 15% $ 292.05| 0.00 [$ - 12 $ -
1 Gerente de Servicios Programaticos $ 3,307.00 15% $ 496.05( 0.00 [$ - 12 $ -
1 Gerente de Servicios Programaticos $ 3,307.00 15% $ 496.05| 0.00 [$ - 12 $ -
1 Promotor(a) de Empleo $ 2,190.00 15% $ 32850| 0.00 |$§ - 12 $ -
1 Promotor(a) de Empleo $ 1,947.00 15% $ 292.05| 0.00 [$ - 12 $ -
1 Promotor{a) de Empleo $ 1,947.00 15% $ 292.05| 0.00 [$ - 12 $ -
1 Promotor(a) de Empleo $ 1,947.00 15% $ 29205| 000 |$ - 12 $ -
1 Promotor(a) de Empleo $ 1,947.00 15% % 292.05| 0.00 [§ - 12 $ -
1 Asistente de Sistemas de Oficina $ 1,687.00 15% $ 253.05| 0.00 (S - 12 $
1 Director(a) de Centro de Gestion Unica $ 3,415.00 15% $ 51225| 0.00 |$ E 12 $ -
1 Coordinador(a) de Servicios Programaticos| $ 2,177.00 15% $ 326.55]| 000 |$ - 12 $ -
Administracién 2
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q % de Tiempo q . p
# Empleados |Titulo del Puesto I\:"a'aml Invertido en el ?f'am det | o, csf"a"", N“J‘em de | subtotal
ensua Programa rograma ategoria eses

1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,687.00 15% $ 253.05| 0.00 |$ - 12 $ -

1 Oficial de Servicios Basicos $ 1.687.00 15% $ 253.05| 0.00 |$ - 12 $ -

1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,687.00 15% $ 253.05| 0.00 |$ - 12 $ -
61 $ 84,740.85

Certifico Correcto:

"ﬁI‘J—'.:Z;) //Jf.« /?/_1 i, /il, o

./ Directora de gecursos Humanos

Administracion

X

[ Presidente Junta Local

/ Presidente Junta dé Alcaldes
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DDEC Desglose de Salarios LABORAL
y Beneficios Marginales

|. Distribucidon de Salarios

A. Area Local: Sureste B. Fondos: Titulo | de WIOA
C. Ao Programa: 2023 D. Programa: Joévenes
E. F. G. H. L J. Administracion Administracién de la Junta Local
* % de Tiempo " £ . i
# Empleados Titulo del Puesto IV?:rl\asrlIJ:I Im:r;:ir: ::; el iarl::r::: % C:tat:;:::ia Nul\rnneesr:sde Subtotal % Ceslta;:::io(r)ia dr:ul\rl::a esr:s Subtotal
1 Director(a) Ejecutivo $ 6,900.00 15% $1,035.00| 0.50 |$ 517.50 12 $ 6,210.00 | 100% | $ 517.50 12 $ 6,210.00
1 Asistente Ejecutivo(a) $ 2,492.00 15% $373.80| 1.00 |$ 373.80 12 $ 4,485.60 | 100% | $ 373.80 12 $ 4,485.60
1 Administrador de Sistemas de Oficina $ 2,040.00 15% $306.00 | 0.75 [$ 229.50 12 $ 2,754.00 | 100% | § 229.50 12 $ 2,754.00
1 Monitor(a) $ 2,260.00 15% $339.00| 010 [$ 33.90 12 $ 406.80 | 100% | $  33.90 12 $ 406.80
1 Oficial de Igualdad de Oportunidad enel § $  2,260.00 15% $339.00| 0.00 |$ - 12 $ = 0% |$ - 12 $ s
1 Director(a) de Recursos Humanos $ 3,765.00 15% $564.75| 1.00 |[$ 564.75 12 $ 6,777.00 0% |$ - 12 $ -
1 Analista de Recursos Humanos $ 1,866.00 15% $279.90 | 1.00 |$ 279.90 12 $ 3,358.80 0% | % - 12 $ -
1 Especialista en Comunicacion y Divulgaciq $  1,856.00 15% $278.40| 0.15 |$ 41.76 12 $ 50112 | 100% | $ 41.76 12 $ 501.12
1 Director(a) Asuntos Gerenciales $ 5,000.00 15% $750.00 | 0.25 [$ 187.50 12 $ 2,250.00 | 100% | $ 187.50 12 $ 2,250.00
1 Especialista en Recursos Tecnoldgicos $ 2,513.00 15% $376.95| 025 |$ 94.24 12 $ 1,130.85 | 100% | $ 94.24 12 $ 1,130.85
1 Coordinador(a) de Calidad de Servicios | $ 2,185.00 15% $327.75] 0.00 |$ - 12 $ - 0% |$ - 12 $ -
1 Especialista en Calidad de Servicios $§ 2,066.00 15% $309.90 | 0.00 |$ - 12 $ - 0% |$ - 12 $ -
1 Agente Fiscal $ 5,000.00 15% $750.00 | 1.00 |$ 750.00 12 $ 9,000.00 0% |$ - 12 $ -
1 Auditor(a) Interino $ 3,149.00 15% $472.35| 1.00 |$ 472.35 12 $ 5,668.20 0% |$ - 12 $ -
1 Director(a) de Finanzas $ 4,161.00 15% $624.15| 1.00 |$ 624.15 12 $ 7.489.80 0% |$% - 12 $ -
1 Oficial Pagador(a) $ 1,930.00 15% $289.50 | 1.00 |$ 289.50 12 $ 3,474.00 0% |$ - 12 $ -
1 Oficial de Preintervencion $ 2,099.00 15% $314.85| 1.00 |$ 314.85 12 $ 3,778.20 0% |$ - 12 $ -
1 Contador(a) $ 2,234.00 15% $335.10| 1.00 |$ 335.10 12 $ 4,021.20 0% | 9% - 12 $ -
1 Oficial de Presupuesto $ 2,018.00 15% $302.70 | 1.00 |$ 302.70 12 $ 3,632.40 0% |$ - 12 $ =
1 Oficial de Preintervencién/Propiedad $ 1,866.00 15% $279.90| 1.00 |[$ 279.90 12 $ 3,358.80 0% |$ - 12 $ -
1 Oficial de Preintervencion $ 1,866.00 15% $279.90 | 1.00 |$ 279.90 12 $ 3,358.80 0% |$ - 12 $ -
1 Administrador(a) de Sistemas de Oficina | $ 1,813.00 15% $271.95| 1.00 |$§ 271.95 12 $ 3,263.40 0% |$% - 12 $ -
1 Auxiliar de Servicios Generales $ 1,462.00 15% $219.30| 0.15 |$ 3290 12 $ 394.74 0% |$ - 12 $ -
1 Auxiliar de Servicios Generales $ 1,462.00 15% $219.30| 0.15 |$ 32.90 12 $ 394.74 0% | $ - 12 $ -
1 Aucxiliar de Servicios Generales $ 1,462.00 15% $219.30| 0.15 |$ 3290 12 $ 394.74 0% |$ - 12 $ -
1 Oficial de Compras $ 1,800.00 15% $270.00| 1.00 |$ 270.00 12 $ 3,240.00 0% |$ - 12 $ -
1 Conductor(a) de Vehiculo Pesado de Motd $  1,638.00 15% $24570| 015 |$ 36.86 12 $ 442.26 0% [$ - 12 $ -
1 Conductor(a) de Vehiculo Pesado de Motd $  1,550.00 15% $232.50| 0.15 |$ 34.88 12 $ 418.50 0% | $ - 12 $ -
1 Oficial de Contrataciones y Documentos | $  2,066.00 15% $ 309.90| 1.00 [$ 309.90 12 $ 3,718.80 | 100% | $ 309.90 12 $ 3,718.80
1 Director(a) de Programa Titulo 1-B $ 4,714.00 15% $ 70710 0.00 [$ - 12 $ - 0% |$ - 12 $ -
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMERCIO

DDEC

Programa de Desarrollo Laboral

Programas de Jévenes
Desglose de Salarios

y Beneficios Marginales

C{ NEXION
LABORAL

E. F. G. H. L J. Administracion Administracién de la Junta Local
) % de Tiempo g q .
1 Gerente de Servicios Especiales $ 2,720.00 15% $ 408.00| 0.10 |$ 40.80 12 $ 489.60 | 100% | $ 40.80 12 $ 489.60
1 Oficial de Servicios Externos $ 1,825.00 15% $ 27375| 010 |$§ 27.38 12 $ 328.50 | 100% | $§ 27.38 12 $ 328.50
1 Administrador(a) de Sistemas de Oficina | $ 1,550.00 15% $ 23250| 0.00 |$ - 12 $ - 0% |$% - 12 $ -
1 Coordinador Comunicacion y Divulgacion | $  2,286.00 15% $ 34290| 000 |$ - 12 $ B 0% |$ - 12 $ -
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,825.00 15% $ 27375 0.00 |$ - 12 $ - 0% |$ - 12 $ -
1 Oficial de Servicios al Cliente y alas persq $ 1,744.00 15% $ 261.60| 000 |$§ - 12 5 - 0% |$ - 12 $ -
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,687.00 15% $ 253.05| 000 |$ - 12 $ - 0% |$ - 12 $ -
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,687.00 15% $ 253.05| 000 |$ - 12 $ - 0% |$ - 12 $ -
1 Especialista de Servicios al Participante | $ 1,947.00 15% $ 292.05| 0.00 |$ - 12 3 - 0% $ - 12 $ -
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,687.00 15% $ 253.05| 0.00 |$ - 12 $ b 0% $ - 12 $ -
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,687.00 15% $ 253.05| 000 |$ - 12 $ - 0% $ - 12 $ =
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,687.00 15% $ 253.05| 000 |$ - 12 $ - 0% $ - 12 $ -
1 Coordinador(a) de Servicios Programatico] $  2,286.00 15% $ 34290 0.00 [$ - 12 $ - 0% |$ - 12 $ -
1 Coordinador(a) de Servicios Programatico| $ 2,286.00 15% $ 34290 | 0.00 |$ - 12 $ - 0% |$ - 12 $ =
1 Gerente de Servicios Programaticos $ 3,307.00 15% $ 496.05| 0.00 |$ - 12 $ - 0% |$ = 12 $ d
1 Especialista de Servicios al Participante | $ 1,947.00 15% $ 29205| 0.00 |$ - 12 $ - 0% | $ - 12 $ d
1 Especialista de Servicios al Participante | $ 2,106.00 15% $ 31590 | 0.00 |$ - 12 $ - 0% |$ - 12 $ -
1 Especialista de Servicios al Participante | $ 1,947.00 15% $ 292.05| 000 |$ - 12 $ - 0% |$ - 12 $ -
1 Gerente de Servicios Programaticos $ 3,307.00 15% $§ 496.05| 0.00 [$ - 12 $ - 0% |% - 12 $ -
1 Gerente de Servicios Programaticos $ 3,307.00 15% $ 496.05| 000 [$ - 12 $ - 0% |$ - 12 $ -
1 Promotor(a) de Empleo $ 2,190.00 15% $ 32850 0.00 |$ - 12 $ - 0% |$ - 12 $ =
1 Promotor(a) de Empleo $ 1,947.00 15% $ 292.05( 0.00 |$ - 12 $ - 0% |$ - 12 $ -
1 Promotor(a) de Empleo $ 1,947.00 15% $ 29205 0.00 [$ - 12 $ - 0% |$ - 12 $ -
1 Promotor(a) de Empleo $ 1,947.00 15% $ 29205| 0.00 |$ - 12 $ - 0% $ - 12 $ =
1 Promotor(a) de Empleo $ 1,947.00 15% $ 292.05| 0.00 |$ - 12 $ - 0% |$ - 12 $ -
1 Asistente de Sistemas de Oficina $ 1,687.00 15% $ 253.05| 000 |$ - 12 $ - 0% |$ - 12 $ -
1 Director(a) de Centro de Gestion Unica $ 3,415.00 15% $ 51225| 0.00 |$ - 12 $ - 0% |$ - 12 $ -
1 Coordinador(a) de Servicios Programaticol $ 2,177.00 15% $ 32655| 000 |$ - 12 $ - 0% |$ - 12 $ -
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,687.00 15% $ 253.05| 0.00 |$ b 12 $ - 0% $ - 12 $ -
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,687.00 15% $ 253.05| 000 |$ - 12 $ - 0% |$ - 12 $ =
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,687.00 15% $ 253.05| 000 |$ - 12 $ - 0% |$ - 12 $ -
56 $ 84,740.85 $ 22,275.27
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'@ DEPARTAMENTO DE DESARROLLO

ECONOMICO Y COMERCIO

DDEC

Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Jovenes
Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales

|. Distribucion de Salarios

C{*NEXION
LABORAL

A. Area Local: Sureste B. Fondos: Titulo | de WIOA
C. Ano Programa: 2023 D. Programa: Jovenes
E. F. G. H. l. J. Administracién __Administracion del Agente Fiscal
A % de Tiempo i A “ . b
# Empleados Titulo del Puesto Salario Invertido en el Salario del % Salano' Numero de Subtotal %, Salarlo’ Numero Subtotal
Mensual Programa Programa Categoria Meses Categoria |de Meses
1 Director{a) Ejecutivo $ 6,900.00 15% $ 1,035.00 | 0.50 b 517.50 12 % 6,210.00 0% $ = 12 .$ &
1 Asistente Ejecutivo(a) $ 2,492.00 15% $ 373.80| 1.00 |$§ 373.80 12 % 4,485.60 0% $ - 12 $ -
1 Administrador de Sistemas de Oficina $ 2,040.00 15% $ 306.00| 0.75 |$ 229.50 12 $ 2,754.00 [ 0% $ - 12 $ -
1 Monitor(a) 2.260.00 15% $ 339.00| 0.10 | & 33.90 12 406.80 0% $ - 12 $ -
1 Oficial de Igualdad de Oportunidad en el Empleo 2,260.00 15% b 339.00( 0.00 |9 - 12 b - 0% |$ - 12 $ -
1 Director(a) de Recursos Humanos $ 3,765.00 15% 564.75 | 1.00 b 564.75 12 b 6,777.00| 100% | $ 564.75 12 $ 6,777.00
1 Analista de Recursos Humanos $ 1,866.00 15% 279.90 | 1.00 |§ 279.90 12 b 3,358.80| 100% | $§ 279.90 12 $ 3,358.80
1 Especialista en Comunicacion y Divulgacion $ 1,856.00 15% b 278.40 | 0.15 b 41.76 12 $ 501.12 0% b - 12 $ -
1 Director(a) Asuntos Gerenciales 5,000.00 15% b 750.00| 025 |[$ 187.50 12 b 2.250.00 | 0% b - 12 $ -
1 Especialista en Recursos Tecnoldgicos $  2513.00 15% $ 376.95| 025 |§ 94.24 12 b 1,130.85] 0% | $ - 12 $ -
1 Coordinador(a) de Calidad de Servicios $ 2,185.00 15% $ 327.75| 0.00 |$ - 12 $ - 0% $ - 12 $ -
1 Especialista en Calidad de Servicios $ 2,066.00 15% $ 309.90| 000 |$ - 12 $ - 0% |$ . 12 $ =
1 Agente Fiscal $ 5,000.00 15% $ 750.00 | 1.00 |[$ 750.00 12 $ 9,000.00 | 100% | $ 750.00 12 $ 9.000.00
1 Auditor(a) Interino $ 3,149.00 15% $ 47235| 1.00 |$ 47235 12 $ 5668.20 | 100% | $ 472.35 12 $ 5,668.20
1 Director(a) de Finanzas $ 4,161.00 15% $ 62415 1.00 |$ 624.15 12 $ 7.489.80 | 100% | § 624.15 12 $  7.489.80
1 Oficial Pagador(a) $ 1,930.00 15% $ 28950 1.00 |$ 289.50 12 $ 3,474.00| 100% | $ 289.50 12 $ 3,474.00
1 Oficial de Preintervencion g 2,099.00 15% $ 314.85| 1.00 |$ 31485 12 3,778.20| 100% | $ 314.85 12 $ 3,778.20
1 Contador(a) f 2.234.00 15% $ 335.10 | 1.00 b 335.10 12 b 4021.20| 100% | $ 335.10 12 $ 4,021.20
1 Oficial de Presupuesto b 2,018.00 15% b 302.70 | 1.00 b 302.70 12 b 3,632.40| 100% | $ 302.70 12 $ 3,632.40
1 Oficial de Preintervencién/Propiedad $ 1,866.00 15% g 279.90 | 1.00 b 279.90 12 $ 3,358.80| 100% | § 279.90 12 $ 3,358.80
1 Oficial de Preintervencion 1,866.00 15% b 279.90 | 1.00 |$ 279.90 12 $ 3,358.80 | 100% | $ 279.90 12 $ 3,358.80
1 Administrador(a) de Sistemas de Oficina 1,813.00 15% $§ 271.95] 1.00 |§ 271.95 12 $ 3,263.40| 100% | $ 271.95 12 $ 3,263.40
1 Auxiliar de Servicios Generales $ 1.462.00 15% 219.30 | 0.15 |$ 32.90 12 g 394.74 ] 100% | $ 32.90 12 $ 394.74
1 Auxiliar de Servicios Generales b 1,462.00 15% p 219.30 | 0.15 | $ 32.90 12 p 394.74 | 100% | $ 32.90 12 $ 394.74
1 Auxiliar de Servicios Generales b 1,462.00 15% $ 21930 015 | 32.90 12 $ 394.74 | 100% | § 32.90 12 $ 394.74
1 Oficial de Compras $ 1,800.00 15% $ 270.00 | 1.00 |§ 270.00 12 $ 3,240.00 | 100% | $ 270.00 12 $ 3,240.00
1 Conductor(a) de Vehiculo Pesado de Motor $ 1,638.00 15% $ 245.70 | 0.15 b 36.86 12 44226 | 100% | $ 36.86 12 $ 442.26
1 Conductor{a) de Vehiculo Pesado de Motor $ 1.550.00 15% $ 23250 015 [§ 34.88 12 b 41850 | 100% [ $ 34.88 12 $ 418.50
1 Oficial de Contrataciones y Documentos Publicos | § 2,066.00 15% $ 309.90 | 1.00 b 309.90 12 3,718.80 0% - 12 $ -
1 Director(a) de Programa Titulo 1-B f 4,714.00 15% $ 707.10 | 0.00 | % - 12 b - 100% | $ - 12 $ -
1 Gerente de Servicios Especiales $ 2,720.00 15% b 408.00| 010 |$ 4080 12 b 489.60| 0% | 9% - 12 $ -
1 Oficial de Servicios Externos $ 1,825.00 15% 273.75| 0.10 |§ 27.38 12 $ 328.50 0% - 12 $ &
1 Administrador(a) de Sistemas de Oficina $ 1,550.00 15% $ 23250 | 000 | § - 12 $ - 100% | $ - 12 $ -
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‘ PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL

b i ici i .
NG oy O e Salrosy Benefis Margnales CNEXION
ﬂv : DDEC en la Fuerza Trabajadora LABORAL
A. Area Local Sureste B. Fondos WIOA
C.Programa  Jovenes D. Categoria Jévenes Fuera de la Escuela
Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: J. Manejo de Casos Fuera de la Escuela
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
[ I . " ._
A. Seguro Social 6.20% % X $ 48,420.00 = l $ 3,002.04
B. Medicare 1.45% % | X $  48,420.00 = s 702.09
C. Fondo del Seguro del Estado 3.50% % I X $ 48,420.00 | = 1 $ 1,694.70 |
D. Plan Médico 4 % | X $  1,020.00 = $ 4,080.00
E. Bono de Navidad 4 % | X $ 500.00 = $ 2,000.00
F. Seguro Social Choferil 4 % | X $ 19.20 = $ 76.80
G. SINOT 0.40% % X $ 18,000.00 = 3 72.00
H. FUTA 0.60% % X $ 48,420.00 = $ 290.52
I. Seguro por Desempleo 4.40% % X $ 14,000.00 = $ 616.00
J. Otros (especifique)
Seguro Social Bono Navidad 6.20% % X $ 2,000.00 = $ 124.00
Medicare Bono de Navidad 1.45% % X $ 2,000.00 = $ 29.00
FSE Bono Navidad 3.50% % X $ 2,000.00 = $ 70.00
Liquidacion Exceso LE 1 % X $ 655.50 = $ 655.50
Liquidacion Exceso VR 1 % X $ - = $ -
Seguro Social Exceso LE y VR 6.20% % X : $ 655.50 = $ 40.64
Medicare Exceso LE y VR 1.45% % X [ $ 655.50 = $ 9.50
FSE Exceso LE y VR 3.50% % X $ 655.50 = $ 22.94
Uniformes 4 % X | $ 150.00 | = $ 600.00
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 14,085.74
| lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $ 62,505.74




i- DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
- ECONOMICO Y COMERCIO

DDEC

A. Area Local Sureste

C. Programa  Jbvenes

PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
Ley de Oportunidades e Innovacion

en la Fuerza Trabajadora

B. Fondos

D. Categoria

CHNEXION
LABORAL

Jovenes en la Escuela

1. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: 0
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal

A. Seguro Social 6.20% % X $  48,420.00 | $ 3,002.04
B. Medicare 1.45% % X $  48,420.00 $ 702.09
C. Fondo del Seguro del Estado 3.50% % X $  48,420.00 $ 1,694.70
D. Plan Médico 4 % X $ 1,020.00 $ 4,080.00 |
E. Bono de Navidad 4 % X $ 500.00 $ 2,000.00
F. Seguro Social Choferil 4 % X $ 19.20 $ 76.80
G. SINOT 0.40% % X $ 18,000.00 $ 72.00
H. FUTA 0.60% % X $ 48,420.00 $ 290.52
|. Seguro por Desempleo 4.40% % X $ 14,000.00 $ 616.00
J. Otros (especifique)
Seguro Social Bono Navidad 6.20% % X $ 2,000.00 $ 124.00
Medicare Bono de Navidad 1.45% % X $ 2,000.00 $ 29.00
FSE Bono Navidad 3.50% % X $ 2,000.00 $ 70.00
Liquidacion Exceso LE 1 % X $ 655.50 $ 655.50
Liquidacién Exceso VR 1 % X $ - $ -
Seguro Social Exceso LE y VR 6.20% % X $ 655.50 $ 40.64
Medicare Exceso LE y VR 1.45% % X $ 655.50 $ 9.50
FSE Exceso LE y VR 3.50% % X $ 655.50 $ 22.94
Uniformes 4 % X $ 150.00 ! $ 600.00
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 14,085.74

lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES

$ 62,505.74




Programa de Desarrollo Laboral

b . , =
T o Programas de Jovenes CHNEXION
: DDEC Desglose de Salarios LABORAL
y Beneficios Marginales
E. F. G. H. L. J. Administracion Administracion del Agente Fiscal
q % de Tiempo o 4
# Empleados Titulo del Puesto Salario Invertido en el Salario del % Salario’ Numero de Subtotal % Salario | Numero Subtotal
Mensual Programa Programa Categoria Meses Categoria |de Meses
1 Coordinador Comunicacion y Divulgacion $ 2,286.00 15% $§ 34290 0.00 |$ - 12 b - | 100% | § - 12 $ -
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,825.00 15% $ 273.75] 000 [$ - 12 b - | 100% | § - 12 $ -
1 Oficial de Servicios al Cliente vy a las personas coff $  1,744.00 15% $ 26160 0.00 |§ - 12 $ - | 100% | § - 12 $ -
1 Oficial de Servicios Basicos g 1,687.00 15% $ 253.05 | 0.00 - 12 g - 100% - 12 $ -
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,687.00 15% $ 253.05| 0.00 [§ - 12 - 100% | $ - 12 $ -
1 Especialista de Servicios al Participante $  1.947.00 15% $§ 292.05] 0.00 - 12 b - 100% | $ - 12 $ -
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,687.00 15% b 253.05] 0.00 |$ - 12 - 100% | $ - 12 $ -
1 Oficial de Servicios Basicos b 1,687.00 15% b 253.05]| 0.00 |$ - 12 b - 100% | $ - 12 $ =
1 Oficial de Servicios Béasicos 1,687.00 15% g 253.05] 0.00 |§ - 12 b - 100% | § - 12 $ =
1 Coordinador(a) de Servicios Programaticos $ 2,286.00 15% 342.90 | 0.00 - 12 - | 100% | $ - 12 $ -
1 Coordinador(a) de Servicios Programaticos 2,286.00 15% $ 34290 0.00 |$% - 12 g - | 100% | $ - 12 $ -
1 Gerente de Servicios Programaticos 3.307.00 15% $ 496.05| 0.00 |$ - 12 - 100% | $ - 12 $ -
1 Especialista de Servicios al Participante $ 1,947.00 15% $ 292.05| 000 |% - 12 b - | 100% | $ - 12 5 -
1 Especialista de Servicios al Participante $ 2,106.00 15% $ 315.90 | 0.00 b - 12 $ - 100% | $ - 12 $ -
1 Especialista de Servicios al Participante $  1,947.00 15% $§ 292.05| 0.00 |$ B 12 $ - | 100% | $ - 12 $ -
1 Gerente de Servicios Programaticos b 3,307.00 15% b 496.05| 0.00 | § - 12 $ - | 100% | $ - 12 $ -
1 Gerente de Servicios Programaticos b 3,307.00 15% $ 496.05| 000 [$ - 12 b - 100% | § - 12 $ -
1 Promotor(a) de Empleo $ 2,190.00 15% b 328,50 | 0.00 |$ - 12 b - 100% | $ - 12 $ B
1 Promotor(a) de Empleo b 1,947.00 15% b 292.05 | 0.00 b - 12 b - 100% - 12 $ -
1 Promotor(a) de Empleo b 1,947.00 15% g 292.05| 0.00 b - 12 b - 100% | $ - 12 $ -
1 Promotor(a) de Empleo $ 1,947.00 15% g 292.05]| 0.00 |§ - 12 b - | 100% | $ - 12 $ -
1 Promotor(a) de Empleo $  1,947.00 15% $§ 292.05| 0.00 | % - 12 $ - | 100% | $ - 12 $ -
1 Asistente de Sistemas de Oficina $ 1.687.00 15% $ 253.05| 0.00 |$ - 12 b - 100% | $ - 12 $ -
1 Director(a) de Centro de Gestién Unica $ 3,415.00 15% $ 512.25| 0.00 |$ - 12 b - | 100% | $ - 12 $ -
1 Coordinador(a) de Servicios Programaticos $ 2,177.00 15% $§ 326.55| 0.00 |§ - 12 $ - | 100% | § - 12 $ -
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,687.00 15% g 253.05| 0.00 | § - 12 $ - 100% | $ - 12 $ -
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,687.00 15% ‘ 253.05 | 0.00 - 12 3 - 100% | $ - 12 $ -
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,687.00 15% 253 05| 0.00 |§ - 12 $ - | 100% | $ - 12 $ -
56 $  84,740.85 $ 62,465.58
Certifico Corr W ,
. @
“{ ‘&&JMILMM /,{C‘&IQM/ - \’fﬁf—% s ) B
Directora @? Recursos Humanos Presidente Junta Local / Presidente Junta de.Alcaldes
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DLCPARTAMENTO DE DLSARROLLO
ECONOMICO Y COMERCIO

DDEC

Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Jovenes
Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales

|. Distribucion de Salarios

C{ NEXION
LABORAL

Administracién Operador del CGU

A. Area Local: Sureste B. Fondos: Titulo | de WIOA
C. Ano Programa: 2023 D. Programa: Jovenes
E. F. G. H. l. J. Administracion Administracién Operador del CGU/AJC
% de Tiempo n o q G
# Empleados Titulo del Puesto Salarlg Invertido en el Salarig del % Salario' Namergjts Subtotal % Salanie Mumerode Subtotal
Mensual P Programa Categoria Meses Categoria Meses
1 Direclor(a) Ejecutivo $  6,900.00 15% b 1,035.00| 050 [$ 517.50 12 S 6.210.00 0% - 12 $ -
1 Asistente Ejecutivo(a) $  2,492.00 15% b 373.80f 1.00 [$ 373.80 12 p 4,485.60 0% - 12 $ =
1 Administrador de Sistemas de Off $§  2,040.00 15% 5 306.00 | 0.75 |$ 229.50 12 § 2,754.00 0% - 12 $ =
1 Manitar({a) $  2.260.00 15% $ 339.00 | 0.10 33.90 12 $ 406.80 0% - 12 $ z
1 Oficial de Igualdad de Oportunid4 $  2,260.00 15% $ 339.00| 0.00 |$§ - 12 $ - 8% - 12 $ -
1 Director(a) de Recursos Humangl $§  3,765.00 15% $ 564.75| 1.00 564.75 12 g 6.777.00 0% - 12 $ -
1 Analista de Recursos Humanos | §  1,866.00 15% g 279.90 | 1.00 279.90 12 $ 3,358.80 0% - 12 $ -
1 Especialista en Comunicacion y | $  1.856.00 15% $ 27840 | 0.15 |$ 41.76 12 3 501.12 0% - 12 $ -
1 Director(a) Asuntos Gerenciales [ $§  5,000.00 15% g 750.00| 0.25 |$ 187.50 12 $ 2,250.00 0% - 12 b -
1 Especialista en Recursos Tecnol| $  2,513.00 15% b 376.95| 0.25 |$  94.24 12 3 1,130.85 | 0% - 12 b =
1 Coordinador(a) de Calidad de Se| $  2,185.00 15% $ 327.75| 0.00 |$ = 12 $ = 0% - 12 $ -
1 Especialista en Calidad de Servi $  2,066.00 15% $ 309.90| 0.00 |$ - 12 3 - 0% = 12 $ -
1 Agente Fiscal $ 5,000.00 15% $ 750.00 | 1.00 |$ 750.00 12 $ 9,000.00 0% ' 12 $ -
1 Auditor(a) Interino $  3,149.00 15% $ 47235 | 1.00 |$ 47235 12 $ 5,668.20 0% - 12 $ -
1 Director(a) de Finanzas $ 4,161.00 15% $ 62415| 1.00 |$ 624.15 12 $ 7,489.80 0% 2 12 $ -
1 Oficial Pagador(a) $ 1,930.00 15% $ 289.50 | 1.00 |$ 289.50 12 3 3,474.00 0% = 12 $ &
1 Oficial de Preintervencién 2.099.00 15% $ 314.85] 1.00 |[$ 314.85 12 $ 3,778.20 0% - 12 $ -
1 Contador(a) 5 2.234.00 15% $ 33510| 1.00 [$ 335.10 12 $ 402120 | 0% - 12 $ =
1 Oficial de Presupuesto $ 2,018.00 15% $ 30270 | 1.00 |$ 302.70 12 $ 3,632.40 0% _ 12 $ .
1 Oficial de Preintervencion/Propiel $§  1,866.00 15% $ 279.90| 1.00 |$§ 279.90 12 3,358.80 0% - 12 $ -
1 Oficial de Preintervencion $ 1,866.00 15% $ 279.90| 1.00 279.90 12 3 3,358.80 0% - 12 $ -
1 Administrador(a) de Sistemas de] $  1,813.00 15% $ 27195] 1.00 271.95 12 b 3.26340 | 0% - 12 -
1 Auxiliar de Servicios Generales | $  1,462.00 15% $ 219.30 | 0.15 32.90 12 § 384.74 0% - 12 -
1 Auxiliar de Servicios Generales 1,462.00 15% 3 219.30| 0.156 |$ 32.90 12 g 394.74 0% - 12 ] -
1 Auxiliar de Servicios Generales | $  1,462.00 15% b 219.30| 015 |$% 32.90 12 b 394.74 0% - 12 $ L
1 Oficial de Compras b 1,800.00 15% b 270.00 ] 1.00 |$ 270.00 12 3 3.240.00 0% - 12 $ -
1 Conductor(a) de Vehiculo Pesadd $  1,638.00 15% b 24570 | 0.15 |$ 36.86 12 442.26 0% - 12 3 =
1 Conductor(a) de Vehiculo Pesad{ $§  1.550.00 15% $ 23250 0.15 |$ 34.88 12 b 418.50 0% - 12 $ =
1 Oficial de Contrataciones y Docu| $  2,066.00 15% b 309.90 | 1.00 |$§ 309.90 12 $ 3.718.80 0% - 12 -
1 Director(a) de Programa Titulo 14 $  4,714.00 15% 707.10] 0.00 |$ - 12 $ - 0% - 12 b -
1 Gerente de Servicios Especiales 2,720.00 15% b 408.00| 0.10 |$ 40.80 12 3 489.60 0% - 12 b -
1 Oficial de Servicios Externos $  1,825.00 15% b 27375 010 |$ 27.38 12 d 328.50 0% - 12 $ -
1 Administrador(a) de Sistemas de|] $§  1.550.00 15% b 232.50 | 0.00 - 12 b = 0% - 12 $ -
1 Coordinador Comunicacién y Diyv, 2.286.00 15% E: 342.90 | 0.00 | - 12 - 0% - 12 $ -
1 Oficial de Servicios Basicos 1,825.00 15% b 273.75| 0.00 - 12 $ - 0% - 12 $ -
1 Oficial de Servicios al Clienteyal $  1,744.00 15% $ 261.60| 0.00 |$ - 12 $ - 0% - 12 b #
1 Oficial de Servicios Basicos |$ 1,687.00 15% 3  253.05| 0.00 |$§ - 12 $ - 0% - 12 b -
8



’B‘ Programa de Desarrollo Laboral

[ TR AICOEmE]E S | SIS C! NEXION
DDEC esglqge de Salgnos LABORAL
, y Beneficios Marginales
E. F. G. : H. I J. Administracién Administracién Operador del CGU/AJIC
% de Tiempo - . n
# Empleados Titulo del Puesto Salario Invertido en el Salario del % Salario | Numero de Subtotal % Salario Ndmero de Subtotal
Mensual Programa Programa Categoria Meses Categoria Meses
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,687.00 15% $ 253.05| 0.00 |$% = 12 b = 0% - 12 $ &
1 Especialista de Servicios al Parti{ $§  1,947.00 15% $ 292.05| 0.00 |$ - 12 b - 0% - 12 $ -
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,687.00 15% $ 253.05| 0.00 |$ - 12 b - 0% - 12 b -
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,687.00 15% b 253.05| 0.00 |$ - 12 $ - 0% - 12 -
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,687.00 15% b 253.05| 0.00 |$ - 12 $ - 0% - 12 b -
1 Coordinador(a) de Servicios Prod $§  2,286.00 15% b 342.90| 0.00 |$ - 12 $ - 0% - 12 $ -
1 Coordinador(a) de Servicios Prod §  2,286.00 15% 342.00| 000 [$ - 12 $ - 0% - 12 $ -
1 Gerente de Servicios Programati{ $§  3.307.00 15% p 496.05 | 0.00 b - 12 $ - 0% - 12 $ -
1 Especialista de Servicios al Partif $  1,947.00 15% 292.05 | 0.00 b - 12 § - 0% - 12 $ -
1 Especialista de Servicios al Parti{ $  2,106.00 15% $ 315.90| 0.00 [$ - 12 - 0% - 12 $ -
1 Especialista de Servicios al Partif §  1,947.00 15% 3 292.05] 0.00 |§ - 12 3 - 0% - 12 b -
1 Gerente de Servicios Programati{ $  3,307.00 15% b 496.05| 0.00 |$ - 12 $ - 0% - 12 $ -
1 Gerente de Servicios Programati 3,307.00 15% b 496.05| 0.00 - 12 $ - 0% - 12 $ -
1 Promotor(a) de Empleo $  2,190.00 15% b 328.50 | 0.00 - 12 $ - 0% - 12 $ -
1 Promotor(a) de Empleo $ 1,947.00 15% b 292.05| 0.00 - 12 $ - 0% - 12 $ -
1 Promotor(a) de Empleo $  1.947.00 15% $ 292.05| 0.00 - 12 $ - 0% - 12 $ -
1 Promotor(a) de Empleo $  1.947.00 15% $ 292.05| 0.00 - 12 $ - 0% - 12 $ -
1 Promotor(a) de Empleo b 1.947.00 15% $ 292.05| 0.00 |$ - 12 3 - 0% - 12 ] -
1 Asistente de Sistemas de Oficing $  1,687.00 15% $ 253.05) 0.00 |$ - 12 $ - 0% - 12 b -
1 Director(a) de Centro de Gestion 3,415.00 15% b 512.25| 0.00 |$ - 12 $ - 0% - 12 b -
1 Coordinador(a) de Servicios Prod $§  2,177.00 15% 326.55| 0.00 |$ - 12 $ - 0% - 12 $ -
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1.687.00 15% 253.05| 0.00 |$ - 12 $ - 0% - 12 $ -
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,687.00 15% b 253.05| 0.00 |$ - 12 $ - 0% - 12 b -
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,687.00 15% $ 253.05| 0.00 $ - 12 $ - 0% - 12 $ -
61 $ B4,740.85 $ -
Certifico Correcto:
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Administracién Operador del CGU 9



‘.@ DE PARTAMENTO DE DESARROLLO

ECONOMICO Y COMERCIO

DDEC

Programa de Desarrollo Laboral

Programas de Jévenes
Desglose de Salarios

y Beneficios Marginales

I. Distribucion de Salarios

C{*NEXION
LABORAL

Operador del CGU -OSY

A. Area Local: Sureste B. Fondos: Titulo | de WIOA
C. Afio Programa: 2023 D. Programa: Jovenes
E. F. G. H. L K. Operacional L. Fuera de la Escuela Operador del CGU Fuera de la Escuela
- # Titulo del Puesto Salario In/:r::i::)e;“np; Salario del % Salal:io v, Salario’ Numero Subtotal v Salario' Numero Subtotal
mpleados Mensual Programa Programa | Operaclonal | Operacional Categoria | de Meses Categoria | de Meses
1 Director(a) Ejecutivo $  6,900.00 15% $1,035.00 0.50 $ 517.50| 0.50 |$ 258.75 12 $ 3,105.00 0.00 i 12| $ .
1 Asistente Ejecutivo(a) b 2.492.00 15% 373.80 0.00 $ - 050 | $ - 12 $ - 0.00 - 12| $ -
1 Administrador de Sistemas de Oficina 2,040.00 15% $306.00 0.25 3 76.50| 0.50 | § 38.25 12 $ 459.00 0.00 - 12| $ -
1 Monitor(a) 2,260.00 15% $339.00 0.90 $ 305.10| 0.50 |$ 152.55 12 $ 1.830.60 0.00 - 12| $ -
1 Oficial de Igualdad de Oportunidad en | 2,260.00 15% $339.00 1.00 $ 339.00| 0.50 |$ 169.50 12 $§ 2,034.00 0.00 - 12| $ -
1 Director(a) de Recursos Humanos b 3,765.00 15% $564.75 0.00 $ - 0.50 |9 - 12 - 0.00 - 12| $ -
1 Analista de Recursos Humanos $ 1,866.00 15% $279.90 0.00 - 0.50 | $ - 12 b - 0.00 - 12| $ -
1 Especialista en Comunicacion y Divulgal $  1,856.00 15% $278.40 0.85 236.64 | 0.50 [§ 118.32 12 1,419.84 [ 0.00 - 12| $ -
1 Director(a) Asuntos Gerenciales $ 5,000.00 15% 750.00 0.75 b 562.50| 0.50 |$§ 281.25 12 3,375.00 0.00 - 12| $ -
1 Especialista en Recursos Tecnolgicos | $  2,513.00 15% 376.95 0.75 $ 282.71| 050 |$ 141.36 12 1,696.28 0.00 - 12] $ -
1 Coordinador(a) de Calidad de Servicios| $§ 2,185.00 15% $327.75 1.00 $ 327.75| 050 |$ 163.88 12 $ 1,966.50 0.00 - 12| ¢ -
1 Especialista en Calidad de Servicios $ 2,066.00 15% $309.90 1.00 $ 309.90| 050 |$ 154.95 12 $ 1,859.40 0.00 = 12| $ -
1 Agente Fiscal $ 5,000.00 15% $750.00 0.00 $ - 050 | $ - 12 $ - 0.00 = 12| -
1 Auditor(a) Interino $§ 3,149.00 15% $472.35 0.00 $ - 050 | $ - 12 $ - 0.00 = 12| § -
1 Director(a) de Finanzas $ 4,161.00 15% $624.15 0.00 $ - 050 |$ - 12 $ - 0.00 2 12| $ :
1 Oficial Pagador(a) $ 1,930.00 15% $289.50 0.00 § - 0.50 | § - 12 $ - 0.00 - 12| $ -
1 Oficial de Preintervencién b 2,099.00 15% $314.85 0.00 - 050 | $ - 12 $ - 0.00 - 12] $ -
1 Contador{a) b 2,234.00 15% $335.10 0.00 - 050 | $ - 12 $ - 0.00 - 12| $ -
1 Oficial de Presupuesto 2,018.00 15% $302.70 0.00 b - 050 | $ - 12 $ - 0.00 - 121 $ -
1 Oficial de Preintervencion/Propiedad $  1.866.00 15% $279.90 0.00 b - 050 | § - 12 $ - 0.00 - 12| § -
1 Oficial de Preintervencion $ 1,866.00 15% $279.90 0.00 $ - 050 | § - 12 - 0.00 - 12| § -
1 Administrador(a) de Sistemas de Oficing §  1,813.00 15% $271.95 0.00 $ - 050 | $ - 12 - 0.00 - 12| $ -
1 Augxiliar de Servicios Generales b 1,462.00 15% 219.30 0.85 $ 186.41] 0.50 |$§  93.20 12 5 1,118.43 0.00 - 12( $ -
1 Auxiliar de Servicios Generales 1,462.00 15% $219.30 0.85 $ 186.41| 0.50 | 3§ 93.20 12 $ 1,118.43 0.00 - 12| § -
1 Auxiliar de Servicios Generales b 1.462.00 15% $219.30 0.85 $ 186.41| 0.50 |4 93.20 12 $§ 1,11843 0.00 - 12| $ -
1 Oficial de Compras 1,800.00 15% $270.00 0.00 $ - 050 |$ - 12 $ - 0.00 - 121 $ -
1 Conductor{a) de Vehiculo Pesado de M 1.638.00 15% $245.70 0.85 $ 208.85| 0.50 |§ 104.42 12 $ 1,253.07 0.00 - 12| $ -
1 Conductor{a) de Vehiculo Pesado de M 1,550.00 15% $232.50 0.85 $ 197.63] 050 | $ 98.81 12 $ 1.,185.75 0.00 - 12| $ -
1 Oficial de Contrataciones y Documentog $§  2.066.00 15% $309.90 0.00 b - 050 | § - 12 $ - 0.00 - 12| $ -
1 Director(a) de Programa Titulo 1-B b 4,714.00 15% $707.10 1.00 b 707.10| 0.50 [$ 353.55 12 $ 4,242.60 0.00 - 12| $ -
1 Gerente de Servicios Especiales b 2,720.00 15% 408.00 0.90 b 367.20| 050 | $ 183.60 12 $ 2,203.20 0.00 - 12| $ -
1 Oficial de Servicios Externos $ 1,825.00 15% $273.75 0.90 b 246.38| 0.50 [$ 123.19 12 1,478.25 0.00 - 12| 8 -
1 Administrador(a) de Sistemas de Oficind §  1,550.00 15% 232.50 1.00 $ 23250 050 [$ 116.25 12 1,395.00 0.00 - 12| % -
1 Coordinador Comunicacién y Divulgacid §  2,286.00 15% 342.90 1.00 $ 342.90| 050 |$§ 171.45 12 2,057.40 0.00 - 12| $ -
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1.825.00 15% 273.75 1.00 $ 273.75| 050 |$ 136.88 12 1,642.50 0.00 - 12| § -
1 Oficial de Servicios al Cliente y a las pef] 1,744.00 15% $261.60 1.00 $ 261.60| 050 |$ 130.80 12 1,569.60 0.00 - 12| $ =
1 Oficial de Servicios Basicos b 1,687.00 15% 253.05 1.00 $ 253.05| 050 [$ 126.53 12 $ 1,518.30 0.00 - 12] $ -
1 Oficial de Servicios Basicos b 1.687.00 15% 253.05 1.00 $ 253.05| 050 |$ 126.53 12 $ 1,518.30 0.00 - 12| $ -
1 Especialista de Servicios al Participante] $§  1,947.00 15% 292.05 1.00 $ 202.05| 050 [$ 146.03 12 $ 1,752.30 0.00 - 12| $ -
1 Oficial de Servicios Basicos ] $ 1,687.00 15% $253.05 1.00 3 253.05] 0.50 | ¢ 126.53 12 $ 1,518.30 0.00 - 121 $ -
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Programa de Desarrollo Laboral

h‘}‘@ 5 X DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Programas de Jévenes cgl;TF N Ex l 6 N

ECONOMICO Y COMERCIO

N DDEC Desglose de Salarios LABORAL

_ y Beneficios Marginales
E. F. G. H. I. K. Operacional L. Fuera de la Escuela Operador del CGU Fuera de la Escuela

i % de Tiempo q . A P q o

# Salario . Salario del % Salario , Salario Numero - Salario Numero

Empleados itsio el ELeste Mensual Inv:r::r:;: . Programa | Operacional | Operacional e Categoria | de Meses SR e Categoria | de Meses pEbicts
1 Oficial de Servicios Basicos 1,687.00 15% 253.05 1.00 253.05] 050 |$§ 126.53 12 $ 151830 0.00 - 12( $ -
1 Oficial de Servicios Basicos 1,687.00 15% 253.05 1.00 253.05| 050 [$ 126.53 12 1,518.30 0.00 - 12| § -
1 Coordinador(a) de Servicios Programati 2.286.00 15% $342.90 1.00 p 342.90| 050 [$§ 171.45 12 §  2,057.40 0.00 - 12| $ -
1 Coordinador(a) de Servicios Programati 2,286.00 15% 342.90 1.00 g 34290 | 050 [$§ 171.45 12 $ 2,057.40 0.00 - 12| $ -
1 Gerente de Servicios Programaticos § 3.307.00 15% 496.05 1.00 $ 496.05| 0.50 |$§ 248.03 12 2,976.30 0.00 - 12| $ -
1 Especialista de Servicios al Participante| $§  1,947.00 15% $292.05 1.00 $ 292.05| 050 |$ 146.03 12 g 1,752.30 0.00 - 12| $ -
1 Especialista de Servicios al Participante| $  2,106.00 15% $315.90 1.00 b 315.90| 0.50 |$ 157.95 12 1,895.40 0.00 - 12( $ -
1 Especialista de Servicios al Participante 1.947.00 15% $292.05 1.00 b 292.05] 050 |$ 146.03 12 % 1,752.30 0.00 - 12| $ -
1 Gerente de Servicios Programaticos 3,307.00 15% $496.05 1.00 b 496.05| 0.50 | $ 248.03 12 2,976.30 0.00 - 12| $ -
1 Gerente de Servicios Programaticos 3,307.00 15% 496.05 1.00 $ 496.05| 0.50 |$ 248.03 12 b 2,976.30 0.00 - 12| $ -
1 Promotor(a) de Empleo b 2,190.00 15% 328.50 1.00 $ 32850 050 |$ 164.25 12 $ 1.971.00 0.00 - 12| $ -
1 Promotor(a) de Empleo 1,947.00 15% $292.05 1.00 $ 292.05| 050 |$ 146.03 12 § 1,752.30 0.00 - 12 $ -
1 Promotor(a) de Empleo 1,947.00 15% $292.05 1.00 $ 292.05| 050 |§ 146.03 12 $ 1,75230| 0.00 - 12| $ -
1 Promotor(a) de Empleo b 1,947.00 15% $292.05 1.00 $ 292.05| 0.50 |$ 146.03 12 $§ 1,752.30 0.00 - 12| $ -
1 Promotor(a) de Empleo b 1,947.00 15% $292.05 1.00 g 292.05| 0.50 |$§ 146.03 12 1,752.30 0.00 - 12| $ -
1 Asistente de Sistemas de Oficina 5  1,687.00 15% $253.05 1.00 253.05| 0.50 |$ 126.53 12 $ 1,518.30 0.00 - 12| § -
1 Director(a) de Centro de Gestion Unica | § 3,415.00 15% 512.25 1.00 b 512.25| 0.50 | $ 256.13 12 5 3,073.50 0.00 - 12| $ -
1 Coordinador(a) de Servicios Programati{ §  2,177.00 15% 326.55 1.00 b 326.55| 0.50 |[$ 163.28 12 b 1,959.30 0.00 - 12| $ -
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,687.00 15% 253.05 1.00 253.05| 050 [$ 126.53 12 $ 1,518.30 0.00 - 12( $ -
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,687.00 15% 253.05 1.00 253.05| 050 |$ 126.53 12 b 1,518.30 0.00{ . - 12| $ -
1 Oficial de Servicios Basicos b 1,687.00 15% $253.05 1.00 b 253.05| 050 [$ 126.53 12 $ 1,518.30 0.00 - 12| $ -
61 $ 14,333.66 $ 86,001.98 ~ $ -

Certifico Correcto: .
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO

ECONOMICO Y COMERCIO

DDEC

Programa de Desarrollo Laboral

Programas de Jovenes
Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales

|. Distribucion de Salarios

C4{NEXION
LABORAL

A. Area Local: Sureste B. Fondos: Titulo | de WIOA
C. Ano Programa: 2023 D. Programa: Jovenes
E. F. G. H. I K. Operacional L. Fuera de la Escuela Proveedor de Servicos de Titulo | B - (OSY)
Salari T'% de Salario del Salari Salari Nﬂm;ro Salari Namero
# Empleados Titulo del Puesto &ario iempo 4800 28 e, Operacional 2ar0 % il de Subtotal % e de Subtotal
Mensual Invertido en Programa Operacional Categoria M Categoria
eses Meses
el Programa
1 Director(a) Ejecutivo b 6,900.00 15% b 1,035.00 0.50 $ 517.50 | 0.50 | $ 258.75 12 3,105.00 | 1.00 [ $ 258.75 12 $ 3,105.00
1 Asistente Ejecutivo(a) b 2,492.00 15% b 373.80 0.00 $ - 0.50 | $ - 12 - 10.00]$% - 12 $ -
1 Administrador de Sistemas de Oficina b 2,040.00 15% b 306.00 0.25 f 76.50| 0.50 |$ 38.25 12 b 459.00 | 1.00( $ 38.25 12 $ 459.00
1 Monitor(a) $ 2,260.00 15% $  339.00 0.90 $ 305.10] 0.50 | $§ 15255 12 $ 1.830.60|1.00|% 152.55 12 $ 1,830.60
1 Oficial de Igualdad de Oportunidad en el | $§ 2,260.00 15% $  339.00 1.00 $ 339.00] 050 [ $ 169.50 12 $ 2,034.00 [1.00[% 169.50 12 $ 2,034.00
1 Director(a) de Recursos Humanos $ 3,765.00 15% $ 564.76 0.00 $ - 0.50 | $ - 12 $ - 11.00]% - 12 $ -
1 Analista de Recursos Humanos $ 1,866.00 15% $ 279.90 0.00 3 - 0.50 | § - 12 $ - |1.00]$% = 12 $ -
1 Especialista en Comunicacion v Divulgac| $§ 1,856.00 15% $ 278.40 0.85 $ 23664 0.50 | $§ 118.32 12 $ 141984 [1.00|% 118.32 12 $ 1,419.84
1 Director(a) Asuntos Gerenciales $ 5,000.00 15% $  750.00 0.75 $ 562.50 | 0.50 | $ 281.25 12 $ 3.375.00|1.00|% 281.25 12 $ 3,375.00
1 Especialista en Recursos Tecnoldgicos | § 2,513.00 15% $ 376.95 0.75 $ 282.71| 0.50 |$ 141.36 12 $ 1696.28 |100|3 141.36 12 | $ 1,696.28
1 Coordinador(a) de Calidad de Servicios | $ 2,185.00 15% $ 327.75 1.00 $ 327.75]| 050 | $ 163.88 12 $ 1,966.50|1.00|$% 163.88 12 $ 1,966.50
1 Especialista en Calidad de Servicios $ 2,066.00 15% $  309.90 1.00 $ 309.90| 0.50 |[$ 154.95 12 $ 1,859.40|1.00|% 154.95 12 $ 1,859.40
1 Agente Fiscal $ 5,000.00 15% $ 750.00 0.00 $ - 0.50 | $ B 12 $ - 11.00]% - 12 $ -
1 Auditor(a) Interino $ 3,149.00 15% $ 47235 0.00 $ - 050 |$ - 12 5 - 11.00]% - 12 $ -
1 Director(a) de Finanzas $ 4,161.00 15% $ 624.15 0.00 $ - 050 |$ - 12 $ - 11.00]8% - 12 $ -
1 Oficial Pagador(a) $ 1.930.00 15% $  289.50 0.00 $ - 050 % - 12 $ - 11.00]$% - 12 $ -
1 Oficial de Preintervencion $ 2,099.00 15% $ 314.85 0.00 $ - 050 | § - 12 $ - [1.00]8% - 12 $ -
1 Contador(a) $ 2,234.00 15% $ 335.10 0.00 $ - 0.50 | $ - 12 $ - |0.00]% - 12 $ -
1 Oficial de Presupuesto $ 2,018.00 15% $ 302.70 0.00 $ - 050 | $ - 12 $ - |11.00]% - 12 $ -
1 Oficial de Preintervencién/Propiedad $ 1.866.00 15% $ 279.90 0.00 $ - 050 | % - 12 $ - |0.00]|% - 12 $ -
1 Oficial de Preintervencién $ 1,866.00 15% $ 279.90 0.00 $ - 0.50 | $ - 12 $ - |0.00]% - 12 $ -
1 Administrador(a) de Sistemas de Oficina| $ 1.813.00 15% $  271.95 0.00 $ - 050 | $ - 12 $ - |0.00]% - 12 $ -
1 Auxiliar de Servicios Generales $ 1,462.00 15% $  219.30 0.85 $ 186.41| 0.50 | $ 93.20 12 $ 1,118.43]1.00]8% 93.20 12 $ 1,118.43
1 Auxiliar de Servicios Generales $ 1.462.00 15% $  219.30 0.85 $ 186.41 ] 050 [$  93.20 12 $ 111843 ]11.00|$ 93.20 12 $ 1,118.43
1 Auxiliar de Servicios Generales $ 1,462.00 15% b 219.30 0.85 3 186.41] 0.50 [ $ 93.20 12 $ 1.118.431.00] % 93.20 12 $ 1,118.43
1 Oficial de Compras b 1,800.00 15% $  270.00 0.00 b - 050 [ $ - 12 b - [1.00]8% - 12 $ -
1 Conductor(a) de Vehiculo Pesado de Mof{ $ 1,638.00 15% $ 24570 0.85 $ 208.85| 0.50 | $ 104.42 12 b 1,253.07 |1.00|$ 104.42 12 $ 1,253.07
1 Conductor(a) de Vehiculo Pesado de Mof $§ 1,550.00 15% $ 232.50 0.85 $ 197.63| 0.50 [ $ 98.81 12 b 1,185.75]1.00| § 98.81 12 $ 1,185.75
1 Oficial de Contrataciones y Documentos | $ 2,066.00 15% $ 309.90 0.00 g - 050 | $ - 12 $ - 11.00]% - 12 $ -
1 Director(a) de Programa Titulo 1-B $ 4,714.00 15% g 707.10 1.00 $ 707.10] 0.50 | $ 353.55 12 $ 4,24260/1.00|$% 353.55 12 $ 4,242.60
1 Gerente de Servicios Especiales $ 2,720.00 15% $ 408.00 0.90 $ 367.20| 0.50 | $ 183.60 12 $ 2,203.20|1.00|$% 183.60 12 $ 2,203.20
1 Oficial de Servicios Externos $ 1,825.00 15% $ 27375 0.90 $ 246.38 | 0.50 | § 123.19 12 $ 147825]1.00|% 123.19 12 $ 1,478.25
1 Administrador(a) de Sistemas de Oficina| $ 1,550.00 15% $  232.50 1.00 $ 232.50| 0.50 |$ 116.25 12 $ 1,395.00 | 1.00]$ 116.25 12 $ 1,395.00
1 Coordinador Comunicacién y Divulgacion| $§ 2,286.00 15% $  342.90 1.00 $ 342.90] 050 |§ 171.45 12 $ 2,057.40|1.00|$% 171.45 12 $ 2,057.40
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,825.00 15% $ 27375 1.00 $ 273.75]| 0.50 | $ 136.88 12 $ 1,64250]1.00|% 136.88 12 $ 1,642.50
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@ DEPARTAMENTO DE DESARROLLD Proglr;ama de Desarrt?llo Laboral C{ NEXION
== DDEC rogramas de Jévenes LABORAL
Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales
E. F. G. H. . K. Operacional L. Fuera de la Escuela Proveedor de Servicos de Titulo | B - (OSY)
% de .
. " . . Numero N Namero
# Empleados Titulo del Puesto P Tler_npo SHEEDE) % Operacional Salal:lo % sala"o, de Subtotal % Salano' de Subtotal
Mensual Invertido en Programa Operacional Categoria M Categoria
eses Meses
el Programa
1 Oficial de Servicios al Cliente y a las pers{ $ 1,744.00 15% $ 261.60 1.00 $ 261.60 | 0.50 | $ 130.80 12 $ 1,569.60 [ 1.00] ¢ 130.80 12 $ 1,569.60
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,687.00 15% $ 253.05 1.00 b 253.06| 0.50 |§ 126.53 12 $ 1,518.30 [1.00]|% 126.53 12 $ 1,518.30
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,687.00 15% $ 253.05 1.00 $ 253.05| 0.50 | $ 126.53 12 $ 1,518.30 [ 1.00 | & 126.53 12 $ 1,518.30
1 Especialista de Servicios al Participante | $ 1,947.00 15% $ 292.05 1.00 g 292.05| 0.50 | $ 146.03 12 $ 1.752.30 [1.00|$ 146.03 12 $ 1,752.30
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,687.00 15% $ 253.05 1.00 $ 253.05| 0.50 | $ 126.53 12 $ 1,518.30|1.00|% 126.53 12 $ 1,518.30
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,687.00 15% b 253.05 1.00 253.05| 0.50 | $ 126.53 12 $ 1.518.30|1.00|% 126.53 12 $ 1,518.30
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,687.00 15% b 253.05 1.00 $ 253.05]| 0.50 [ $ 126.53 12 $ 1,518.30|1.00|% 126.53 12 $ 1,518.30
1 Coordinador(a) de Servicios Programatic{ $ 2,286.00 15% b 342.90 1.00 $ 34290 | 0.50 | $§ 171.45 12 $§ 2.057.40]|1.00|% 17145 12 $ 2,057.40
1 Coordinador(a) de Servicios Programatic{ $ 2,286.00 15% b 342.90 1.00 $ 342.90| 050 | $ 171.45 12 $ 205740 (1.00(% 17145 12 [ $ 2,057.40
1 Gerente de Servicios Programaticos b 3,307.00 15% b 496.05 1.00 $ 496.05| 0.50 | $ 248.03 12 $ 2976.30|1.00|$ 248.03 12 $ 2,976.30
1 Especialista de Servicios al Participante | $ 1,947.00 15% B 292.05 1.00 $ 292.05| 0.50 | § 146.03 12 $ 1,752.30|1.00|$% 146.03 12 $ 1,752.30
1 Especialista de Servicios al Participante 2,106.00 15% $ 315.90 1.00 3 31590 | 0.50 | $ 157.95 12 $ 189540|1.00|% 157.95 12 $ 1,895.40
1 Especialista de Servicios al Participante | $§ 1,947.00 15% $  292.05 1.00 3 292.05| 0.50 | § 146.03 12 $ 1,752.30|1.00|8% 146.03 12 $ 1,752.30
1 Gerente de Servicios Programaticos $ 3,307.00 15% $  496.05 1.00 $ 496.05| 0.50 | $ 248.03 12 $ 2976.30|1.00|$% 248.03 12 $ 2,976.30
1 Gerente de Servicios Programaticos $ 3,307.00 15% $ 496.05 1.00 $ 496.05| 0.50 [ $ 248.03 12 $ 2976.30|1.00]|% 248.03 12 $ 2,976.30
1 Promotor{a) de Empleo $ 2,190.00 15% g 328.50 1.00 $ 328.50| 0.50 | $ 164.25 12 $ 1,971.00|1.00|% 164.25 12 $ 1,971.00
1 Promotor(a) de Empleo $ 1,947.00 15% $ 292.05 1.00 3 292.05| 0.50 | $§ 146.03 12 $ 1,752.3011.00/% 146.03 12 $ 1,752.30
1 Promotor(a) de Empleo $ 1,947.00 15% $ 292.05 1.00 $ 292.05| 0.50 |$ 146.03 12 $ 1,752.30|1.00|$ 146.03 12 $ 1,752.30
1 Promotor(a) de Empleo $ 1,947.00 15% $ 292.05 1.00 $ 292.05| 0.50 | $ 146.03 12 $ 1,752.30|1.00(% 146.03 12 $ 1,752.30
1 Promotor(a) de Empleo $ 1,947.00 15% $ 292.05 1.00 $ 292.05| 0.50 | $ 146.03 12 $ 1,752.30[1.00]|% 146.03 12 $ 1,752.30
1 Asistente de Sistemas de Oficina $ 1,687.00 15% $ 253.05 1.00 $ 253.05{ 0.50 | $ 126.53 12 $ 1,518.30|1.00{$ 126.53 12 $ 1,518.30
1 Director(a) de Centro de Gestion Unica | $§ 3,415.00 15% $ 512.25 1.00 $ 512.25| 0.50 | § 256.13 12 $ 3,073.50[1.00]|% 256.13 12 $ 3,073.50
1 Coordinador{a) de Servicios Programatic{ $ 2,177.00 15% $ 326.55 1.00 $ 326.55| 0.50 |$ 163.28 12 $ 1959.30 [{1.00|$ 163.28 12 $ 1,959.30
1 Oficial de Servicios Basicos b 1,687.00 15% $ 253.05 1.00 3 253.056| 0.50 | $§ 126.53 12 $ 1,518.30[11.00|% 126.53 12 $ 1,518.30
1 Oficial de Servicios Basicos b 1,687.00 15% $ 253.05 1.00 $ 253.05| 0.50 | $§ 126.53 12 $ 1,518.30/1.00|% 126.53 12 $ 1,518.30
1 Oficial de Servicios Basicos b 1,687.00 15% $ 253.05 1.00 $ 253.056| 0.50 | § 126.53 12 $ 1,518.30[(1.00|% 126.53 12 $ 1,518.30
61 ) $ 86,001.98 $ 86,001.98
Certifico Corfecto: JI'~ ) N/ ‘L‘/\/—_ .
= v
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‘@ DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Programa de Desarrcfllo Laboral C%N EXI()N
Ny DDEC Programas de Jévenes LABORAL
’ Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales
. Distribucién de Salarios
A. Area Local: Sureste B. Fondos: Titulo | de WIOA
C. Afo Programa: 2023 D. Programa: Jovenes
E. F. G. H. l. K. Operacional M. En la Escuela Operador del CGU en la Escuela
% de
. Salario Tiempo | Salario del % Salario Salario Namero Salario Numero
 EmPploadeg [ tuloidalbuasto Mensual Invertid% en | Programa | Operacional | Operacional % Categoria | de Meses SEpiots e Categoria | de Meses Subtotal
el Programa

1 Director(a) Ejecutivo $ 6,900.00 15% $ 1,035.00 0.50 $ 51750 | 0.50 |$ 258.75 12.00 $ 3,105.00 0.00 - ! 12| $ S
1 Asistente Ejecutivo(a) $ 2,492.00 15% $ 373.80 0.00 $ = 050 |$ - 12.00 $ - 0.00 - 12| $ B
1 Administrador de Sistemas| $ 2,040.00 15% $ 306.00 0.25 $ 76.50 | 050 |$ 38.25 12.00 $ 459.00 0.00 - 12| $ -
1 Monitor(a) $ 2,260.00 15% $ 339.00 0.90 $ 305.10 | 0.50 |$ 152.55 12.00 $ 1,830.60 0.00 - 12| $ -
1 Oficial de Igualdad de Opo{ $  2,260.00 15% $ 339.00 1.00 $ 339.00 | 0.50 |$ 169.50 12.00 $ 2,034.00 0.00 - 12| $ -
1 Director(a) de Recursos Hy $  3,765.00 15% $ 564.75 0.00 $ - 050 | $ - 12.00 $ = 0.00 - 12| $ -
1 Analista de Recursos Hum{ $ 1,866.00 15% $ 279.90 0.00 $ - 050 |'$ - 12.00 $ - 0.00 - 12| $ »
1 Especialista en Comunicacl $ 1,856.00 15% $ 27840 0.85 $ 236.64 | 0.50 |$ 118.32 12.00 $ 1,419.84 0.00 - 12| $ -
1 Director(a) Asuntos Gerend $  5,000.00 15% $ 750.00 0.75 $ 562.50 | 0.50 |$ 281.25 12.00 $ 3,375.00 0.00 - 12| $ -
1 Especialista en Recursos 71 $  2,513.00 15% $ 376.95 0.75 $ 28271 | 050 |$ 141.36 12.00 $ 1,696.28 0.00 - 12| $ -
1 Coordinador(a) de Calidad| $ 2,185.00 15% $ 327.75 1.00 $ 327.75 | 0.50 |$ 163.88 12.00 $ 1,966.50 0.00 - 12 $ -
1 Especialista en Calidad de| $ 2,066.00 15% $ 309.90 1.00 $ 309.90 | 0.50 |$ 154.95 12.00 $ 1,859.40 0.00 - 12[ $ -
1 Agente Fiscal $ 5,000.00 15% $ 750.00 0.00 $ - 050 |$ - 12.00 $ = 0.00 - 12| $ -
1 Auditor(a) Interino $ 3,149.00 15% $ 472.35 0.00 $ v 050 | $ - 12.00 $ - 0.00 - 12| $ -
1 Director(a) de Finanzas $ 4,161.00 15% $ 624.15 0.00 $ - | 050 |$ - 12.00 |[$ - 0.00 - 12| $ -
1 Oficial Pagador(a) $ 1,930.00 15% $ 289.50 0.00 $ - 0.50 | $ - 12.00 $ = 0.00 - 12| $ -
1 Oficial de Preintervencién | $  2,099.00 15% $ 314.85 0.00 $ - 050 | $ - 12.00 $ - 0.00 - 12| $ -
1 Contador(a) $ 2,234.00 15% $ 335.10 0.00 $ - 050 | $ - 12.00 $ = 0.00 - 12| $ -
1 Oficial de Presupuesto $ 2,018.00 15% $ 302.70 0.00 $ - | 050 |$ - 1200 |$ - 0.00 - 12| $ -
1 Oficial de Preintervencion/f $ 1,866.00 15% $ 279.90 0.00 $ - 050 |$ - 12.00 $ - 0.00 - 12| $ =
1 Oficial de Preintervencion | $  1,866.00 15% $ 279.90 0.00 $ - 050 | $ - 12.00 $ = 0.00 - 12| $ -
1 Administrador(a) de Sistenr] $ 1,813.00 15% $ 271.95 0.00 $ - 050 | § - 12.00 $ - 0.00 - 12| $ -
1 Auxiliar de Servicios Genell $  1,462.00 15% $ 219.30 0.85 $ 186.41 | 050 [$ 93.20 12.00 $ 111843 0.00 - 12| $ -
1 Auxiliar de Servicios Generll $  1,462.00 15% $ 219.30 0.85 $ 186.41 | 0.50 |$ 93.20 12.00 $ 1,11843 0.00 - 12| $ -
1 Auxiliar de Servicios Genell $  1,462.00 15% $ 219.30 0.85 $ 186.41 | 0.50 |[$ 93.20 12.00 $ 1,11843 0.00 - 12| $ -
1 Oficial de Compras $ 1,800.00 15% $ 270.00 0.00 $ - | 050 | % - 1200 |$ - 0.00 - 12 $ -
1 Conductor(a) de Vehiculo| $ 1,638.00 15% $ 24570 0.85 $ 208.85 | 0.50 |$ 104.42 12.00 $ 1,253.07 0.00 - 12| $ -
1 Conductor(a) de Vehiculo§ $ 1,550.00 15% $ 232.50 0.85 $ 19763 | 050 |$ 98.81 12.00 $ 1,185.75 0.00 - 12| $ -
1 Oficial de Contratacionesy| $ 2,066.00 15% $ 309.90 0.00 $ - 0.50 | § - 12.00 $ = 0.00 - 12 $ =
1 Director(a) de Programa Ti| $ 4,714.00 15% $ 707.10 1.00 $ 70710 | 0.50 [§ 353.55 12.00 $ 4,242.60 0.00 - 12| $ -
1 Gerente de Servicios Espel $ 2,720.00 15% $ 408.00 0.90 $ 367.20 | 0.50 [$ 183.60 12.00 $ 2,203.20 0.00 - 12 $ -
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. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO

ECONOMICO Y COMERCIO

Programa de Desarrollo Laboral

Programas de Jévenes

C{:NEXION
LABORAL

DDEC :
Desglose de Salarios
y Beneficios Marginale_s
E. F. G. H. L. K. Operacional M. En la Escuela Operador del CGU en la Escuela
% de -
o Salario Tiempo | Salario del % Salario Salario Nuamero alario Namero
P [teiogst Puesto Mensual Invertid‘:a en | Programa | Operacional [ Qperacional B Categoria | de Meses pubiStal @ Categoria | de Meses Subtotal
el Programa

1 Oficial de Servicios Externd $ 1.825.00 15% $ 273.75 0.90 $ 246.38 | 0.50 |$ 123.19 12.00 $ 1,478.25 0.00 - 12| $ -
1 Administrador(a) de Sisten] § 1,550.00 15% $ 232.50 1.00 $ 23250 | 050 [$ 116.25 12.00 $ 1,395.00 0.00 - 12| $ -
1 Coordinador Comunicacior] $  2,286.00 15% $ 342.90 1.00 $ 34290 | 0.50 |$ 171.45 12.00 $ 2,057.40 0.00 - { 12| $ i
1 Oficial de Servicios Basico§ $ 1,825.00 15% $ 27375 1.00 $ 273.75] 050 |$ 136.88 12.00 $ 1,642.50 0.00 - 12| $ -
1 Oficial de Servicios al Clier]f $ 1,744.00 15% $ 261.60 1.00 $ 261.60 | 0.50 | $§ 130.80 12.00 $ 1,569.60 0.00 - E 12| $ -
1 Oficial de Servicios Basicod $ 1,687.00 15% $ 253.05 1.00 $ 253.05 | 050 |$§ 126.53 12.00 $ 1,518.30 0.00 - 12| $ -
1 Oficial de Servicios Basico§ $  1,687.00 15% $ 253.05 1.00 $ 253.05| 0.50 |[$ 126.53 12.00 $ 1,518.30 0.00 - 12| $ -
1 Especialista de Servicios al $ 1,947.00 15% $ 292.05 1.00 $ 202.05| 050 |$§ 146.03 12.00 $ 1,752.30 0.00 - 12| $ -
1 Oficial de Servicios Basico§ $ 1,687.00 15% $ 253.05 1.00 $ 253.05| 0.50 |$ 126.53 12.00 $ 1,518.30 0.00 - 12| $ -
1 Oficial de Servicios Basico§ $ 1,687.00 15% $ 253.05 1.00 $ 253.05| 050 |$ 126.53 12.00 $ 1,518.30 0.00 - 12| $ =
1 Oficial de Servicios Basico§ $ 1,687.00 15% $ 253.05 1.00 $ 253.05| 050 |$ 126.53 12.00 $ 1,518.30 0.00 - 12| $ -
1 Coordinador(a) de Servicio] § 2,286.00 15% $ 342,90 1.00 $ 34290 | 050 |$ 171.45 12.00 $ 2,057.40 0.00 - 12 $ -
1 Coordinador(a) de Servicio] $§ 2,286.00 15% $ 342.90 1.00 $ 342.90 | 0.50 |$ 17145 12.00 $ 2,057.40 0.00 - 12| $ -
1 Gerente de Servicios Progil $  3,307.00 15% $ 496.05 1.00 $ 496.05 | 0.50 |$ 248.03 12.00 $ 2,976.30 0.00 - 12| $ -
1 Especialista de Servicios al $  1,947.00 15% $ 292.05 1.00 $ 292.05 [ 0.50 |$ 146.03 12.00 $ 1,752.30 0.00 - 12| $ -
1 Especialista de Servicios a| $ 2,106.00 15% $ 315.90 1.00 $ 315.90 | 0.50 |$ 157.95 12.00 $ 1,895.40 0.00 - 12| $ -
1 Especialista de Servicios a|l $ 1,947.00 15% $ 292.05 1.00 $ 292.05 | 0.50 [$ 146.03 12.00 $ 1,752.30 0.00 - 12| $ -
1 Gerente de Servicios Progl $  3,307.00 15% $ 496.05 1.00 $ 496.05 [ 0.50 | $ 248.03 12.00 $ 2,976.30 0.00 - 12| $ -
1 Gerente de Servicios Progl‘T $ 3,307.00 15% $ 496.05 1.00 $ 496.05 | 0.50 | $ 248.03 12.00 $ 2,976.30 0.00 - 12| $ -
1 Promotor(a) de Empleo $ 2,190.00 15% $ 328.50 1.00 $ 32850 | 0.50 |$ 164.25 12.00 $ 1,971.00 0.00 - 12| $ -
1 Promotor(a) de Empleo $ 1,947.00 15% $ 292.05 1.00 $ 292.05 | 050 |$ 146.03 12.00 $ 1,752.30 0.00 - 12| $ »
1 Promotor(a) de Empleo $ 1,947.00 15% $ 292.05 1.00 $ 292.05| 0.50 [$ 146.03 12.00 $ 1,752.30 0.00 - 12| $ -
1 Promotor(a) de Empleo $ 1,947.00 15% $ 29205 1.00 $ 292.05 | 0.50 | $§ 146.03 12.00 $ 1,752.30 0.00 - 12 $ -
1 Promotor(a) de Empleo $ 1,947.00 15% $ 292.05 1.00 $ 292.05| 0.50 |[$ 146.03 12.00 $ 1,752.30 0.00 - 12| $ -
1 Asistente de Sistemasde d $ 1,687.00 15% $ 253.05 1.00 $ 253.05| 0.50 [$ 126.53 12.00 $ 1,518.30 0.00 - 12| $ -
1 Director(a) de Centrode G{ $  3,415.00 15% $ 512.25 1.00 $ 51225 | 050 |$ 256.13 12.00 $ 3,073.50 0.00 - 12] $ -
1 Coordinador(a) de Servicio] $ 2,177.00 15% $ 326.55 1.00 $ 326.55 | 050 |$§ 163.28 12.00 $ 1,959.30 0.00 - 12| $ -
1 Oficial de Servicios Basicoy § 1,687.00 15% $ 253.05 1.00 $ 253.05 | 050 |$ 126.53 12.00 $ 1,518.30 0.00 - 12| $ =
1 Oficial de Servicios Basico§ $ 1,687.00 15% $ 253.05 1.00 $ 253.05 | 0.50 |$ 126.53 12.00 $ 1,518.30 0.00 - 12| $ =
1 Oficial de Servicios Basico§ $ 1,687.00 15% $ 253.05 1.00 $ 253.05| 050 |$ 126.53 12.00 $ 1,518.30 0.00 - 12| $ -
61 $ 86,001.98 $ -
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Programa de Desarrollo Laboral

Programas de Jovenes# Ui 3
R s ol o CRNENION
DDEC esglose de salarios LABORAL
y Beneficios Marginales
I. Distribucion de Salarios
A. Area Local: Sureste B. Fondos: Titulo | de WIOA
C. Ao Programa: 2023 D. Programa: Jdvenes
0
E. F. : G. H. I K. Operacional M. En la Escuela ' Proveedor de Servicos de Titulo | B -(ISY)
A % de Tiempo q 0, q q - q o
# Empleados Titulo del Puesto Salario Invertido en Salario del /n- Salar.lo o Salano' Numero de Subtotal v, Salarlq Nimero Subtotal
Mensual el Programa Programa | Operacional | Operacional Categoria Meses Categoria | de Meses

1 Director{a) Ejecutivo 6,900.00 15% $ 1.035.00 0.50 3 517.50 | 0.50 | § 258.75 12 $ 3,105.00 1.00 | § 258.75 12 $ 3,105.00
1 Asistente Ejecutivo(a) 2,492.00 15% $ 373.80 0.00 $ - | 050 |8 ~ 12 $ - 0.00 |$ - 12 $ -

1 Administrador de Sistemas de{ $  2,040.00 15% 3 306.00 0.25 $ 76.50 | 0.50 | § 38.25 12 $ 459.00 1.00 |$ 38.25 12 $ 459.00
1 Monitor(a) $  2,260.00 15% $  339.00 0.90 $ 305.10 | 0.50 | $§ 152.55 12 $ 1,830.60 1.00 | § 152.55 12 $ 1,830.60
1 Oficial de Igualdad de Oportun] $  2,260.00 15% $  339.00 1.00 $ 339.00 | 0.50 | § 169.50 12 $ 2,034.00 1.00 | $ 169.50 12 $ 2,034.00
1 Director(a) de Recursos Humal $  3,765.00 15% $ 564.75 0.00 $ - 1050 1|% - 12 L+ - 1.00 | % - 12 $ -
1 Analista de Recursos Humanog $  1,866.00 15% $  279.90 0.00 $ - 1050 )% - 12 - 1.00 | $ - 12 $ -
1 Especialista en Comunicacion{ $ 1,856.00 15% $  278.40 0.85 $ 236.64 | 0.50 | $ 118.32 12 $ 1,419.84 1.00 [$ 118.32 12 $ 1,419.84
1 Director{a) Asuntos Gerenciale] $ 5.000.00 15% $ 750.00 0.75 $ 562.50 | 0.50 281.25 12 $ 3,375.00 | 1.00 |$ 281.25 12 $ 3,375.00
1 Especialista en Recursos Tecn| $§  2,513.00 15% $ 376.95 0.75 $ 282.71 | 0.50 | $ 141.36 12 $ 1,696.28 1.00 b 141.36 12 $ 1,696.28
1 Coordinador(a) de Calidadde § $ 2,185.00 15% $ 327.75 1.00 $ 327.75 | 0.50 | $ 163.88 12 $ 1,966.50 1.00 |$ 163.88 12 $ 1,966.50
1 Especialista en Calidad de Ser{ $  2,066.00 15% $ 309.90 1.00 $ 309.90 | 0.50 | $ 154.95 12 $ 1,859.40 1.00 | $ 154.95 12 $ 1,859.40
1 Agente Fiscal $  5,000.00 15% $  750.00 0.00 $ = 0.50 | $ - 12 $ - 1.00 | $ - 12 $ -
1 Auditor(a} Interino $  3,149.00 15% $ 47235 0.00 $ - 0.50 | $ - 12 $ - 1.00 | $ - 12 $ -
1 Director(a) de Finanzas $ 4,161.00 15% $ 624.15 0.00 $ - 1050 |% - 12 $ - 1.00 | $ E 12 $ -
1 Oficial Pagador(a) $ 1,930.00 15% $ 289.50 0.00 $ - 0.50 | $ - 12 $ - 1.00 | $ - 12 $ -
1 Oficial de Preintervencion $  2,099.00 15% $ 314.85 0.00 - 105018 - 12 $ - 1.00 [$ - 12 $ -
1 Contador(a) $ 2,234.00 15% b 335.10 0.00 b - 0.50 | § - 12 $ - 0.00 |§ - 12 $ -

1 Oficial de Presupuesto $ 2,018.00 15% $ 30270 0.00 $ - 1050 |$% - 12 $ - 1.00 [$ - 12 $ -
1 Oficial de Preintervencion/Propl $  1,866.00 15% b 279.90 0.00 $ - 1050 1% - 12 $ - 0.00 |§ - 12 $ -

1 Oficial de Preintervencion 1,866.00 15% 279.90 0.00 3 - 0.50 | § - 12 $ - 0.00 [§ = 12 $ -
1 Administrador(a) de Sistemas 4 $ 1,813.00 15% 271.95 0.00 $ - 0.50 | § - 12 - 0.00 [$ - 12 $ -
1 Auxiliar de Servicios Generaled $  1,462.00 15% b 219.30 0.85 $ 186.41 | 0.50 | § 93.20 12 1,118.43 1.00 | $ 93.20 12 $ 1,118.43
1 Auxiliar de Servicios Generaled $  1,462.00 15% 219.30 0.85 $ 186.41 | 0.50 | § 93.20 12 $ 1,118.43 1.00 [ $ 93.20 12 $ 1,118.43
1 Auxiliar de Servicios Generaleg $§  1,462.00 15% b 219.30 0.85 $ 186.41 | 0.50 | 5 93.20 12 $ 1,118.43 1.00 |$ 93.20 12 $ 1,118.43
1 Oficial de Compras b 1,800.00 15% $ 270.00 0.00 $ - 050 | % - 12 $ - 0.00 | $ - 12 $ -
il Conductor{a) de Vehiculo Pesd $§  1,638.00 15% 245.70 0.85 $ 208.85 | 0.50 | $ 104.42 12 $ 1,253.07 1.00 [$ 104.42 12 $ 1,253.07
1 Conductor(a) de Vehiculo Pesg $ 1,550.00 15% $ 23250 0.85 $ 19763 | 0.50 | § 98.81 12 1,185.75 1.00 [ $ 98.81 12 $ 1,185.75
i Oficial de Contrataciones y Dod $  2,066.00 15% b 309.90 0.00 - 1050 |5 - 12 b - 1.00 [ $ - 12 $ -
1 Director(a) de Programa Titulo| § 4,714.00 15% 707.10 1.00 707.10 | 0.50 | $ 353.55 12 b 4,242.60 1.00 | $ 353.55 12 $ 4,242.60
il Gerente de Servicios Especialg 2,720.00 15% 408.00 0.90 367.20 | 0.50 | $ 183.60 12 b 2,203.20 | 1.00 183.60 12 $ 2,203.20
1 Oficial de Servicios Exlernos | $§  1,825.00 15% $ 273.75 0.90 $ 246.38 | 0.50 | $ 123.19 12 1,478.25 1.00 | $ 123.19 12 $ 1,478.25
1 Administrador(a) de Sistemasq $ 1,550.00 15% $ 23250 1.00 $ 23250 | 0.50 | $ 116.25 12 b 1,395.00 1.00 |$ 116.25 12 $ 1,395.00
1 Coordinador Comunicaciony 01 $§  2,286.00 15% b 342.90 1.00 $ 342.90 | 0.50 | 171.45 12 b 2,057.40 1.00 |[$ 17145 12 $ 2,057.40
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,825.00 15% b 273.75 1.00 $ 273.75 1 0.50 | $ 136.88 12 b 1,642.50 1.00 | $ 136.88 12 $ 1,642.50
1 Oficial de Servicios al Cliente y| § 1,744.00 15% g 261.60 1.00 $ 261.60 | 0.50 | $ 130.80 12 b 1.569.60 1.00 | $ 130.80 12 $ 1,569.60
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,687.00 15% ] 253.05 1.00 $ 253.05 | 0.50 | § 126.53 12 3 1,518.30 1.00 |$ 126.53 12 $ 1,518.30

Costo Operacional - Proveedor Titulo | SY 16



Programa de Desarrollo Laboral

‘ ’r A By =
¥ [ e s s C4NEXION
e DDEC esglose de Salarios LABORAL
. y Beneficios Marginales
E. F. G. H. 1. K. Operacional M. En la Escuela Proveedor de Servicos de Titulo | B -(ISY)
# Empleados, Titulo del Puesto Salario I/:' :: nlli-:,";':‘ °| salario del %_ Salar_io % Salario' Namero de Subtotal % Salario_ Numero Subtotal
Mensual el Programa Programa | Operacional | Operacional Categoria Meses Categoria | de Meses
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1.687.00 15% b 253.05 1.00 $ 253.05 | 0.50 [ $ 126.53 12 1,518.30 1.00 | $ 126.53 12 $ 1,518.30
1 Especialista de Servicios al Pa| $§  1,947.00 15% $ 292.05 1.00 $ 292.05 | 0.50 | $ 146.03 12 3 1,752.30 1.00 | $ 146.03 12 $ 1,752.30
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,687.00 15% b 253.05 1.00 b 253.05 | 0.50 | § 126.53 12 b 1,518.30 1.00 |$ 126.53 12 $ 1,518.30
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,687.00 15% $ 253.05 1.00 b 253.05 | 0.50 126.53 12 3 1,518.30 1.00 |$ 126.53 12 $ 1,518.30
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,687.00 15% b 253.06 1.00 $ 253.05 | 0.50 126.53 12 5 1,518.30 1.00 |$ 126.53 12 $ 1,518.30
1 Coordinador(a) de Servicios Prj $§  2,286.00 15% $  342.90 1.00 $ 34290 | 050 | § 171.45 12 3 2,057.40 1.00 |$ 171.45 12 $ 2,057.40
1 Coordinador(a) de Servicios Pr| $  2,286.00 15% $  342.90 1.00 $ 342.90 | 0.50 | $ 171.45 12 3 2,057.40 1.00 |$ 171.45 12 $ 2,057.40
1 Gerenle de Servicios Programg $  3,307.00 15% $  496.05 1.00 $ 496.05 | 0.50 | § 248.03 12 § 2,976.30 | 1.00 |$ 248.03 12 $ 2,976.30
1 Especialista de Servicios al Pa| $§  1,947.00 15% $ 292.05 1.00 $ 292.05 | 0.50 146.03 12 $ 1,752.30 1.00 146.03 12 $ 1,752.30
1 Especialista de Servicios al Pa| $  2,106.00 15% $ 315.90 1.00 $ 315.90 | 0.50 | § 157.95 12 5 1,895.40 1.00 | $ 157.95 12 $ 1,895.40
1 Especialista de Servicios al Pa| $§  1,947.00 15% $  292.05 1.00 $ 292.05 | 0.50 | $ 146.03 12 3 1,752.30 | 1.00 146.03 12 $ 1,752.30
1 Gerente de Servicios Programg $§  3,307.00 15% $  496.05 1.00 $ 496.05 | 0.50 | $§ 248.03 12 b 2,976.30 | 1.00 248.03 12 $ 2,976.30
1 Gerente de Servicios Programg $ 3,307.00 15% $  496.05 1.00 $ 496.05 | 0.50 | § 248.03 12 b 2,976.30 1.00 b 248.03 12 $ 2,976.30
1 Promotor(a) de Empleo $  2,190.00 15% $ 328.50 1.00 $ 328.50 | 0.50 | $ 164.25 12 1,971.00 1.00 b 164.25 12 $ 1,971.00
1 Promotor(a) de Empleo $ 1,947.00 15% $  292.05 1.00 $ 292.05 | 0.50 | $ 146.03 12 b 1,752.30 1.00 [$ 146.03 12 $ 1,752.30
1 Promotor(a) de Empleo $ 1,947.00 15% $ 292.05 1.00 b 292.05 [ 0.50 | § 146.03 12 B 1,752.30 1.00 | $ 146.03 12 $ 1,752.30
1 Promotor(a) de Empleo $ 1,947.00 15% $  292.05 1.00 b 292.05 | 0.50 | $ 146.03 12 $ 1,752.30 1.00 | $ 146.03 12 $ 1,752.30
1 Promotor(a) de Empleo $ 1,947.00 15% $ 292.05 1.00 b 292.05 | 0.50 | $ 146.03 12 5 1,752.30 1.00 |$ 146.03 12 $ 1,752.30
1 Asistente de Sistemas de Oficif $  1,687.00 15% g 253.05 1.00 $ 253.05 | 0.50 | $ 126.53 12 5 1,518.30 | 1.00 |$ 126.53 12 $ 1,518.30
1 Director(a) de Centro de Geslid 3,415.00 15% b 512.25 1.00 $ 512.25 | 0.50 | § 256.13 12 5 307350 [ 1.00 |$ 256.13 12 $ 3,073.50
1 Coordinador(a) de Servicios Prl $§  2,177.00 15% 326.55 1.00 b 326.55 | 0.50 163.28 12 ] 1,959.30 1.00 |$ 163.28 12 $ 1,959.30
2] Oficial de Servicios Basicos g 1,687.00 15% 253.05 1.00 b 253.05 | 0.50 | $ 126.53 12 1,518.30 1.00 |$ 126.53 12 $ 1,518.30
1 Oficial de Servicios Basicos 5 1,687.00 15% b 253.05 1.00 $ 253.05 | 0.50 | $ 126.53 12 1,518.30 1.00 |$ 126.53 12 $ 1,518.30
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,687.00 15% g 253.05 1.00 % 253.05 | 0.50 | $ 126.53 12 b 1,518.30 1.00 |$§ 126.53 412 $ 1,518.30
it
61 $ 86,001.98 $ 86,001.98
Certifico Correcto:
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{3 GOBIERNO DE PUERTO RICO

2 DIPARTAMENTO DE DESARROLLO TCONOMICO Y COME RCIO

Programa de Desarrolio Laboral
Programas de Jovenes

Desglose de Salarios

y Beneficios Marginales

Resumen de Distribucion de Salarios y Beneficiso Marginales

A. Area Local: Sureste B. Fondos: Titulo | de WIOA
C. Afno Programa: 2023 D. Programa: Jévenes
E. F. G. H. I L. Fuera de la Escuela M. En la Escuela
Salari T'% D Salario del J. Administracién| Operador del Proveedor de Operador del Proveedor de
# Empleados Titulo del Puesto M g arlol I |:r_r:dpo Pa arlo.re CGU Fuera de la| Servicos de Titulo | B Subtotal CGUen la Servicos de Subtotal
- e'l“:fm'gr:':'; eoiama Escuela (0SY) Escuela | Titulo1B -(ISY)

1 Director(a) Ejecutivo $ 6,900.00 15% $1,035.00 | § 6,210.00 - $ 3.105.00 | $ 3,105.00| $ -[$ 3.105.00 (3 3,105.00
1 Asistente Ejecutivo(a) $ 2,492.00 15% $ 373801 % 4,485.60 - g - $ - $ - 18 - 1% -
1 Administrador de Sistemas de Oficing 2,040.00 15% $ 306.00|$ 2.754.00 - i 459.00 | $ 459.00 | $ c 459.00 | § 459.00
1 Monitor(a) $ 2,260.00 15% $ 339.00|% 406.80 - $ 1,83060| % 1.83060| $ -1% 183060 |3 1,830.60
1 Oficial de Igualdad de Oportunidad er] $ 2,260.00 15% $ 339.00|% - - $ 2,034.00 [$ 2,034.00( § -|$ 2034.00 | $ 2034.00
1 Director(a) de Recursos Humanos $ 3,765.00 15% $ 564.75|% 6,777.00 - $ = b - 3 -8 - 13 -
1 Analista de Recursos Humanos 1,866.00 15% § 27990 [$§  3,358.80 - $ - $ - $ -1$ - 13 -
1 Especialista en Comunicacion y Divull $ 1,856.00 15% $ 27840 | % 501.12 - $ 141984 | $ 141984 | § - 1% 141984 | 8 1.419.84
1 Director{a) Asuntos Gerenciales $ 5,000.00 15% $ 75000 [% 2,250.00 - $ 3,375.00 | $§ 3,375.00| $ -|$ 3.375.00 | % 3.375.00
1 Especialista en Recursos Tecnoldgic{ § 2,513.00 15% $ 37695|%  1,130.85 - $ 1,696.28 [§ 1,696.28 | § -|$ 1696.28 | § 1,696.28
1 Coordinador(a) de Calidad de Servicid $ 2,185.00 15% $ 32775 % 5 = $ 1,966.50 | § 1,966.50 | $ -1$% 1,966.50 | % 1,966.50
1 Especialista en Calidad de Servicios | $§ 2,066.00 15% $ 30990 | $ - - $ 1,856040 | $ 185940 | $ -|$ 185940 |8 1,859.40
1 Agente Fiscal $ 5000.00| 15% |[$ 750.00|$%  9,000.00 - |$ - |3 - $ -8 - |$ -
1 Auditor(a) Interino $ 3,149.00 15% $ 47235(% 5668.20 - $ - $ - $ -9 -1 ¥ -
1 Director(a) de Finanzas $ 4,161.00 15% |$ 624.15|$%  7,489.80 - |$ - % = $ - 1% - |8 -
1 Oficial Pagador(a) $ 1,930.00| 15% |$ 28950 |$  3,474.00 - 1% - |$ . $ -1$ - |3 -
1 Oficial de Preintervencion $ 2,099.00 15% $ 314858 3,778.20 - $ - $ - $ - % -1 ¥ =
1 Contador(a) $ 223400 15% |$ 33510($ 4,021.20 - s - |3 - $ -3 - |8 -
1 Oficial de Presupuesto $ 2,018.00 15% |$ 30270 |$%  3,632.40 - % - |9 - $ -9 - % -
1 Oficial de Preintervencion/Propiedad | $ 1,866.00 15% $ 279.90 | $ 3,358.80 - $ - $ - $ -19% - 1% -
1 Oficial de Preintervencion $ 1,866.00 15% $ 27990 ($  3,358.80 - $ - $ - $ -19% - 1% -
1 Administrador(a) de Sistemas de Ofiq $ 1,813.00 15% $ 271.95|$  3,263.40 - $ - $ - $ -3 -8 5
1 Auxiliar de Servicios Generales $ 1,462.00 15% $ 21930 $ 394.74 - $ 111843 |$ 111843 | $ -|$ 1,118.43 | $ 1,116.43
1 Aucxiliar de Servicios Generales $ 1,462.00 15% $ 21930 | % 394.74 - $ 111843 |$ 111843 | $ -1% 1,11843 |8 1,118.43
1 Auxiliar de Servicios Generales $ 1,462.00 15% $ 21930 | $ 394.74 - $ 111843 |$ 1,11843| $ - 1% 1,11843 | 8 1,118.43
1 Oficial de Compras $ 1,800.00 15% $ 270.00($  3,240.00 - $ - $ - $ - 1% - 1% -
1 Conductor(a) de Vehiculo Pesado de| $ 1,638.00 15% $ 24570 | % 442.26 - $ 1,253.07 | $ 1,253.07| $ -1$ 1,253.07 | § 1,253.07
1 Conductor(a) de Vehiculo Pesado de| $ 1,550.00 15% $ 23250 | % 418.50 - $ 1,18575|% 1,185.75| $ -1$% 118575 | % 1,185.75
1 Oficial de Contrataciones y Documen| $ 2,066.00 15% $ 309.90|$% 3,718.80 - $ - $ - $ -1$ - 18 -




’ Programa de Desarrollo Laboral

b Programas de Jovenes
Desglose de Salarios

y Beneficios Marginales

@i5): GOBIERNO DE PUERTO RICO

* DEPARTAMENTO DI DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

Total Salarios

12,420.00
4,485.60
3,672.00
4,068.00
4,068.00
6,777.00
3,358.80
3,340.80
9,000.00
4,523.40

3,933.00
3,718.80
9,000.00
5,668.20
7,489.80
3,474.00
3,778.20
4,021.20
3,632.40
3,358.80
3,358.80
3,263.40
2,631.60
2,631.60
2,631.60
3,240.00
2,948.40
2,790.00
3,718.80
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{5): COBIERNO DE PUERTO RICO

5 DEPAQIARE NTO OB D SARROLLO ECONOMIC O Y COMIERC IO

Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Jovenes

Desglose de Salarios

y Beneficios Marginales

E. F. G. H. I L. Fuera de la Escuela M. En la Escuela
. Salario Ti?r::o Salario del J. Administracién| Operador del _Proveedor de Operador del Prove.edor de
# Empleados Titulo del Puesto Mensual invertido en | Programa CGU Fuera de la| Servicos de Titulo | B Subtotal CGUenla Servicos de Subtotal
el Programa Escuela (0SY) Escuela Titulo | B -(ISY)

1 Director(a) de Programa Titulo 1-B | $ 4,714.00 15% $ 70710 $ - - $ 4,24260 | $ 4,24260| $ -|$ 424260 |8 4,242.60
1 Gerente de Servicios Especiales $ 2,720.00 15% $ 408.00($ 489.60 - $ 2,203.20($ 220320| $ -|$ 220320 (9% 2,203.20
1 Oficial de Servicios Externos $ 1,825.00 15% $ 273.75($ 328.50 - $ 1,47825|% 147825| § -|$ 147825 |8 1,478.25
1 Administrador(a) de Sistemas de Ofiq $ 1,550.00 15% $ 23250 (% - - $ 1,395.00 | $ 1,395.00| $ -|$ 1,395.00 | % 1,395.00
1 Coordinador Comunicacion y Divulgal $ 2,286.00 15% $ 34290 (% - - $ 205740 ($ 205740 $ -|$ 205740 | % 2,057.40
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,825.00 15% $ 27375($ - - $ 164250 | $ 164250 $ -|$ 164250 (% 1,642.50
1 Oficial de Servicios al Cliente y alas | $ 1,744.00 15% $ 26160 ($ + = $ 1,569.60 | $ 1,569.60| $ -|$ 1,569.60 | % 1,569.60
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,687.00 15% $ 253.05(% - - $ 151830 % 151830 $ -|$ 151830 | ¢ 1,518.30
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,687.00 15% $ 253.05(8$ - - $ 1,51830| % 1,51830( $ -|$ 151830 | ¢ 1,518.30
1 Especialista de Servicios al Participarl $ 1,947.00 15% $ 29205($% - - $ 1,752.30 | $ 1,75230 | $ -|$ 175230 (% 1,752.30
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,687.00 15% $ 253.05(8$ - - $ 1,51830|% 151830 $ -|$ 151830 | % 1,518.30
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,687.00 15% $ 253.05|% - - $ 1,518.30 | $ 1,51830| $ -|$ 151830 | § 1,518.30
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,687.00 15% $ 253.05(% - - $ 1,51830| % 151830 $ -|% 151830 (% 1,518.30
1 Coordinador(a) de Servicios Program{ $ 2,286.00 15% $ 34290 $ - - $ 2,056740 | $ 2,05740| $ -|$ 205740 (% 205740
1 Coordinador(a) de Servicios Program| $ 2,286.00 15% $ 34290 | % “ = $ 205740 | $ 205740 | $ -|$ 2057408 2,057.40
1 Gerente de Servicios Programaticos | $ 3,307.00 15% $ 496.05| 9% - - $ 2,976.30 [ $ 2,976.30| $ -1%$ 297630 | 8 2,976.30
1 Especialista de Servicios al Participar] $ 1,947.00 15% $ 292.05|% - - $ 1,75230 | $§ 1,752.30 | $ -1$ 175230 (9% 1,752.30
1 Especialista de Servicios al Participarl $ 2,106.00 15% $ 31590 | $ - - $ 1,895.40 | $ 1,895.40| $ -1$ 1,89540 | % 1,895.40
1 Especialista de Servicios al Participall $ 1,947.00 15% $ 292.05|8 B - $ 1,752.30 | $ 1,752.30 | $ -1$% 175230 |3 1,752.30
1 Gerente de Servicios Programaticos | $ 3,307.00 15% $ 496.05| % - - $ 2,976.30 | $ 297630 | $ -1$ 297630 | $ 2,976.30
1 Gerente de Servicios Programaticos | $ 3,307.00 15% $ 496.05| % - - $ 2,976.30 [$ 2,976.30| $ -1%$ 297630 | $ 2,976.30
1 Promotor(a) de Empleo $ 2,190.00 15% $ 32850 (% - - $ 1,971.00 | $ 1,971.00| $ -{$ 197100 | % 1,971.00
1 Promotor(a) de Empleo $ 1,947.00 15% $ 29205|$ - - $ 1,752.30 | $ 1,75230| $ -1$ 175230 | % 1,752.30
9 Promotor(a) de Empleo $ 1,947.00 15% $ 292.05|$ - - $ 1,752.30 | $ 1,75230| $ -|$ 175230 | % 1,752.30
1 Promotor(a) de Empleo $ 1,947.00 15% $ 20205|% - - $ 1,75230|$ 175230 | $ -|$ 175230 | ¢ 1,752.30
1 Promotor(a) de Empleo $ 1,947.00 15% $ 29205($ - - $ 175230 | % 175230 | $ -|$ 175230 (% 1,752.30
1 Asistente de Sistemas de Oficina $ 1,687.00 15% $ 253.05|% - - |3 151830 |$ 151830 $ -|$ 1518308  1,518.30
1 Director(a) de Centro de Gestion Unid $ 3,415.00 15% $ 51225(% - w $ 3,07350 (% 307350 $ -|$ 307350(|% 307350
1 Coordinador(a) de Servicios Program| $ 2,177.00 15% $ 32655(% - - $ 1,959.30 | $§ 1,959.30 | $ -1% 1,959.30| 9% 1,959.30
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,687.00 15% $ 253.05|8$ - - $ 1,561830| % 151830 $ -|$ 151830 $ 1,518.30




’ Programa de Desarrollo Laboral

€28: GOBIERNO DE PUERTO RICO Programas de Jovenes
7N GOBIERNO DE PUERTO RICC ;
SEF DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ COMERCIV Desglose de Salarios

b 4 y Beneficios Marginales

Total Salarios

8,485.20
4,896.00
3,285.00
2,790.00
4,114.80
3,285.00
3,139.20
3,036.60
3,036.60
3,504.60
3,036.60
3,036.60
3,036.60
4,114.80
4,114.80
5,952.60
3,504.60
3,790.80
3,504.60
5,952.60
5,952.60
3,942.00
3,504.60
3,504.60
3,504.60
3,504.60
3,036.60
6,147.00
3,918.60
3,036.60
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g Programa de Desarrollo Laboral
e GOBIERNO DE PUERTO RICO Programas de Jovenes
¥ - G SRINC 5 =RT°C «C .

= 3 IEPARTAME NTO DT DESARROLLO FCONOMICO Y COMIRCIO Desglose de Salarlos

y Beneficios Marginales

E. F. G. H. 1 L. Fuera de la Escuela M. En la Escuela
% de
. I J. Administracion| Operador del Proveedor de Operador del Proveedor de
# Empleados Titulo del Pussto ': alarlol | Ti'etr_r:’poo Spalarlo el CGU Fuera de la| Servicos de Titulo | B Subtotal CGUenla Servicos de Subtotal
ensus e:";o'gra;: fogfama Escuela (osy) Escuela Titulo | B ISY)

1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,687.00 15% $ 253.05|$% - - $ 151830 (% 1,51830| $ -1% 151830 |8 1,518.30
1 Oficial de Servicios Basicos $ 1,687.00 15% $ 253.05| % - - $ 151830 ($ 151830 | $ -1$ 151830 |3 1,5618.30
61 $ 84,740.85| % L $ 86,001.98 | § 86,001.968( $ -| $ 86,001.98| $ 86,001.98
Beneficios Marginales $ 24,093.90 (3 - |3 24,883.46 | § 24,883.46 | $ - |$ 24,883.46 | § 24,883.46
Total Salarios y Beneficios Marginales $ 108,834.75 | $ - $ 110,885.43 | $ 110,885.43 | $ - $110,885.43 | § 110,885.43

Certifico Correcto:
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' Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Jévenes
Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales

S A CARISAL |0 ECeNEAICTY v CESML B

@t JOBIERNO DE PUERTO RICO
% I PARTAMENT

Total Salarios

“

3,036.60
$ 3,036.60

§ 256,744.80
$  73,860.82
$ 330,605.62

\Icaldes
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@ DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Programa de Desarrollo Laboral

ECONOMICO Y COMERCIO

DDEC Programas de Jovenes
Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales

CH NEXION
LABORAL

A. Area Local Sureste B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa 2023 D. Categoria Administracion
Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: J. Administracion
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal

A. Seguro Social L 820% | % X |$ 8474085 = |3 5,253.93
B. Medicare i 1.45% % X I $ 84,740.85 = $ 1,228.74
C. Fondo del Seguro del Estado 3.50% | % X | $ 84,740.85 = $ 2,965.93
D. Plan Médico | 18 | % X $ 306.00 = $ 5,508.00
E. Bono de Navidad ,} 18 L% X $ 150.00 = $ 2,700.00
F. Seguro Social Choferil 6 % X $ 5.76 = $ 34.56
G. SINOT 0.40% % X $ 24,300.00 [ = $ 97.20
H. FUTA 0.60% Y% X $ 84,740.85 | = $ 508.45
I. Seguro por Desempleo 4.40% % X |$ 1890000, = |$ 831.60
J. Oftros (especifique) I :
Seguro Social Bono Navidad 6.20% % X | $ 2,700.00 = I, 3 167.40
Medicare Bono de Navidad 1.45% % X $ 2,700.00 = $ 39.15
FSE Bono Navidad 3.50% % X $ 2,700.00 = 5 94.50
Liquidacién Exceso LE 1 % X $ 2,189.75 = $ 2,189.75
Liquidacion Exceso VR 1 % X $ 1,278.04 = $ 1,278.04
Seguro Social Exceso LE y VR 6.20% % | X $ 3,467.79 = $ 215.00
Medicare Exceso LEy VR | | 1.45% % | X $ 3,467.79 = $ 50.28
FSE Exceso LE y VR 3.50% %o X $ 3,467.79 | = $ 121.37
Uniformes i 18 % X | 4500 = |§ 810.00

| |

| |
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 24,093.90

lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES

$ 108,834.75

24
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ECONOMICO Y COMERCIO

Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales

@ DEPARTAMENTO OE DESARROLLO Programa de Desarrollo Laboral C¢Y NEXION
N DDEC Programas de Jovenes LABORAL

A. Area Local Sureste B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa 2023 D. Categoria Administracién
Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: Administracion de la Junta Local
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social L 620% | % X |s 2027527 = |$ 1,381.07
B. Medicare L 145% | % X |s 2221521 = |3 322.99
C. Fondo del Seguro del Estado ! 3.50% % X $ 22,275.27 = | 3 779.63
D. Plan Médico i 4 | % | x |s 30600 = |§ 1,224.00
E. Bono de Navidad : 4 % I X $ 150.00 = $ 600.00
F. Seguro Social Choferil ' 1 % X |'$ 5.76 = |$ 5.76
G. SINOT 0.40% % X $ 5,400.00 = $ 21.60
H. FUTA 0.60% % | X $ 22,275.27 i = $ 133.65
I. Seguro por Desempleo 4.40% % X $ 4,200.00 | = $ 184.80
J. Otros (especifique) l
Seguro Social Bono Navidad 6.20% % X $ 600.00 | = $ 37.20
Medicare Bono de Navidad | 1.45% % X $ 600.00 | = $ 8.70
FSE Bono Navidad 3.50% % X $ 600.00 = $ 21.00
Liquidacion Exceso LE 1 % X $ 624.08 = ' $ 624.08
Liquidacion Exceso VR | 1 % X |8 295.70 = i $ 295.70
Seguro Social Exceso LE y VR 6.20% ] % X $ 919.78 B $ 57.03
Medicare Exceso LE y VR | 145% | % | X |s 919.78 | = |§ 13.34
FSE Exceso LE y VR | 3.50% : % - X $ 919.78 = $ 32.19
Uniformes | _ 4 % X s 4500 = |$ 180.00
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 592274
(N TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $ 28,198.01
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A. Area Local

ECONOMICO Y COMERCIO

DDEC

,@ DEPARTAMENTO DE DESARROLLO

Sureste

Programa de Desarrolio Laboral

Programas de Jovenes
Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales

C. Programa

2023

B. Fondos
D. Categoria

Titulo | de WIOA

C¢{ NEXION
LABORAL

Administracion

Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES

Subcategoria:

Administracion del Agente Fiscal

Escala (Rate) Presupuesto Subtotal

A. Seguro Social 6.20% % X $ 62,465.58 ]| = 3 3,872.87
B. Medicare - 1.45% Y% X $ 62,465.58 = $ 905.75
C. Fondo del Seguro del Estado 3.50% % X $ 62,465.58 = $ 2,186.30
D. Plan Médico 14 % X 3 306.00 = ] $ 4,284.00
E. Bono de Navidad 14 % X $ 150.00 = $ 2,100.00
F. Seguro Social Choferil 5 % X |3 576| = |§ 28.80
G. SINOT 0.40% % X [ $ 18,900.00 = $ 75.60
H. FUTA 0.60% % X | $ 62,465.58 = ‘ $ 374.79
I. Seguro por Desempleo 4.40% % X 3 14,700.00 = $ 646.80
J. Otros (especifique)

Seguro Social Bono Navidad I 6.20% % X $ 2,100.00 = 3 130.20
Medicare Bono de Navidad | | 1.45% % X $ 2,100.00 = $ 30.45
FSE Bono Navidad | | 3.50% % X $ 2,100.00 = $ 73.50
Liquidacion Exceso LE | 1 % X $ 1,565.66 | = 5 1,565.66
Liquidacion Exceso VR 1 % X $ 982.34 ' = $ 982.34
Seguro Social Exceso LE y VR 6.20% | % X l. $ 2,548.00 = | $ 157.98
Medicare Exceso LE y VR 1.45% ! % X I $ 2,548.00 = | $ 36.95
FSE Exceso LE y VR 350% | % X | 254800 = |§ 89.18
Uniformes 14 % X ' $ 45.00 |= | $ 630.00

H. Total de Costos de Beneficios Marginales

$

18,171.16

lii. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS-MARGINALES

$ 80,636.74
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ECONOMICO Y COMERCIO

DDEC Programas de Jovenes LABORAL
Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales

L.P@ DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Programa de Desarrollo Laboral CHSNEXION
Vv

A. Area Local Sureste B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa 2023 D. Categoria Administracién
Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: Administracion Operador del CGU/AJC
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal

A. Seguro Social

B. Medicare

C. Fondo del Seguro del Estado

D. Plan Médico

E. Seguro por Desempleo

F. Bono de Navidad

G. Otros (especifique)

%

%

%

%

%

X X X X X X

o | |en | | |
n

o |eo | |0 | |

%

H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ -

Ill. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $ -
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ECONOMICO Y COMERCIO

DDEC Programas de Jovenes LABORAL
Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales

@ DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Programa de Desarrollo Laboral CHNEXION

A. Area Local Sureste B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa 2023 D. Categoria Programa
lil. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: .Operador del CGU Fuera de la Escuela
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal

A. Seguro Social |

B. Medicare

C. Fondo del Seguro del Estado

D. Plan Médico

E. Seguro por Desempleo

F. Bono de Navidad

G. Otros (especifique)

Seguro Social Bono Navidad

Medicare Bono Navidad

FSE Bono Navidad

Vacaciones Acumuladas

Vacaciones Enf Acum

Seguro Social Vacaciones |

Medicare Vacaciones |

FSE Vacaciones

- Uniformes . i
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ -
lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $ -
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b .
W e Programa de Desarrollo Laboral C“NEXION
y DDEC Programas de Jovenes LABORAL
Desglose de Salarios

y Beneficios Marginales

A. Area Local Sureste B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa 2023 D. Categoria Programa

Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: Proveedor de Servicos de Titulo | B - (OSY)

Escala (Rate) Presupuesto Subtotal

A. Seguro Social ! 6.20% | % : X $ 86,001.98 = $ 5,332.12
B. Medicare ! 1.45% % ‘ X $ 86,001.98 = $ 1,247.03
C. Fondo del Seguro del Estado ] 3.50% % X IS 86,001.98 ‘ = |$ 3,010.07
D. Plan Médico | 43 % X $ 153.00 i = $ 6,579.00
E. Bono de Navidad 1 43 % X $ 75.00 = $ 3,225.00
F. Seguro Social Choferil 22 % T X $ 2.88 = | $ 63.36
G. SINOT 0.40% % X | $ 29,025.00 = $ 116.10
H. FUTA 0.60% I Y% X | $ 86,001.98 = $ 516.01
1. Seguro por Desempleo 4.40% % X $ 22,575.00 = $ 993.30
J. Otros (especifique) |
Seguro Social Bono Navidad 6.20% % X | 322500 = |$ 199.95
Medicare Bono de Navidad . ‘ 1.45% % X $ 3,225.00 : = $ 46.76
FSE Bono Navidad | 3.50% % X $ 3,225.00 = $ 112.88
Liquidacién Exceso LE 1 % X l $ 1,837.56 = |$ 1,837.56
Liquidacion Exceso VR | 1 % X 3 388.60 = $ 388.60
Seguro Social Exceso LE y VR 6.20% % X $ 2,226.16 = $ 138.02
Medicare éxces.o LE y VR 1.45% % X $ 2,226.16 = $ 32.28
FSE Exceso LE y VR 3.50% % X $ 2,226.16 | = $ 77.92
Uniformes | 43 % X |$ 250 = | 967.50
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 24,883.46
lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $ 110,885.43
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4

@ DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Programa de Desarrt?llo Laboral CHNEXION
DDEC Programas de Jovenes LABORAL

Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales

A. Area Local Sureste B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa 2023 D. Categoria Programa
(. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: Operador del CGU en la Escuela
~ Escala (Rate) Presupuesto Subtotal

A. Seguro Social ‘ I l

B. Medicare |

C. Fondo del Seguro del Estado

D. Plan Médico \

E. Seguro por Desempleo [

F. Bono de Navidad

G. Oftros (especifique) -

Seguro Social Bono Navidad

Medicare Bono Navidad |

FSE Bono Navidad |

Vacaciones Acumuladas

Vacaciones Enf Acum |

Seguro Social Vacaciones

Medicare Vacaciones |

FSE Vacaciones |

Uniformes |
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ -
lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $ =
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ECONOMICO Y COMERCIO

DDEC Programas de Jévenes LABORAL
Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales

’;__._A.

@ DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Programa de Desarrollo Laboral CHENEXION

A. Area Local Sureste B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa 2023 D. Categoria Programa

il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: Proveedor de Servicos de Titulo | B -(ISY)

Escala (Rate) Presupuesto Subtotal

A. Seguro Social 6.20% | % X , $ 86,001.98 | = 1 $ 5,332.12
B. Medicare 145% | % X |$ 8600198| = |$ 1.247.03
C. Fondo del Seguro del Estado 3.50% i % X | $ 86,001.98 = | $ 3,010.07
D. Plan Médico 43 | % X | $ 153.00 = |$ 6,579.00
E. Bono de Navidad 43 % X | $ 75.00 = | % 3,225.00
F. Seguro Social Choferil 22 % X $ 2.88 = $ 63.36
G. SINOT 0.40% % X $ 29,025.00 = $ 116.10
H. FUTA 0.60% % X $ 86,001.98 = $ 516.01
I. Seguro por Desempleo 4.40% % X $ 22,575.00 = $ 993.30
J. Otros (especifique) |
Seguro Social Bono Navidad 6.20% % X $ 3,225.00 ' = $ 199.95
Medicare Bono de Navidad 1.45% % X $ 322500 | = $ 46.76
FSE Bono Navidad 3.50% % X $ 322500 = |§ 112.88
Liquidacién Exceso LE 1 % X |$ 183756 = |§ 1,837.56
Liquidacion Exceso VR . 1 % X $ 388.60 | = | $ 388.60
Seguro Social Exceso LE y VR 6.20% % X $ 2,226.16 = | $ 138.02
Medicare Exceso LE y VR . 1.45% % X $ 2,226.16 = | $ 32.28
FSE Exceso LE y VR 3.50% % X $ 2,226.16 = $ 77.92
Uniformes _ 43 % X $ 22.50 =% 967.50
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 24,883.46
lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $ 110,885.43
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PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL

’ b DEPARTAMENTO DE DESAROLLO Desglose de Salarios y Beneficios Marginales cg:iﬁNEXI(,N
) > ECONOMICO Y COMERCIO - .
i DDEC Ley de Oportunidades e.lnnovamon LABORAL
| en la Fuerza Trabajadora
l. Distribucion de Salarios
A. Area Local: Sureste B. Fondos: WIOA
C. Afio Programa: 2023 D. Programa: Jovenes
E E G H \ J. Manejo de Casos Fuera de la Escuela J. Manejo de Caeos en la Escuela
% de Namero K. Total del
# Empleados Titulo del Pussto Salario Tlar.npo Salario del % Salarlo | Namero Subtotal % Salarlo de Subtotal Programa
Mensual | Invertido en | Programa Categoria |de Meses Categoria Meses
el Programa
2 Planificador de Carreras $1,866.00 100.00% $1,866.00 | 50% $933.00 12 $22,392.00 | 50% $933.00 12 $22,392.00| $44,784.00
1 Consejero Ocupacional $2,272.00 100% $2,272.00 | 50% | $1,136.00 12 $13,632.00 | 50% $1,136.00 12 $13,632.00] $27,264.00
1 Trabajador Social $2,066.00 100% $2,066.00 | 50% | $1,033.00 12 $12,396.00 | 50% $1,033.00 12 $12,396.00] $24,792.00
4 $48,420.00 $48,420.00 $96,840.00
w (L/L—/ -

"Ei*actoq\ajde Recursos H

eﬂiﬂcof:orreccfé': N
uels h@fﬁw
uimanos Pres

ente Junta Local

/ Presidente Junta de Alcaldes

——

>—~_’_



Gobierno de Puerto Rico
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Planificaciéon de Metas y Objetivos

DEPARTAMENTO DL DESAPROLLO
ECONOMICO ¥ COMERCIO

DDEC

P

C{ NEXION

LABORAL

A. Informacion General
Junta Local: Sureste
Direccion: Ave. Boulevard del Rio
Edificio #1 Piso 3
Humacao P.R.

Programa: Jévenes
Ao Programa:

Documento:

Original

B. Metas, Objetivos y Actividades

Meta 1
Cumplir con la implantacién del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Jdvenes durante el Afio Programa 2023. |
Prestacion de Servicios a: 105 Jovenes
Objetivo 1.1
Completar la prestacion de los Catorce Elementos del Programa de Jévenes, para una clientelade 35  Jévenes fuera de la Escuela |
C. Actividades Programéﬂcas
" 1er 2do 3er 4to Total Presupuesto Costo/ 3
N Elementos Indicador de Cumplimlento | Responsabl
am T Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Particip Aslgnado Participante P Rersonal Resp :
1 [Manejo de Casos 6 15 12 2 35| % 62,505.74 | $ 1,785.88 |Estralegia Individual de Servicios |Manejador de Casos
Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccion, estrategias de prevencion de 7 . - B -
2 |desercion escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad con la Seccion - 2 2 1 5% 2,500.00 | $ 500.00 gvalygomn dellEravesdoride Manejador de Casos
ervicios
129(c)(2)(A) —
Servicios de Escuela Secundaria Alterna, servicios de recuperacion de desercién escolar, . .
3 de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(B) - - 10 5 15| $ 22,500.00 | $ 1,500.00 |Credenciales Otorgados Manejador de Casos
Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al Trabajo;
4  |Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Emplec (OJT), de 4 6 10 6 26| $ 137,904.00 | $ 5,304.00 |Evaluacion del Patrono Manejador de Casos
conformidad con la Seccion 129(c)(2)(c }
5 |Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccion 128(c)(2)(D) 2 4 4 2 12| $ 58,000.00 | $ 4,833,33 |Credenciales Otorgados Especialista Adiest/Empleo
Educacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza
& |trabajadora y adiestramientos para una ocupacién, de conformodidad con la Seccion - 10 - - 10| § 5,000.00 | $ 500.00 |Credenciales Otorgados Manejador de Casos
129(c)2)(E)
7 |Oporiunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(F) - 15 15 10 40 | $ 20,000.00 | $ 500.00 |Evaluacion del Proveedor Manejador de Casos
8 |Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(G) 2 30 30 18 80| $ 45,023.29 | $ 562.79 |Estralegia Individual de Servicios |Especialista Adiest/Empleo
9 |Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccion 129(c)(2)(H) - - 5 - 5|% 3,600.00 | $ 720.00 |Evaluacion del Proveedor Manejador de Casos
10 |Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 129(c){2)(I) 26 26 26 26 104 | $ 20,000.00 | $ 192.31 |Estrategia Individual de Servicios Especialista Adiest/Empleo
11 Orientacion y Consejeria - 10 10 10 3| % - $ - |Estrategia Individual de Servicios |Manejador de Casos
12 |Educacion en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(K) - 20 20 - 40 | $ 20,000.00 | $ 500.00 |Evaluacion del Proveedor Especialista Adiest/Empleo
13 |Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(L). - - 10 - 10| $ 9,000.00 | § 900.00 |Evaluacion del Proveedor Manejador de Casos
14 Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda 15 15 10 408 = Estrategia Individual de Servicios |Manejador de Casos |
ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccién = = ] =
Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para la transicion a la educacion e i
15 postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccion 128(c)(2)(N) = . : = 158 7,500.00 | $ 500.00 |Evaluacin del Proveedor Manejador de Casos
Total 40 168 169 90 467 | $  413,533.03 | § 885.51




k- DCPARTAMCNTO DE DLSARROLLO
N ECONOMICO Y COMLRCIO

DDEC

Objetivo 1.2

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio

Gobierno de Puerto Rico

Programa de Desarrollo Laboral

Planificacién de Metas y Objetivos

C¢ NEXION
LABORAL

Completar la prestacion de los Catorce Elementos del Programa de Jévenes, para una clientela de

70

Jovenes en la Escuela

C. Actividades Programaticas

- 1er 2do 3er 4to Total Presupuesto Costo/ =
tivi nsabl
Nim Actlvidades Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimes Particlpantes Asianado Participa Indicador de Cumplimiemiento |Persona Responsable
1 |Manejo de Casos 10 20 10 30 70 62,505.74 | $ 892.94 |Estrategia Individual de Servicios |Manejador de Casos
Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccion, estrategias de prevencion de . -
2 |desercion escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad con la Seccian - 10 10 - 20 10,000.00 | $ 500.00 gvalga_mon del Proveedor de Manejador de Casos
ervicios
129(c)(2)(A)
Servicios de Escuela Secundaria Alterna, servicios de recuperacion de desercion escolar, . .
J ' - = - - - P ]
3 de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(B) #DIV/0! Credenciales Otorgados Manejador de Casos
Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Intemados y Exposician al Trabajo;
4 |Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT), de 10 5 10 15 40 130,300.00 | § 3,257.50 |Evaluacién del Patrono Manejador de Casos
conformidad con la Seccion 129(c}(2)(c )
5 |Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(D) - 10 10 - 20 10,000.00 | $ 500.00 |Credenciales Otorgados Manejador de Casos
Educacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza i I
6 |trabajadora y adiestramientos para una ocupacién, de conformodidad con la Seccién - 5 - - 5 5,000.00 | $ 1,000.00 |Credenciales Otorgados Manejador de Casos
129(c)(2)XE) ||
7 |Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(F) - 20 25 20 65 32,500.00 | $ 500.00 |Evaluacion del Proveedor Manejador de Casos
8 |Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(G) - 34 38 34 106 89,627.29 | $ 845.54 |Estrategia Individual de Servicios |Manejador de Casos
9 |Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccién 129(c)(2)(H) - 5 - - 5 3,600.00 | $ 720.00 |Evaluacién del Proveedor Manejador de Casos
10 |Servicios de Seguimiento, de conformidad conia Seccion 129(c)(2)(I) 82 82 82 82 328 - $ - |Estrategia Individual de Servicios |Mansjador de Casos
11 |Orientacion y Consejeria - 10 15 15 40 - $ - Estrategia Individual de Servicios |Manejador de Casos
12 |Educacian en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(K) - 20 25 20 65 32,500.00 | $ 500.00 |Evaluacion del Proveedor Manejador de Casos
13 |Adiesiramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con [a Seccién 129(c)(2)(L). - - 5 5 10 5,000.00 | $ 500.00 |Evaluacion del Proveedor Manejador de Casos
Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, smpleos con demanda B o
14 |ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccién - 20 25 20 65 - $ - |Evaluacién del Proveedor Manejador de Casos
129(c)(2)(M) ——
Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para |a transicion a la educacion oe .
- postsecundaria y adiestramientos, de conformidad can la Seccidén 129(c}(2)(N) g 20 23 20 65 32,500.00 | § 500.00 | Evaluacién del Proveedor Manejadonde[Gasos
Total 102 261 280 261 904 413533.03 | $ 457.45

E. Certificacion

%.M

Presidente Junta de Alcaldes

Presidente Junta Local

N

Director Ej&cutivo
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