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Consistente con la seccién 680.400 de la reglamentacion federal, los fondos provistos para
experiencias de trabajo no pueden ser utilizados de forma directa o indirecta para llenar una
vacante que esté disponible, debido a que el empleado previo esta en huelga, esta separado de su
empleo mientras se dilucida una disputa laboral o el llenarla es parte de una disputa laboral.

Los Empleos de Verano no son un elemento por si solo de las actividades de Experiencias de
Trabajo para Jévenes. El Area Local optara por otro tipo de actividad, siempre y cuando se invierta
el veinte (20) por ciento de su presupuesto en actividades de Experiencia de Trabajo y esta cumpla
con los requisitos de ley. Los Empleos de Verano pueden ser parte de las actividades, son un
componente mas, no es un requisito de la Ley WIOA el ofrecer el mismo. Los Empleos de Verano
han de ser una transicidn para continuar estudios u obtener un empleo no subsidiado.

El Comité de Jovenes adscrito a la Junta Local, sera responsable de evaluar las propuestas
recibidas. El Director Ejecutivo enviara las propuestas aprobadas al Proveedor de Servicios del
Titulo I-B, para la accién correspondiente. En las reuniones de la Junta Local se informaran las
propuestas aprobadas por el Comité de Jovenes.

La Junta Estatal ha establecido como politica publica la prioridad de servicios a las Pequefias y
Medianas empresas (PYMES), por lo que las actividades de experiencias de trabajo deben tener
con caracter prioritario a este sector de la economia como aliado. Es por esto por lo que solo un
maximo del veinte por ciento (20%) de los participantes de Internados podran ser ubicados en el
sector publico, entiéndase gobierno municipal, estatal y/o federal.

DIRECTRICES POR ACTIVIDAD

A. Oportunidades de Empleo en Verano y otras oportunidades de empleo durante el afio
escolar — Es una estrategia planificada y estructurada, dirigida a que el joven adquiera una
experiencia en el ambiente de trabajo por un periodo de tiempo. Esta disefiada para que
el joven se exponga al mundo del trabajo. Debe ayudarlo a adquirir las actitudes sociales y
personales, conocimientos y destrezas necesarias para obtener un empleo. La actividad
incluirda un componente de educacién y ocupacional que puede ser simultanea o
secuencialmente. Puede ocurrir dentro o fuera del lugar de trabajo. El componente antes
expuesto tendra una duracion de por lo menos treinta (30) horas. Esto tltimo sera ofrecido
por Proveedores de Servicios incluidos en la Lista de Proveedores aprobada cada Afo

Programa.
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Se pagara al participante el salario minimo federal. La actividad de Empleos de Verano
para Jovenes en la Escuela tendrd una duracion maxima de 300 horas. En el caso particular
de los Jovenes Fuera de la Escuela tendrd una duraciéon méaxima de 500 horas. Las
experiencias de trabajo que no se efectiien durante los meses de verano para Jovenes en
la Escuela tendra una duraciéon maxima de 300 horas. En el caso particular de los Jovenes
Fuera de la Escuela tendra una duracidon maxima de 720 horas. La cantidad de horas se
determinara a base de las necesidades particulares de cada joven.

B. Programas de Pre-Aprendizaje — Esta actividad esta dirigida a preparar a los jovenes para

ingresar y tener éxito en un programa de aprendizaje registrado. La misma se llevara a
cabo con patronos registrados, para el Programa de Aprendizaje, en el ambito nacional.

C. Internados y Exposicidn al Trabajo - El participante tiene la oportunidad de ser guiado

mediante una experiencia estructurada, tomando en consideracién su interés ocupacional
o area de adiestramiento. Se pagara al participante el salario minimo federal. La actividad
de Internado para Jovenes en la Escuela tendrd una duracién maxima de 300 horas. En el
caso particular de los Jdvenes Fuera de la Escuela tendra una duracién maxima de 600
horas. La cantidad de horas se determinara a base de las necesidades particulares de cada
joven. En relacion con el Programa de Exposicion al Trabajo (“Job Shadow”) es una
exposicion temporal en la que el joven estara expuesto a un ambiente de trabajo, podra
observar las habilidades requeridas en una ocupacion, las destrezas de empleabilidad,
observandolas en la practica de un trabajador. Puede ser desarrollada en cualquier
industria o negocio y podra constar de algunas horas al dia, un dia, una semana o mas
tiempo sujeto a la necesidad particular del joven.

D. Adiestramiento en el Empleo - Adiestramiento provisto por un patrono a un participante

con paga mientras esta realizando tareas productivas en un empleo que provea
conocimientos o las destrezas esenciales para desarrollarse a capacidad en el empleo. Esta
limitado en duraciéon, tomando en consideracién la ocupacidn en que se esta adiestrando,
el contenido del adiestramiento, el nivel de destrezas requerido para la ocupacion, el nivel
de destrezas académicas y ocupacionales, la experiencia previa del participante y la
estrategia de servicios de este ultimo. Esta dirigida a jovenes fuera de la escuela de 18 a

24 afos.
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En relacién con el reembolso al patrono se cumplira con la politica publica emitida por la
Junta Local relacionada con la cantidad maxima que se puede reembolsar al mismo.

V. APROBACION Y VIGENCIA

Esta politica fue aprobada por la Junta Local del ALDLSureste en su reunion ordinaria el 4 de diciembre de
2019. La misma comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion, derogando la politica
aprobada el 4 de abril de 2018. Sera responsabilidad del Director Ejecutivo informar al personal, dentro

de los cinco (5) dias siguientes a su aprobacion.

Para que asi conste, firmo la presente politica en Humacao, Puerto Rico a los 4 dias del mes de diciembre

del 2019.
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