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POLITICA PUBLICA DE DIVULGACION NUMERO 50
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL SURESTE

1. DESCRIPCION:

La Politica Publica de Divulgacién tiene como objetivo principal, establecer los criterios
generales que permitan difundir en los medios de comunicacién disponibles los servicios
que brinda el ALDLSureste. El enfoque principal de esta politica es identificar los medios y
mecanismos necesarios para mercadear los servicios disponibles entre los potenciales
candidatos en la comunidad.

Asi también, se busca establecer guias sobre los métodos de seleccion y adquisicién de los
servicios de divulgacién basados en las necesidades e intereses del area local.

II. REGLAMENTACION APLICABLE:

e CFR 20 UNIFORM ADMINISTRATIVE REQUIREMENTS, COST PRINCIPLES,
AND AUDIT REQUIREMENTS FOR FEDERAL AWARDS SECCION 200.421:
Advertising and Public Relation

e (Codigo Electoral de Puerto Rico de 2020, Ley Ntm. 58 de 20 de junio de 2020

¢ REGLAMENTO PARA LA FISCALIZACION DE GASTOS DE DIFUSION PUBLICA,

aprobado el 6 de julio 2020.

III. COMPOSICION:

El Director(a) Ejecutivo(a) designara un comité de divulgacién. El mismo estara compuesto
de empleados que conozcan la necesidad del area local; que sus deberes y funciones lo
faculten en conocimiento para que aporten ideas y estrategias de promocién de servicios.

El Comité se designara mediante comunicacién escrita; estara compuesto de 5 miembros y
un alterno; se constituira quérum con 3 miembros.
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IV. DEBERESY RESPONSABILIDADES GENERALES:

a. Los miembros de Comité de Divulgacion de Servicios tendran la responsabilidad de:

Asistir a las reuniones que sean requeridas.

Realizar recomendaciones que se estimen convenientes y necesarias para la
Divulgaciéon de los Servicios.

Evaluaran la naturaleza del medio, tipo de actividad, lugar y tiempo, talentos y
mecanismo de divulgacién a ser utilizados para asegurarse que los mismos sean
consistentes con la imagen, obligaciones legales, éticas, programaticas y de politica
publica estatal o federal que apliquen al Area Local de Desarrollo Laboral y su Junta
de Directores.

Responsables de asegurar que las obligaciones que se establezcan mediante
contratacién cumplan con el presupuesto disponible para el tipo de actividad a ser
divulgado.

Evaluaran y haran las recomendaciones necesarias en cuanto a los comunicados,
articulos, periddicos y noticias relacionadas al ALDLSureste.

Realizaran un plan de divulgacién anual que sea consistente con los objetivos
programaticos y de politica ptiblica del Area Local de Desarrollo Laboral.
Notificaran al Director(a) Ejecutivo(a) de la Junta Local de ALDLSureste, las
determinaciones, recomendaciones y/o sugerencias para promocionar los servicios.
Los miembros del Comité tienen que cumplir con leyes y reglamentos aplicables
incluyendo el Codigo de Etica, en especial a lo relacionado al conflicto de interés.

El Comité tiene la facultad para realizar estudios de mercado y en base a estos se
pueda solicitar la revision de esta politica ptblica.

METODOS DE ADQUISICION DE LOS MEDIOS DE DIVULGACION:

La campafia de divulgacién de los servicios y actividades del Area Local, se estaran
difundiendo en la prensa, radio, TV, eventos masivos municipales y redes sociales, siempre
y cuando el presupuesto asi lo permita. En la promocién de los servicios se recomendari la
inclusién y participacion del ALDLSureste en eventos, donde se pueda dar a conocer los
servicios que se ofrece. El comité hara las gestiones necesarias para divulgar, a través de
comunicados de prensa, informacién relevante a los servicios que presta el Area Local.
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1. LA RADIO:

Descripcidn: La radio es un medio de comunicacién masiva, que puede ser escuchado
a través de multiples canales y dispositivos. Ya sea desde el ordenador de forma online,
a través de una aplicacién, un vehiculo o un radio tradicional. Este medio de
comunicacién nos brindar4 la oportunidad de acceder a un ptiblico muy amplio. A través
de este medio se estaran publicando las actividades, eventos, oportunidades de empleos
y adiestramientos para participantes y/o patronos. Para este medio se deberan
identificar, las emisoras locales dandole prioridad a las que impacten nuestra regién.

Responsabilidad de Comité: El Comité deberd analizar la(s) emisoras que
conecta(n) mejor con los clientes, participantes y/o patronos. Para el anélisis, se
solicitar4 a las emisoras radiales, las demograficas con horarios y el alcance de la emisora
de las regiones. Esto para seleccionar la o las emisoras radiales que mejor se adapten a
las necesidades del area local en la bisqueda de candidatos. Se dara prioridad a las
emisoras de nuestra region para la divulgacion de nuestros servicios.

2. REDES SOCIALES:

Descripcion: La publicaciéon en las redes sociales es de suma importancia, porque
impacta a un nutrido grupo de usuarios jévenes que se mantienen activos y no utilizan
los medios de comunicacién tradicional. Las redes sociales son de temporadas y
cambiantes, todo se basa en la promocion y utilizacién de los usuarios. Cabe mencionar,
que las redes sociales son la principal fuente de informacién de los jévenes, adultos y
desempleados, por lo que utilizar esta herramienta serd de gran beneficio para la
organizacion.

Responsabilidad de Comité: Analizaran las redes sociales de mayor impacto en el
momento de la necesidad del area local; para lograr un alcance, se podra utilizar mas de
una red social en la divulgacién de servicios.

3. PRENSA ESCRITA/ PERIODICOS:

Descripcion: La Prensa es un medio de difusién tradicional que impacta a todos los
sectores. Actualmente es un medio multifacético, que utiliza més de un medio para sus
publicaciones (prensa escrita y a través de sus paginas web) logrando aumentar el
impacto en la divulgacion.
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Los periédicos regionales, tienen la viabilidad de publicar comunicados de prensa de
interés ptiblico de formar gratuita, por lo que se le debera darle prioridad.

Responsabilidad de Comité: Solicitara un estudio de alcance para poder identificar
y seleccionar el medio que mejor beneficie los intereses del 4rea local.

4. TELEVISION

Descripcion: Este medio se podra considerar para campafias especiales, que asi lo
requieran y se determine necesario para la divulgacién de los servicios.

Responsabilidad de Comité: Solicitara un andlisis demogréfico y el “rating” para
conocer la poblacion de impacto. Mediante comunicacidon escrita le sometera las
recomendaciones para la contratacién de estos servicios a la Junta Local de Desarrollo

Laboral Sureste.

5. COBERTURA DE EVENTOS Y TRANSMISIONES ESPECIALES EN LOS
MUNICIPIOS DE NUESTRA REGION

Descripcién: El Area Local como responsable de servir y transformar a residentes y
patronos que comprenden nuestra region; es medular establecer alianzas con los
municipios que comprenden nuestra region para impactar y lograr mayor alcance para
los residentes.

Con apoyo de nuestros municipios, se realizara un analisis de los eventos y actividades
masivas que se llevan a cabo durante el afio en nuestra regién. Estas podran ser
actividades sociales, culturales, deportivas, comunitarias, centros educativos,
residenciales, entre otros.

Responsabilidad de Comité: SolicitarA mediante misiva, lista de eventos masivos
que se realizan durante el afio en los municipios que comprenden el 4rea local. Luego de
un anélisis, recomendari los eventos que cumplan con las necesidades de divulgacion;
no se limitara a uno por Municipio sino a los que se adapten a la necesidad de bisqueda
de candidatos de nuestra area local.
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El analisis de los eventos masivos se realizara tomando en consideracion: la participacién
(demograficas que atrae el evento), la exposicién del evento, el lugar, la duraciéon, medios
de difusién y el impacto en la comunidad. La finalidad es poder divulgar nuestros
servicios en todos los municipios para lograr impactar la mayor cantidad de residentes y
aumentar los candidatos para ser servidos y transformados.

Solicitara a cada municipio identificar un recurso enlace para realizar trabajos de
divulgacién en conjunto, divulgando las promisiones de servicios y actividades en las
paginas y redes sociales del Area Local y los Municipios que lo comprenden.

6. ORGANIZACIONES PROFESIONALES:

Descripcion: El poder establecer alianzas permitira poder desarrollar y fomentar el
desarrollo econémico del pais. Estas organizaciones cuentan con miembros que
representan sectores y entidades de renombre y reconocidos por su aportacién en la
economia del pais. Sus servicios estan dirigidos a impactar y apoyar a los patronos;
prestan sus servicios a través de foros, charlas, convenciones y otro tipo de actividades
masivas tanto virtuales, presenciales o hibridas.

Responsabilidad de Comité: Analizara las actividades de las organizaciones
profesionales y recomendara las actividades que resulten mas beneficiosas para divulgar
los servicios del area local.

7. ACTIVIDADES EXTERNAS

Descripcion: Se podra incluir como parte de la divulgacién de servicios, la
participacién en actividades con socios, asociaciones, instituciones educativas tales
como: Ferias de Servicios, Actividades Regionales y/o Locales, Organizaciones
Profesionales, Convenciones, Charlas, Talleres, entre otros.

Responsabilidad de Comité: Recomendar y agendar la participacién de actividades
que mejor resulte de beneficio para el area local y a la disponibilidad de recursos.
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VIGENCIA:

Esta Politica Pablica entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacién. La
implementacién de esta politica estd condicionado a la necesidad del area local y a la
disponibilidad de presupuesto para su ejecucion. El mismo puede ser modificado basado en
las necesidades emergentes del Area Local y tiene la facultad el comité de asi proponerlo.
Esta politica comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacién. Sera
responsabilidad del (de la) Director(a) Ejecutivo(a) de la Junta Local informar al personal de
la misma, tan pronto sea aprobada.

APROBACION

La Junta Local de Desarrollo Laboral, en reunién celebrada el 29 de julio de 2021 y estando
constituida con el quérum correspondiente, evalud y votb a favor de la aprobacion de la
presente Politica Publica de Divulgacién, por lo que pasamos a estampar nuestra firma:

/

29 wiio= 2624
st

ado Morales Fecha de Aprobacién

esxdente Junta Local de
Desarrollo Laboral Sureste
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