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= Proyeccién de las ganancias/operaciones del negocio, certificados por un
Contador Pablico Autorizado (CPA) independiente del patrono.

= Plan de Negocios a cinco (5) afios.

Certificacion de que no estan actualmente o han estado en un proceso de
quiebra en los ultimos cinco (5) afios.

d.  El patrono no utilizara los participantes de OJT para cubrir vacantes laborales surgidas
como resultado de una disputa laboral;

e. Los fondos del OJT no se utilizaran para ayudar, promover o disuadir directa o
indirectamente a una organizacion sindical;

f. EI OJT no resultara en el desplazamiento total o parcial de empleados del patrono;

g. Tampoco se podra contratar con un patrono que haya sido excluido (“debarred”) o
suspendido para ser excluido (“suspended”), declarado inelegible de su participacién
por cualquier departamento o agencia federal.

3. Al momento de seleccionar un patrono, se debe considerar las practicas comerciales
generales en términos de las condiciones de trabajo (salud y seguridad), la disponibilidad
de beneficios de salud, estructura salarial sostenible, tasa de rotacion de personal
(“turnover”), equipo y personal adecuado disponible para llevar a cabo el adiestramiento, y
el cumplimiento con las ordenanzas municipales y las leyes estatales y federales.

Requisitos para la Ocupacion

1. Para determinar si el adiestramiento para una ocupacién es elegible para llevarse a cabo
mediante un OJT, se podra considerar lo siguiente:
a. La ocupacion tiene que formar parte del mercado en demanda ocupacional.

b. La ocupacion tiene que ser una que requiera un nivel de destrezas de al menos cuatro
(4) o mas, segun el “Specific Vocational Preparation” (“SVP”).

c. Laocupacién debe proveer un potencial de crecimiento en la profesion.

d. La ocupacién debe cumplir con la medida de ejecucion relacionada a la mediana de
ganancia.

e. Laocupacion no puede estar relacionada a actividades politicas ni religiosas, incluyendo
el mantenimiento, operacion o construccién de una facilidad que es usada o se usard
para la educacion sectaria o se utilice como lugar de adoracién religiosa o donde se
requiera la participacion religiosa.
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f. La ocupacién debe proveer al participante cuando es una persona empleada, un
aumento en las ganancias y destrezas adicionales.

g. Las ocupaciones no pueden ser de temporadas (“seasonal”), empleos temporeros
(“temporary services”), a tiempo parcial (“part time”) o que tengan un porciento alto
de rotacién de personal (“turnover”).

h. No pueden ser ocupaciones en las que el principal recurso de ingresos sea propinas o
comisiones, a menos que las mismas estén registradas y reportadas en el comprobante
de retencién (W-2PR).

Requisitos minimos que debe contener un contrato de OJT

1.

Se debe orientar al patrono y/o representante del patrono para discutir las disposiciones
del contrato y los planes de adiestramiento. El proceso de contratacion establecera las
reglas bésicas para el OJT con un patrono y se asegurara que exista un acuerdo legalmente
vinculante entre el patrono y el proveedor de adiestramiento de OJT, si este dltimo es un
externo. Los contratos incluyen los términos y condiciones que el patrono y el proveedor
del OJT acuerdan proporcionar para una experiencia exitosa.

Como minimo, un contrato OJT debe limitarse al periodo de tiempo necesario para que un
participante se vuelva competente en la ocupacion para la que se imparte el adiestramiento.
Los contratos también deben incluir requisitos especificos relacionados con los OJT
financiados a través de otros programas federales.

Los contratos que se suscriban con los patronos para la actividad del OJT deben contener,
como minimo, lo siguiente:

a. La ocupacion para la cual se esté ofreciendo el adiestramiento y descripcion de ésta,
incluyendo las destrezas y competencias a ser aprendidas o adquiridas.

b. El bosquejo de adiestramiento que refleje las destrezas ocupacionales requeridas para
la posicion, incluyendo las horas de adiestramiento para cada destreza o tarea. La
descripcién de la ocupacién y el bosquejo deben ser lo suficientemente especificos que
permitan la verificacion de que el adiestramiento se esta ofreciendo de acuerdo con lo
establecido en el contrato.

¢. La cantidad de los participantes y el salario por hora de cada participante que sera
adiestrado. La cantidad de salario a ser reembolsado, segun el por ciento aprobado al
patrono. La Junta Estatal o la Junta Local puede aprobar politica publica para establecer
un tope salarial (“wage cap”) para todas las ocupaciones para Puerto Rico.

d. El método de pago y la cantidad maxima para reembolsar al patrono.
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e. Clausula que establezca que el patrono deberd cumplir con los seguros de
compensacion, asi como la retencion de contribuciones aplicables.

f.  El patrono debe mantener y presentar los récords de tiempo, asistencia, némina u otros
para sustentar las cuantias de reembolso a ser reclamadas bajo el contrato de OJT.

g. Cualquier disposicién aplicable requerida por los estatutos federales y las 6rdenes
ejecutivas enumeradas en el 2 CFR parte 200, apéndice Il.

h. Otras Clausulas Contractuales:

- Cumplimiento con los requisitos y restricciones que se establecen
en la Seccion 181 (a), (b) y (d) relacionadas a los beneficios y
estandares laborales que aplican a los participantes bajo las
actividades del Titulo | de WIOA.

- Prohibicién de adiestrar a un participante bajo un contrato de WBT
con un patrono si: cualquier otro individuo es cesanteado del mismo
puesto u otro sustancialmente equivalente; el patrono ha despedido
a algun empleado regular o reducido la plantilla de empleados con la
intencién de llenar vacantes creadas con los participantes; o el
puesto es creado en una linea de ascenso que pueda infringir de
cualquier manera las oportunidades de promocién de empleados
regulares de la empresa.

- El compromiso del patrono de emplear o retener en el empleo
aquellos individuos que hayan completado exitosamente el
adiestramiento;

- Los participantes estaran sujetos a las mismas reglas, poli ticas, y
reglamentacion de personal que los otros empleados de la empresa;

- El deber del patrono de mantener, retener y dar acceso a los
expedientes al Area Local, al DDEC, al Contralor de Puerto Rico y al
Departamento del Trabajo Federal. Estos deben evidenciar los costos
asociados de la actividad de adiestramiento y los correspondientes
para responder durante procesos de monitoria ¢ auditoria;

- Prohibicion del uso o uso propuesto de los fondos WIOA para inducir
que un negocio o parte de un negocio se relocalice y que los
resultados de dicha relocalizacion resulten en que cualquier
empleado(a) pierda su empleo en la localizacién original;

- Prohibicién del uso o uso propuesto de los fondos de adiestramiento
WIOA en cualquier negocio o parte de un negocio que se haya
relocalizado en los Estados Unidos, hasta que la compafiia haya
operado en la nueva localidad por 120 dias, si la relocalizacién resulta
en que cualquier empleado pierda su empleo en la localizacion
anterior;
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- Prohibicién de directa o indirectamente llenar un puesto que este
vacante debido a que el que ocupaba el puesto esta en huelga, o esta
suspendido por una querella laboral, o porque llenar la vacante de
otra forma es un asunto dentro de una disputa laboral que envuelve
una interrupcion del trabajo;

- Disposicién sobre no-discriminacion y prohibicién de actividades
sectarias;

- Prohibicién del uso de fondos para asistir, promover, o detener la
organizacion de uniones;

- Prohibicion de Ia utilizacion de fondos WIOA para viajes al extranjero
(fuera de jurisdicciones EUA);

- Prohibicién de actividades poli ticas y de cabildeo;

- Clausula relativa a la disponibilidad o existencia de un procedimiento
de querellas a tenor con lo dispuesto en fa Seccién 181 (c) de WIOA;

- Ninguan individuo puede ocupar un puesto en un WBT si existe algin
miembro de su familia dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo por afinidad, que tenga capacidad administrativa con el
patrono, incluyendo la seleccién, contratacion, ubicacion o
responsabilidad de supervision del participante en el WBT;

- Clausula de suspension y exclusion; y,

- Clausula de certificacién de centro de trabajo libre de drogas;

- Las clausulas generales establecidas en la Seccidn relacionada con
las Disposiciones Generales inciso 4, que no estén mencionadas en
lo antes descrito.

Solicitud de Fondos para Actividades de Adiestramiento en el Empleo (0JT)

En el Manual de Solicitud de Fondos y Contratacion para Actividades de Adiestramiento Basado
en el Trabajo (WBT por sus siglas en inglés) bajo la Ley de Oportunidades y de Innovacién de
la Fuerza Laboral, se incluyen los documentos a ser utilizados como parte del proceso de
Solicitud de Fondos, Elegibilidad del Patrono, Cualificacion del patrono y documentacion
requerida para la radicacion de fondos y contratacion, asi como las clausulas contractuales que
deben contener como minimo los contratos relacionados con las actividades. Se utilizaran
segun dispuesto por la Junta Estatal incluyendo cualquier enmienda que estos ultimo puedan
efectuar. En relacién con las solicitudes de fondos (propuestas) que estan en proceso de
evaluacion y/o contratacion se utilizaran los formularios autorizados previo a la efectividad de
esta politica.
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C. DISPOSICIONES GENERALES:

La seccion 683.275 de la reglamentacion final de WIOA establece cuales son las normas
salariales que aplican a los participantes bajo las actividades del Titulo |. De conformidad,
las normas aplicables son:

a. Los individuos participando en algin OJT o empleados bajo actividades del Titulo | de
WIOA deberan ser compensados a la misma proporcion, incluyendo los aumentos
periédicos, que aquellos en adiestramientos o empleados que se encuentran en
situaciones y condiciones similares. La compensacién salarial nunca sera menos que
la establecida por el “Fair Labor Standards Act” o el salario minimo federal estatal o
local.

b. Los participantes de algun OJT o empleados bajo actividades del Titulo | de WIOA
deberan recibir beneficios marginales y condiciones de trabajo al mismo nivel y en la
misma medida que aquellos adiestrados o empleados regulares que se desempefian
realizando tareas similares y que han estado realizando las funciones por el mismo
periodo.

c. El patrono cumplird con las disposiciones de igualdad de oportunidades y no
discriminacion de las leyes y reglamentos de WIOA;

d. La tasa de reembolso recomendada para el patrono se basa en factores consistentes
con las politicas estatales y locales especificada en la seccién 6 (a)(1) de la Ley de
Normas Justas de Trabajo de 1938 (29 USC 206 (a) (1) o el minimo federal, estatal o
local aplicable salario;

e. Los salarios, ingresos y pagos a participantes de actividades de Titulo | de WIOA no
seran considerados como ingreso para propdsito de ser elegibles bajo otros programas
federales y la cuantia de ingresos a transferir y las ayudas “in kind” provistas por otros
programas federales basados en necesidad salvo para propésitos de la Ley de Seguro
Social.

Para determinar la duracion de los OJT se utilizard como guia de referencia el sistema de
informacion ocupacional O*Net Online y los SVP que se detallan en cada ocupacion.
Ademas, se considerara las destrezas requeridas para la ocupacién, el nivel de destrezas
académicas y ocupacionales del participante, experiencias de trabajo previas y el plan
individual de empleo del participante.

El Director Ejecutivo, en coordinacion con el Proveedor de Servicios del Titulo |I-B redactara
un procedimiento, el cual sera evaluado por la Junta Local. Se desarrollara conforme a las
disposiciones establecidas en esta politica. El procedimiento incluird como minimo los
siguientes elementos:
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a. Busqueda (“outreach”) y reclutamiento de participantes para las actividades de
adiestramientos basados en el empleo;
b. analisis de la brecha de destrezas y desarrollo del PIE/ISS;

c. estrategias de mercadeo a patronos;

o

politicas para el referido de participantes por los patronos;

e. politicas de servicios de sostén para los participantes (si aplica);

=

desarrollo de los contratos de OJT;

g. coordinacion de las funciones de manejo de caso y servicios a patrono;
h. politicas o procedimientos para el proceso de facturacion y reembolso; y
i. monitoria financiera y programatica.

4. Las propuestas seran evaluadas por el Comité de Evaluacion de Proveedores de Servicios,
adscrito a la Junta Local, si a aportacion de WIOA, no excede la cantidad de
$100,000.00. Las que excedan este costo seran referidas al Comité Ejecutivo,
adscrito a la Junta Local. La evaluacion se podra efectuar de forma presencial o
mediante referéndum por métodos electrénicos de manera que no se atrase el
proceso de evaluacion y no se afecten adversamente los servicios que se ofrecen
a los participantes del sistema.

5. Como minimo, los contratos de OJT deberan contener clausulas que incluyan lo siguiente:

a. Cumplimiento con los requisitos y restricciones que se establecen en la Seccién 181
(a), (b) y (d) relacionadas a los beneficios y estandares laborales que aplican a los
participantes bajo las actividades del Titulo | de WIOA.

b. Las correspondientes garantias y certificaciones que incluyan la compensacion,
beneficios y condiciones de trabajo al mismo nivel y extension a otros empleados
trabajando por un periodo similar de tiempo y que realicen el mismo tipo de trabajo;

c. Prohibicion de adiestrar a un participante bajo un contrato de OJT con un patrono si:

i. cualquier otro individuo es cesanteado del mismo puesto u otro sustancialmente
equivalente;

ii. el patrono ha despedido a algin empleado regular o reducido la plantilla de
empleados con la intencién de llenar vacantes creadas con los participantes; o

iii. el puesto es creado en una linea de ascenso que pueda infringir de cualquier
manera las oportunidades de promocién de empleados regulares de la empresa.

d. El compromiso del patrono de emplear o retener en el empleo aquellos individuos que
hayan completado exitosamente el adiestramiento;
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e. Los participantes estaran sujetos a las mismas reglas, politicas, y reglamentacion de
personal que los otros empleados de la empresa;

f.  El deber del patrono de mantener, retener y dar acceso a los expedientes al Area Local,
al DDEC, al Contralor y al Departamento del Trabajo Federal. Estos deben evidenciar
los costos asociados de la actividad de adiestramiento y los correspondientes
reembolsos, tales como registros de asistencia, némina, facturas y otra informacion
necesaria para responder durante procesos de monitoria o auditoria;

g. Prohibicion del uso o uso propuesto de los fondos WIOA para inducir que un negocio
o parte de un negocio se relocalice y que los resultados de dicha relocalizacion resulten
en que cualquier empleado(a) pierda su empleo en la localizacién original;

h. Prohibicién del uso o uso propuesto de los fondos de adiestramiento WIOA en cualquier
negocio 0 parte de un negocio que se haya relocalizado en los Estados Unidos, hasta
que la compafriia haya operado en la nueva localidad por ciento  ( 120) dias, si la
relocalizacion resulta en que cualquier empleado pierda su empleo en la localizacion
anterior;

i.  Prohibicién de directa o indirectamente llenar un puesto que esté vacante debido a que
el que ocupaba el puesto esta en huelga, o esta suspendido por una querella laboral, o
porque llenar la vacante, de otra forma, es un asunto dentro de una disputa laboral que
envuelve una interrupcion del trabajo;

j- Disposicién sobre no-discriminacion y prohibicién de actividades sectarias;

k. Prohibicién del uso de fondos para asistir, promover, o detener la organizacién de
uniones;

[.  Prohibicién de la utilizacion de fondos WIOA para viajes al extranjero (fuera de
jurisdicciones EUA);

m. Prohibicién de actividades politicas y de cabildeo;

n. Clausula relativa a la disponibilidad o existencia de un procedimiento de querellas a
tenor con lo dispuesto en la Seccién 181 (c) de WIOA; y

0. Ningln individuo puede ocupar un puesto en un OJT si existe algun miembro de su
familia dentro del cuarto grado de consanguinidad o sequndo por afinidad, que tenga
capacidad administrativa con el patrono, incluyendo la seleccion, contratacion,
ubicacién o responsabilidad de supervision del participante en el OJT.

Una vez completado el OJT, el patrono debera emitir un Informe de Ejecucién y una
certificacion, de cada participante de WIOA, que declare formalmente que el trabajador es
competente en las destrezas ocupacionales adquiridas.
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V.  CONTRATACION

Los contratos se trabajaran en fiel cumplimiento con la Ley Nim. 18 del 30 de octubre de 1975, segln
enmendada, el Reglamento 33: Registro de Contratos de la Oficina del Contralor del Estado Libre Asociado
de PR, la Carta Circular 0C-21-11 del 12 de mayo de 2021 emitida por la Contralora de PR y cualquier otra
legislacion aplicable.

VI.  CLAUSULA DE SEPARABILIDAD:

Si cualquier disposicion de esta politica publica fuera impugnada por el Tribunal y declarada inconstitucional
o nula, tal decisién no afectara, menoscabara o invalidara las restantes de esta politica publica, sino que
su efecto se limitara a la disposicion o topico especificamente sefialado. La nulidad o invalidez de cualquier
disposicién o tépico, no afectaré o perjudicara en sentido alguno su aplicacién o validez en cualquier otro
caso, excepto cuando especifica y expresamente se invalide para todos los casos.

VII.  CUMPLIMIENTO

El cumplimiento con las disposiciones y requerimientos establecidos en esta politica pablica sera evaluado
por el Monitor adscrito a la Junta Local como parte de sus funciones, asi como por la Division de Monitoria
del DDEC como parte de la evaluacién sistematica que se realizan anualmente a las operaciones de las
ALDL.

VIIl.  PRACTICAS JUSTAS Y ACCESIBILIDAD:

Todas las personas tendran las mismas oportunidades y el mismo acceso a los servicios e instalaciones
fisicas sin tener en cuenta la raza, la religion, el color, el sexo, la edad, el origen nacional o la ascendencia,
el estado civil, el estado parental, la orientacién sexual, la discapacidad o la condicién de veterano. Los
funcionarios seran responsables de asegurar el apoyo necesario para los participantes con discapacidades
que tengan necesidad de asistencia para el acceso a las instalaciones y los servicios del CGU/AJC.

IX.  ACCION REQUERIDA

El Director (a) Ejecutivo (a) de la Junta Local y el o la Directora (a) de Programa Titulo |-B seran
responsables de divulgar esta politica publica, asi como adiestrar a los Funcionarios del Sistema de
Gestion Unica Laboral en relacién con esta politica publica. Ademas, deberan contestar todas aquellas
consultas o solicitud de informacion relacionado con la misma. El Director (a) Ejecutivo (a) de la Junta
Local sera responsable de enviar una copia al Especialista en Evaluacién de la Oficina de Planificacion,
Evaluacién, Validacién y Estadisticas del Programa de Conexién Laboral, a no mas tardar de sesenta (60)
dias después de aprobada.
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X.  ENMIENDA

Se enmienda la Politica Publica CLS-2024-25-04-A, segun aprobada el 14 de noviembre de 2024.

Xl.  VIGENCIA:

Esta enmienda a la politica publica fue aprobada por el Comité Ejecutivo de la Junta Local Sureste en reunién
efectuada el 31 de julio de 2025, con cualrp (4) miembros presentes. La misma comenzara a regir
inmediatamente después de su aprobacion y estara vigente hasta que sea enmendada o derogada por el
Comité Ejecutivo de la Junta Local.

Para que asi conste, firmo la presente politica pablica en Humacao, Puerto Rico a los 31 dias del mes de
julio del afio 2025.

/,,ww J\f\-& T

Lcdo. Juan M. Méndez Rosa
Presidente Junta Local Sureste
Conexion Laboral Sureste



