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3. Los Servicios de seguimiento: serán provistos, incluyendo consejería relacionada con el lugar de 

trabajo para participantes adultos y trabajadores desplazados que son colocados en un empleo no 

subsidiado, hasta 12 meses después del primer día en que fue empleado. Dentro de los servicios de 

seguimiento a adultos, desplazados y jóvenes, además de los servicios de consejería, se brindan otros 

servicios que permiten a los participantes mantener estabilidad económica y laboral durante el año 

de seguimiento. A continuación, se detallan los servicios ofrecidos: 

a. Servicios de Consejería - Los consejeros ocupacionales asisten a los participantes de manera 

trimestral para verificar si continúan empleados o si requieren asistencia en la búsqueda de 

empleo. En caso de necesitar ayuda, se evalúa la situación del participante y se le asiste en la 

búsqueda de un empleo. 

b. Servicios de Sostén - A los participantes se les puede proveer una variedad de servicios de 

sostén, tales como: 

i. Certificados de nacimiento 

ii. Sellos 

iii. Certificado de salud 

iv. Uniformes 

v. Espejuelos 

vi. Herramientas de trabajo 

vii. Cuidado de niños y/o dependientes 

Estos servicios pueden ser necesarios para que el participante mantenga su empleo y/o continúe 

sus estudios postsecundarios. 

c. Incentivos por Cumplimiento de Metas - En el programa de jóvenes, se brindan incentivos 

económicos a los participantes que continúan empleados, completan sus estudios 

postsecundarios, reciben su diploma de cuarto año o una credencial de estudios postsecundarios 

• • • • ! • 
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d. Planificación de Carreras - Se les ofrece a los participantes la oportunidad de tomar talleres "In­

House" dirigidos a satisfacer sus necesidades en la búsqueda de empleo. Los talleres incluyen 

temas como: 

i. Elaboración de currículum 

ii. Preparación para entrevistas 

iii. Liderazgo y motivación, entre otros. 

4. La Administración de Desarrollo Socioeconómico de la Familia {ADSEF) administra el Programa 

"Temporary Assistance for Needy Families" (TANF) de la Parte A Título IV "Social Security Act". Será 

responsable de identificar los servicios de empleo, y los de apoyo, provisto por el programa en el área 

local que cualifiquen como Servicios de Carrera y garantizará el acceso a ellos vía el CGU. 

VI. ACTIVIDADES DE ADIESTRAMIENTO 

En WIOA no hay requisitos de seguir una secuencia de servicios de carrera y adiestramiento. Cuando se 

determine la necesidad de un adiestramiento el Socio lo ofrecerá considerando las normas aplicables a su 

programa. En el caso particular de los adultos y trabajadores desplazados, serán ofrecidos mediante una Cuenta 

Individual de Adiestramiento {ITA) o mediante un contrato de adiestramiento según Política establecida por la 

Junta Local. Los participantes adultos, desplazados y jóvenes son evaluados por el planificador de carreras, 

quien elabora un plan individual de empleo para adultos y desplazados, y una estrategia individual de servicios 

para los jóvenes. En esta evaluación se determinan las actividades necesarias para que los participantes alcancen 

sus metas ocupacionales. En el caso de los jóvenes, se define su trayecto profesional, el cual incluye las 

actividades requeridas para que sean autosuficientes en el mercado laboral. Las actividades incluyen: 

1. Adiestramiento en el Empleo (OJT) - Este es un adiestramiento estructurado proporcionado por un 

empleador a un participante, quien recibe un salario mientras realiza tareas productivas en el trabajo. 

Este tipo de adiestramiento proporciona el conocimiento y las destrezas necesarias para un desempeño 

ado en el puesto. Además, el empleador recibe un reembolso de entre el 50 % y 
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del adiestramiento, siempre que esté disponible la dispensa estatal correspondiente. La duración del 

adiestramiento depende de la ocupación para la cual se está capacitando al participante. El OJT beneficia 

a los empleadores al reducir los costos de capacitación de nuevos empleados, ya que el adiestramiento 

se realiza en el lugar de trabajo y está alineado con las destrezas requeridas para el puesto, lo que 

representa una inversión a largo plazo para la empresa. 

2. Programa de Aprendizaje Registrado - El aprendizaje registrado es una estrategia que capacita a un 

trabajador para una ocupación específica mediante una combinación estructurada de aprendizaje en el 

empleo (OJL) e instrucción teórica. Este tipo de adiestramiento es reconocido a nivel nacional y aprobado 

por el Departamento de Trabajo (DOL). El modelo de aprendizaje registrado también incluye aumentos 

salariales progresivos conforme el aprendiz adquiere nuevas destrezas y, al finalizar el adiestramiento, 

recibe una credencial con reconocimiento nacional. Los aprendices pueden ser nuevos empleados o 

trabajadores existentes que necesiten actualizar sus habilidades para ser más competitivos y mantener 

su empleo. 

3. Adiestramiento a la Medida - El adiestramiento a la medida es diseñado y desarrollado específicamente 

para satisfacer las necesidades de un empleador o grupo de empleadores que se comprometen a emplear 

a los individuos que completen el adiestramiento satisfactoriamente. Este tipo de adiestramiento tiene 

las siguientes características: 

a. Se desarrolla de acuerdo con las necesidades específicas del empleador o grupo de empleadores. 

b. Generalmente, se lleva a cabo en un salón de clases para un grupo de empleados de un mismo 

empleador o de varios empleadores. 

i. Puede ser impartido por recursos internos capacitados del empleador o por un 

proveedor externo con credenciales en la materia. 

ii. El empleador asume una porción significativa del costo del adiestramiento, conforme a 

lo que determine la Junta Local. 
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c. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes - Este tipo de adiestramiento está diseñado 

como un medio para retener el empleo, prevenir despidos y actualizar las destrezas de los 

empleados, mejorando así la productividad y competitividad de la fuerza laboral de una empresa. 

El adiestramiento puede ser proporcionado por instituciones educativas públicas o privadas, 

proveedores de adiestramiento o instructores certificados, y se puede realizar en las 

instalaciones de la empresa, del proveedor de adiestramiento o en una combinación de ambos. 

VII. SERVICIOS PROGRAMA DE JÓVENES 

El Programa de Jóvenes es uno de los socios del sistema y sus responsabilidades, son establecidas en la Sección 

121 (b) (1) (A) de la Ley WIOA. En el CGU se ofrecerán los siguientes servicios: 

1. Se coordinará y proveerán las actividades de Jóvenes; 

2. Se facilitará el que los jóvenes tengan acceso al mercado laboral y a los patronos; 

3. Se facilitará el acceso, a los jóvenes elegibles, a la información y actividades establecidas en la 

Ley; 

4. Se facilitarán servicios para jóvenes que no sean elegibles tales como: 

a. Sistema de Intercambio Laboral; 

b. Actividades por su cuenta como: 

i. Búsqueda de empleo; 

ii. Exploración de carreras; 

iii. Uso de los recursos del CGU; y 

iv. Referidos según sea apropiado. 

VIII. FUNCIONES DEL OPERADOR DEL CENTRO DE GESTIÓN ÚNICA 

El Operador del CGU se asegurará que los servicios antes descritos, sean ofrecidos por los socios, del sistema, 

'n establecido en la Ley WIOAy su Reglamentación Interpretativa, según aprobada el 19 de agosto 
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En el CGU, se proveerá espacio para un centro de recursos con computadoras, facsímile y otros, para el uso de 

los clientes y/o participantes. Además, se facilitarán espacios para salón (es) de conferencias y facilidades para 

los socios obligados. Será responsable de notificar, a la Junta Local, por escrito, el incumplimiento con lo antes 

expuesto (participación de los socios y servicios) para la acción correspondiente. 

IX. ENMIENDA 

Se enmienda la política pública 8, Prestación de Servicios del Centro de Gestión Única, aprobada el 21 de 

marzo de 2017. 

X. VIGENCIA: 

Esta enmienda a la política pública fue aprobada en reunión de la Junta Local Sureste en pleno en reunión 

efectuada el 10 de diciembre de 2024, con ocho (8) miembros presentes. La misma comenzará a regir el 11 de 

diciembre de 2024 y estará vigente hasta que sea enmendada o derogada por el Comité Ejecutivo de la Junta 

Local. 

Para que así conste, firmo la presente política pública en Humacao, Puerto Rico a los 10 días del mes de diciembre 

del año 2024. 

Presidente Junta Local 




