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ENMIENDA A POLÍTICA PÚBLICA NÚMERO 44 de 22 de mayo de 2020 
POLÍTICA PÚBLICA PAGO DE SALARIOS A PARTICIPANTES ACTIVOS EN LAS ACTIVIDADES DE 

ADIESTRAMIENTO EN EL EMPLEO (OJT) CANCELADAS DEBIDO AL COVID-19 

RESOLUCIÓN 

La Junta Local de Desarrollo Laboral Sureste, en reunión extraordinaria de 28 de abril de 2021, y contando con 
el quórum reglamentario, resuelve enmendar la Política Pública número 44, aprobada el 22 de mayo de 2020, 
conocida como Política Pública Pago de Salarios a Participantes Activos en las Actividades de Adiestramiento en 
el Empleo (OJT) Canceladas Debido al COVID-19, específicamente la Sección 111. Disposiciones Generales, 
incisos 4, 6 y 9, se añade un inciso 10; así como se enmienda la Sección IV. Política Pública, a los efectos de 
eliminar las disposiciones/textos relacionados a la reposición de las horas pagadas por el ALDL Sureste, de 
conformidad con la Política Pública número 44 de 22 de mayo de 2020. Esta enmienda atiende los 
planteamientos presentados por la División de Monitoria del Departamento de Desarrollo Económico y Comercio, 
específicamente el hallazgo número 9: Sistema Financiero - Desembolso, incluido en el Informe de la Monitoria 
a los Sistemas Operacionales, Administrativos y Financieros del Título I de la Ley de Oportunidades y de 
Innovación de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés), emitido el 14 de diciembre de 2020. De la 
misma forma, se incluye una Sección V. titulada Cláusula Derogatoria en relación con la Política Pública número 
44 de 22 de mayo de 2020 y se renumeran las siguientes. Se presenta la enmienda al texto de la Política Pública 
número 44, para que lea como sigue: 

" 111. DISPOSICIONES GENERALES 
1. 
2. 
3. 
4. Se enmendarán los contratos vigentes, entre el Área Local de Desarrollo Laboral y los patronos, 

en relación con la actividad de adiestramiento en el empleo (OJT), a los efectos de establecer 
que, ante la emergencia del COVID-19, se efectuará el pago de los salarios a los participantes 
desde el 16 de marzo de 2020 hasta que la empresa comience a operar y los participantes 
sean reinstalados a su área de trabajo. La cantidad a pagar no excederá las horas autorizadas 
en el contrato. En la enmienda al contrato se incluirá que al reinstalarse al área de trabajo, el 
participante completará las horas de adiestramiento, tanto aquellas por las que haya recibido 
salarios por parte del Área Local de Desarrollo Laboral Sureste, como aquellas que no le hayan 
sido pagadas. El patrono podrá recibir la subvención federal, según contratado, por las horas 
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5. 

que el participante tenga de balance y por las que este no haya recibido_salarios por parte del 
Área Local de Desarrollo Laboral Sureste. En caso de que el participante tenga horas de 
adiestramiento pendientes, pero por las que haya recibido salarios por parte del Área Local de 
Desarrollo Laboral Sureste, el patrono tendrá la obligación de pagar salarios y beneficios, 
durante este periodo, sin que pueda recibir subvención federal por estas. Si las horas se 
pagaron en su totalidad, a pesar de que el participante no haya trabajado parte estas, este 
tendrá la obligación de reportarse al lugar de trabajo y completar las horas de adiestramiento 
no consumidas, pero pagadas. Durante este periodo, el patrono tendrá la obligación de pagar 
salarios y beneficios al participante, y no podrá recibir subvención alguna 

6. Una vez el participante se reintegre a su lugar de trabajo, se le podrán otorgar servicios de 
sostén basados en su necesidad. Los servicios de sostén están diseñados para proveer al 
participante los recursos necesarios para permitir su participación en los servicios de carrera 
y adiestramiento que son incapaces de obtener mediante otros programas que ofrecen ese 
tipo de servicio. Algunos de estos pueden ser: 

7. 
8. 

a. Asistencia con transportación; 
b. Asistencia con cuido de niños y dependientes; 
c. Asistencia con Alojamiento; 
d. Asistencia con uniformes y otros relacionados. 

En aquellos casos en que los participantes comiencen a trabajar, por lo menos veinte (20) 
horas semanales, y estén recibiendo los beneficios del Programa de Seguro por Desempleo, 
por no haber recibido salarios o beneficios durante el inicio de la pandemia, será 
responsabilidad de estos informar el cambio en su estatus laboral al Programa de Seguro por 
Desempleo para que este efectúe los ajustes en beneficio para el que es elegible el participante. 

9. El participante certificará, por escrito, que cuando regrese a trabajar completará las horas de 
adiestramiento pendientes, aun cuando este haya recibido pagos por una cantidad parcial o 
total de las horas aprobadas en el contrato. En este caso, según se dispone en el inciso 4 de 
esta sección, el patrono habrá de pagar salarios y beneficios durante este periodo y no podrá 
recibir subvención alguna. 

1 O. La enmienda al contrato debe contemplar la reducción en las horas a las que el patrono tendrá 
derecho de reembolso, en contraste con las aprobadas originalmente, considerando las horas 
pagadas al participante al amparo de la presente política pública, así como el impacto 
presupuestario de esta reducción. 
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IV. POLÍTICA PÚBLICA 

Se autoriza el pago del 100% de los salarios y los beneficios marginales, según corresponda, a los 
participantes activos en las actividades de Adiestramiento en el Empleo (OJT) cancelados debido al 
COVID-19. Esto, independientemente del reembolso autorizado al patrono. Para ello se debe haber 
firmado un contrato con el patrono y en relación con el participante, la Certificación de Nombramiento 
y Autorización de Beneficios previo a la orden de cierre contenida en el Boletín Administrativo Núm. 
OE-2020-023 emitido por la Gobernadora de Puerto Rico, Han. Wanda Vázquez Garced, el 15 de 
marzo de 2020. Se le pagarán las horas no trabajadas, al momento del cierre gubernamental, según 
lo establecido en la Certificación de Nombramiento y Autorización de Beneficios, que debe ser 
cónsono con lo establecido en el contrato. Para emitir los pagos se utilizará el siguiente método: 

• Un primer desembolso de los pagos que hubieran correspondido por el periodo transcurrido 
a partir del 16 de marzo hasta la fecha en que se aprueba esta política. 

• Por los periodos de pagos subsiguientes se efectuarán pagos bisemanales hasta que finalice 
el cierre gubernamental y el participante regrese a su lugar de trabajo o finalice el contrato, lo 
que ocurra primero. 

Para determinar las horas a pagar, utilizarán como base las horas autorizadas en el contrato o un 
promedio en aquellos casos en que el patrono pague menos horas que las estipuladas en el contrato. 
En el caso particular de los participantes que están trabajando y el patrono, dado el COVI D-19, le ha 
asignado menos del mínimo de veinte (20) horas semanales incluidas en el contrato, se autorizará 
al patrono el reembolso de las horas trabajadas. Al participante se le pagarán las horas que no fueron 
pagadas por el patrono, por este último haber tenido que cerrar como consecuencia de las 
determinaciones contenidas en el Boletín Administrativo Núm. OE-2020-023. Lo aquí dispuesto solo 
aplica a los participantes que no están recibiendo los beneficios del Programa de Seguro por 
Desempleo. 

Esta política pública no aplica a periodos de pago pendientes previo a la orden de cierre emitida por 
el Boletín Administrativo Núm. OE-2020-023 promulgado por la Gobernadora de Puerto Rico, Han. 
Wanda Vázquez Garced, el 15 de marzo de 2020. Para pagar estas facturas se utilizará el proceso 
ordinario, según aprobado. 
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V. Cláusula Derogatoria 

A pesar de que la pandemia del COVID-19 no ha terminado, la posibilidad de continuar 
implementando esta política pública es nula. Esto, debido a que el Departamento del Trabajo federal 
ha expresado\ de forma específica, que este beneficio habría de otorgarse al principio de la 
pandemia, más sin embargo entienden que al momento los patronos han tenido el tiempo suficiente 
para modificar sus operaciones y ofrecer oportunidades de adiestramiento en el empleo, sin que se 
requiera el pago a los participantes por parte de la Junta Local, por el periodo no trabajado. 

Es por lo que la presente política pública queda derogada. Esta derogación es de carácter 
prospectiva. Cualquier reclamación o pago pendiente a participante alguno, que se afectará al 
principio de la pandemia por el cierre de su taller de trabajo, podrá ser tramitada de conformidad con 
la presente política pública, esto considerando que el contrato de adiestramiento en el empleo debió 
haberse otorgado antes de la emisión del Boletín Administrativo Núm. OE-2020-023 de 15 de marzo 
de 2020, y que debe estar vigente a la fecha." 

Habiendo votado, y contando con el quórum reglamentario, se ordena la integración del presente texto a 
la Política Pública número 44, según aprobado hoy, 28 de abril de 2021. Esta Resolución entrará en vigor 
inmediatamente después de su aprobación y se instruye al Director Ejecutivo a distribuir la misma entre 
los funcionarios pertinent s, de tro de los cinco (5) días siguientes a esta determinación. 
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1 Q: Can grant recipients, subrecipients, and service providers continue to pay participants and/or employers if their work site is still shut down or training or 
work cannot be provided? 

Response: No. Al the beginning of the pandemic, ETA allowed grantees to continue to pay WIOA tille I participants far work experience ( e.g., subsidized 
employment, on-the-job training, or paid internship) even if that work experience was curtailed, as long as the program participant's time commitment, stipend 
structure, and/or other academic or work terms were eslablished befare the national heallh emergency declaration, and only so long as the remainder of !he 
established term. WIOA tille I grantees have now had time to shift service strategies, and most participants are no longer working under terms established 
befare the pandemic. Therefare, grantees can only pay participants far work experience when they are actually in a virtual, remole, or in-person work 
experience.; https://www.dol.gov/agencies/eta/coronavirus 
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