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JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL SURESTE

POLITICA PUBLICA AUTOSUFICIENCIA

I. INTRODUCCION

La Junta Local de Desarrollo Laboral es responsable de establecer politicas y dirigir el sistema local de gestion Gnica para

asegurar que el sistema de prestacion de servicios atienda las necesidades de la poblacién en el area local.

Los servicios y actividades de adiestramiento estan dirigidos a adultos y trabajadores desplazados que luego de una
entrevista, evaluacidon y planificacién de carreras no pueden obtener o retener un empleo que les permita ser
autosuficientes o salarios comparables o0 mayores de su empleo anterior mediante el ofrecimiento de los servicios de

carrera o estan en la necesidad de servicios de adiestramiento que le permitan lo antes mencionado.

1. BASE LEGAL

Seccion 134 (c) (3)(A) (i) (1} - Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en inglés);

Seccion 679.300 (a) de la Reglamentacion de la Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA por sus

siglas en inglés);

Secciones 680.210 (a) ((1) (2) de la Reglamentacion de la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral

(WIOA por sus siglas en inglés);

“Training and Employment Guidance Letter” (TEGL) WIOA 19-16 del 1™ de marzo de 2017, emitido por el Programa de

Empleo y Adiestramiento adscrito al Departamento de Trabajo Federal.
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ill.  DEFINICIONES:

1. Nivel Estandar de Ingreso Minimo — En la seccion 3(36) (B) se define el término como el nivel de ingreso (ajustado
para diferencias y tamafios de familias regionales, urbanas y rurales) anuaimente determinado por el Secretario

del Trabajo de los Estados Unidos basado en el mas reciente presupuesto familiar de ingreso minimo presentado.

2. Individuo de Bajos Ingresos — En la seccién 3(36) define el término como un individuo que:

a. Recibe, o en los pasados 6 meses ha recibido asistencia a través de un programa de asistencia Nutricional
suplementario bajo la Ley de Alimentos y Nutricidn del 2008, del programa de asistencia temporera para
familias necesitadas bajo la parte A del Titulo IV de la Ley del Seguro Social o asistencia publica estatal o

local basado en los ingresos.

b. Esta en una familia cuyos ingresos no exceden el mayor de:
i. Lalineade pobreza, o

ii. 70% del nivel de ingreso estandar de vida

c. Es una persona sin hogar (segtin definido en la seccién 41403(6) en la Ley Contra la Violencia hacia la
Mujer del 1994 (42 U.S.C. 14043e-2(6)), o un joven sin hogar (segin definido bajo la seccién 725(2) de la

Ley McKenney-Vento para la asistencia a personas sin hogar (42 U.S.C. 114342 (2);

d. Recibe o es elegible para recibir almuerzo gratis o a un precio reducido bajo la Ley de Almuerzos Escolares

Richard B. Russell (42 U.S.C. 1751 et seq.);

e. Es un joven en un hogar temporero y por el cual se recibe pagos del gobierno estatal o local: o0 es un
individuo con discapacidad cuyos ingresos cumplen con el requerimiento de ingresos seccién 3(36) (A)(ii),

pero es miembro de una familia que no cumple con este requerimiento.
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Iv.

POLITICA PUBLICA

La Junta Local del Area Local Desarrollo Laboral Sureste (ALDL Sureste) promueve la educacién y el desarrollo
ocupacional e independencia econémica de la fuerza trabajadora del Area Local. Esto incluye empleados que
necesitan asistencia para desarrollar las destrezas necesarias para obtener un empleo con mejor remuneracion,

que les permita alcanzar la autosuficiencia.

En la Ley WIOA se establecen los criterios para que los adultos y trabajadores desplazados empleados reciban
servicios adicionales a los basicos de carrera, a los fines de que adquieran destrezas competitivas para enfrentar
las demandas del mercado laboral y se mantengan en su empleo. Uno de los criterios a los que hace referencia

es la autosuficiencia.

Se utilizara la Tabla “Estandares de Niveles de Ingresos Minimos, del 100%, (LLSIL por sus siglas en inglés) para
determinar si los ingresos de un adulto empleado o de una persona con impedimento u otras necesidades
especiales, conduce hacia la autosuficiencia. Esta Tabla es revisada anualmente por el Secretario del
Departamento de Trabajo Federal basandose en el costo de vida. Sera responsabilidad del Director Ejecutivo
informar anualmente a todos los funcionarios que determinan elegibilidad, los cambios a la tabla de LLSIL del

100%.

Se define por esta Junta Local un empleo autosuficiente, en lo que a los adultos empleados respecta, como aquel
que provea un ingreso anual no menor del nivel de ingresos de acuerdo con el LLSIL, excluyendo los beneficios
marginales. En lo que respecta a los individuos con impedimentos s6lo se consideraran sus ingresos para

determinar autosuficiencia, independientemente de los ingresos de su unidad familiar.

En lo que a los trabajadores desplazados respecta, se determinaréd que un empleo lo conduce hacia la
autosuficiencia, cuando el salario anual de dicho empleo es comparable o mayor al salario del empleo del cual fue

desplazado.
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V.  APROBACION Y VIGENCIA

Se revisa la Parte Il — Base Legal; secci6n relacionada con la aplicabilidad de WIOA. Las demads partes contindan vigentes.

Serd responsabilidad del Director Ejecutivo informar al personal, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su aprobacion.

22 de enero de 2019

Rafaeli/Apar/ cio Cesani Fecha
Presid

Junta Local Desarrollo Laboral
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