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JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL SURESTE

POLITICA PUBLICA CUMPLIMIENTO ESTANDAR DE SALUD Y SEGURIDAD VERIFICADO CON EL PERMISO
DE USO DE LAS FACILIDADES FiSICAS EN LAS CUALES SE UBICAN A LOS PARTICIPANTES

.  INTRODUCCION

La Junta Local de Desarrollo Laboral Sureste, como parte de su compromiso para incrementar el desarrollo
de la fuerza laboral del area, tiene la responsabilidad de atraer una gama de diversos patronos para
desarrollar enlaces efectivos que apoyen la utilizacidn del sistema.

Con las estrategias establecidas, hemos logrado que aumente el nimero de patronos interesados en la
utilizacién del sistema, lo que redunda en un incremento de oportunidades de empleo para nuestros
participantes. No obstante, varios patronos manifiestan que los permisos de uso no los estd autorizando
en el periodo establecido. Esto afecta adversamente el proceso de evaluacién de las propuestas y por
consiguiente la contratacion. A estos efectos se emite esta politica publica.

. BASE LEGAL

Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en inglés) Ley Publica
113-128 del 22 de julio de 2014 — Seccidn 181 (b) (4);

Reglamentacidn Federal 20 CFR del 19 de agosto de 2016 - Parte 683.280;

Ley # 19 del 2017 para enmendar la Ley para la Reforma del Proceso de Permisos de Puerto Rico;

Reglamento conjunto para la evaluacion y expedicion de permisos relacionados al desarrollo, uso de
terrenos y operacion de negocios con vigencia del 7 de junio de 2019;

Orden Administrativa OGPe 2019-11: Derogando Orden Administrativa OGPe 2019-10 y emitiendo nuevas
directrices para solicitudes relacionadas a la emisién y renovacion del permiso unico

ll. PROPOSITO

Establecer politica para agilizar el proceso de evaluacion de las propuestas cuyos patronos no han logrado
el Permiso Unico o la renovacién para operar sus negocios.



&
&

AREA LOCAL

Politica Piblica Cumplimiento Estdndar de Salud y
Seguridad verificado con el Permiso de Uso de las Facilidades
Fisicas en las cuales se ubican a los participantes

Enmienda A: 4 de marzo de 2020

Pag.2 de 3

DE DESARROLLO LABORAL

SURESTE

Iv.
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DISPOSICIONES GENERALES

En la Ley WIOA se establece que los estdndares de salud y seguridad determinados por las leyes
federales y estatales aplicadas a las condiciones de trabajo de los empleados seran las mismas que
se apliquen a las condiciones de trabajo de los participantes. Para certificar esto se solicita a los
patronos copia del Permiso de Uso y otras como Certificado de Prevencién de Incendios,
Certificado de Salud Ambiental, Licencia Sanitaria y otras licencias.

En relacidn con estas certificaciones en la Ley para la Reforma del Proceso de Permisos de Puerto
Rico, segin enmendada, se establece que todo negocio nuevo o existente, obtendra el Permiso
Unico para iniciar o continuar sus operaciones, el cual incluira: permiso de uso; certificacion de
exclusion categorica; certificacion para la prevencion de incendios; certificacion de salud
ambiental; licencias sanitarias; y cualquier otro tipo de licencia o autorizacion aplicable requerida
para la operacién de la actividad o uso del negocio.

El propdsito del permiso Unico es consolidar e incorporar tramites en una sola solicitud, para
simplificar los procedimientos y reducir el tiempo de evaluacidn y adjudicacién de las solicitudes
requeridas para iniciar o continuar la operacién de un negocio. Mediante el Sistema Unificado de
Informacidn (SUI) se tramitan y evaltan las solicitudes que se presentan.

Las solicitudes de renovacién para ser evaluadas y adjudicadas se presentaran a OGPe no menos
de cuarenta y cinco (45) dias previo a su expiracién. Se entenderd vigente todo Permiso Unico
cuya renovacién se haya solicitado antes de su expiracidon hasta que se emita la determinacion
final. Durante este periodo los inspectores de las entidades gubernamentales concernidas
verifican que el uso esté conforme con lo autorizado en el Permiso Unico.

POLITICA PUBLICA

A los efectos de asegurarnos que las facilidades fisicas en las que se ubican a los participantes cumplan
con los estandares de salud y seguridad, se solicitard el Permiso Unico. Si la Oficina de Gerencia de
Permisos (OGPe) o los Municipios Auténomos, segun aplique, no han concedido el permiso los patronos

podran presentar uno de los siguientes:

A. Para las solicitudes nuevas o afiadir usos

JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL SURESTE
Calle Dufresne Esquina Antonio Lépez No. 104 Humacao, Puerto Rico 00791 | PO Box 487 Humacao, Puerto Rico 00792
T(787) 656-0101 | F( 787) 656-0658 | TTY( 787) 656-0655
No discriminamos por razén de: raza, color, religién, sexo, origen nacional, edad, impedimento fisico, afiliacién politica, orientacién sexual o de género.
Programas subvencionados con fondos de la Ley WIOA. Servicios de apoyo y auxiliares disponibles a solicitud de personas con impedimentos.
Centro de Trabajo libre de Drogas y Alcohol.
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a. Permiso de Uso Condicional
b. Autorizacién de Ocupacion

B. Para Solicitudes de Renovacion de Permiso Unico pendientes de inspeccion

a. Solicitud de Renovaciéon — toda solicitud de renovacion tiene el efecto de extender la

vigencia del Permiso Unico

El Promotor de Empleos o el funcionario designado sera responsable de dar seguimiento a los patronos
que no entreguen el Permiso Unico, aprobado, treinta (30) dias posterior a la firma del contrato.
Continuaré dando seguimiento hasta que se apruebe el Permiso Unico. Certificard en el expediente de la

propuesta las gestiones realizadas.

El patrono es responsable de entregar el Permiso Unico, no mas tarde de cinco (5) dias después de
recibido. En el contrato se establecerd esto ultimo. De no recibir el permiso en el tiempo estipulado se

podrd efectuar una de las siguientes:

a. El Agente Fiscal podra retener el Gltimo pago;
Cancelar el contrato o
c. Aplicar cualquier otro remedio que se entienda conveniente.

VI. APROBACION Y VIGENCIA

Esta politica publica fue aprobada por la Junta Local del ALDLSureste en su reunion ordinaria del 4 de
marzo de 2020. La misma comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacion. Deja sin efecto
la politica aprobada el 4 de diciembre de 2019. Serd responsabilidad del Director Ejecutivo de la Junta
Local informar al personal, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su aprobacion.

Para que asi conste, firmo la presente politica publica en Humacao, Puerto Rico a los 4 dias del mes de

marzo del afio Z020.
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