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19 de octubre de 2021

Yolanda Rivera Ortiz

Ayudante Especial

Programa de Desarrollo Laboral
PO BOX 192159

San Juan, PR 00919-2159

Estimada sefiora Rivera Ortiz:

El 3 de septiembre de 2021 recibimos una serie de observaciones relacionadas con la Especificacion de
Trabajo de los Programas de Adultos, Trabajadores Desplazados y Jévenes, correspondiente a los fondos
del Afio Programa 2021, de la Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus
siglas en inglés).

El 15 de septiembre enviamos nuestra reaccién a cada una de las observaciones recibidas. Posterior a
esto, el 23 de septiembre y el 8 de octubre, respectivamente, emitimos contestaciones adicionales a las
observaciones emitidas por ustedes. Como parte de los documentos que les estamos enviando, se revisé
el salario del Director de Programa Titulo I-B y se redujo la cantidad de fondos asignados para el pago de
licencias por vacaciones regulares y/o enfermedad en exceso. Ademds, se atemperd el presupuesto del
Operador del CGU-AJC al que fuera aprobado el Afio Programa 2020.

Incluimos, como parte de los documentos, un narrativo en el cual se justifican los puestos de
Planificadores de Carrera solicitados.

De necesitar informacién adicional le agradeceré que se comunique con la sefiora Jessica Ortiz Cruz,
Asistente Ejecutiva de la Junta Local, al 787-656-0101.

Cordialmen

C: Hon. Miguel A. Lopez Rivera
Presidente Junta de Alcaldes

AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL SURESTE
Calle Dufresne Esquina Antonio Lépez No. 104 Humacao, Puerto Rico 00791 | PO Box 487 Humacao, Puerto Rico 00792
T (787) 656-0101 | F (787) 656-0658 | TTY (787) 656-0655
Patrono con Igualdad de Oportunidades
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Narrativo
Presupuesto Programa de Adultos
2021
La Junta Local del Area Local de Desarrollo Laboral Sureste presenta el narrativo correspondiente al
Resumen de Informacién Presupuestaria de la Especificacion de Trabajo, del Programa de Adultos de la

Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en ingles), para el Afio

Programa 2021.
Es importante aclarar que a los participantes se les ofrecerda mds de un (1) servicio o actividad lo que
implica que el nimero total de participantes a servir es menor a la suma de los participantes a servir por

cada una de ellas.

En este narrativo se describen las partidas correspondientes a la distribucién de fondos para las

actividades planificadas e incluidas en el resumen de informacién presupuestaria.
I CATEGORIA DE ADMINISTRACION
A. COSTOS DE LA JUNTA LOCAL

1) Salarios

A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que efectdan las actividades
inherentes a la Junta Local. La cantidad disponible para cubrir estos costos es de $52,667.70. Para

informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompafia.

2) Beneficios Marginales
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La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $20,891.87. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 3,778.75
Medicare 883.74
Fondo Seguro de Estado 2,133.17
Seguro Médico 2,815.20
Seguro por Desempleo 1,848
Bono de Navidad 1,380
SINOT 216
FUTA 316.01
Liquidacidn Exceso Licencia Enfermedad 3,450
Liquidacién Exceso Vacaciones Regulares 3,450
Uniformes 621

Para informacidn relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacion de los servicios profesionales se separaron $5,040.53. La distribucién es la siguiente:

Servicios Profesionales Legales 2,908.75
Servicios Profesionales Junta Local 1,832.80
Servicios Profesionales Otros 298.98

Los costos legales estan relacionados con la contratacién de un abogado licenciado que ofrezca asesoria.

Ademads, se incluye servicios profesionales para la contratacidon de un consultor para ofrecer asistencia

técnica a la Unidad Administrativa de la Junta Local.



Area Local Desarrollo Sureste

Especificacion de Trabajo Afio Programa 2021
Narrativo Presupuesto

Programa de Adultos

Pagina 3 de 33

Los servicios profesionales otros son los relacionados con la asistencia técnica relacionada con consultoria

de informatica y el Programa de Ayuda al Empleado (PAE).

4) Viajes Locales

Para esta partida de gastos se asignaron $355.11. La proyeccién de costos es por concepto de viajes
oficiales efectuados por los miembros de la Junta Local y funcionarios de la Unidad Administrativa de la
Junta Local. Los pagos se efecttan a base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas

del Agente Fiscal. La distribucién es la siguiente:

Transportacion — Dieta y Millaje 229.10
Transportacién Alojamiento 103.10
Transportacion Otros 22.91

5) Viajes al Exterior

Para esta partida de gastos se asignaron $3,207.40. La proyeccion de costos es por concepto de viajes
oficiales, fuera de Puerto Rico, efectuados por los miembros de la Junta Local y funcionarios de la Unidad
Administrativa de la Junta Local. Los pagos se efectian a base de las normas establecidas en el

Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribucion es la siguiente:

Dieta y Millaje 343.65
Alojamiento 916.40
Pasajes 916.40
Adiestramiento 916.40
Otros 114.55

6) Materiales
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Para la compra de materiales relacionados con las actividades de la Junta Local, hemos separado un total

de $458.20. La distribucién es la siguiente:

Oficina 229.10
Limpieza 229.10

7) Utilidades

Para utilidades, relacionados con las actividades administrativas, hemos separado un total de $1,889.37.

La distribucién es la siguiente:

Energia Eléctrica 470.54
Agua 205.78
Teléfono 228.64
Celulares 319.64
Internet 664.77

8) Adquisicién de Equipo

Para la adquisicién de equipo, relacionado con las actividades administrativas se asignaron $343.80. La

distribucidn es la siguiente:

Oficina 343.80

Para informacion relacionada vea Lista de Equipo que se incluye como anejo.

9) Renta

Para la partida de Renta se asignaron $3,676.19. La distribucion es la siguiente:
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Alquiler Oficina
Alquiler Equipo Oficina

1,559.31
2,116.88

En lo que a la renta de facilidades fisicas respecta se incluye la proporcién de costos correspondientes al

alquiler del espacio que utilizan las oficinas administrativas. El alquiler de equipo corresponde al pago

del canon de arrendamiento del sistema de asistencia de los empleados.

10) Miscelaneos

Para los gastos misceldneos relacionados con las actividades inherentes a la Junta Local se ha separado la

cantidad de $8,636.15. La distribucion del presupuesto es la siguiente:

Impresos

Suscripcidn y Revistas

Primas, Seguros y Fianzas

Comunicaciones

Estipendios o Perdiem Miembros Junta Local
Adiestramiento en Puerto Rico
Mantenimiento de Equipo de Oficina
Mantenimiento de Computadoras
Mantenimiento Equipo de Comunicaciones

Pruebas de Dopaje

103.10
189.01
381.45
3,106.37
2,749.20
1,145.48
114.55
621.09
168.62
57.28

El pago de impresos corresponde a la impresién de documentos, formularios y otros correspondiente a

las actividades administrativas.

La partida de suscripciones corresponde al pago de membresia a organizaciones representantes de

industriales, comerciantes y otros.
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En las Primas, Seguros y Fianzas se estd incluyendo los costos de seguros de responsabilidad puablica de
los edificios y autos y la péliza de directores en relacién con las partidas atribuibles a administracién.
La asignacidn de la partida de comunicaciones corresponde a la publicacion de avisos publicos

relacionados con los Registros de Proveedores de Servicios.

La partida de Estipendios o Perdiem de los integrantes de la Junta Local corresponde a las dietas que se
pagan a los miembros de la Junta Local por su participacién en reuniones y actividades a las que asistan
relacionadas con el funcionamiento de la Junta Local. Esto segln se establece en el Reglamento de la

Junta Local.

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Oficina corresponde al pago de mantenimiento equipo de

oficina relacionado con las actividades administrativas, tales como fotocopiadoras y otros similares.

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Computadoras corresponde al pago de mantenimiento
de las computadoras, esto incluye renovacién de licencias, relacionado con las actividades

administrativas.

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Comunicaciones corresponde al pago de mantenimiento

de este equipo relacionado con las actividades administrativas.

La asignacion para las pruebas de dopaje corresponde a las pruebas que se efecttan a los funcionarios del

Titulo I-B. seguin reglamento establecido a esos fines.

B. COSTOS DEL AGENTE FISCAL

1) Salarios

A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que efectdan las actividades
administrativas. La cantidad disponible para cubrir estos costos es de $63,805.22. Para informacidn

relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompafia.
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2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $22,709.71. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 4,397.98
Medicare 1,028.57
Fondo Seguro de Estado 2,482.73
Seguro Médico 2,346
Seguro por Desempleo 3,388
Bono de Navidad 2,530
Seguro Social Choferil 19.10
SINOT 396
FUTA 382.83
Liquidacidn Exceso Licencia Enfermedad 2,300
Liquidacién Exceso Vacaciones Regulares 2,300
Uniformes 1,138.50

Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacién de los servicios profesionales relacionados con las actividades administrativas se

separaron $4,123.80. La distribucion es la siguiente:

Auditoria Sencilla 3,436.50

Servicios Profesionales Otros ©687.30
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La partida de servicios de auditoria corresponde a la contratacién de la Auditoria Sencilla para los fondos

del afio 2020.

Los servicios profesionales otros son los relacionados con el Programa de Ayuda al Empleado (PAE) y

asistencia técnica en el area de MIS en finanzas.

4) Viajes Locales

Para esta partida de gastos se asignaron $229.10. La proyeccion de costos es por concepto de viajes
oficiales efectuados por el personal del Agente Fiscal que ofrece los servicios administrativos relacionados
con el Programa. Los pagos se efectian a base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes y

Dietas del Agente Fiscal. La distribucién es la siguiente:
Dieta y Millaje 229.10
5) Viajes al Exterior
Para esta partida de gastos se asignaron $698.76. La proyeccién de costos es por concepto de viajes
oficiales, fuera de Puerto Rico, a ser efectuados por el personal del Agente Fiscal que ofrece los servicios

administrativos relacionados con el Programa. Los pagos se efectlan a base de las normas establecidas

en el Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribucién es la siguiente:

Dieta y Millaje 114.55
Alojamiento 206.19
Pasajes 114.55
Adiestramiento 229.10
Otros 34.37

6) Materiales
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Para la compra de materiales relacionados con las actividades administrativas, hemos separado un total

de $687.30. La distribucion es la siguiente:

Materiales de Oficina 458.20
Materiales de Limpieza 229.10
7) Utilidades

Para utilidades, relacionados con las actividades administrativas, hemos separado un total de $3,407.32.

La distribucidn es la siguiente:

Energia Eléctrica 2,026.07
Agua 300.35
Teléfono 135.17
Celulares 324.41
Internet 1,621.32

8) Adquisicion de Equipo

Para la adquisicion de equipo, relacionado con las actividades administrativas se asignaron $2,613.58. La

distribucion es la siguiente:

Oficina 1,715.52
Computadoras 597.94
Programas de Computadoras 300.12

Para informacidn relacionada vea Lista de Equipo que se incluye como anejo.

9) Renta
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Para la partida de Renta se asignaron $5,428.18. La distribucion es la siguiente:

Alquiler Oficina 2,527.77
Almacén 2,749.20
Equipo de Oficina 151.21

En lo que a la renta de facilidades fisicas respecta se incluye la proporcién de costos correspondientes al
alquiler del espacio que utiliza el Agente Fiscal y el canon de arrendamiento del almacén. En relacién con

el alquiler de equipo corresponde al alquiler del metro postal.

10) Miscelaneos

Para los gastos misceldneos relacionados a la administracién del programa se ha separado la cantidad de

$3,763.78. La distribucién del presupuesto es la siguiente:

Impresos 60.71

Franqueo 13.52

Primas, Seguros y Fianzas 611.59
Cargos Bancarios 545.72
Comunicaciones 229.10
Adiestramiento en Puerto Rico 801.85
Mantenimiento de Equipo de Oficina 229.10
Mantenimiento de Computadoras 458.20
Mantenimiento Equipo de Comunicaciones 114.55
Mantenimiento de Vehiculos 229.10
Combustible 229.10
Marbetes 12.14

Mantenimiento de Facilidades 229.10



Area Local Desarrollo Sureste

Especificacién de Trabajo Afio Programa 2021
Narrativo Presupuesto

Programa de Adultos

Pdgina 11de 33

El pago de impresos corresponde a la impresion de documentos, formularios y otros correspondiente a

las actividades administrativas.

La partida de franqueo corresponde al pago de sellos y otros relacionados con el envio de correo postal.

En las Primas, Seguros y Fianzas se estd incluyendo los costos de seguros de responsabilidad puablica de

los edificios y autos y la pdliza de directores en relacién con las partidas atribuibles a administracion.

La asignacidn de cargos bancarios corresponde al pago de servicios relacionados con las cuentas bancarias

del Agente Fiscal.

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Oficina corresponde al pago de mantenimiento equipo de

oficina relacionado con las actividades administrativas, tales como fotocopiadoras y otros similares.

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Computadoras corresponde al pago de mantenimiento

de las computadoras relacionado con las actividades administrativas.

La asignacién para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o facilidades
fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en consideracion
el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanosy se consideran adiestramientos
ofrecidos por entidades externas o se organizan en el drea local mediante la contratacion de recursos con

experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Comunicaciones corresponde al pago de mantenimiento

de este equipo relacionado con las actividades administrativas.

Se incluyen fondos para el pago de mantenimiento de vehiculos, combustible y marbetes relacionados

con los costos asociados a la partida de administracidn.
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El Mantenimiento de Facilidades corresponde al costo de los servicios de fumigacién de las oficinas

administrativas, asi como otros gastos menores de mantenimiento.

C. OPERADOR DEL CGU-AJC

Para esta partida de gastos no se asignaron fondos ya que en la propuesta presentada por el Operador

del CGU-AJC no se incluyd presupuesto para estos fines.

. DETALLE PROGRAMA ADULTOS

A. COSTOS OPERACIONALES PROVEEDOR DE SERVICIOS TITULO I-B

1) Salarios

A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que proveen las actividades

operacionales inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B. La cantidad disponible para cubrir estos

costos es de $184,714.38. Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios

Marginales que se acompaiia.

2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $70,701.38. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 12,393.45
Medicare 2,898.47
Fondo Seguro de Estado 6,996.30
Seguro Médico 15,952.80

Seguro por Desempleo 11,088
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Bono de Navidad 8,280
Seguro Social Choferil 62.07
SINOT 1,296
FUTA 1,108.29
Liquidacidn Balance Vacaciones Enfermedad 3,450
Liquidacidn Exceso Vacaciones Regulares 3,450
Uniformes 3,726

Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacién de los servicios profesionales relacionados con las actividades inherentes al

proveedor de servicios del Titulo I-B se separaron $45,449.21. La distribucion es la siguiente:

Estadisticas/Ejecucion 2,635.80
Plan Estratégico 5,179.92
Servicios de Asistencia Técnica WIOA 8,766.90
Plan Regional 3,438
Traduccion Politicas Publicas 10,314
Servicios Profesionales Otros 15,114.59

Los servicios profesionales son los relacionados con el anélisis de datos, ejecucidn, el Programa de Ayuda
al Empleado (PAE), la continuidad a los Planes Estratégico y Regional para los proximos cuatro afios,

traduccién de documentos y otros.  Se incluye ademds asistencia técnica en relacién con los siguientes:

Interpretacion de Leyes, Reglamentacién y Memoriales
Asistencia Técnica al Personal Directivo

Asistencia Técnica a la Oficina de Monitoria adscrita a la Junta Local
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Asistencia Técnica en actividades de apoyo a los patronos
Asistencia Técnica y Adiestramiento al Personal que ofrece los servicios del Titulo I-B

Preparacién de Especificaciones de Trabajo y sus respectivas modificaciones y/o notificaciones de cambio.

4) Viajes Locales

Para esta partida de gastos se asignaron $5,959.20. La proyeccion de costos es por concepto de viajes
oficiales efectuados por el personal que ofrece los servicios inherentes al proveedor de servicios del Titulo
I-B. Los pagos se efectian a base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del

Agente Fiscal. La distribucion es la siguiente:

Dieta y Millaje 4,584
Alojamiento 1,146
Otros 229.20

5) Viajes al Exterior

Para esta partida de gastos se asignaron $5,959.20. La proyeccion de costos es por concepto de viajes
oficiales, fuera de Puerto Rico, a ser efectuados por el personal que ofrece los servicios inherentes al
proveedor de servicios del Titulo I-B. Los pagos se efectian a base de las normas establecidas en el

Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribucidn es la siguiente:

Dieta y Millaje 687.60
Alojamiento 1,604.40
Pasajes 1,604.40
Adiestramiento 1,604.40
Otros 458.40

6) Materiales
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Para la compra de materiales relacionados con las actividades inherentes al proveedor de servicios del

Titulo I-B, hemos separado un total de $8,022.00. La distribucidn es la siguiente:

Materiales de Oficina 5,730
Materiales de Limpieza 2,292
7) Utilidades

Para utilidades, relacionados con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B, hemos

separado un total de $37,869.52. La distribucién es la siguiente:

Energia Eléctrica 17,190
Agua 2,292
Teléfono 3,438
Internet 10,314
Celulares 4,635.52

8) Adquisicion de Equipo

Para la adquisicion de equipo, relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del

Titulo 1-B, se asignaron $14,380.97. La distribucién es la siguiente:

Oficina 9,890.94
Computadoras 4,490.03

Para informacidn relacionada vea Lista de Equipo que se incluye como anejo.

9) Renta
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Para la partida de Renta inherentes a las facilidades utilizadas por proveedor de servicios del Titulo |-B se

asignaron $40,829.68. La distribucion es la siguiente:

Alquiler CGU-AIC 36,073.78
Alquiler Equipo Oficina 4,755.90

En lo que a la renta de facilidades fisicas respecta se incluye la proporcién de costos correspondientes al
alquiler del espacio que utiliza el personal que efectia actividades inherentes al proveedor de servicios
del Titulo I-B y el pago por el CGU-AIC (parte correspondiente al Titulo I-B). El alquiler de equipo

corresponde al pago de la cabina de divulgacidn.

10) Misceldneos

Para los gastos misceldneos relacionados a los servicios que ofrece el personal que efectla actividades

inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B, se ha separado la cantidad de $168,647.82. La

distribucién del presupuesto es la siguiente:

Impresos 3,438
Suscripciones 3,438
Seguros y Fianzas 3,219.13
Divulgaciéon de Informacion 79,021.28
Actividades de apoyo a patronos 17,190
Franqueo 286.50
Adiestramiento de Personal en Puerto Rico 30,942
Combustible 1,146
Marbetes 173.96
Mantenimiento de Equipo de Oficina 3,546.34
Mantenimiento de Vehiculos 2,750.40
Mantenimiento de Computadoras 15,171.44

Mantenimiento Equipo de Comunicaciones 1,448.77



Area Local Desarrollo Sureste

Especificacién de Trabajo Afio Programa 2021
Narrativo Presupuesto

Programa de Adultos

Pagina 17 de 33

Mantenimiento de Facilidades 6,876

El pago de impresos corresponde a la impresién de documentos, formularios y otros correspondiente a

las actividades, relacionadas con el Programa de Jévenes.

En relacién con las Suscripciones corresponde al costo de las suscripciones a organizaciones profesionales

y /o de patronos relacionadas con el desarrollo de la fuerza trabajadora.

En las Primas, Seguros y Fianzas se esta incluyendo los costos de seguros de responsabilidad publica de
los edificios y autos y la péliza de directores en relacion con las partidas atribuibles a las actividades

inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B.

La asignacion a la partida de divulgacion corresponde al costo por concepto de anuncios y otros servicios
de comunicacién permisibles incluyendo los anuncios dirigidos a divulgar informacion sobre los
programas. Tomando en consideracion la informacién a divulgar, incluye: actividades de promocion,
radio, televisién, comunicados de prensa, actividades de promocion, asi como la coordinacion con otros
programas y servicios publicos dirigidos a aumentar la efectividad de las actividades de adiestramiento y

empleo.

En las actividades de apoyo a patronos se incluyen entre otras: organizacion y/o participacion en ferias de
empleos, asi como colaboracién con los patronos en el proceso de reclutamiento de sus empleados. Se
podrén ofrecer servicios a patronos o asociaciones de patronos en temas relacionados con los empleos,
orientaciones a nuevos empleados, asistencia en la redaccién de politicas, evaluaciones y otros (20 CFR

678.435).

La asignacién en la partida de franqueo corresponde al pago del metro postal y otros relacionados con el
envio de correspondencia relacionada con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo

I-B.
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La asignacién para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o facilidades
fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en consideracion
el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanos y se consideran adiestramientos
ofrecidos por entidades externas o se organizan en el drea local mediante la contratacién de recursos con

experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

La asignacién para marbetes corresponde al pago de los marbetes de los vehiculos utilizados como parte

de las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B.

La asignacion para combustible corresponde al pago de combustible utilizado por los vehiculos utilizados

como parte de las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B.

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Oficina corresponde al pago de mantenimiento equipo de
oficina relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B, tales como

fotocopiadoras y otros similares.
En relacién con el Mantenimiento de Vehiculos corresponde al pago de aceite y filtro, reparacién de la
unidad mévil y reparaciones menores relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios

del Titulo I-B.

En relaciédn con el Mantenimiento de Equipo de Computadoras corresponde al pago de mantenimiento

de las computadoras relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B.

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Comunicaciones corresponde al pago de mantenimiento

de este equipo relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo |-B.

El Mantenimiento de Facilidades corresponde al costo de los servicios de fumigacién de las oficinas

programaticas, asi como otros gastos menores de mantenimiento.

B. OPERADOR DEL CGU-AIC
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1) Salarios

A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que proveen los servicios que ofrece
el Operador del Centro de Gestién Unica, segiin propuesta aprobada a esos efectos. La cantidad
disponible para cubrir estos costos es de $26,317.06. Para informacidn relacionada, vea el Detalle de

Salarios y Beneficios Marginales que se acompaiia.

2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $8,426.74. El desglose de los beneficios

marginales es el siguiente:

Seguro Social 1,702.95
Medicare 398.28
Fondo Seguro de Estado 961.35
Seguro Médico 1,799.66
Seguro por Desempleo 1,540
Bono de Navidad 1,150
Seguro Social Choferil 19.10
SINOT 180
FUTA 157.90
Uniformes 517.50

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacidon de los servicios profesionales relacionados con las actividades inherentes al Operador

del CGU-AIJC se separaron $6,264.29. La distribucidn es la siguiente:
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Estadisticas/Ejecucién 6,264.29

4) Viajes Locales
Para esta partida de gastos se asignaron $532.00. La proyeccién de costos es por concepto de viajes
oficiales efectuados por los empleados que proveen los servicios que ofrece el Operador del Centro de
Gestién Unica, segin propuesta aprobada a esos efectos. Los pagos se efecttian a base de las normas
establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribucién es la siguiente:
Dieta y Millaje 532

5) Viajes al Exterior
Para esta partida de gastos no se asignaron fondos.

6) Materiales
Para la compra de materiales relacionados con las actividades que ofrecen los empleados que proveen los
servicios que ofrece el Operador del Centro de Gestién Unica, segtin propuesta aprobada a esos efectos,
hemos separado un total de $105.00. La distribucién es la siguiente:
Materiales de Oficina 105

7) Misceldaneos
Para esta partida de gastos se asignaron $4,714.00. La proyeccion de costos es por concepto de gastos
misceldneos relacionados con los empleados que proveen los servicios que ofrece el Operador del Centro

de Gestién Unica, seglin propuesta aprobada a esos efectos.

Adiestramiento de Personal en Puerto Rico 2,030
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Pruebas 2,684

La asignacién para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o facilidades
fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en consideracién
el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanos y se consideran adiestramientos
ofrecidos por entidades externas o se organizan en el area local mediante la contratacidn de recursos con

experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

Las pruebas seran utilizadas para evaluar las destrezas y habilidades de los clientes a los fines de ubicarlos
en un empleo (los que estan listos para un empleo) o para referirlos a los socios u otras organizaciones a

base de sus necesidades.

C. SERVICIOS DE DESARROLLO DE CARRERAS

1) Servicios de Consejeria y Planificacion de Carreras

Para esta partida de gasto se asignaron $102,423.83. La misma corresponde al pago de salarios y
beneficios marginales de los funcionarios que ofrecen los servicios de consejeria y planificacién de
carreras a los participantes activos en el Titulo I-B. Para informacidn adicional vea el Detalle de Salarios y

Beneficios Marginales que se acompafnia.

2) Servicio de Bolsa de Trabajos (Intercambio Laboral)

Para desarrollar esta actividad no se asignaron fondos. En términos generales este servicio serd ofrecido

por funcionarios del CGU — AJC (Servicios de Empleo). Entre otros se podran ofrecer:

a. Asistencia Busqueda de Empleo, Colocacién en el Empleo y Consejeria de Carrera si es
necesario.
b. Informacién ocupaciones en demanda.

¢. Informacién sobre empleos no tradicionales
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d. Reclutamiento y otros servicios al patrono incluyendo informacion y referidos a

servicios de negocios especializados

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

3) Servicios Prevocacionales de Corta Duracién

Para esta partida se asignaron $51,000.00. Se impactaran 34 participantes. La misma esta dirigida al

desarrollo de las siguientes destrezas de empleabilidad:

a. Desarrollo destrezas de aprendizaje (“learning skills”):
Desarrollo Destrezas de Comunicacién

c. Desarrollo destrezas para las entrevistas de empleo
d. Importancia del aseo personal, vestimenta adecuada para entrevistas de empleo y en el
empleo luego que lo obtenga y otras destrezas relacionadas.

e. Conducta profesional
El desarrollo de estas destrezas esta dirigido a preparar a los individuos para un empleo no subsidiado o

adiestramiento. Las mismas se incluyen dado lo establecido en la Seccién 134 (c) (2) de la Ley WIOA en

la cual se establecen los servicios de carrera a ofrecer.

Para informacién relacionada con la distribucidn de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

4) Experiencias de Trabajo e Internados conectados a Ocupaciones y Carrera

Para el pago del salario, incluyendo los beneficios marginales, de las actividades de experiencia de trabajo

e internados se ha separado la cantidad de $84,498.75 y se impactarian 15 participantes.
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Previo a la Experiencia de Trabajo, el participante debe haber sido objeto de una evaluacién sobre sus
niveles de destrezas y necesidades de servicios. Esta evaluacidn debe incluir, entre otras, las limitaciones
del participante concernidas con relaciones interpersonales, destrezas de trabajo en equipo, destrezas
ocupacionales y otras areas relacionadas. Se debera evidenciar en el expediente del participante, como
estas limitaciones, afectan adversamente sus oportunidades para obtener y retener un empleo. La
actividad estd dirigida a proveerle al participante la oportunidad de adquirir las destrezas y conocimientos

necesarios para realizar un trabajo, incluyendo hébitos de trabajo y comportamiento apropiado.

En el caso particular de Internados esta dirigida a que se le provea al participante una oportunidad formal

de examinar o investigar un trabajo caracteristico del sector privado.

A los participantes se les pagara, por lo menos, el salario minimo federal y se les proveera beneficios y
condiciones de trabajo al mismo nivel y en el mismo grado que a otros aprendices o empleados trabajando

por un periodo similar de tiempo y realizando el mismo tipo de trabajo de estos.

La duracidn de la actividad se determinara tomando en consideracién las necesidades individuales de cada

participante y las destrezas bdsicas que ha de adquirir en la misma.

Para informacion relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificaciéon de Metas y Objetivos.
5) Actividades Preparacion entrar a la Fuerza Trabajadora

Para desarrollar esta actividad se asignaron $170,000.00. Se impactaran 25 participantes. La actividad
Incluye actividades, programas o servicios disefiados para ayudar a los participantes a adquirir una
amalgama de las siguientes destrezas: académicas bdsicas, pensamiento critico, alfabetizacién digital y

autogestion incluyendo competencias en:

a. Empleabilidad

Las destrezas por desarrollar podran ser las siguientes:
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Interpersonales y Trabajo en Equipo
Comunicacion

Integridad y Profesionalismo

Solucién de Problemas y Toma de Decisiones
Iniciativa y Confianza

Procesamiento de Informacién

Adaptabilidad y aprendizaje permanente

P N o W N e

Emprendimiento'

b. Alfabetizacién Digital

Para informacidn relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,
indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.
Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

6) Servicios de Alfabetizacion Financiera

Para desarrollar esta actividad se asignaron $18,000.00. Se impactaran 20 participantes. La actividad esta
dirigida a ofrecer a los participantes talleres conducentes a desarrollar las destrezas basicas relacionadas

con el manejo de sus finanzas. Algunas de estas pueden ser:

a) Preparar el presupuesto del hogar, iniciar planes de ahorro y tomar decisiones financieras
informadas en relacién con el financiamiento de la educacidn, compra de vivienda, planes
de retiro y otros

b) Usoy manejo de tarjetas de créditos y débitos

c) Reportes de crédito y como corregir problemas crediticios

d) Conocer otros productos financieros disponibles en el mercado
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e) Educar a los participantes en relacién con el robo de identidad, como protegerse y como
identificarlo. Que entienda sus derechos y protecciones relacionadas con su identidad
personal y data financiera;

f) Desarrollar actividades de informacion financiera para participantes que no dominen el
idioma inglés incluyendo la elaboracion y distribucién de materiales de alfabetizacién
financiera multilingiie y otros materiales educativos;

g) Otros enfoques que ayuden a los participantes obtener el conocimiento, destrezas y
confianza, tomar decisiones financieras informadas que le permitan una estabilidad
financiera utilizando estrategias apropiadas para su edad y relevantes, incluyendo

informacion oportuna y personalizada, guias, herramientas y adiestramiento.

Para informacién relacionada con la distribucidn de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacidon de Metas y Objetivos.

7) Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacién

Para desarrollar esta actividad se asignaron $2,500.00. Se impactard 1 participante. La misma estd
dirigida a aquellos participantes que realizan busqueda de empleo fuera de nuestra Area Local. Se le
pagan gastos de transportacién y dietas. El participante tendréd que presentar evidencia de la fechaen la

cual tendra las entrevistas con patronos fidedignos.

En relacién con la Relocalizacién los costos estan dirigidos a los participantes que obtienen un empleo
fuera de Puerto Rico. Presentard evidencia de que tiene un empleo asegurado con un patrono fidedigno
y se procederd a confirmar. Siel mismo cumple con los requisitos establecidos procedemos a efectuar el
pago de los pasajes de ida del participante y los miembros de la familia, asi como la mudanza. Si se
efectGan gastos relacionados con los miembros de la unidad familiar se solicitard evidencia del nucleo
familiar. La Junta Local emitié politica publica en relacién con los limites que se asignan a cada

participante.
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Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

8) Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramientos

Para desarrollar esta actividad se asignaron $51,000.00. Se impactardn 34 participantes. La actividad esta
dirigida a ayudar a los participantes a obtener competencias en la lectura, escritura, habla y comprensién
del idioma inglés para que éstos puedan terminar su escuela secundaria y continuar estudios

postsecundarios, o colocarse en un empleo.

Un Programa de adquisicién del idioma inglés se define como un programa de instruccion disefiado para
ayudar a las personas elegibles que son estudiantes de inglés a alcanzar la competencia en la lectura,
escritura, habla y comprensién del idioma inglés; y que conduzca a la obtencién del diploma de la escuela
secundaria o su equivalente reconocido; y la transicién a la educacién y formacién postsecundaria; o el

empleo.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

9) Servicios de Seguimiento

Para desarrollar esta actividad no se asignaron fondos ya que los Servicios de seguimiento seran provistos
por los Planificadores de Carrera (Manejadores de Casos) adscritos al Sistema. Los servicios incluyen
consejeria relacionada con el lugar de trabajo para los participantes que son colocados en un empleo no
subsidiado hasta 12 meses después del primer dia en que fue empleado. El tipo de servicio lo
determinaran las necesidades individuales del participante. Se ofrecerd el servicio a 75 participantes

Adultos que finalizaron su participacién. Esto representa un promedio de 300 intervenciones.

Para informacién relacionada con la distribucion de participantes por trimestre, indicador de

cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.
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10) Empleos Transicionales

La cantidad de $77,256.00 se ha separado para esta actividad y se impactardn 10 participantes. Es una
experiencia de trabajo limitada subsidiada y se podra efectuar en el sector publico y en el privado con o
sin fines de lucro. Esta dirigida a personas con barreras para el empleo, desempleadas por largo tiempo o
que tienen un historial de trabajo inconsistente. Se combinaran con servicios dirigidos a integrarlos al
mercado laboral, asi como se les podra ofrecer servicios de sostén. La actividad esta disefiada para asistir
a los participantes a que establezcan un historial de trabajo, que demuestren aciertos en el lugar de

trabajo y desarrollen las destrezas para obtener y retener un empleo no subsidiado.

Para informacion relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificaciéon de Metas y Objetivos.

11) Empleos Temporeros por Desastre

Esta actividad no se subsidia con este tipo de fondos.

12) Servicios de Sostén

Para desarrollar esta actividad se asignaron $90,126.58. Se impactaran un promedio de 57 Adultos que

participan en las actividades antes mencionadas.

Los servicios de sostén se asignan directamente a participantes que no los puedan obtener mediante otros
programas que ofrezcan dichos servicios y sélo se ofreceran cuando sean necesarios para que el individuo
participe en los Servicios de Desarrollo de Carrera. Los mismos se determinan como parte de la

preparacion del Plan Individual de Empleo. Los servicios de sostén pueden incluir, pero no se limitan a:

v" Transportacién
v Estipendios
v Cuido de Nifios y/ o Dependientes
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Asistencia en la Vivienda
Asistencia con Pruebas Educativas
Acomodo razonable para personas con impedimentos

Referidos a Servicios de Salud

AN N N N

Ayuda con uniformes u otra vestimenta de trabajo apropiada, asi como herramientas
relacionadas con el trabajo, incluyendo articulos de seguridad

v" Pagos y cuotas para aplicaciones relacionadas con empleo y adiestramiento, pruebas y
certificaciones

v’ Servicios de Asistencia Legal

Para informacion relacionada con la distribucion de participantes por trimestre, costo promedio por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y

Objetivos.

13) Otros

Para esta partida de gastos no se asignaron fondos.

D. SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTO

1) Adiestramientos en Destrezas Ocupacionales incluyendo Adiestramientos en Empleos no

Tradicionales

Se ha separado la cantidad de $142,500.00 para ofrecerle oportunidades de adiestramientos
ocupacionales a 19 participantes, en una ocupacién en demanda en el mercado laboral, mediante el
sistema de Cuentas Individuales de Adiestramiento. Estd dirigida a proveer adiestramientos en destrezas
ocupacionales con el propdsito de proveer a los participantes destrezas técnicas e informacién necesaria

para realizar un trabajo en especifico o un grupo de trabajos.
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Para informacidn relacionada con la distribucion de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

2) Adiestramiento en el Empleo

Se asigharon $290,000.00 y se impactaran 50 participantes. Se provee mediante contrato, en el sector
privado con o sin fines de lucro. Sujeto a la aprobacién de dispensa, se podré reembolsar hasta un 90%,
de los salarios pagados por el patrono, segln politica publica promulgada por la Junta Local. El porciento
se calculara considerando la cantidad de empleados propios y a tiempo completo, que tenga cada

patrono. Se utilizard la siguiente escala, seglin aprobado:

- Para patronos con 50 empleados 0 menos hasta 90% de reembolso;
- Para patronos con 51-250 empleados hasta 75% de reembolso;

- Para Patronos con mas de 250 empleados — el reembolso estatutario del 50%.

Para cualificar para este rembolso méaximo, que es una excepcién al 50%, el proveedor de servicios del

Titulo I-B considerara los siguientes factores:

- Caracteristicas de los participantes (tiempo que lleva desempleado, destrezas actuales, barreras
para obtener empleo);
- Calidad del adiestramiento provisto por el patrono y las oportunidades de crecimiento

profesional que provee.

No se contratara con patronos que han exhibido un patrén de no proveer a los participantes con un
empleo por largo tiempo, como empleados regulares, con salarios, beneficios y condiciones de trabajo

similares a los empleados de la empresa que realizan el mismo trabajo.

El contrato estara limitado al periodo de tiempo que requiere el participante para ser competente en la
ocupacién en la cual se estd adiestrando. Para determinarlo se consideraran los requisitos de la ocupacion,

destrezas ocupacionales y académicas del participante, experiencia previa y el Plan Individual de Empleo.
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Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

3) Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes

Para esta actividad no se asigharon fondos. De surgir la necesidad se procederd a efectuar una

Notificacion de Cambio o Modificacién al Presupuesto segun corresponda.

4) Programas que combinan Adiestramiento en el Lugar de Trabajo con Instruccion relacionada

Para esta actividad no se asignaron fondos. De surgir la necesidad se procederd a efectuar una

Notificacion de Cambio o Modificacién al Presupuesto segun corresponda.

5) Programas de Adiestramiento operados por el Sector Privado

Para esta actividad no se asignaron fondos. De surgir la necesidad se procedera a efectuar una

Notificaciéon de Cambio o Modificacion al Presupuesto seglin corresponda.

6) Aumento en Destrezas y Readiestramiento

Para esta actividad no se asignaron fondos. De surgir la necesidad se procederda a efectuar una

Notificacion de Cambio o Modificacidn al Presupuesto seglin corresponda.

7) Adiestramiento en Iniciativas Empresariales

La cantidad de $38,500.00 se ha separado para esta actividad y se impactaran 7 participantes. Es una
opcidn para aquellos individuos que desean incorporarse al mercado laboral, pero trabajando para ellos.

Esta alternativa promueve nuevos empresarios a fin de estimular el desarrollo econédmico del Area Local.
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Para informacion relacionada con la distribucidn de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

8) Adiestramiento en Preparacién para el Empleo

Para esta actividad no se asignaron fondos. De surgir la necesidad se procederd a efectuar una

Notificacion de Cambio o Modificacién al Presupuesto segln corresponda.

9) Educacion de Adultos y Actividades de Alfabetizacion

Para esta actividad no se asignaron fondos. De surgir la necesidad se procedera a efectuar una

Notificaciéon de Cambio o Modificacion al Presupuesto segln corresponda.

10) Adiestramiento a la Medida

Para esta actividad no se asignaron fondos. De surgir la necesidad se procederd a efectuar una

Notificacion de Cambio o Modificacion al Presupuesto segun corresponda.

11) Servicios de Sostén

Para servicios de sostén a los participantes en actividades de Servicios de Adiestramiento se ha separado
la cantidad de $20,000.00 y se impactardn 10 Adultos que participen en las actividades antes
mencionadas, los cuales se distribuyen en los siguientes servicios: transportacidn, alojamiento, dietas,

cuido de nifios, uniformes y licencias, entre otros. El servicio se complementara con fondos del AP 2020.

Los servicios de sostén se asignan directamente a participantes que no los puedan obtener a través de

otros programas que ofrezcan dichos servicios y sélo se ofreceran cuando sean necesarios para que el
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individuo participe en los servicios de adiestramiento. Los mismos se determinan como parte de la

preparacién del Plan Individual de Empleo.

Los servicios de sostén pueden incluir, pero no se limitan a:

Transportacion

Cuido de Nifios y/ o Dependientes
Asistencia en la Vivienda
Asistencia con Pruebas Educativas

Acomodo razonable para personas con impedimentos

D N N N NN

Ayuda con uniformes u otra vestimenta de trabajo apropiada, asi como herramientas
relacionadas con el adiestramiento, incluyendo articulos de seguridad
v" Pagos y cuotas para aplicaciones relacionadas con el adiestramiento, pruebas y

certificaciones

Para informacion relacionada con la distribucidon de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificaciéon de Metas y Objetivos.

12) Pagos Relacionados con Necesidad {(NRP)

Para cubrir los gastos de estos servicios al participante se han separado $75,000.00 y se impactardn un
promedio de 15 participantes, de las actividades de adiestramiento, que no conllevan salarios. De ser

hecesario el servicio se complementara con fondos del AP 2020
Los requisitos de elegibilidad para que un participante del Programa de Adultos pueda recibir NRP son los

siguientes:

e Estar desempleado.

e No es elegible 0 agot6 la asistencia correspondiente al Seguro por Desempleo.
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e Estar participando de una actividad de Servicios de Adiestramiento, mediante la modalidad de
Cuentas Individuales de Adiestramiento (ITA’S) bajo la Ley WIOA del Programa de Adultos
e Estar cumpliendo con los requisitos de asistencia y aprovechamiento académico aplicable a la

actividad.

Para informacién relacionada con la distribucion de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

! Esta actividad es de orientacién en relacién con las destrezas que se requieren para establecer un negocio. No estd
dirigida a preparar planes de negocios, estudios de viabilidad u otros. Que el participante pueda reconocer si posee
las destrezas y caracteristicas para establecer un negocio. De poseer estas se podrd referir a la actividad de
Adiestramiento Empresarial la cual es parte de las actividades de adiestramiento de los Programas de Adultos y
Trabajadores Desplazados.
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ﬁ GOBIERNO DE PUERTO RICO

AT DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO
B y Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local Sureste B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Adultos D. Categoria Administracion
Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES |Subcategoria: |J. Administracién
. _ | Escala (Rate) | | | Presupuesto | _ Subtotal
|A. Seguro Social . | 6.20% % X |$§ 11647292 = | § 7,221.32
|B. Medicare | _ 1.45% | % X |$ 11647292 = | § 1,688.86
|C. Fondo del Seguro del Estado _ 3.50% | % X | $ 11647292 =  § 4,076.55
|D. Plan Médico . | 11 | % X |$ 204000 = ' § 5,161.20
|E. Bono de Navidad | . 17 | % X |3 100000 = ' § 3,910.00
|F. Seguro Social Choferil | _ 4 | % X |8 2076 = $ 19.10
|G. SINOT _ _ 0.40% | % X |$§ 18300000 = % 612.00
|H. FUTA _ . 0.60% | % X |$ 11647292 =  § 698.84
|I. Seguro por Desempleo | _ 4.40% | % X |$ 11900000, = ¢ 5,236.00
|J. Otros (especifique) | . | |
Seguro Social Bono Navidad| 6.20% | % X |'$ 391000 = |§ 242.42
Medicare Bono de Navidad 1.45% | % X |'$ 391000 = |% 56.70
FSE Bono Navidad 3.50% | % X |$ 391000 = |§ ~ 136.85
Liguidacion Exceso LE 1 | % X |$ 2500000 = |$% 5,750.00
Liguidacién Exceso VR | 1 | % X |$ 2500000 = |$ 5,750.00
Seguro Social Exceso LEy VR| 6.20% | % X |$ 11580000 = '§ 713.00
Medicare Exceso LE y VR| 1.45% | % X '$ 1150000 = ' § 166.75
FSE Exceso LEy VR 3.50% | % X |$ 1150000 = ' § 402.50
Uniformes | 17 | % X |8 45000 = | § 1,759.50
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 43,601.58

$ 160,074.50

1ll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES




j: GOBIERNO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO
Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local Sureste B. Fondos
C. Programa Adultos D. Categoria

Titulo | de WIOA
Administracién

Il COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES | Subcategoria: | Administracion de la Juntalocal
| B [ | Escala (Rate) | | . Presupuesto . _ Subtotal
'A. Seguro Social | | 6.20% % X |$ 5286770 = |$§ 3,265.40
|B. Medicare | | 1.45% | % X |$ 5266770 = |§ 763.68
|C. Fondo del Seguro del Estado _ 3.50% L % X $ 5266770, = | § 1,843.37
|D. Plan Médico | | 6 % X |$ 204000 = 8§ 2,815.20
'E. Bono de Navidad _ | 8 % X ' 1,000.00 = |$ 1,380.00
'F. Seguro Sodial Choferil | 0 % X |3 2076 = | $ -
‘G. SINOT | | 0.40% | % X |$ 5400000 = % 216.00
|H. FUTA _ _ 0.60% | % X |'$ 5286770, = | § 316.01
|I. Seguro por Desempleo | 4.40% | % X |$ 4200000 = |$% 1,848.00
|J. Otros (especifique) | | | [ B
Seguro Social Bono Navidad| 8.20% | % X |$ 1,380.00 = | § ~ 85.56
Medicare Bono de Navidad | 1.45% % X '8 1,380.00 = | § 20.01
FSE Bono Navidad 3.50% % X |$ 138000 = % 48.30
Liquidacion Exceso LE | 1 % X '$§ 1500000 = 3 3,450.00
- Liquidacién Exceso VR| 1 % X $ 1500000 = % 3,450.00
Seguro Social Exceso LEy VR| 6.20% % X '$§ 690000 = '§ 427.80
B Medicare Exceso LE y VR| 1.45% | % X '§ 690000 = '§ 100.05
B FSE Exceso LEy VR| 3.50% % X '$ 690000 = '$ 241.50
Uniformes 6 | % X |'$ 45000 = ' § 621.00

H. Total de Costos de Beneficios Marginales

lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES

$ 20,891.87

$ 73,559.57
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3% GOBIERNO DE PUERTO RICO

;@ DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO
Programa de Desarrollo Laboral

Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local Sureste B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Adultos D. Categoria Administracién

ALES |Subcategoria: |Administracion Agents Fiscal
. Escala (Rate) | | Presupuesto | | Subtotal

A. Seguro Social . _ 6.20% % X |$ 6380522 = 8§ 3,955.92

|B. Medicare _ 1.45% % X |$ 6380522 = $ 925.18

|C. Fondo del Seguro del Estado | 3.50% % X |'$§ 6380522 = $ 2,233.18

D. Plan Médico _ _ 5 % X |$ 204000 = $ 2,346.00

[E. Bono de Navidad _ _ 11 % X |$ 100000 = '$ 2,530.00

F. Seguro Social Choferil | | 4 % X |$ 20786, = | § 19.10

' G. SINOT B | _ 0.40% % X |$ 9900000 = $ 396.00

H. FUTA B _ _ 0.60% % X |$ 638522 = |§ 382.83

|I. Seguro por Desempleo | _ 4.40% | % X ' $§ 7700000 = '§ 3,388.00
|J. Otros (especifique) [ | _ [ | | B

~ Seguro Social Bono Navidad| 6.20% % X |$ 253000 = |8 156.86

Medicare Bono de Navidad | 1.45% % X |$ 253000 = $ 36.69

FSE Bono Navidad| 3.50% L % X '$ 253000 = $ 88.55

Liquidacion Exceso LE| 1 % X $§ 1000000 = $ 2,300.00

- Liquidacién Exceso VR 1 % X |$ 1000000 = '§ 2,300.00

Seguro Social Exceso LE y VR| 6.20% % X |$ 480000 = § 285.20

Medicare Exceso LEy VR 1.45% | % X |'§ 460000/ = '§ 66.70

FSE Exceso LEy VR 3.50% % X |$ 480000 = |$ 161.00

Uniformes 11 | % X |$ 45000 = |'§ 1,138.50

H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 22,709.71

lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARG




i GOBIERNO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO
Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local Sureste B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Adultos D. Categoria Administracion
Il COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES joria:  Administracién Operac
Escala (Rate Presupuesto Subtotal

A. Seguro Social % X 3 - = $ =
B. Medicare % X $ - = $ -
C. Fondo del Seguro del Estado % X $ - = 3 -
D. Plan Médico % X $ - = 3 -
E. Seguro por Desempleo % X $ - = 3 -
F. Bono de Navidad % X $ =
G. Otros (especifique) % X $ - = $ -

% X $ = $

% X 8 = 3

% X 8 = 3§

% X $ = 3

% X 8 = 3%

% X $ = §
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ -

lll. TOTAL DE SALARIOS
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@8 GOBIERNO DE PUERTO RICO

A. Area Local Sureste
C. Programa Adultos

Qi ] ¥ DEPARTAMENTO DE DESARRCLLO ECONOMICO Y COMERCIO
Programa de Desarrollo Laboral

Programas de Adultos

y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

B. Fondos
D. Categoria

Titulo | de WIOA
Programa

Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES

.Subcategoria: 'K. Total Costo Operacional

| Escala (Rate) _?rgsupuesto [ Subtotal
|A. Seguro Social 6.20% % X |$ 21103144 = |$% 13,083.95
|B. Medicare 1.45% % X |$ 21103144 = |$ 3,060.96
|C. Fondo del Seguro del Estado 3.50% % X |$ 21103144 = $ 7,386.10
|D. Plan Médico 38 % X ' $§ 204000 = '§ 17,752.46
|E. Bono de Navidad 41 % X |$ 100000 = ' § 9,430.00
'F. Seguro Social Choferil 17 % X |9 2076 | = $ 81.17
|G. SINOT 0.40% % X |'$ 36900000 = '$ 1,476.00
'H. FUTA 0.60% % X |$ 21103144 | = | § 1,266.19
|I. Seguro por Desempleo 4.40% % X | § 287,000.00 = $ 12,628.00

|J. Otros (especifique) | |

Seguro Social Bono Navidad 6.20% % X |$ 943000, = |$ 584.66
Medicare Bono de Navidad| 1.45% % X |3 943000 = |§ 136.74
FSE Bono Navidad| 3.50% % X |$ 943000 = % 330.05
Liquidacién Exceso LE| 1 % X |$ 1500000 = |'§ 3,450.00
Liguidacién Exceso VR | 1 % X |'$§ 1500000 = % 3,450.00
Seguro Social Exceso LE y VR| 6.20% % X |$ 690000 = |$% 427.80
_| Medicare Exceso LE y VR| 1.45% % X |3 690000 = |'§ 100.05
FSE Exceso LE y VR| 3.50% % X |$ 690000 = |§ 241.50
- - Uniformes | 41 - % X ' $ 45000 = | § 4,243.50
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 79,128.12

lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES

$ 290,159.56
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£2): GOBIERNO DE PUERTO RICO

ZREPT DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

Programa de Desarrollo Laboral

Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados

Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

Sureste
Adultos

A. Area Local
C. Programa

B. Fondos
D. Categoria

Titulo | de WIOA
Programa

Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES

'Subcategoria: !L. Operador del CGU|

Esca—la_gRate) | Presupuesto - _ ~ Subtotal
|A. Seguro Social L 6.20% % X |'$ 2631706 = ' § 1,631.66
|B. Medicare _ 1.45% % X '$§ 2631706 = |'§ 381.60
|C. Fondo del Seguro del Estado 3.50% % X |$ 2631706 = |$% 921.10
|D. Plan Médico 4 % X '$ 204000 = % 1,799.66
}_E. Bono de Navidad 5 % X |$ 1,00000 = '§ 1,150.00
~_|F. Seguro Social Choferil 4 % X '8 2076 = | % 19.10
|G, SINOT 0.40% % X |'$ 4500000 = % 180.00
H.FUTA 0.60% % X |$ 2631706 = |§ 157.90
1. Seguro por Desempleo 4.40% % X '$§ 3500000 = '§ 1,640.00
|J. Otros (especifique) _ . | .

Seguro Social Bono Navidad 6.20% % X $ 115000 = |'§ 71.30
Medicare Bono de Navidad 1.45% % X |9 115000 = |'§ 16.68
N FSE Bono Navidad| 3.50% % X '$ 115000, = |'§ 40.25

Liquidacién Exceso LE| 1 % X |'$ = = |$ =

Liguidacion Exceso VR | 1 % X '$ - = | $ 3

Seguro Social Exceso LE y VR 6.20% % X |3 4 = | $ =

Medicare Exceso LE y VR| 1.45% % X |'$ - = S -

FSE Exceso LEy VR| 3.50% % X ' $ - | = 1% -
Uniformes | 5 % X |'$ 45000 = '§ 517.50
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 8,426.74
ll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $ 34,743.80
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#F: GOBIERNO DE PUERTO RICO

% et DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO
Programa de Desarrollo Laboral

Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local Sureste B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Adultos D. Categoria Programa

|
M. Costo Operacional Proveedor Servicios

Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: Titulo IB
_ B _ Escala (Rate) [ l Presupuesto | [ Subtotal
|A. Seguro Social _ _ 6.20% L% X | § 18471438 = |§ 11,452.29
|B. Medicare _ _ 1.45% L% X | $ 18471438 = ' § 2,678.36
|C. Fondo del Seguro del Estado _ 3.50% % X |$ 18471438 = ' § 6,465.00
|D. Plan Médico _ | 34 L % X |$ 204000 = |%$ 15,952.80
|E. Bono de Navidad [ 36 | % X |8 100000 = % 8,280.00
|F. Seguro Social Choferil | _ 13 | % X '3 2076 = | § 62.07
|G. SINOT | 0.40% | % X | $ 32400000 = ' § 1,296.00
'H. FUTA | | 0.60% % X |$ 18471438 = ' § 1,108.29
. Seguro por Desempleo | | 4.40% % X | $ 25200000 = '§ 11,088.00
~_J. Otros (especifique) | | | |

Seguro Social Bono Navidad 6.20% | % X '3 828000 = % 513.36

Medicare Bono de Navidad 1.45% | % X |8 828000| = '§ 120.06

FSE Bono Navidad 3.50% L% X |$ 82800 = '§ 289.80
Liguidacion Exceso LE | 1 % X |'$§ 1500000 = '§ 3,450.00

Liguidacion Exceso VR | 1 | % X |$ 1500000 = |'§ 3,450.00

Seguro Social Exceso LEy VR 6.20% | % X |$ 690000 = [$ 427.80

Medicare Exceso LE y VR| 1.45% | % X |9 690000 = '§ 100.05

FSE Exceso LEy VR| 3.50% | % X '$§ 690000 = |$% 241.50

- Uniformes| 36 | % X % 45000 = |§ 3,726.00

H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 70,701.38
lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $ 255,4156.76
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A. Area L JLDL Sureste B. Fondos WIOA

C. Progra Adultos D. Categoria Programa
Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES | Subcategoria: |J. Servicios de Consejeria Adultos
| B - Escala (Rate) | | Presupuesto | | Subtotal
| A. Seguro Social ' $ 0.06 | % X ' § 7774494 = ' $ 4,820.19
' B. Medicare '$ 001 % X | $ 7774494 = |$ 1,127.30
| C. Fondo del Seguro del Estado | $  0.04 | % X ' $ 7774494 = ' $ 2,721.07
| D. Plan Médico '$ 700 % X | $ 204000 = | § 4,141.20
| E. Bono de Navidad |'$ 13.00 % X '$ 1,000.00 | = '$ 3,770.00
| F. Desempleo | $ 0.04 | | $ 26,390.00 | ' $ 1,161.16
| G. Seguro Social Choferil '$ 7.00 % X | $ 20.76 '$ 42.14
| H.SINOT '$ 000 % X |§ 3393000 '$ 122.15
1. FUTA s 001 % X | $ 7774494 '$ 466.47
J. Otros (especifique) | | % X =
| Seguro Social Bono Navidad | §  0.06 | % X $ 3,770.00 | = IR 233.74
Medicare Bono de Navidad | $ 0.01 % X '$  3,770.00 | = | $ 54.67
FSE Bono de Navidad $ 0.04 % X $ 377000 = $ 131.95
Liquidacién Exceso LE | §  1.00 | % X | § 6,500.00 = |$ 1,885.00
Liquidacién ExcesoVR | $§  1.00 | % X | $ 6,500.00 | = | $ 1,885.00
Seguro Social ExcesoLEyVR ' $§  0.06 | % X $ 3,770.00 | = | $ 233.74
Medicare Exceso LEy VR 0.0145 | % X ' § 3770.00 = |$ 54.67
) FSEExcesoLEyVR 0035 | % X $ 377000 = $ 131.95
- - Uniformes| 13 % X $ 450.00 | = 5 1,696.50
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 24,678.89

L Il. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGI




A. Area L JLDL Sureste B. Fondos WIOA

C. Progra Trabajadores Desplazados D. Categoria Programa
] Escala (Rate)
A. Seguro Social . 0062 | % X 1$190341.06 = § 1180115
|B. Medicare . 00145 | % X $190341.06 = $ 2,759.95
~|C.Fondo del Seguro del Estado = 0.035 | % X | $ 190,341.06 | = ' $ 6,661.94
D. Plan Médico | 7 % X |$ 204000 = § 1013880
|E. Bono de Navidad | 13 | % X |$ 100000 = ' $ 9,230.00
|F. Desempleo | 0.044 | % X | $ 64,610.00 | = ' $ 2,842.84
|G. Seguro Social Choferil | 7 % X ' $ 2076 = % - 103.18
~_H.SINOT | 00036 @ % X |$ 3393000 = $ 12215
I.LFUTA | 0006 | % X | $190341.06 =  § 1,142.05
~|J. Otros (especifique) .
Seguro Social Bono Navidad|  0.062 | % X | $ 923000 = $ 572.26
N Medicare Bono de Navidad  0.0145 = % X |$ 923000 = $ 133.84
FSEBonodeNavidad | 0035 | % X $ 923000 = $ 323.05
 Liquidacién Exceso LE| 1 | % X |$ 6,500.00 | = |$ 4,615.00
) Liquidacion ExcesoVR. 1 % X |$ 650000 @ = $ 4,615.00
Seguro Social Exceso LEy VR 0.062 % | X ' $ 9,230.00 = $ 572.26
~ Medicare Exceso LEy VR| 0.0145 % X |$ 923000| = $ 13384
FSE ExcesoLEyVR 0035 | % X |$ 923000 = $ 323.05
| - Uniformes. 13 = % X '$§ 45000 = $ 415350
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $60,243.83

lIl. TOTAL DE SALARIOS Y BENE
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AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
SURESTE

D)

X
americanjobcenter

Narrativo
Presupuesto Programa de Trabajadores Desplazados
2021

La Junta Local del Area Local de Desarrollo Laboral Sureste presenta el narrativo correspondiente al
Resumen de Informacién Presupuestaria de la Especificacion de Trabajo, del Programa de Trabajadores
Desplazados de la Ley de Oportunidades y de innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en

ingles), para el Ailo Programa 2021.

Es importante aclarar que a los participantes se les ofrecerd mas de un (1) servicio o actividad lo que
implica que el nimero total de participantes a servir es menor a la suma de los participantes a servir por

cada una de ellas.

En este narrativo se describen las partidas correspondientes a la distribucién de fondos para las

actividades planificadas e incluidas en el resumen de informacién presupuestaria.
I CATEGORIA DE ADMINISTRACION
A. COSTOS DE LA JUNTA LOCAL

1) Salarios

A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que efectian las actividades
inherentes a la Junta Local. La cantidad disponible para cubrir estos costos es de $125,944.50. Para

informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompafia.

2) Beneficios Marginales
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La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $47,087.18. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 9,036.15
Medicare 2,113.30
Fondo Seguro de Estado 5,101.06
Seguro Médico 6,732
Seguro por Desempleo 1,848
Bono de Navidad 3,300
SINOT 216
FUTA 755.67
Liquidacion Exceso Licencia Enfermedad 8,250
Liquidacién Exceso Vacaciones Regulares 8,250
Uniformes 1,485

Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacion de los servicios profesionales se separaron $13,577.15. La distribucion es la siguiente:

Servicios Profesionales Legales 8,447.30
Servicios Profesionales Junta Local 4,410.40
Servicios Profesionales Otros 719.45

Los costos legales estan relacionados con la contratacién de un abogado licenciado que ofrezca asesoria.

Ademds, se incluye servicios profesionales para la contratacién de un consultor para ofrecer asistencia

técnica a la Unidad Administrativa de la Junta Local.
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Los servicios profesionales otros son los relacionados con la asistencia técnica relacionada con consultoria

de informatica y el Programa de Ayuda al Empleado (PAE).

4) Viajes Locales

Para esta partida de gastos se asignaron $854.21. La proyeccién de costos es por concepto de viajes
oficiales efectuados por los miembros de la Junta Local y funcionarios de la Unidad Administrativa de la
Junta Local. Los pagos se efecttian a base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas

del Agente Fiscal. La distribucidn es la siguiente:

Transportacion — Dieta y Millaje 551.10
Transportacién Alojamiento 248
Transportacién Otros 55.11

5) Viajes al Exterior

Para esta partida de gastos se asignaron $7,718.20. La proyeccién de costos es por concepto de viajes
oficiales, fuera de Puerto Rico, efectuados por los miembros de la Junta Local y funcionarios de la Unidad
Administrativa de la Junta Local. Los pagos se efectian a base de las normas establecidas en el

Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribucién es la siguiente:

Dieta y Millaje 826.95
Alojamiento 2,205.20
Pasajes 2,205.20
Adiestramiento 2,205.20
Otros 275.65

6) Materiales
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Para la compra de materiales relacionados con las actividades de la Junta Local, hemos separado un total

de $1,102.60. La distribucion es la siguiente:

Oficina 551.30
Limpieza 551.30
7) Utilidades

Para utilidades, relacionados con las actividades administrativas, hemos separado un total de $4,546.54.

La distribucién es la siguiente:

Energia Eléctrica 1,132.29
Agua 495.18
Teléfono 550.20
Celulares 769.17
Internet 1,599.70

8) Adquisicion de Equipo

Para la adquisicién de equipo, relacionado con las actividades administrativas se asignaron $827.31. La

distribucién es la siguiente:

Oficina 827.31

Para informacién relacionada vea Lista de Equipo que se incluye como anejo.

9) Renta

Para la partida de Renta se asignaron $17,844.12. La distribucidn es la siguiente:
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Alquiler Oficina
Alquiler Equipo Oficina

12,750.10
5,094.02

En lo que a la renta de facilidades fisicas respecta se incluye la proporcién de costos correspondientes al

alquiler del espacio que utilizan las oficinas administrativas. El alquiler de equipo corresponde al pago

del canon de arrendamiento del sistema de asistencia de los empleados.

10) Miscelaneos

Para los gastos miscelaneos relacionados con las actividades inherentes a la Junta Local se ha separado la

cantidad de $20,782.09. La distribucién del presupuesto es la siguiente:

Impresos

Suscripcion y Revistas

Primas, Seguros y Fianzas

Adiestramiento en Puerto Rico
Comunicaciones

Estipendios o Perdiem Miembros Junta Local
Mantenimiento de Equipo de Oficina
Mantenimiento de Computadoras
Mantenimiento Equipo de Comunicaciones

Pruebas de Dopaje

248.08
454.82
917.91
2,756.50
7,475.08
6,615.90
275.65
1,494.57
405.76
137.82

El pago de impresos corresponde a la impresiéon de documentos, formularios y otros correspondiente a

las actividades administrativas.

La partida de suscripciones corresponde al pago de membresia a organizaciones representantes de

industriales, comerciantes y otros.
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En las Primas, Seguros y Fianzas se estd incluyendo los costos de seguros de responsabilidad publica de

los edificios y autos y la péliza de directores en relacion con las partidas atribuibles a administracion.

La asignacién de la partida de comunicaciones corresponde a la publicacién de avisos publicos

relacionados con los Registros de Proveedores de Servicios.

La asignacién para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o facilidades
fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en consideracion
el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanosy se consideran adiestramientos
ofrecidos por entidades externas o se organizan en el area local mediante la contratacion de recursos con

experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

La partida de Estipendios o Perdiem de los integrantes de la Junta Local corresponde a las dietas que se
pagan a los miembros de la Junta Local por su participacién en reuniones y actividades a las que asistan
relacionadas con el funcionamiento de la Junta Local. Esto segln se establece en el Reglamento de la

Junta Local.

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Oficina corresponde al pago de mantenimiento equipo de

oficina relacionado con las actividades administrativas, tales como fotocopiadoras y otros similares.

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Computadoras corresponde al pago de mantenimiento
de las computadoras, esto incluye renovacién de licencias, relacionado con las actividades

administrativas.

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Comunicaciones corresponde al pago de mantenimiento

de este equipo relacionado con las actividades administrativas.

La asignacion para las pruebas de dopaje corresponde a las pruebas que se efectan a los funcionarios del

Titulo I-B. seglin reglamento establecido a esos fines.



Area Local Desarrollo Sureste

Especificacién de Trabajo Afio Programa 2021
Narrativo Presupuesto

Programa de Trabajadores Desplazados
Pagina 7 de 34

B. COSTOS DEL AGENTE FISCAL

1) Salarios

A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que efectlan las actividades
administrativas. La cantidad disponible para cubrir estos costos es de $152,577.70. Para informacion

relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompafa.

2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $49,041.13. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 10,516.91
Medicare 2,459.61
Fondo Seguro de Estado 5,936.97
Seguro Médico 5,610
Seguro por Desempleo 3,388
Bono de Navidad 6,050
Seguro Social Choferil 45.67
SINOT 396
FUTA 915.47
Liquidacion Exceso Licencia Enfermedad 5,500
Liquidacion Exceso Vacaciones Regulares 5,500
Uniformes 2,722.50

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Servicios Profesionales
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Para la contratacién de los servicios profesionales relacionados con las actividades administrativas se

separaron $9,923.40. La distribucién es la siguiente:

Auditoria Sencilla 8,269.50

Servicios Profesionales Otros 1,653.90

La partida de servicios de auditoria corresponde a la contratacién de la Auditoria Sencilla para los fondos

del afo 2020.

Los servicios profesionales otros son los relacionados con el Programa de Ayuda al Empleado (PAE) y

asistencia técnica en el area de MIS en finanzas.

4) Viajes Locales

Para esta partida de gastos se asignaron $551.30. La proyeccidn de costos es por concepto de viajes
oficiales efectuados por el personal del Agente Fiscal que ofrece los servicios administrativos relacionados
con el Programa. Los pagos se efectian a base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes 'y

Dietas del Agente Fiscal. La distribucion es la siguiente:
Dieta y Millaje 551.30

5) Viajes al Exterior
Para esta partida de gastos se asignaron $1,681.47. La proyeccidn de costos es por concepto de viajes
oficiales, fuera de Puerto Rico, a ser efectuados por el personal del Agente Fiscal que ofrece los servicios
administrativos relacionados con el Programa. Los pagos se efectiian a base de las normas establecidas

en el Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribucion es la siguiente:

Dieta y Millaje 275.65
Alojamiento 496.17
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Pasajes 275.65
Adiestramiento 551.30
Otros 82.70

6) Materiales

Para la compra de materiales relacionados con las actividades administrativas, hemos separado un total

de $1,653.90. La distribucion es la siguiente:

Materiales de Oficina 1,102.60

Materiales de Limpieza 551.30

7) Utilidades

Para utilidades, relacionados con las actividades administrativas, hemos separado un total de $8,199.29.

La distribucion es la siguiente:

Energia Eléctrica 4,875.50
Agua 722.75
Teléfono 325.27
Celulares 780.64
Internet 1,495.13

8) Adquisicion de Equipo

Para la adquisicién de equipo, relacionado con las actividades administrativas se asignaron $6,289.26. La

distribucién es la siguiente:

Oficina 4,128.19
Computadoras 1,438.87
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Programas de Computadoras 722.20

Para informacidn relacionada vea Lista de Equipo que se incluye como anejo.

9) Renta

Para la partida de Renta se asignaron $13,062.23. La distribucién es la siguiente:

Alquiler Oficina 6,082.77
Almacén 6,615.60
Equipo de Oficina 363.86

En lo que a la renta de facilidades fisicas respecta se incluye la proporcién de costos correspondientes al
alquiler del espacio que utiliza el Agente Fiscal y el canon de arrendamiento del almacén. En relacién con

el alquiler de equipo corresponde al alquiler del metro postal.

10) Misceldneos

Para los gastos miscelaneos relacionados a la administracién del programa se ha separado la cantidad de

$8,878.59. La distribucion del presupuesto es la siguiente:

Impresos 146.09
Franqueo 32.53
Primas, Seguros y Fianzas 1,293.25
Cargos Bancarios 1,313.20
Comunicaciones 551.30
Adiestramiento en Puerto Rico 1,929.55
Mantenimiento de Equipo de Oficina 551.30
Mantenimiento de Computadoras 1,102.60

Mantenimiento Equipo de Comunicaciones 275.65
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Mantenimiento de Vehiculos 551.30
Combustible 551.30
Marbetes 29.22

Mantenimiento de Facilidades 551.30

El pago de impresos corresponde a la impresién de documentos, formularios y otros correspondiente a

las actividades administrativas.

La partida de franqueo corresponde al pago de sellos y otros relacionados con el envio de correo postal.

En las Primas, Seguros y Fianzas se esta incluyendo los costos de seguros de responsabilidad publica de

los edificios y autos y la péliza de directores en relacién con las partidas atribuibles a administracién.

La asignacién de la partida de comunicaciones corresponde a la publicacion de avisos publicos

relacionados con los procesos de subastas.

La asignacién de cargos bancarios corresponde al pago de servicios relacionados con las cuentas bancarias

del Agente Fiscal.

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Oficina corresponde al pago de mantenimiento equipo de

oficina relacionado con las actividades administrativas, tales como fotocopiadoras y otros similares.

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Computadoras corresponde al pago de mantenimiento

de las computadoras relacionado con las actividades administrativas.

La asignacidn para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o facilidades
fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en consideracion
el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanosy se consideran adiestramientos
ofrecidos por entidades externas o se organizan en el drea local mediante la contratacion de recursos con

experiencia a los efectos de maximizar los recursos.
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En relacidn con el Mantenimiento de Equipo de Comunicaciones corresponde al pago de mantenimiento

de este equipo relacionado con las actividades administrativas.

Se incluyen fondos para el pago de mantenimiento de vehiculos, combustible y marbetes relacionados

con los costos asociados a la partida de administracién.

El Mantenimiento de Facilidades corresponde al costo de los servicios de fumigacién de las oficinas

administrativas, asi como otros gastos menores de mantenimiento.

C. OPERADOR DEL CGU-AJC

Para esta partida de gastos no se asignaron fondos ya que en la propuesta presentada por el Operador

del CGU-AJC no se incluyo presupuesto para estos fines.

1. DETALLE PROGRAMA TRABAJADORES DESPLAZADOS

A. COSTOS OPERACIONALES PROVEEDOR DE SERVICIOS TITULO I-B

1) Salarios

A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que proveen las actividades

operacionales inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B. La cantidad disponible para cubrir estos

costos es de $441,708.30. Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios

Marginales que se acompafia.

2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $151,838.61. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:
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Seguro Social 29,636.52
Medicare 6,931.12
Fondo Seguro de Estado 16,730.29
Seguro Médico 38,148
Seguro por Desempleo 11,088
Bono de Navidad 19,800
Seguro Social Choferil 148.43
SINOT 1,296
FUTA 2,650.25
Liquidacion Balance Vacaciones Enfermedad 8,250
Liquidacidn Exceso Vacaciones Regulares 8,250
Uniformes 8,910

Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacién de los servicios profesionales relacionados con las actividades inherentes al

proveedor de servicios del Titulo I-B se separaron $109,280.37. La distribucién es la siguiente:

Estadisticas/Ejecucion 6,337.65
Plan Estratégico 12,454.86
Servicios de Asistencia Técnica WIOA 21,079.58
Plan Regional 8,266.50
Traduccién Politicas Pablicas 24,799.50

Servicios Profesionales Otros 36,342.28



Area Local Desarrollo Sureste

Especificacidn de Trabajo Afo Programa 2021
Narrativo Presupuesto

Programa de Trabajadores Desplazados
Pagina 14 de 34

Los servicios profesionales son los relacionados con el andlisis de datos, ejecucion, el Programa de Ayuda
al Empleado (PAE), la continuidad a los Planes Estratégico y Regional para los préximos cuatro afios,

traduccién de documentos y otros. Se incluye ademas asistencia técnica en relacién con los siguientes:

Interpretacidn de Leyes, Reglamentacién y Memoriales

Asistencia Técnica al Personal Directivo

Asistencia Técnica a la Oficina de Monitoria adscrita a la Junta Local

Asistencia Técnica en actividades de apoyo a los patronos

Asistencia Técnica y Adiestramiento al Personal que ofrece los servicios del Titulo I-B

Preparacién de Especificaciones de Trabajo y sus respectivas modificaciones y/o notificaciones de cambio.

4) Viajes Locales

Para esta partida de gastos se asignaron $14,328.60. La proyeccién de costos es por concepto de viajes
oficiales efectuados por el personal que ofrece los servicios inherentes al proveedor de servicios del Titulo
I-B. Los pagos se efectian a base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del

Agente Fiscal. La distribucién es la siguiente:

Dieta y Millaje 11,022
Alojamiento 2,755.50
Otros 551.10

5) Viajes al Exterior

Para esta partida de gastos se asignaron $14,328.60. La proyeccion de costos es por concepto de viajes
oficiales, fuera de Puerto Rico, a ser efectuados por el personal que ofrece los servicios inherentes al
proveedor de servicios del Titulo I-B. Los pagos se efectlian a base de las normas establecidas en el

Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribucion es la siguiente:

Dieta y Millaje 1,653.30
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Alojamiento 3,857.70
Pasajes 3,857.70
Adiestramiento 3,857.70
Otros 1,102.20

6) Materiales

Para la compra de materiales relacionados con las actividades inherentes al proveedor de servicios del

Titulo I-B, hemos separado un total de $19,288.50. La distribucidn es la siguiente:

Materiales de Oficina 13,777.50
Materiales de Limpieza 5,511
7) Utilidades

Para utilidades, relacionados con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B, hemos

separado un total de $91,188.31. La distribucidn es la siguiente:

Energia Eléctrica 41,465.42
Agua 5,511
Teléfono 8,266.50
Internet 24,799.50
Celulares 11,145.89

8) Adquisicion de Equipo

Para la adquisicién de equipo, relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del

Titulo I-B, se asignaron $34,578.33. La distribucion es la siguiente:

Oficina 23,782.28
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Computadoras 10,796.05

Para informacion relacionada vea Lista de Equipo que se incluye como anejo.

9) Renta

Para la partida de Renta inherentes a las facilidades utilizadas por proveedor de servicios del Titulo I-B se

asignaron $98,172.93. La distribucidn es la siguiente:

Alquiler CGU-AJC 86,737.60
Alquiler Equipo Oficina 11,435.33

En lo que a la renta de facilidades fisicas respecta se incluye la proporcidn de costos correspondientes al
alquiler del espacio que utiliza el personal que efectia actividades inherentes al proveedor de servicios
del Titulo I-B y el pago por el CGU-AJC (parte correspondiente al Titulo I-B). El alquiler de equipo

corresponde al pago de la cabina de divulgacién.
10) Miscelaneos
Para los gastos misceldneos relacionados a los servicios que ofrece el personal que efectda actividades

inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B, se ha separado la cantidad de $405,505.28. La

distribucion del presupuesto es la siguiente:

Impresos 8,266.50
Suscripciones 8,266.50
Seguros y Fianzas 7,740.20
Divulgacion de Informacién 190,002.76
Actividades de apoyo a patronos 41,332.50
Franqueo 688.88
Adiestramiento de Personal en Puerto Rico 74,398.50

Combustible 2,755.50
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Marbetes 418.28
Mantenimiento de Equipo de Oficina 8,527
Mantenimiento de Vehiculos 6,613.20
Mantenimiento de Computadoras 36,478.96
Mantenimiento Equipo de Comunicaciones 3,483.50
Mantenimiento de Facilidades 16,533

El pago de impresos corresponde a la impresién de documentos, formularios y otros correspondiente a

las actividades, relacionadas con el Programa de Jévenes.

En relacidn con las Suscripciones corresponde al costo de las suscripciones a organizaciones profesionales

y /o de patronos relacionadas con el desarrollo de la fuerza trabajadora.

En las Primas, Seguros y Fianzas se estd incluyendo los costos de seguros de responsabilidad publica de
los edificios y autos y la pdliza de directores en relacién con las partidas atribuibles a las actividades

inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B.

La asignacion a la partida de divulgacién corresponde al costo por concepto de anuncios y otros servicios
de comunicaciéon permisibles incluyendo los anuncios dirigidos a divulgar informacién sobre los
programas. Tomando en consideracion la informacién a divulgar, incluye: actividades de promocién,
radio, televisién, comunicados de prensa, actividades de promocién, asi como la coordinacidn con otros
programas y servicios publicos dirigidos a aumentar la efectividad de las actividades de adiestramiento y

empleo.

En las actividades de apoyo a patronos se incluyen entre otras: organizacion y/o participacién en ferias de
empleos, asi como colaboracién con los patronos en el proceso de reclutamiento de sus empleados. Se
podran ofrecer servicios a patronos o asociaciones de patronos en temas relacionados con los empleos,
orientaciones a nuevos empleados, asistencia en la redaccién de politicas, evaluaciones y otros (20 CFR

678.435).
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La asignacién en la partida de franqueo corresponde al pago del metro postal y otros relacionados con el
envio de correspondencia relacionada con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo

I-B.

La asignacién para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o facilidades
fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en consideracién
el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanosy se consideran adiestramientos
ofrecidos por entidades externas o se organizan en el drea local mediante la contratacion de recursos con

experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

La asignacion para marbetes corresponde al pago de los marbetes de los vehiculos utilizados como parte

de las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B.

La asignacién para combustible corresponde al pago de combustible utilizado por los vehiculos utilizados

como parte de las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B.

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Oficina corresponde al pago de mantenimiento equipo de
oficina relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B, tales como

fotocopiadoras y otros similares.

En relacién con el Mantenimiento de Vehiculos corresponde al pago de aceite y filtro, reparacién de la
unidad mavil y reparaciones menores relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios

del Titulo I-B.

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Computadoras corresponde al pago de mantenimiento

de las computadoras relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B.

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Comunicaciones corresponde al pago de mantenimiento

de este equipo relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B.
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El Mantenimiento de Facilidades corresponde al costo de los servicios de fumigacién de las oficinas

programaticas, asi como otros gastos menores de mantenimiento.

B. OPERADOR DEL CGU-AIJC

1) Salarios
A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que proveen los servicios que ofrece
el Operador del Centro de Gestidén Unica, segin propuesta aprobada a esos efectos. La cantidad
disponible para cubrir estos costos es de $62,932.10. Para informacién relacionada, vea el Detalle de
Salarios y Beneficios Marginales que se acompafia.

2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $20,146.90. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 4,104.28
Medicare 959.88
Fondo Seguro de Estado 2,316.93
Seguro Médico 6,119.05
Seguro por Desempleo 1,540
Bono de Navidad 3,266
Seguro Social Choferil 45.67
SINOT 180
FUTA 377.59
Uniformes 1,237.50

Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.
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3) Servicios Profesionales

Para la contratacién de los servicios profesionales relacionados con las actividades inherentes al Operador

del CGU-AIC se separaron $9,461.78. La distribucion es la siguiente:
Estadisticas/Ejecucion 9,461.78
4) Viajes Locales
Para esta partida de gastos se asignaron $874.00. La proyeccion de costos es por concepto de viajes
oficiales efectuados por los empleados que proveen los servicios que ofrece el Operador del Centro de
Gestion Unica, segiin propuesta aprobada a esos efectos. Los pagos se efectdian a base de las normas

establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribucion es la siguiente:

Dieta y Millaje 552

Alojamiento 322

5) Viajes al Exterior
Para esta partida de gastos no se asignaron fondos.

6) Materiales
Para la compra de materiales relacionados con las actividades que ofrecen los empleados que proveen los
servicios que ofrece el Operador del Centro de Gestién Unica, segin propuesta aprobada a esos efectos,
hemos separado un total de $172.50. La distribucién es la siguiente:

Materiales de Oficina 172.50

7) Miscelaneos
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Para esta partida de gastos se asignaron $7,951.00. La proyeccidn de costos es por concepto de gastos
misceldneos relacionados con los empleados que proveen los servicios que ofrece el Operador del Centro

de Gestién Unica, seglin propuesta aprobada a esos efectos.

Adiestramiento de Personal en Puerto Rico 3,335

Pruebas 4,616

La asignacién para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o facilidades
fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en consideracién
el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanosy se consideran adiestramientos
ofrecidos por entidades externas o se organizan en el drea local mediante la contratacidn de recursos con

experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

Las pruebas serén utilizadas para evaluar las destrezas y habilidades de los clientes a los fines de ubicarlos
en un empleo (los que estan listos para un empleo) o para referirlos a los socios u otras organizaciones a

base de sus necesidades.

C. SERVICIOS DE DESARROLLO DE CARRERAS

1) Servicios de Consejeria y Planificacion de Carreras
Para esta partida de gasto se asigharon $250,584.89. La misma corresponde al pago de salarios y
beneficios marginales de los funcionarios que ofrecen los servicios de consejeria y planificacion de
carreras a los participantes activos en el Titulo I-B. Para informacién adicional vea el Detalle de Salarios y
Beneficios Marginales que se acompaiia.

2) Servicio de Bolsa de Trabajos (Intercambio Laboral)

Para desarrollar esta actividad no se asignaron fondos. En términos generales este servicio serd ofrecido

por funcionarios del CGU — AJC (Servicios de Empleo). Entre otros se podran ofrecer:



Area Local Desarrollo Sureste

Especificacién de Trabajo Afo Programa 2021
Narrativo Presupuesto

Programa de Trabajadores Desplazados
Pagina 22 de 34

a. Asistencia Busqueda de Empleo, Colocacién en el Empleo y Consejeria de Carrera si es
necesario.

b. Informacién ocupaciones en demanda.

c. Informacidn sobre empleos no tradicionales

d. Reclutamiento y otros servicios al patrono incluyendo informacién y referidos a

servicios de negocios especializados

Para informacidn relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

3) Servicios Prevocacionales de Corta Duracién

Para esta partida se asigharon $165,000.00. Se impactaran 110 participantes. La misma esta dirigida al

desarrollo de las siguientes destrezas de empleabilidad:

a. Desarrollo destrezas de aprendizaje (“learning skills”):
Desarrollo Destrezas de Comunicacién

¢. Desarrollo destrezas para las entrevistas de empleo
d. Importancia del aseo personal, vestimenta adecuada para entrevistas de empleo y en el
empleo luego que lo obtenga y otras destrezas relacionadas.

e. Conducta profesional

El desarrollo de estas destrezas esté dirigido a preparar a los individuos para un empleo no subsidiado o
adiestramiento. Las mismas se incluyen dado lo establecido en la Seccién 134 (c) (2) de la Ley WIOA en

la cual se establecen los servicios de carrera a ofrecer.

Para informacion relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.
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4) Experiencias de Trabajo e Internados conectados a Ocupaciones y Carrera

Para el pago del salario, incluyendo los beneficios marginales, de las actividades de experiencia de trabajo

e internados se ha separado la cantidad de $28,166.25 y se impactarian 5 participantes.

Previo a la Experiencia de Trabajo, el participante debe haber sido objeto de una evaluacién sobre sus
niveles de destrezas y necesidades de servicios. Esta evaluacién debe incluir, entre otras, las limitaciones
del participante concernidas con relaciones interpersonales, destrezas de trabajo en equipo, destrezas
ocupacionales y otras areas relacionadas. Se deberd evidenciar en el expediente del participante, como
estas limitaciones, afectan adversamente sus oportunidades para obtener y retener un empleo. La
actividad estd dirigida a proveerle al participante la oportunidad de adquirir las destrezas y conocimientos

necesarios para realizar un trabajo, incluyendo habitos de trabajo y comportamiento apropiado.

En el caso particular de Internados esta dirigida a que se le provea al participante una oportunidad formal

de examinar o investigar un trabajo caracteristico del sector privado.
A los participantes se les pagard, por lo menos, el salario minimo federal y se les proveerd beneficios y
condiciones de trabajo al mismo nivel y en el mismo grado que a otros aprendices o empleados trabajando

por un periodo similar de tiempo y realizando el mismo tipo de trabajo de estos.

La duracién de la actividad se determinard tomando en consideracién las necesidades individuales de cada

participante y las destrezas basicas que ha de adquirir en la misma.

Para informacidn relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

5) Actividades Preparacién entrar a la Fuerza Trabajadora

Para desarrollar esta actividad se asignaron $300,000.00. Se impactaran 60 participantes. La actividad

Incluye actividades, programas o servicios disefiados para ayudar a los participantes a adquirir una
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amalgama de las siguientes destrezas: académicas basicas, pensamiento critico, alfabetizacién digital y

autogestion incluyendo competencias en:

a. Empleabilidad
Las destrezas por desarrollar podran ser las siguientes:

Interpersonales y Trabajo en Equipo
Comunicacion

Integridad y Profesionalismo

Solucidn de Problemas y Toma de Decisiones
Iniciativa y Confianza

Procesamiento de Informacién

Adaptabilidad y aprendizaje permanente

© N o W N

Emprendimiento’

b. Alfabetizacién Digital

Para informacidn relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,
indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.
Para informacidn relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

6) Servicios de Alfabetizacién Financiera

Para desarrollar esta actividad se asignaron $60,000.00. Se impactaran 50 participantes. La actividad esta
dirigida a ofrecer a los participantes talleres conducentes a desarrollar las destrezas basicas relacionadas

con el manejo de sus finanzas. Algunas de estas pueden ser:
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a) Preparar el presupuesto del hogar, iniciar planes de ahorro y tomar decisiones financieras
informadas en relacién con el financiamiento de la educacién, compra de vivienda, planes
de retiro y otros

b) Usoy manejo de tarjetas de créditos y débitos

c) Reportes de crédito y como corregir problemas crediticios

d) Conocer otros productos financieros disponibles en el mercado

e) Educar a los participantes en relacién con el robo de identidad, como protegerse y como
identificarlo. Que entienda sus derechos y protecciones relacionadas con su identidad
personal y data financiera;

f) Desarrollar actividades de informacién financiera para participantes que no dominen el
idioma inglés incluyendo la elaboracién y distribucién de materiales de alfabetizacion
financiera multilinglie y otros materiales educativos;

g) Otros enfoques que ayuden a los participantes obtener el conocimiento, destrezas y
confianza, tomar decisiones financieras informadas que le permitan una estabilidad
financiera utilizando estrategias apropiadas para su edad y relevantes, incluyendo

informacién oportuna y personalizada, guias, herramientas y adiestramiento.

Para informacidn relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

7) Blsqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacién

Para desarrollar esta actividad se asignaron $37,500.00. Se impactaran 15 participantes. La misma estd
dirigida a aquellos participantes que realizan busqueda de empleo fuera de nuestra Area Local. Sele
pagan gastos de transportacion y dietas. El participante tendra que presentar evidencia de la fecha en la

cual tendra las entrevistas con patronos fidedignos.

En relacidn con la Relocalizacién los costos estan dirigidos a los participantes que obtienen un empleo
fuera de Puerto Rico. Presentara evidencia de que tiene un empleo asegurado con un patrono fidedigno

y se procederd a confirmar. Si el mismo cumple con los requisitos establecidos procedemos a efectuar el
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pago de los pasajes de ida del participante y los miembros de la familia, asi como la mudanza. Si se
efectian gastos relacionados con los miembros de la unidad familiar se solicitara evidencia del nucleo
familiar. La Junta Local emitid politica publica en relacién con los limites que se asignan a cada

participante.

Para informacidn relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

8) Aprendizaje del Idioma Ingles Integrado con Programas Educativos de Adiestramientos

Para desarrollar esta actividad se asignaron $120,000.00. Se impactaran 80 participantes. La actividad
estd dirigida a ayudar a los participantes a obtener competencias en la lectura, escritura, habla y
comprension del idioma inglés para que éstos puedan terminar su escuela secundaria y continuar estudios

postsecundarios, o colocarse en un empleo.

Un Programa de adquisicién del idioma inglés se define como un programa de instruccién disefiado para
ayudar a las personas elegibles que son estudiantes de inglés a alcanzar la competencia en la lectura,
escritura, habla y comprensién del idioma inglés; y que conduzca a la obtencién del diploma de la escuela
secundaria o su equivalente reconocido; y la transicién a la educacién y formacién postsecundaria; o el

empleo.

Para informacion relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

9) Servicios de Seguimiento

Para desarrollar esta actividad no se asignaron fondos ya que los Servicios de seguimiento seran provistos
por los Planificadores de Carrera (Manejadores de Casos) adscritos al Sistema. Los servicios incluyen
consejeria relacionada con el lugar de trabajo para los participantes que son colocados en un empleo no

subsidiado hasta 12 meses después del primer dia en que fue empleado. El tipo de servicio lo
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determinaran las necesidades individuales del participante. Se ofrecera el servicio a 150 participantes
Trabajadores Desplazados que finalizaron su participacién. Esto representa un promedio de 600

intervenciones.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, indicador de

cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

10) Empleos Transicionales

La cantidad de $270,396.00 se ha separado para esta actividad y se impactardn 35 participantes. Es una
experiencia de trabajo limitada subsidiada y se podra efectuar en el sector puablico y en el privado con o
sin fines de lucro. Estd dirigida a personas con barreras para el empleo, desempleadas por largo tiempo o
que tienen un historial de trabajo inconsistente. Se combinaran con servicios dirigidos a integrarlos al
mercado laboral, asi como se les podré ofrecer servicios de sostén. La actividad esta disefiada para asistir
a los participantes a que establezcan un historial de trabajo, que demuestren aciertos en el lugar de

trabajo y desarrollen las destrezas para obtener y retener un empleo no subsidiado.

Para informacidn relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

11) Empleos Temporeros por Desastre

Esta actividad no se subsidia con este tipo de fondos.

12) Servicios de Sostén

Para desarrollar esta actividad se asignaron $346,500.00. Se impactaran un promedio de 160

Trabajadores Desplazados que participan en las actividades antes mencionadas.
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Los servicios de sostén se asignan directamente a participantes que no los puedan obtener mediante otros

programas que ofrezcan dichos servicios y sélo se ofrecerdn cuando sean necesarios para que el individuo

participe en los Servicios de Desarrollo de Carrera. Los mismos se determinan como parte de la

preparacién del Plan Individual de Empleo. Los servicios de sostén pueden incluir, pero no se limitan a:

D N N N N N N NN

Transportacién

Estipendios

Cuido de Nifios y/ o Dependientes

Asistencia en la Vivienda

Asistencia con Pruebas Educativas

Acomodo razonable para personas con impedimentos

Referidos a Servicios de Salud

Ayuda con uniformes u otra vestimenta de trabajo apropiada, asi como herramientas
relacionadas con el trabajo, incluyendo articulos de seguridad

Pagos y cuotas para aplicaciones relacionadas con empleo y adiestramiento, pruebas y
certificaciones

Servicios de Asistencia Legal

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo promedio por

participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y

Objetivos.

13) Otros

Para esta partida de gastos no se asignaron fondos.

D. SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTO

1) Adiestramientos en Destrezas Ocupacionales incluyendo Adiestramientos en Empleos no

Tradicionales
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Se ha separado la cantidad de $337,500.00 para ofrecerle oportunidades de adiestramientos
ocupacionales a 45 participantes, en una ocupacién en demanda en el mercado laboral, mediante el
sistema de Cuentas Individuales de Adiestramiento. Esta dirigida a proveer adiestramientos en destrezas
ocupacionales con el propdsito de proveer a los participantes destrezas técnicas e informacién necesaria

para realizar un trabajo en especifico o un grupo de trabajos.

Para informacidn relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificaciéon de Metas y Objetivos.

2) Adiestramiento en el Empleo

Se asignaron $493,000.00 y se impactaran 85 participantes. Se provee mediante contrato, en el sector
privado con o sin fines de lucro. Sujeto a la aprobacién de dispensa, se podra reembolsar hasta un 90%,
de los salarios pagados por el patrono, segln politica publica promulgada por la Junta Local. El porciento
se calculard considerando la cantidad de empleados propios y a tiempo completo, que tenga cada

patrono. Se utilizara la siguiente escala, segun aprobado:

- Para patronos con 50 empleados o menos hasta 90% de reembolso;
- Para patronos con 51-250 empleados hasta 75% de reembolso;

- Para Patronos con mas de 250 empleados — el reembolso estatutario del 50%.

Para cualificar para este rembolso méaximo, que es una excepcion al 50%, el proveedor de servicios del

Titulo I-B considerara los siguientes factores:

- Caracteristicas de los participantes (tiempo que lleva desempleado, destrezas actuales, barreras
para obtener empleo);
- Calidad del adiestramiento provisto por el patrono y las oportunidades de crecimiento

profesional que provee.
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No se contratarad con patronos que han exhibido un patron de no proveer a los participantes con un
empleo por largo tiempo, como empleados regulares, con salarios, beneficios y condiciones de trabajo

similares a los empleados de la empresa que realizan el mismo trabajo.

El contrato estara limitado al periodo de tiempo que requiere el participante para ser competente en la
ocupacion en la cual se estd adiestrando. Para determinarlo se consideraran los requisitos de la ocupacién,

destrezas ocupacionales y académicas del participante, experiencia previa y el Plan Individual de Empleo.
Para informacidn relacionada con la distribucidn de participantes por trimestre, costo por participante,
indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

3) Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes

La cantidad de $20,000.00 se ha separado para esta actividad y se impactardn 10 participantes. La
actividad esta disefiada para llenar las necesidades de un patrono o grupo de patronos para mantener
una fuerza trabajadora cualificada, experta o evitar el despedir a los empleados logrando que adquieran

las destrezas necesarias para retener el empleo.

Para informacidn relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

4) Programas que combinan Adiestramiento en el Lugar de Trabajo con Instruccién relacionada

Para esta actividad no se asignaron fondos. De surgir la necesidad se procederd a efectuar una

Notificacion de Cambio o Modificacién al Presupuesto seglin corresponda.

5) Programas de Adiestramiento operados por el Sector Privado

Para esta actividad no se asignaron fondos. De surgir la necesidad se procedera a efectuar una

Notificacién de Cambio o Modificacidn al Presupuesto segln corresponda.
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6) Aumento en Destrezas y Readiestramiento

Para esta actividad no se asignaron fondos. De surgir la necesidad se procedera a efectuar una

Notificacion de Cambio o Modificacidn al Presupuesto segun corresponda.

7) Adiestramiento en Iniciativas Empresariales
La cantidad de $137,500.00 se ha separado para esta actividad y se impactaran 25 participantes. Es una
opcién para aquellos individuos que desean incorporarse al mercado laboral, pero trabajando para ellos.

Esta alternativa promueve nuevos empresarios a fin de estimular el desarrolio econémico del Area Local.

Para informacidn relacionada con la distribucidn de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

8) Adiestramiento en Preparacion para el Empleo

Para esta actividad no se asignaron fondos. De surgir la necesidad se procedera a efectuar una

Notificacion de Cambio o Modificacidn al Presupuesto segun corresponda.

9) Educacién de Trabajadores Desplazados y Actividades de Alfabetizacién

Para esta actividad no se asignaron fondos. De surgir la necesidad se procederd a efectuar una

Notificacion de Cambio o Modificacién al Presupuesto segun corresponda.

10) Adiestramiento a la Medida
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Se asignaron $18,000.00 y se impactaran 10 participantes. La actividad disefiada para cumplir con los
requerimientos especificos de un patrono o de un grupo de patronos con el compromiso que el o los

patronos contrataran a los individuos después de haber completado exitosamente el adiestramiento;

El patrono paga una porcion significativa del costo del adiestramiento, tomando en consideracién el
tamafio del patrono y cualesquiera otros factores que la Junta Local determine pertinentes, los que
pudieran incluir: nimero de empleados participando del adiestramiento, salarios y beneficios de esos
empleados (al comenzar el adiestramiento y los que habrén de recibir a la conclusién del mismo), relacién
del adiestramiento con la competitividad del participante, y otras oportunidades de adiestramiento y

crecimiento profesional provistas por el patrono.

Para informacidn relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificaciéon de Metas y Objetivos.

11) Servicios de Sostén

Para servicios de sostén a los participantes en actividades de Servicios de Adiestramiento se ha separado
la cantidad de $83,091.77 y se impactaran 50 Trabajadores Desplazados que participen en las actividades
antes mencionadas, los cuales se distribuyen en los siguientes servicios: transportacion, alojamiento,

dietas, cuido de nifios, uniformes y licencias, entre otros.

Los servicios de sostén se asignan directamente a participantes que no los puedan obtener a través de
otros programas que ofrezcan dichos servicios y solo se ofreceran cuando sean necesarios para que el
individuo participe en los servicios de adiestramiento. Los mismos se determinan como parte de la

preparacién del Plan Individual de Empleo. Los servicios de sostén pueden incluir, pero no se limitan a:

Transportacién
Cuido de Nifios y/ o Dependientes
Asistencia en la Vivienda

Asistencia con Pruebas Educativas

A N NN

Acomodo razonable para personas con impedimentos
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v" Ayuda con uniformes u otra vestimenta de trabajo apropiada, asi como herramientas
relacionadas con el adiestramiento, incluyendo articulos de seguridad
v' Pagos y cuotas para aplicaciones relacionadas con el adiestramiento, pruebas y

certificaciones

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

12) Pagos Relacionados con Necesidad (NRP)

Para cubrir los gastos de estos servicios al participante se han separado $280,284.53 y se impactaran un

promedio de 60 participantes, de las actividades de adiestramiento, que no conllevan salarios.

Los requisitos de elegibilidad para que un participante del Programa de Trabajadores Desplazados pueda

recibir NRP son los siguientes:

1. Estar desempleado, y:

a. Haber concluido su elegibilidad al Seguro por Desempleo o al Trade Readjustment

Allowance bajo el Trade Adjustment Assistance (TAA), y

b. Ser participante de una actividad de Servicios de Adiestramiento, mediante la
modalidad de Cuentas Individuales de Adiestramiento (ITA’S) bajo la Ley WIOA al final
de la semana numero 13" luego de la mas reciente accién de cesantia que produjo la
elegibilidad del participante como trabajador desplazado, o, si mas tarde, al final de la
semana 8 luego de que el trabajador ha sido informado de que una cesantia de corta

duracién excederd los seis (6) meses, 0
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2. Estar desempleado y no fue elegible para recibir compensacién del Seguro por Desempleo
o del Trade Readjustment Allowance bajo el Trade Adjustment Assistance (TAA) y ser

participante de una actividad de adiestramiento bajo la Ley WIOA.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

! Esta actividad es de orientacién en relacién con las destrezas que se requieren para establecer un negocio. No esta
dirigida a preparar planes de negocios, estudios de viabilidad u otros. Que el participante pueda .

Oreconocer si posee las destrezas y caracteristicas para establecer un negocio. De poseer estas se podra referir a la
actividad de Adiestramiento Empresarial la cual es parte de las actividades de adiestramiento de los Programas de
Trabajadores Desplazados y Trabajadores Desplazados.

it Los pagos pueden ser efectuados si el participante fue matriculado en un programa de adiestramiento que comenzara durante
los préximos treinta (30) dias calendarios.



























































































































































































































#%: COBIERNO DEPUERTORICO Programa de Desarrollo Laboral
¥ DEPARTAMENTODEDESARI'-?OLLOECONOMICOVCOMERCprogramaS de Jévenes
Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales

A. Area Local SURESTE B. Fondos

C. Programa Jovenes D. Categoria

Titulo | de WIOA

Programa

Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES

Subcategoria: |Operador del CGU en la Escuela

B B |  Escala (Rate) | . | Presupuesto _ Subtotal
A Seguro Social _ _ 8.20% % X |3 578677 = |'§ 358.78
|B. Medicare | | 145% | % X |'$ 578677 | = | § 83.91
|C. Fondo del Seguro del Estado _ 3.50% L% X 'S 578677 | = '§ 202.54
D. Plan Médico | | 4 L% X |8 2,04000 = ' $ 450.83
~|E. Bono de Navidad . | 5 | % X |$ 100000 = | § 275.00
|F. Seguro Social Choferil | | 4 | % X '3 2076 = | $ 18.27
|G. SINOT . | 040% = % X '3 990000 = '§ 30.60
[H. FUTA [ | 080% | % X |8 578677 = |'§$ 34.72
|| Seguro por Desempleo | . 4.40% % X |3 770000 = % 338.80
|| Otros (especifique) | _ | | | [
Seguro Social Bono Navidad | 6.20% % X |'$ 27500 = | § 17.05
| Medicare Bono de Navidad | 1.45% % X |3 27500, = |'§ 3.99
FSE Bono Navidad|  350% | % X |8 27500, = |'§ 9.63
Liguidacién Exceso LE| 1 | % X |'$ - = $ -
Liquidacion Exceso VR| 1 | % | X '8 = = | $ -
~Seguro Social Exceso LE y VR| 8.20% % X |'$ - = | $ -
~ Medicare Exceso LEy VR| 1.45% % X |3 = = | $ -
| FSEExcesoLEyVR ~ 350% | % X |8 - = |9 -
B Uniformes | 5 L% X  § 45000 = | § 123.75
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 1,956.86
lIl. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $ 7,743.63




GOBIERNO DE PUERTO RICO Programa de Desarrollo Laboral
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICOVCOMERCp rd
rogramas de Jévenes
Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales

A. Area Local SURESTE B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Jovenes D. Categoria Programa
|||._c_:c'>MPUTo DE BENEFICIOS MARGINALES | Subcategoria: e e""°°_s_e fiori= en'd
- | Escala (Rate) | | | Presupuesto | | Subtotal
|A. Seguro Social . _ 620% | % | X |3 5026684 = '§ 3,116.54
|B. Medicare | | 145% | % | X |$ 5026684 = | § 728.87
|C. Fondo del Seguro del Estado | 3.50% % | X % 5026684 = | § 1,759.34
D. Plan Médico | | 35 % | X |3 204000 = | $ 3,927.00
'E. Bone de Navidad | | 37 % X |3 1,00000 = ' § 2,035.00
\F. Seguro Social Choferil | | 13 | % | X |'% 2076 = | $ 14.84
|G. SINOT B 040% | % | X |$ 7326000 = |'$ 293.04
|H. FUTA . [ 060% | % | X % 5026684 = | § 301.60
|| Seguro por Desempleo | | 4.40% % X |8 56,980.00 = |§ 2,507.12
|I. Otros (especifique) B B
Seguro Social Bono Navidad 6.20% % | X 8 203500, = |$% 126.17
Medicare Bono de Navidad ~ 145% = % | X ' § 203500 = |§ 29.51
| FSE BonoNavidad  350% | % | X '§ 203500 = |§ 71.23
- Liquidacion Exceso LE | 1 L% X |38 1500000 | = |'$ ~ 825.00
L Liquidacién Exceso VR | 1 | % | X % 15,000.00 = ' § 825.00
| Seguro Social Exceso LEy VR| 6.20% | % | X |3 165000 = | § 102.30
L Medicare Exceso LE y VR| 1.45% % | X '$ 165000 = % 23.93
FSE Exceso LEy VR 3.50% % | X |$ 165000 = |§ 57.75
Uniformes 37 % X |'$ 45000 = ' § 915.75
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 17,659.98
lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $ 67,926.82
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A. Area L JLDL Sureste B. Fondos WIOA

C. Progra Jovenes D. Categoria Jovenes Fuera de la Escu
Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES _ |Subcategorfa: _Esculel
| | Escala (Rate) _ | Presupuesto | .~ Subtotal

_A. Seguro Social | 0.062 | % X | $ 90,409.50 = $ 5,605.39

~ B.Medicare, | 00145 | % X |$ 9040950 = $ 1,310.94
\C. Fondo Seguro de Estado | 0035 | % X | $ 90,409.50 | = $ 3,164.33

D. Plan Médico 8 % X |$ 204000 = ' § 9,180.00

E. Bono de Navidad 6 % X |$ 100000 = |$ 4,500.00
|F.Desempleo . 0.044 % X |$ 3150000 = $ 1,386.00

| G. Seguro Social Choferil _ 3 _ % X ' $ 20.76 | = $ 46.71

H. SINOT | 00036 % X | $ 5400000 = | $ 194.40
I.LFUTA B . 0006 % X | $ 9040950 = $ 54246
|J. Otros {especifique) | -

~ Seguro Social Bono Navidad|  0.062 % X |$ 450000 = $ 279.00

I Medicare Bono de Navidad| 0.0145 | % X | $ 4,500.00 = % 65.25
| FSEBonoNavidad 0035 = % X |$ 450000 = ' $ 157.50
Liquidacion ExcesoLE, 1 | % X | $ 450000 @ = $ 3,375.00

- Ligquidacién Exceso VR| 1 % X |$ 4,500.00 = $ 3,375.00
| Seguro Social Exceso LEy VR 0.062 | % X '$ 6,750.00 | = | $ 418.50
Medicare Exceso LEy VR| 0.0145 | % X |'§ 675000 = ' $ 97.88

1 FSEExcesoLEyVR| 0035 | % | X |'$ 675000 = $ 236.25
L | - Uniformes, 6 | % X |$ 45000 = | $ 2,025.00

H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 35,959.60




A. Area L JLDL Sureste B. Fondos WIOA

C. Progra Jovenes D. Categoria Jovenes en la Escuela

II. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES  |Subcategoria: ! la - a
- Escala (Rate) | | Presupuesto | | Subtotal
A Seguro Social . 0082 % X $ 3013650 = $ 1,868.46
B. Medicare | 00145 % X | § 3013650 @ = $ 436.98
C.Fondo del Segurodel Estado | 0035 = % X § 3013650 = $ 1,054.78
D. Plan Médico B8 % X $ 204000 = $ 3,060.00
|E. Bono de Navidad | 6 L% X $§ 1,00000 = | $ 1,500.00
'F. Desempleo | 0.044 | % - $ 10,500.00 = $ 462.00
|G. Seguro Social Choferil | 3 _ % X | $ 20.76 = $ 15.57
H. SINOT . 00036 % X | $ 5400000 = $ 194.40
I. FUTA . 0006 % X $ 3013650 = $ 180.82
~__|J. Otros (especifique) _ _ % X = B
~ Seguro Social Bono Navidad|  0.062 | % X $ 1,500.00 | = | $ 193.00
Medicare Bono de Navidad  0.0145 | % X $ 1,500.00 = '$ 2175
~ FSEBonoNavidad 0035 | % X $ 150000 = | § 52.50
Liquidacion Exceso LE| 1 % X | $ 4,500.00 S | $ 1,125.00
Liquidacién Exceso VR| 1 | % X | $ 4,500.00 = | $ 1,125.00
Seguro Social Exceso LEy VR|  0.062 | % X $ 2,250.00 = | $ 139.50
~ Medicare Exceso LE y VR 0.0145 | % X |$ 225000 = | $ 32.63
B |FSEExcesoLEyVR/ 0.035 = % X $ 2,250.00 | = | $ 78.75
- - Uniformes, 6 L% X $ 450.00 | = |9 675.00
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $12,116.13

L DE SALARIOS Y BENEFICIOS
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AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL SURESTE
JUSTIFICACION NECESIDAD DE PLANIFICADORES DE CARRERAS

El Programa de Titulo IB tiene como meta principal el poder capacitar a nuestros participantes en
las destrezas requeridas en el mercado laboral y adiestrarlos en las ocupaciones emergentes y de
alta demanda, desarrollando Planes de empleabilidad individualizados y atemperados a sus
necesidades. Debido a la necesidad en la prestacion de servicios se requiere dos puestos
adicionales para ejercer las funciones de los Planificadores de Carreras en los programas Adultos
y Trabajadores Desplazados y uno para el programa de Jovenes. Esta planificacidén se debe a los
siguientes objetivos y estrategias implementadas en el Area Local.

e Adultosy Desplazados

En los programas de Adultos y Desplazados contamos con siete planificadoras de carrera que
representan cada uno de los municipios que cubrimos como Area Local. Debido al gran aumento
de personas desempleadas a causa de la pandemia por COVID 19, cinco de las planificadoras se
encuentran ofreciendo servicios de una a dos veces en semana en los municipios designados,
sirviendo en total a una cantidad aproximada de 50 participantes a la semana, por lo que las
mismas se encuentran limitadas a cumplir con algunas de las funciones inherentes al puesto. Las
planificadoras que van a los municipios y ofrecen todos los servicios de orientacion incluyendo los
servicios disponibles en el CGU-AJC y los socios. Los mismos estan siendo ofrecidos
presencialmente y se estan documentando todos los procesos al momento. Al 1 de septiembre
2021, tenemos 329 participantes activos que requieren de manejo de caso mensual y de la revision
del Plan de Empleabilidad para ir con el participante mano a mano en el cumplimiento de su meta
ocupacional. Adicional, tenemos 668 participantes en ejecucion, donde hay que brindarfes un
seguimiento trimestral para asegurarnos que el participante se encuentre colocado y de no estar
colocado, asistirle en la busqueda de empleo durante ese periodo para que asi pueda continuar
colocado en un empleo. Actualmente, presentamos la necesidad de dos planificadores adicionales
que nos asistan en el seguimiento, manejo de casos, entrada de datos, entre otras funciones del
puesto en todos los municipios, ya que en muchas ocasiones surgen eventos fuera de nuestro
control donde nos encontramos limitados en el personal disponible para atender la gama de
servicios que le brindamos a nuestros participantes.

El Area Local esta estableciendo estrategias para ampliar los servicios; estos incluyen mesas en
centros comerciales y centro de vacunacion de nuestros municipios, Actividades de Busqueda de
Candidatos en cada municipio y comunidades, servicios servi- carro, proyecto “pon pal sureste”
ampliar y simplificar los servicios a distancias entre otras estrategias de divulgacion de servicios y
busqueda de candidatos. Por lo que nos encontramos en proceso de establecer estrategias para



servir al gran volumen de desplazados; que los beneficios de desempleo culminaron en el mes de
septiembre, por lo que necesitamos contar con un equipo de trabajo disponible para atender las
necesidades ocupacionales de estos participantes.

e Jdvenes

En Alsureste, el puesto de las planificadoras de carreras, servian a todos los programas de servicio;
adultos desplazadosy jévenes. Al dividir los servicios, se creé una unidad del Programa de Jovenes.
Se asignaron 2 Planificadoras para dicho programa, para brindarle servicios a una base de 294
jévenes activos y 500 jévenes en seguimiento luego de la salida. Por tanto, se presenta una
necesidad enorme de una Planificadora adicional para poder cumplir con el servicio a ofrecer vy las
metas establecidas. Estamos pasando por unos tiempos sumamente diferentes y complicados y
hay una gran necesidad que atender. Recientemente culminaron las ayudas del PUA, las escuelas
en modalidad remoto han aumentado la deficiencia en destrezas basicas y el abandono de
estudios, la incertidumbre del futuro debido a la Pandemia del COVID-19, son solo algunas de tas
situaciones que estan enfrentando los jovenes de hoy y necesitan de nuestros servicios. Deseamos
implementar nuevas estrategias en la busqueda de participantes como por ejemplo aumentar la
visita de las Planificadoras de Jévenes en los Municipios, pero para esto necesitariamos una
adicional que pueda ayudar a cubrir esta necesidad. En estos momentos, debido al alto volumen
de trabajo en el Programa de Jévenes y a la falta de personal en el mismo, las Planificadoras del
Programa de Adultos y Desplazados sirven de apoyo para poder darle continuidad de servicio a los
jévenes. El nuevo formato del programa de jévenes requiere revisiones periddicas de las
estrategias de servicios de nuestros participantes, integracion de los 14 elementos segun la
necesidad del joven y desarrollar actividades que aporten al “Career Pathway” para el logro de sus
metas. Al tener una Planificadora adicional, todos estos retos que nos estamos enfrentando en
estos momentos se verfan disminuidos significativamente y podriamos aumentar de una manera
mds eficiente y gratificante el servicio a nuestros jovenes.



