CSNEXION

LABORAL

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes
Conexién Laboral - Area Local Sureste

Ao Programa 2025- enmienda octubre 2025

AREA LOCAL SURESTE

3-octubre-2025

Proveedor

WOTEC

JEANNETTE VAZQUEZ BERRIOS / Fecha
Presidenta Comité de Jovenes
Junta Local Sureste

Localizacion Informacion de Contacto

\— WS =
3-oct-2025

JUAN M. MENDEZ ROSA |/ Fecha
Presidente Junta Local Sureste
Conexion Laboral Sureste

Servicio para

Modalidad:

Calle Olmo 501,
Apt. 210,
San Juan, PR 00924

Rosa J. Orama Ortiz, Presidente,
787-587-5036/ 787-281-6237/
wotecpr@aol.com

.. .. . .. .. Presencial Costo por  Duracion
Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcion de la Actividad o Servicio  Joven IN y/o i ! ..
Virtual o participante en horas
Hibrido
Tutoria virtual con destrezas de estudio e
int iont l6gi IN \Y $ 900.00 80
1- Tutoria, adiestramiento en integracion tecnologica Servicios dirigidos a atender los jovenes para
destrezas de estudio, instruccion y apoyarlos a completar un diploma de escuela
prevencion de desercion o . secundaria o credencial postsecundaria.
Tutoria virtual con destrezas de estudio e
. - - ouTt \ S 1,200.00 80
integracion tecnoldgica
Esta propuesta tiene como propdsito ayudar al
joven a desarrollar su caracter, sus competencias y
su potencial profesional para ser exitoso en un
futuro empleo o educacion postsecundaria. Este
8- Servicio de mentoria por parte Mentoria virtual para el desarrollo del roceso conlleva una relacién formal entre el joven
pore e e : P : nire e IN/ OUT v $  86000| 72
de adultos potencial y caracter del joven y el Mentor Adulto, integrando actividades
estructuradas, organizadas y calendarizadas que
consisten en encuentros individuales o grupales,
orientaciones, talleres cortos, apoyo, motivacion,
ejemplos positivos y refuerzos constructivos.
. . Taller juvenil de introduccidn al Proporcionar conceptos basicos de iniar y
12- Adiestramiento en destrezas o . ~
ial emprendimiento para microempresas |operar una pequefia empresa para dessarrollar ouT V/P $ 1,100.00 100
empresariales o . o
P comunitarias las destrezas asociadas con el emprendimiento
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Modalidad:

Servicio para

. .. . .. . . . .. Presencial Costo por  Duracidn
Proveedor Localizacion Informacion de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcion de la Actividad o Servicio  Joven IN y/o i ! .. P
Virtual o participante en horas
Hibrido
Ofrecer a los jovenes, experiencias laborales N b /H £50.00 0
Innovative Samuel N. Concepcién Lebrén planificadas y estructuradas que les permitan / > >0. >
Strategic Ave. Bairoa AD-3 Presidente 3- Experiencia laboral con o sin Camino al Futuro: Experiencia Laboral y |adquirir destrezas ocupacionales, académicas y
c & Caguas, PR 00725 787-961-6457 /787-568-5496 paga Tecnologia Aplicada de vida, mediante un proceso formativo
orp. . . o . .
info@i-scpr.com basado en el aprendizaje activo y la exposicién
@i-scp P ) yiaexp out P/H $  750.00 50
real al mundo del trabajo.
El objetivo es ensefiar en el mismo marco de N v 420.00 %0
) Myrnalee Rodriguez Aponte ., . ., , tiempo y de forma complementaria las 5 ’
Barrio Collores, Carr.926, . 5- Educacion ofrecida Proyecto Impacto: Integracion de Mddulos ..
Ready 2 Presidente . . . .. destrezas académicas, las destrezas
Km 1.2 concurrentemente con actividades | Profesionales para Alta Calidad Técnica ] )
Work PR . 787-379-2666 /787-633-0222 , . ocupacionales y de preparacion para la fuerza
Las Piedras, PR 00771 info@ready2workpr.ai de preparacion de la fuerza laboral Ocupacional laboral para asi meiorar el r p
y2workpr. aboral pa aas_ ijO a _e proceso de ouT v $ 583.00 80
aprendizaje del joven.
El propésito de la actividad es enforcar los jovenes
hacia la eleccion de aquellas acciones de vida que
los llevaraan hacia el éxito esperado y que se
6- Oportunidades de Desarrollo de relacionan con las metas trazadas de educacion
P Lid Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo |postsecundario, empleo y ciudadania responsable. IN/OUT P/V S 325.00 60
lderazgo Estos proyectos integran conexiones légicas entre el
Northern Angel A. Fuentes Valentin aprendizaje tedrico sobre liderazgo y las
Research & Calle Francisco Vega #60, Presidente compet.e.ncias que nece.sita el jovgn para completar
o Esq. La Diez, Humacao, | 787-763-7113/ 787-692-7377/ sus decisiones de estudios y trabajo.
raining PR 00791 787653-0050
Institute northerninstitute@prw.net
El propésito de esta actividad es desarrollar en los
jovenes, habilidades que les permitan llevar a cabo
11- Educacién en Conceptos una mejor toma de decisiones en busca de bienestar
Fi . P Educacion en Alfabetizacion Financiera | econdmico personal, familiar y comunitario. Es una IN / OUT P/V S 325.00 60
Inancieros herramienta que le brindara en el futuro,
independencia fiscal y éxito en el mundo del trabajo
y la vida universitaria.
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Proveedor

Mala Pascua
Tours

Localizacion

Jardines de Mamey,
Calle 3 D-16
Patillas, PR 00723

Informacion de Contacto

Jorge Nieves Rivera
Presidente
787-565-0516
jorge@malapascuatourspr.com

Elemento

6-Oportunidades de Desarrollo de
Liderazgo

Nombre de la Actividad o Servicio

Explorando el sureste: conociendo el area
local de la mano de los jévenes

Descripcion de la Actividad o Servicio

El propésito es proveer a los jévenes las
herramientas necesarias para desarrollar
habilidades de liderazgo, toma de decisiones,
trabajo en equipo, comunicacién efectiva y servicio
comunitario.

Servicio para
Joven IN y/o
OouT

Modalidad:
Presencial,
Virtual o
Hibrido

Costo por

Duracion

participante en horas

$

650.00

100

Departament
ode
Educacién

Acuerdo con Socio del
Sistema

2- Servicios de escuela secundaria
alterna y recuperacion desercion
escolar

Acuerdo con Socio

A través de referidos al socio, darle la
oportunidad a los jovenes que han tenido
dificultades en la escuela secundaria
tradicional o que han abandonado la escuela,
obtengan su Diploma de Escuela Superior a
través de un programa académico.

IN / OUT

Conexion
Laboral- Area
Local Sureste

Ave. Boulevard del Rio,
Edificio #1, Piso 3,
Humacao, PR 00791

Leslie A. Hernandez Morales
Director Ejecutivo
787-656-0660/ 787-656-0101
leslie.hernandez@aldlsureste.org

4- Adiestramiento en destrezas
ocupacionales

Interno

Estos servicios se ofreceran por conducto de
los proveedores elegibles que forman parte de
la Lista Estatal de Proveedores Elegibles de
Adiestramiento

IN/OUT

7- Servicios de apoyo o sostén

Interno

El proposito es permitir que una persona
participe en las actividades WIOA a través de
asistencia de cuidado de nifios o
dependientes, asistencia de transporte,
herramientas necesarias para el trabajo, entre
otros.

IN/OUT

9- Servicios de Seguimiento

Interno

El propdsito es garantiza que los jovenes
tengan éxito en el empleo o la educacién
durante al menos 12 meses después de que
finalice su participacion.

IN/OUT

10- Orientacién y Consejeria

Interno

Proporciona asesoramiento individualizado a
los participantes. Incluye asesoramiento sobre
abuso de sustancias controladas y alcohol,
consejeria sobre salud mental, asi como
referidos a otros servicios especializados,
segun las necesidades de cada joven.

IN/OUT
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Proveedor

Conexion
Laboral- Area
Local Sureste

Localizacion

Ave. Boulevard del Rio,
Edificio #1, Piso 3,
Humacao, PR 00791

Informacion de Contacto

Leslie A. Hernandez Morales
Director Ejecutivo
787-656-0660/ 787-656-0101
leslie.hernandez@aldlsureste.org

Elemento

13- Servicios que ofrecen
informacion sobre el mercado
laboral, empleos con demanda
ocupacional, consejeria y
exploracién de carreras

Nombre de la Actividad o Servicio

Interno

Descripcion de la Actividad o Servicio

Ofrecer informacion relacionada al empleo y el
mercado laboral, los sectores industriales u
ocupacionales disponibles en el 4rea local, e

incluye asesoramiento y los servicios de
exploracion profesional.

Servicio para
Joven IN y/o

ouT

IN/OUT

Modalidad:
Presencial,
Virtual o
Hibrido

Costo por  Duracion
participante en horas

14- Actividades que ayudan a los
jovenes a prepararse para la
transicién a la educacion
postsecundaria y adiestramientos

Interno

Proveer al joven la ayuda que necesitan en los
procesos de toma de decisiones y que se les
provea informacién confiable y comparativa de
los ofrecimientos de las diferentes
instituciones postsecundarias, procesos de
matricula, costos de los programas y ayudas
econdmicas disponibles para facilitar su
transicién a estudios superiores.

IN/OUT
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